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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
del Plan de en el Distrito Capital y de gestién de salud piblica, en concomancl- con m normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las en la ciudad,
mediante la Implementacién de acclones de de Ia salud, de la vighacia en ulud ru‘lblll:a y amblental”

 TIEMPO DE E. DESDE SU 'Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i las e'lo para lo cual se determiné la fusion de algunas
enhdades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Sennmos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud

en con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

la i para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
de servicios y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoplﬁ el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacion se conslderé la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formalo Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando el de la actividad a contratar requiera de un grado de especlahzaclén que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulle msuf iciente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de
a i Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpl‘lr la labor requerida estos resulten insuficiente.
a no se dentro de las al area de origen del perfil requerido y a las activi que se deben en i ala idad del servicios, y est asignada a cargo(s) de la planta de personal del

éma

Efectuado el analisis se concluy6 que los publicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servlclos Las actividades a desarrollar por la
Subred Inlsgrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de , através de los con]unia o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la ]urlspmdencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la ituali odela y cnlerlu de la i i enla ia C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de dei iencia o inexi: ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i individuales y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestion integral del riesgo en salud de las i fc las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la dy del talento que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contrlbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar consejeria en salud sexual y reproductiva, y aplicar pruebas répidas en VIH, sifilis y Hepatitis B, y realizar i en forma a casos de VIH — reactivo, slfllis y hepatitis B con resultado positivo. 2.
breve que alos dela del riesgo en salud mental, en salud saxual y reproductiva, en salud oral, en enlos o

sintomaticos resplra!orlos de eventos en 4, Realizar en hébitos de vida fisica, segun orlterlos de tamlzaclén en Qalla peso, medidas

y 5. Realizar accit de la salud mental, la yla ion de formas de i6n de la
a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementaci6n del modelo integral de atencién en salud (M|AS), en ofertas sociales, educatlvas laborales entre o(ros 7. cumplir con II dlsponlbllldad nlgnada, acuerdo
al portafolio de servicios de la E.S.E. 8. Generar al pi de gestién enla y de 9. Presentar p para pi ypl 10. Otras proplas del
perfil que for el de las

5.2 APROJACION DE LA SOLICITUD

>

la presente solicitud.

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Firma del Dlreclor de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gesti6n del Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE [FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

5, IDENTIFIGACION DE LA NECESIDAD
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