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COMVEN!D PSPIC VIGENTE CUYQ OBJETO ES "Aunor ssfusrzos ankze ol FFDS y la Subred lntegrada de Sarvicioa de Satud £,5.E, Para mealizar
del #tan de Colactlves en ol Dlstrite Capitaly de gestién de nalad pabics, sn :nn:ord:n:la eun ln normas que eagulan ol

1| sictems genaral de seguridad soclal en xajud, of plan tervitorial de 2alue, da d las an i cludsg,

medianta i3 Implementacién de acclones de de Ia salud, da la vlgll:ct- on satud pubuc-n ¥ ablental”

f

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 5U PERF Y LEGAL EL g éj ﬁﬁ‘ﬁ ﬂ??é
JUSTIFICACION: 2).0us, mediants &1 Acuerdo Ne. 641 de 2016, emanado del Goncajo de Bogots, D,C,, so electud la reorganizacién del Scclor Salud en ¢f Distrlie Capital, dendo las entidades ¥ que i para b cual se determind la fuslén de algunas
enlidades adsnmas ala Sacretaria Distrital g Salud de Sogotd, D.C., fuslonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarelh, Vistz Hermose, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred h’\tegraﬂa de Serviclos de Salud Sur £.8.F.. prestadora de serviclos inlegrales de salud
L an 16n con las Sub 4o Sniud Norla, Cantro Orienls y Sur sccidento, on la Red integreda do Sarvickos do Salud Distdial, 53, Quo, medianio Acuardo 27 de 2017, se modilicé ol Acuerdo 009 de 2017 y s adopld of Estatuio de contratacitn de b Subred Sur ESE,
uatahledunda la canacldad para contratar de las parsonps coma talas poar las logaies, ol Hmite para contratar, las modakidades y macanismos de selkecclon, of régimen de inhahilidades & Incompatibliidades, conflicto da interés, determinando que los

il ¥ de apoye a la gastidn sa celebrardn directamente, ¢}, Que mediants Resolucidn BET de 2618, se sdoptd el Manuai de Contratacidn conforme al Estalulc de Conbiatacidn Acuardo 027 def 20 da sepliembre da 2017 de la Subred
Integrade m Sanddcm de Salug Sur. d) Que con la dablda anlalacidn se considend la recesidad del objelo a oamralar wrdcrma reposa en &l Formato nkce de Necesldadas el.. Que, la Direcclén do Gestién de Talento Humano de LA SUBRER SUR - ESE., cerllfics el

blacidn an articulo 2.8.4.4.5. ded Docreto 1068 de 2015 mediante el cual sa para la da sarvicios, 1) cuando de acuerde con log manuales aspecliicos no sxiste en la planta de personal
ninguna perscna que puoda desamollar ia actlvidad requerica, 2) cuando el desarrollo de k2 actividad & contrater req) ' e un grade de gue lmgllque la itn el ganvicio, o 3) cuando aun existienco en la planta parsonas que puedan cumpllr la labor requarida
eaiog resuile insuficieats, Que Ia Direcoién de Gastién de Talente Humane corfifics nue 1 Subred sur ESE no cuenla con p [ de planta sulick para el de ks aclividades objeln de la presents necesidad. ). Que por ko axpuasio &% necadario conlrater o} desamrilo da
a Para realizar este snalsis uiillce une de las siguienies apolonos, sogin ses al caso:

Cuandu aun e:ustlmun an la planta personas gque puedan wmpsr I8 labor requerida estos resuilsn inguficienls,
"o S8 dontro de las & arca de origen dob perfll requerido y 8 las acividades que se debon en cl zla dol servicios, y asi ssignads B cargo(s) de la plantz de personal dal

éran.

Efactuado ot anAlisks se concluyd Gue los servidores poblicos existontes no son suficientes para atencer ef volumien de asunics 8 cargo da esia dependancia y en consecuencia es necesario apayar 18 fundisn con contratos da prestaciin du senvicios. Les acividedes a desarroliar parla
Submd Intogreda da Sorviclos de Salud Sur ES.E. 80 encuemran Inclidas on ol Plan Anual da Adguisiclén , a travss de jos convenios cantratacién conjunta o cualquler clase o prayocio que par su desarclio e requiera ojccutario a travde do Contrato de Prosteclon da
fealonal Tacnicos y apoyo a i pastion asistenclal y administratva,

Unavez revisados log criterlos criterios ostablecidos por las nanmas y 1a jurlsprudoncla naclonal: Criterio funclona, erilerio de igualdad, <riterio temporal, o da Is habitualidad, ¢ de la continuidad, ¥ uimrk:d.n fa fdes an la C-614 de 2009, con ol cbjate
y las actividades de! contralo a celebrar no s& configura la de funcipnes a cargo de esta dependencia, de acueria con is Informaciin contenTda en ! Formato "Solleitud de de ° s de personal® para cumplimir ! abjato
misicnal de la Subred Inleprda de servicios de salud SUR £8E.

La necasidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protando es satlsfacer of perfil soflcitada en la presants formato de acuorde con la informacion comtenida on el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it indivi ¥ fvas en saiud pibiica del PSPIC apuntan a Ia gestion integral dei riesgo en saiud de las comunidades que conforman las localidades da la Subred Sur, en ese sentido se

hace necesario corier con fa idoneidad y suficlencia def tafento h que sberde y propenda por Ia Identificacién y mitigacitn de rlesgos en salud y contribuyan af fogro de los objetivos enmarcades ea ef modelo de atencién

er saltid def distrito “MAS Blenestar”
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Escribir abligaciones:
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L to ylo i ok 5. d 1 i fectivac para la pr jon del 10. Realizar en unldad da bajo 1 de alto, mediznc y bajo impacte!1 ia lahor de 1a mujer por ef culdado

o la walud, $2. ¥y gar el archive a sl I &l proceso de gestlon documental. 13, Otras actividades pmpl:s det parfl que fortatezcan £1 desarrolio de las activicades misienales,

| STRESFONSABLE DE LA NECESDAD - Y, 5.3 APROBACKON DE LA SOLKTTUD
] 2

& 7
T \
LSTTON DEL, R1ES N SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO )i
3:F i B GERTIFCACKSN DE INEXISTENGIA DE PERSONALEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DEFARAOLLO ﬁEL'ONmAmﬂ“R L S PRI RN L
blania oo permonal de la Subred Integrada de Servicion e Salud Sur ES.E, o tlenta Gon o pamanal suficiste y/o raguerida par ef despiroll da In% actividadas ¥ objpla sefniacos endd prasents SOBCHUL.

L

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apelildo Blrector de Gestlén del Talento Humano

n‘nnmtenenumt RECIBE !mm DE GUIEN RECISR. i FECHA

W Din

778, IDENTIFICACYON DB LA NECESIOAD 11

l 1. FLAN TIE ADQUISIGIONES |81

N1 N2 SA

REPERFILAMIENTO
JIMENEZ VALENCIA SANDRA JANETH 52746535

.Péagina: 1 de 2023-03-13



