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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUAN CARLOS BAHAMON VARGASNombres y apellidos: AV VILLASBanco a consignar:
7.717.560Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jbahamonv@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 053831256
3188896524IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 257/2024 Nº Compromiso SIIF 11524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASÍ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 6.041.548Saldo Anterior del Contrato:30/11/2024Al01/11/2024Del

Número de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 51.784.700
Nuevo Saldo del Contrato: $ 863.078Valor Bruto Pago: $ 5.178.470,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.178.470 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 1.250.922 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.429.392
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.363.192 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
OctubreNoviembre Base retención en la fuente a titulo de RENTA 4.363.192,00 TARIFA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 4575540256 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.838.892,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.071.388$2.071.388$ 0,00Valor base IVA

$ $ 259.000259.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 331.500 0,00%0,00331.500 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 21.700 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 58.389,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,001.454.000$34.082.904$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 10.654.073$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.120.081,00
SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTE MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LEGUIZAMO, 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024.INSTRUCTOR DE FPI REGULAR,AMBIENTES DE FORMACIÓN PRESENCIAL.ACTIVIDAD DESARROLLADA:
1. IMPARTIR FPI TITULADA:PROYECTOS AGROPECUARIOS,PROGRAMA:733402,FICHA:3063711,LEGUIZAMO,C:EMPRENDIMIENTO INVESTIGACION,FASE:N/A, RAP1
al RAP4, AMBIENTE:AUDITORIO,SEDE:CAAA. HORAS:6 ----- 2. IMPARTIR FPI TITULADA:PROYECTOS AGROPECUARIOS,PROGRAMA:733402,FICHA:30637
CO:PROCESOS ADMINISTRATIVOS,FASE:N/A,RAP1, AMBIENTE:AUDITORIO,SEDE:CAAA. HORAS:60 ---- 3. IMPARTIR FPI TITULADA:RECURSOS HUMANOS,
PROGRAMA:134200,FICHA:3063699,LEGUIZAMO,C:DERECHOS FUNDAMENTALES FASE:N/A,RAP1 AL RAP5,AMBIENTE:AUDITORIO,SEDE:CAAA. HORAS:30
4. COMPLEMENTARIO:EMPRENDIMIENTO I.,CÓDIGO:2139616,FICHA:3122725,LEGUIZAMO,C:GESTIÓN AMBIENTAL,RAP1,RAP2,AMBIENTE:AUDITORIO,SEDE:CAAA
HORA: 24 --------- 5. APOYO A ETAPA ELECTIVA SEDE LEGUIZAMO, HORA:40
TOTAL HORAS DEL MES DE NOVIEMBRE:  158
SOI-USUARIO:7717560    CONTRASEÑA:MiIsabella2024*

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

20/11/24 22:00:09 USUARIO: SIC - C.C. 7717560



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 7717560
JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS

NEIVA HUILA
CALL 7-29-24 8744789

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

SUCURSAL 03 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4575540256 I-INDEPENDIENTES
octubre 2024 octubre 2024

2
2024/11/20 9990755178

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 331.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500 $ 0 $ 331.500 $ 500 $ 332.000
SUBTOTALES: $ 331.500 $ 500 $ 332.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 259.000 $ 0 $ 400 $ 0 $ 259.000 $ 400 $ 0 $ 259.400
SUBTOTALES: $ 259.000 $ 400 $ 0 $ 259.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.700 $ 21.700 $ 100 $ 0 $ 21.800
SUBTOTALES: $ 21.700 $ 100 $ 0 $ 21.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
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PENSIÓN

ADMIN
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S
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IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C

O
T
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC
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M
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T
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U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 7717560 BAHAMON
VARGAS
JUAN
CARLOS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.071.388 230301-
PORVENIR

30 $
2.071.388

$ 331.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 331.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
2.071.388

$ 259.000 $ 0 $ 259.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.071.388

7717560 $ 21.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 613.200
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Resaltar

JURIDICO
Resaltar

JURIDICO
Resaltar

JURIDICO
Texto tecleado
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Puerto Leguizamo, noviembre de 2024
  

 

Señor (a) 
EDGAR ERNESTO RAMÍREZ VILLOTA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0257-2024 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Puerto Asís 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2024 

Referencia: No. 0257 del año 2024 

 

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.717.560 

de Neiva (H)., en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. 

($51,784,700) incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; nueve (09) 

pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) 

ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de $863,078, Los honorarios serán 

pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma. 

Plazo: Será hasta el 30 de agosto de 2024. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación 

profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, así como realizar 

seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de 

gestión de formación profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del 

instructor y de acuerdo a programación realizada por el Centro, en la oferta del Programa 

de Formación Regular del en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar el contrato de 

acuerdo al procedimiento de 

ejecución de la formación 

profesional integral, con 

autonomía e independencia 

desde el punto de vista técnico 

y científico, sin perjuicio del 

cumplimiento que se debe dar 

a los contenidos mínimos de 

los programas de formación, el 

calendario académico, las 

estrategias para evitar la 

deserción, el lugar, los fines y 

objetivos misionales, las 

normas y directrices del SENA. 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN: 
 
                                                                                                                    
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
6 horas. 
 
Competencias: 
Emprendimiento e 
investigación aplicada. 
 
Fase del Proyecto: 
EJECUCION 
 

 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

 
 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
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Para ello aplicará las 

herramientas pedagógicas, 

criterios de evaluación, 

adjudicación de calificaciones, 

entre otros aspectos que 

considere necesarios, 

conducentes y pertinentes 

para garantizar la transmisión 

de sus conocimientos y la 

adquisición de competencias 

por parte de los aprendices, 

coherentemente con la 

filosofía institucional. 

Resultados de Aprendizaje: 
 
24020152902 caracterizar la 
idea de negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152903 estructurar el 
plan de negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y tendencias 
de mercado. 
 
24020152904 valorar la 
propuesta de negocio 
conforme con su estructura 
y necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152901 integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 
 
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
60 horas. 
 
Competencias: Coordinar 
actividades de acuerdo con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
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Estrategias de gestión y 
proceso administrativo 
 
Fase del Proyecto: 
PLANEACION 
 
Resultados de Aprendizaje: 
21060102301 identificar las 
acciones de mejora de 
acuerdo con diagnóstico y 
herramientas de análisis. 
 
 
TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS 
 
 
Ficha: 3063699. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
30 horas. 
 
Competencias: 210201501 
Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
 
Fase del Proyecto: 
Planeación 
 
Resultados de Aprendizaje: 
01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación vital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Nota: No se 

puede visualizar 

juicios 

evaluativos, 

formación 

empieza 25 de 

noviembre. 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
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con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales en 
el trabajo.                                                                          
02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.                                                                                                                                                 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales                                                                                                                                 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
COMPLEMENTARIO 
  
Ficha: 3122725 Código de 
empresa: 2139616 
Nombre del curso: 
Emprendimiento Innovador. 
Sede: CAAA. Ambiente: 
Auditorio Sena. 
 
22 horas 
 
COMPETENCIAS: Coordinar 
proyectos de acuerdo con 
los planes y programas 
Establecidos por la empresa 
 
RESULTADOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3122725 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
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Formular propuestas de 
innovación y mejoramiento 
de los procesos 
administrativos de acuerdo 
con las observaciones y 
problemas tecnológicos 
surgidos en los sistemas 
productivos agropecuarios, 
presentadas en informes 
periódicos de acuerdo con la 
política empresarial. 
 
Participar en las actividades 
tecnológicas y operativas en 
la empresa agropecuaria de 
acuerdo con las líneas 
productivas propias de su 
perfil, utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política 
 
APOYO A ETAPA ELECTIVA 

Municipio: Puerto 

Leguizamo SEDE: CAAA 

 
40 Horas. 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 

158 

 

2 Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 

Participar de la oferta 

educativa del SENA, con el 

fin de fortalecer su perfil 

Se realizo y 

aprobó curso 

“DESARROLLO DE 
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habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias 

del programa de formación 

asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión 

y/o afines a su competencia 

profesional, que garantice el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

HABILIDADES 

PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR 

SENA” RUTAD 

APRENDIZAJE 

FICHA: 2777793  

con el formador 

de formadores de 

la regional 

Putumayo el 

Instructor Wilson 

Harvey Hurtado 

Catuche. 

3 Efectuar y demostrar el 

oportuno y correcto registro 

de juicios evaluativos, registro 

de asistencia en Sofía Plus, 

reportes de deserción, 

formatos de evaluación de 

etapa productiva cuando le sea 

asignado, manejo de la 

plataforma, verificación del 

portafolio del aprendiz, y 

demás novedades de los 

aprendices y programas de 

Registrar y evaluar los 

juicios evaluativos en la 

plataforma Sofía Plus, 

 

Demostrar dominio en el 

manejo de la plataforma 

Sofía Plus, TERRITORIUM, 

SICONTRATISTAS, 

COMPROMISO y demás 

aplicativos utilizados en la 

ejecución del contrato. 

 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Ficha: 3063711 

No se ha logrado 

evaluar, toda vez, 

que la formación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
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formación bajo su 

responsabilidad, en los 

aplicativos con los que cuenta 

el SENA para tal fin, así como 

diligenciar y presentar 

oportuna y correctamente el 

portafolio del instructor con 

los formatos del Sistema de 

Mejora Continua Institucional, 

de acuerdo a las disposiciones 

normativas y Directrices 

internas que regulen estos 

aspectos.  

termina el 29 de 

noviembre. 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Nota:  Ficha: 

3063699, No se 

puede visualizar 

juicios 

evaluativos, 

formación 

empieza 25 de 

noviembre. 

 

 

 

4 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad define para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral , mediante las 

siguientes actividades: a) 

verificar la totalidad de los 

aprendices seleccionados y 

matriculados, queden en ese 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN: 
 
                                                                                                                    
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
6 horas. 
 

 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20INDUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Wfsnen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20INDUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Wfsnen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20INDUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Wfsnen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20INDUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Wfsnen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20INDUCCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Wfsnen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
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estado; b) Crear y asociar 

aprendices en las rutas de 

aprendizaje; c) Registrar juicios 

evaluativos de los resultados 

de aprendizaje ejecutados; d) 

Comunicar al coordinador 

académico oportunamente 

anomalías, inconsistencia, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información (reintegros, 

traslados, deserciones, retiros 

voluntarios, etc. 

Competencias: 
Emprendimiento e 
investigación aplicada. 
 
Fase del Proyecto: 
EJECUCION 
 
Resultados de Aprendizaje: 
 
24020152902 caracterizar la 
idea de negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152903 estructurar el 
plan de negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y tendencias 
de mercado. 
 
24020152904 valorar la 
propuesta de negocio 
conforme con su estructura 
y necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152901 integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 
 
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
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CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
60 horas. 
 
Competencias: Coordinar 
actividades de acuerdo con 
Estrategias de gestión y 
proceso administrativo 
 
Fase del Proyecto: 
PLANEACION 
 
Resultados de Aprendizaje: 
21060102301 identificar las 
acciones de mejora de 
acuerdo con diagnóstico y 
herramientas de análisis. 
 
 
TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS 
 
Ficha: 3063699. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
30 horas. 
 
Competencias: 210201501 
Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
 
Fase del Proyecto: 
Planeación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Nota:  Ficha: 

3063699, No se 

puede visualizar 

juicios 

evaluativos, 

formación 

empieza 25 de 

noviembre. 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
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Resultados de Aprendizaje: 
01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales en 
el trabajo.                                                                          
02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.                                                                                                                                                 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales                                                                                                                                 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
COMPLEMENTARIO 
  
Ficha: 3122725 Código de 
empresa: 2139616 
Nombre del curso: 
Emprendimiento Innovador. 
Sede: CAAA. Ambiente: 
Auditorio Sena. 
 
22 horas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3122725 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
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COMPETENCIAS: Coordinar 
proyectos de acuerdo con 
los planes y programas 
Establecidos por la empresa 
 
RESULTADOS: 
Formular propuestas de 
innovación y mejoramiento 
de los procesos 
administrativos de acuerdo 
con las observaciones y 
problemas tecnológicos 
surgidos en los sistemas 
productivos agropecuarios, 
presentadas en informes 
periódicos de acuerdo con la 
política empresarial. 
 
Participar en las actividades 
tecnológicas y operativas en 
la empresa agropecuaria de 
acuerdo con las líneas 
productivas propias de su 
perfil, utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política 
 
APOYO A ETAPA ELECTIVA 

Municipio: Puerto 

Leguizamo SEDE: CAAA 

 
40 Horas. 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 

158 
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5 EL CONTRATISTA manifiesta 

que durante la vigencia del 

contrato no está contratado 

simultáneamente en otro 

centro de formación o 

dependencia del SENA. 

Contrato 0257-2024 Sena 

Regional Putumayo 

Contrato 0257-

2024 Sena 

Regional 

Putumayo 

6 Organizar y responder por el 

archivo propio de acuerdo con 

las tablas de retención 

documental vigentes para la 

entidad. 

Organizar los folios de 

archivos que se generen en 

la ejecución contractual de 

acuerdo a los lineamientos 

del área de ARCHIVO de la 

entidad.  

Entrega de 
Informe del mes 
objeto de cobro 
de acuerdo a los 
lineamientos de 
CUENTA DE 
COBRO y de cargo 
a SECOP II.  

7 Brindar apoyo técnico a la 

supervisión de los contratos 

que le sean requeridos por la 

Subdirección del centro. 

Estar atento al 

requerimiento o delegación 

de la actividad por CA 

Estar atento al 

requerimiento o 

delegación de la 

actividad por CA 

8 Realizar cuando sea requerido 

por la Entidad la verificación y 

evaluación técnica o 

económica de las propuestas 

que el SENA reciba dentro de 

los procesos de contratación 

de la Entidad. 

Estar atento a los 

requerimientos de 

verificación y evaluación 

técnica o económica de las 

propuestas del SENA en 

procesos de contratación. 

Acta de 

requerimiento 

cuando sea 

necesario.  

9 Participar en los equipos de 

desarrollo curricular 

Participar en las sesiones 

que sean programadas por 

Listado de 

asistencia. 
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interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

Coordinación Académica o 

cualquier otra área. 

 

Acta de 

conformación de 

equipos 

10 Participar activamente, 

impulsar, acompañar y 

estimular a los aprendices en 

los procesos de formulación, 

elaboración, ejecución y 

seguimiento de los proyectos 

de aprendizaje. 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN: 
 
                                                                                                                    
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
6 horas. 
 
Competencias: 
Emprendimiento e 
investigación aplicada. 
 
Fase del Proyecto: 
EJECUCION 
 

 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

 
 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
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Resultados de Aprendizaje: 
 
24020152902 caracterizar la 
idea de negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152903 estructurar el 
plan de negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y tendencias 
de mercado. 
 
24020152904 valorar la 
propuesta de negocio 
conforme con su estructura 
y necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152901 integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 
 
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
60 horas. 
 
Competencias: Coordinar 
actividades de acuerdo con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
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Estrategias de gestión y 
proceso administrativo 
 
Fase del Proyecto: 
PLANEACION 
 
Resultados de Aprendizaje: 
21060102301 identificar las 
acciones de mejora de 
acuerdo con diagnóstico y 
herramientas de análisis. 
 
 
TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS 
 
Ficha: 3063699. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
30 horas. 
 
Competencias: 210201501 
Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
 
Fase del Proyecto: 
Planeación 
 
Resultados de Aprendizaje: 
01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Nota:  Ficha: 

3063699, No se 

puede visualizar 

juicios 

evaluativos, 

formación 

empieza 25 de 

noviembre. 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
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derechos fundamentales en 
el trabajo.                                                                          
02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.                                                                                                                                                 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales                                                                                                                                 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
COMPLEMENTARIO 
  
Ficha: 3122725 Código de 
empresa: 2139616 
Nombre del curso: 
Emprendimiento Innovador. 
Sede: CAAA. Ambiente: 
Auditorio Sena. 
 
22 horas 
 
COMPETENCIAS: Coordinar 
proyectos de acuerdo con 
los planes y programas 
Establecidos por la empresa 
 
RESULTADOS: 
Formular propuestas de 
innovación y mejoramiento 
de los procesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3122725 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
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administrativos de acuerdo 
con las observaciones y 
problemas tecnológicos 
surgidos en los sistemas 
productivos agropecuarios, 
presentadas en informes 
periódicos de acuerdo con la 
política empresarial. 
 
Participar en las actividades 
tecnológicas y operativas en 
la empresa agropecuaria de 
acuerdo con las líneas 
productivas propias de su 
perfil, utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política 
 
APOYO A ETAPA ELECTIVA 

Municipio: Puerto 

Leguizamo SEDE: CAAA 

 
40 Horas. 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 

158 

 

11 El instructor de formación 

virtual y a distancia, deberá 

cumplir con los lineamientos 

de orientación del desempeño 

del instructor en ambientes 

Estar atento a 

requerimiento para impartir 

formación virtual.  

(los instructores de 

virtualidad deben 

Estar atento 

cuanto CA lo 

requiera. 
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virtuales de aprendizaje, los 

cuales se encuentran en el 

aplicativo CompromISO —Guía 

Orientación Formación 

ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

especificar las acciones de 

formación realizadas en el 

mes objeto de cobro) 

 

Portafolio del 

Instructor Virtual. 

 

 

12 Realizar el requerimiento 

oportuno de los materiales de 

formación para el programa 

que estén orientando en el 

procedimiento de Ejecución de 

la Formación Profesional 

Integral. 

Diligenciar la información 

del requerimiento de 

materiales de formación de 

acuerdo con requerimientos 

del programa. 

Estar atento 

cuanto CA lo 

requiera. 

 

Formato de 
solicitud de 
materiales. 
debidamente 
diligenciados. 

13 Realizar seguimiento a las 

acciones de formación tanto 

en la etapa Lectiva, como en la 

etapa productiva teniendo en 

cuenta las directrices de 

Formación. 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN: 
                                                                                                   
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
6 horas. 
 
Competencias: 
Emprendimiento e 
investigación aplicada. 
 
Fase del Proyecto: 
EJECUCION 

 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
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Resultados de Aprendizaje: 
 
24020152902 caracterizar la 
idea de negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152903 estructurar el 
plan de negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y tendencias 
de mercado. 
 
24020152904 valorar la 
propuesta de negocio 
conforme con su estructura 
y necesidades del sector 
productivo y social. 
 
24020152901 integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 
 
TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
 
Ficha: 3063711. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
60 horas. 
 
Competencias: Coordinar 
actividades de acuerdo con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
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Estrategias de gestión y 
proceso administrativo 
 
Fase del Proyecto: 
PLANEACION 
 
Resultados de Aprendizaje: 
21060102301 identificar las 
acciones de mejora de 
acuerdo con diagnóstico y 
herramientas de análisis. 
 
 
TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS 
 
Ficha: 3063699. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: 
CAAA. Ambiente: Auditorio 
Sena 
 
30 horas. 
 
Competencias: 210201501 
Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
 
Fase del Proyecto: 
Planeación 
 
Resultados de Aprendizaje: 
01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

Nota:  Ficha: 

3063699, No se 

puede visualizar 

juicios 

evaluativos, 

formación 

empieza 25 de 

noviembre. 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw


 

22 

GTH-F-062 V10 

derechos fundamentales en 
el trabajo.                                                                          
02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.                                                                                                                                                 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales                                                                                                                                 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
COMPLEMENTARIO 
  
Ficha: 3122725 Código de 
empresa: 2139616 
Nombre del curso: 
Emprendimiento Innovador. 
Sede: CAAA. Ambiente: 
Auditorio Sena. 
 
22 horas 
 
COMPETENCIAS: Coordinar 
proyectos de acuerdo con 
los planes y programas 
Establecidos por la empresa 
 
RESULTADOS: 
Formular propuestas de 
innovación y mejoramiento 
de los procesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3122725 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
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administrativos de acuerdo 
con las observaciones y 
problemas tecnológicos 
surgidos en los sistemas 
productivos agropecuarios, 
presentadas en informes 
periódicos de acuerdo con la 
política empresarial. 
 
Participar en las actividades 
tecnológicas y operativas en 
la empresa agropecuaria de 
acuerdo con las líneas 
productivas propias de su 
perfil, utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política 
 
APOYO A ETAPA ELECTIVA 

Municipio: Puerto 

Leguizamo SEDE: CAAA 

 
40 Horas. 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 

158 

 

14 Apoyar y orientar a los 

aprendices en el proceso de 

consecución de la etapa 

práctica, así mismo en el 

Gestionar la orientación del 

equipo de etapas 

productivas a los aprendices 

de formación titulada de 

Listado de 

asistencia a 

capacitaciones de 

SEP 
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conocimiento y divulgación del 

reglamento del Aprendiz. 

acuerdo al reglamento del 

aprendiz. 

15 Formular proyecto formativo, 

planeación pedagógica del 

proyecto y recursos didácticos 

(Guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación y 

material de apoyo para el 

desarrollo de las competencias 

del programa de formación, 

según lineamientos del 

procedimiento y guía de 

desarrollo curricular, de 

acuerdo con los programas y 

niveles de formación 

asignados.  

Formular el paquete de 

desarrollo curricular de 

acuerdo con el 

procedimiento y la guía de 

desarrollo curricular. 

 

Portafolio del 
instructor fichas:  
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 

PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063711 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3063699 
Revisión en Drive 
del Instructor 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR – 
Ficha: 3122725 
Revisión en Drive 
del Instructor 

16 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato o los productos que 

se le requiera, además del 

Realizar el informe mensual 

de actividades 

correspondiente al mes de 

noviembre de 2024, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por Coordinación 

Informe mensual 

de actividades 

correspondiente 

al mes de 

noviembre de 

2024. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PLANEACION/2.2.1%20C_240201529%20Gestionar%20Procesos%20Cultura%20Emprendedora?csf=1&web=1&e=1dntWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063711%20Tec.%20Proyectos%20Agropecuarios%20Juan%20Vargas/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/EJECUCION/2.2.1%20C210601023%20-%20Coordinar%20actividades%20de%20acuerdo%20con%20estrategias%20de%20gesti%C3%B3n%20y%20proceso%20administrativo?csf=1&web=1&e=vRBJ6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Leguizamo/3063699%20Tec.%20Recursos%20Humanos%20Maricela%20Zamora/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20PLANEACI%C3%93N/2.2.1.%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=JM7sxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Leguizamo/Juan%20Carlos%20Bahamon%20Vargas/Complementarios/Noviembre/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20-%20FICHA%20No.%203122725?csf=1&web=1&e=ee6NLI
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informe mensual de 

actividades, según la fase en 

que se encuentre el programa 

(analizar, planear, ejecutar y 

evaluar) durante el desarrollo 

del proceso de aprendizaje y 

de las actividades en general, 

con sus respectivos anexos y 

un informe final al terminar la 

ejecución del contrato, de 

acuerdo al proceso de 

formación profesional integral 

establecidos por el SENA y el 

programa asignado por el 

supervisor del contrato. 

Académica y el supervisor 

del contrato. 

17 Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos.  

Estar atento al 

requerimiento del 

supervisor. 

Estar atento 

cuanto CA lo 

requiera. 

Listado de 

asistencia de 

inducción de 

aprendices 

18 Participar de los procesos del 
sistema integrado de gestión 
de Calidad y apoyar desde su 
rol en las actividades 
requeridas para incrementar el 
nivel de eficiencia de los planes 
de mejoramiento 

Apoyar al equipo SIGA en las 
actividades cuando sea 
requerido. 

Estar atento 
cuanto CA lo 
requiera. 
 
Acta de 
conformación de 
equipo. 
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implementados en el proceso 
de formación.  

 
Listado de 
asistencia. 

19 Guardar la confidencialidad de 

los hechos, datos o informes 

que por cualquier causa 

lleguen a su conocimiento y 

que puedan causar daño, 

lesión o perjuicios a la misma 

entidad o a los aprendices. 

Ser reservado en cuanto a la 

información de la 

institución. 

Manejo adecuado 

de la información 

institucional. 

20 Garantizar la calidad de la 

capacitación, su actualización y 

oportunidad, en investigación, 

superación y mejoramiento en 

el área de la ciencia o 

tecnología de que se trate en el 

objeto del contrato, 

especialmente en materia de 

evaluación y certificación por 

competencias laborales, 

cátedra de emprendimiento 

empresarial y tutor virtual, que 

ofrece la institución en sus 

diferentes modalidades de 

formación profesional bien sea 

presencial, desescolarizada, 

virtual o mixta.  

Participar de la oferta 

educativa del SENA, con el 

fin de fortalecer su perfil 

profesional, que garantice el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Manual de 

Discapacidad y su 

Política en el 

SENA 
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21 No utilizar ni total ni 

parcialmente la información a 

que tenga acceso, en beneficio 

de terceras personas o 

entidades diferentes a las 

autorizadas por el SENA. 

Reservar la información que 

será utilizada solo para 

actividades de formación 

del Sena 

La información 

será utilizada solo 

para actividades 

de formación del 

Sena 

22 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

sensibilizaciones, 

conferencias, talleres, foros y 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica en 

marco de la estrategia del 

sistema de investigación, 

desarrollo tecnológico e 

innovación-SENNOVA para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato. 

Participar de las actividades 

programadas por SENNOVA 

cuando sea requerido. 

Certificados de 

participación en 

eventos 

SENNOVA. 

 

Lista de asistencia 

a reuniones 

23 Entregar los soportes del 

procedimiento de ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 

Diligenciar los soportes de 

ingreso de aprendices en las 

ofertas educativas 

apoyadas. 

 

APOYO A CUARTA 
OFERTA 2024: 

Carpeta de 

soportes 

documentales del 

ingreso. 
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diseño curricular, cuando 

ejecute formación 

complementaria y/o titulada. 

Ficha: 3063711 

Municipio: Puerto 

Leguizamo SEDE: CAAA 

 

24 Realizar actividades de 
seguimiento a etapas 
productivas en caso de 
requerirse y asignarse 
aprendices por parte del 
supervisor del contrato. 

Apoyo al equipo de 
SEGUIMIENTO DE ETAPAS 
PRODUCTIVAS. 

Apoyo al equipo 
de SEGUIMIENTO 
DE ETAPAS 
PRODUCTIVAS de 
Puerto Leguizamo 
Putumayo. 

25 En caso de que el instructor 

contratista no cuente con la 

certificación vigente de la 

norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, 

2402010444” o la actualización 

“ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA, 240201056” 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y 

aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la 

evidencia de inscripción 

efectiva al mismo, al informe 

Garantizar su competencia 

participando del proceso de 

certificación laboral. 

 

Se realizo y 
aprobó la 
Competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA, 
240201056” 
ONE DRIVE DEL 
INSTRUCTOR. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/COMPLEMENTARIOS-PLAN%20SEMANAL-CUENTA%20DE%20COBRO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/JUAN%20CARLOS%20BAHAMON/COMPETENCIA%20LABORAL/951800240201056232CC7717560C.pdf?csf=1&web=1&e=wcWuSb
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de ejecución contractual, con 

plazo máximo a agosto 30 de 

2024. 

26 Utilizar y cuidar los ambientes, 

máquinas y materiales, 

vehículos, equipos y/o 

herramientas que disponga 

para realizar la formación. Y 

una vez finalizado el contrato 

reintegrar y/o devolver los 

elementos de bienes que, a 

manera de inventario, el 

Centro de formación ponga a 

su disposición, uso y custodia 

para la cabal ejecución del 

contrato. 

Mantener en buen estado 

los ambientes de 

aprendizaje. 

 

Ambientes de 

aprendizaje en 

buen estado. 

27 Apoyar con la divulgación de la 
oferta educativa y cumplir con 
el número de formaciones 
tituladas y/o complementarias 
y el número aproximado de 
aprendices que se requieren 
para la ejecución del presente 
contrato. 

Prestar apoyo a la oferta 
educativa del centro. 
APOYO A CUARTA 
OFERTA 2024: 
Ficha: 3063711 
Municipio: Puerto 
Leguizamo SEDE: CAAA 
 

Listado de 
inscritos 
Listado de 
asistencia 
 

28 Radicar la cuenta de cobro 
mensualmente de 
conformidad a los 
lineamientos establecidos por 
el supervisor y dentro del   
término solicitado 

Entregar de manera 
oportuna cuenta de cobro 
mensual de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el supervisor. 

Se radico en ONE 
DRIVE del 
instructor cuenta 
de cobro 
correspondiente 
al mes de 
Noviembre de 
2024. 



 

30 

GTH-F-062 V10 

29 Las demás contempladas en el 

artículo 5 de la Ley 80 de 1993 

y aquellas adicionales 

relacionadas o derivadas del 

objeto contractual que se 

requieran para el desarrollo de 

la misión institucional del 

SENA. 

Atender las actividades 

designadas por 

coordinación académica y el 

supervisor del contrato. 

Estar atento 

cuanto CA lo 

requiera. 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0257, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 88024 PUERTO LEGUIZAMO – 
PUERTO ASIS 

2024-11-12  2024-11-14 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 4575540256 de la planilla, operador SOI, periodo Octubre 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 

cobro,  NO  he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) 

se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

Evidencias en (31) folios 

Cordialmente,  

 

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS 

Contratista 

C.C. No. 7.717.560 de NEIVA (H). 

Recibí a satisfacción: 

 

EDGAR ERNESTO RAMÍREZ VILLOTA 

Supervisor Contrato 0257 de 2024     

Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3063711 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS.

21060102302	DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

21060102303	VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCIÓN TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304	AJUSTAR PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON ANÁLISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

3122725 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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3063699 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/11/2024 20/11/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 117,80
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: APROBACIÓN HORAS POR APOYO 

A SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA – PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO AL 

INSTRUCTOR FPI JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Leguizamo, 

19 de noviembre de 

2024  

HORA INICIO: 

9:00am  

HORA FIN: 

11:00am  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Puerto Leguizamo 
Putumayo  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima / Regional Putumayo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Apoyo para Verificar Actividades del Aprendiz para el Desarrollo de su Etapa 

Productiva. 

 

2. Aprobación de 40 Horas apoyo y seguimiento presencial a la etapa productiva en 

Puerto Leguizamo Putumayo al Instructor FPI JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS, 

identificado con Cedula de Ciudadanía No. 7717.560 de Neiva (H). 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Apoyo y seguimiento presencial a la etapa productiva. 

 

2. Aprobación de 40 Horas apoyo y seguimiento presencial a la etapa productiva en 

Puerto Leguizamo Putumayo. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 9:00am, se reúnen EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

COORDINADOR ACADEMICO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA – 

PUTUMAYO y el Instructor JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS Profesional Integral 

(FPI), de la cual se acuerda la aprobación de 40 Horas por apoyo y seguimiento 

presencial a la etapa productiva en Puerto Leguizamo Putumayo del mes de 

noviembre del año 2024. 

 

El Instructor JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS cumplió con las siguientes 

actividades Apoyo y seguimiento presencial a la etapa productiva: 
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Continuando con el proceso de Formación Profesional Integral (FPI) y dando 

cumplimiento a la función del SENA N°2- Velar por el mantenimiento de los 

mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y 

reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje, y del debido proceso del 

Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 según el Capítulo V, Artículo 12 – 

 

Parágrafo 3: El SENA evaluará periódicamente las diferentes alternativas de etapa 

productiva como parte del seguimiento y la evaluación permanente en el marco del 

mejoramiento continuo y como estrategia de aseguramiento de la calidad de la 

formación profesional. Artículo 14 - Seguimiento y Evaluación a la Etapa Productiva.  

 

El seguimiento a la etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y 

presencial. El Aprendiz elaborara una bitácora quincenal, en la que señalara las 

actividades adelantadas en el desarrollo de la etapa productiva en cualesquiera de 

las alternativas, para que el instructor asignado como responsable pueda hacer el 

seguimiento de acuerdo con los indicadores establecidos en el procedimiento de 

ejecución de la formación, garantizado una interacción continua con el aprendiz y el 

instructor, esta actividad se debe completar con visitas o comunicación directa que 

realice el Instructor.  

 

Parágrafo: si el Aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa 

productiva se procederá a realizar comité de evaluación quien analizará el caso para 

emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de 

aprendizaje de la etapa productiva se procederá a cancelar la matricula, previo 

agotamiento del debido proceso Como el Contrato de Aprendizaje es Formativo, la 

subordinación se presenta solo en las actividades de apoyo propias del aprendizaje y 

relacionadas con las competencias y ocupaciones del programa de formación (Ley 

789/2002).  

 

La reunión se realiza entre las partes encargadas del proceso de conformación de la 

etapa productiva: jefe inmediato, la aprendiz y el instructor de seguimiento a la etapa 

práctica, quien expone los siguientes aspectos: Verificación bitácoras, horarios planes 

de trabajo y novedades Aprendiz – empresa EMPULEG E.S.P. 
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CONCLUSIONES 

Se realiza Aprobación de 40 Horas apoyo y seguimiento presencial a la etapa 

productiva en Puerto Leguizamo Putumayo durante el mes de noviembre de 2024. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aprobación de 40 Horas 

apoyo y seguimiento 

presencial a la etapa 

productiva en Puerto 

Leguizamo Putumayo  

 19/11/2024 EDGAR 

ERNESTO 

RAMIREZ 

VILLOTA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

EDGAR 

ERNESTO 

RAMIREZ 

VILLOTA 

COORDINADOR 

ACADEMICO 
si COORDINADOR 

ACADEMICO 

CENTRO 

AGROFORESTAL 

Y ACUICOLA 

ARAPAIMA - 

PUTUMAYO 

 

JUAN 

CARLOS 

BAHAMON 

VARGAS 

FPI/SENA si Instructor 

Técnico 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-11-08-2:21 p. m.

36-02-00-086-
951810

MHcrebolle CARLOS ANDRES REBOLLEDO 
ARIAS

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 88024 Fecha Solicitud 2024-11-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR TITULADA/COMPLEMENTARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6124 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
BAHAMON 

VARGAS
CC:  7717560

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R 
TITULADA/C
OMPLEMENT
ARIA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-12 2024-11-14 PUTUMAYO / 
PUERTO LEGUIZAMO

PUTUMAYO / 
PUERTO ASIS 2,5 No 50

2,5 5.178.470,00 336.520,00 841.300,00 409.622,00 1.250.922,00

COM 88024 Brindar formación 
profesional integral en la ficha 3063565 
TECNOLOGO GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
programa marcado con la estrategia 
CAMPE-SENA, del municipio de 
Puerto Asis, competencia Cosechar el 
producto siguiendo las especificac

Totales Solicitud de Comisión 841.300,00 409.622,00 1.250.922,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM 88024 Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa 
marcado con la estrategia CAMPE-SENA, del municipio de Puerto Asis, competencia Cosechar el producto siguiendo las 
especificac

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 5205586 Nombre: MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Firma Responsable
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36-02-00-086-
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ARIAS
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 7,717,560

No. 260 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

5 12 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3188896524

12 11 2024 14 11 2024

1

2

3

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 1/11/2024

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO SUBDIRECTOR [E]

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación profesional integral titulada y/o 

Complementaria presencial, así como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de 

gestión de formación profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programación 

realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formación Regular del en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Putumayo

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA PUERTO LEGUIZAMO - PUERTO ASIS - PUERTO LEGUIZAMO

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formación para el programa que estén orientando en el procedimiento de Ejecución de la 

Formación Profesional Integral.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa 

marcado con la estrategia CAMPE-SENA, del municipio de Puerto Asis, competencia Cosechar el producto siguiendo las 

especificaciones técnicas definidas con resultado de aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo 

con las características de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y política de la empresa, registrar y 

reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías 

de la información y la comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa; acorde con las actividades descritas en el proyecto 

formativo

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Putumayo

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los

proyectos de aprendizaje.

Día 1: 12/11/2024

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento Puerto Leguizamo - Puerto Asis - hora: 05:00 a.m

Medio de transporte: Fluivial                                                                                                                                                                    

Actividades a ejecutar. 

Hora: 12:00 pm á 1:00:pm : Almuerzo

Hora: 2:00 p.m - 05:00 pm: Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa marcado con la 

estrategia CAMPE-SENA, del municipio de Puerto asís, con el código de la competencia 270412013 reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la 

agricultura ecológica y los principios de la agroecología. competencia Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas con resultado de 

aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las características de la especies y variedades las normas técnicas, exigencias del 

mercado y política de la empresa.

Día 2: 13/11/2024 

Actividades a ejecutar 

Hora: 06:00 am - 12:00 m Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 tecnólogo gestión de empresas agropecuarias competencia: reproducir las 

especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecológica y los principios de la agroecología. competencia Cosechar el producto siguiendo las 

especificaciones técnicas definidas con resultado de aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las características de la 

especies y variedades las normas técnicas, exigencias del mercado y política de la empresa 

Hora: 02:00 p.m - 05:00 pm Acompañamiento en el desarrollo de actividades prácticas.

Día 3: 14/11/2024 

Actividades a ejecutar 

Hora: 7:00 am á 12:m Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Asis a Puerto Leguizamo 

Medio de transporte: Fluvial. 

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales via fluvial ida y regreso $ 180.000 cada viaje, valor total de $360.000

Se liquida agenda por Campesena 2.5

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de Formación.
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Día 1: 12/11/2024

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento Puerto Leguizamo - Puerto Asis - hora: 05:00 a.m

Medio de transporte: Fluivial      

Actividades a ejecutar. 

Hora: 12:00 pm á 1:00:pm : Almuerzo

Hora: 2:00 p.m - 05:00 pm: Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa marcado con la 

estrategia CAMPE-SENA, del municipio de Puerto asís, con el código de la competencia 270412013 reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la 

agricultura ecológica y los principios de la agroecología. competencia Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas con resultado de 

aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las características de la especies y variedades las normas técnicas, exigencias del 

mercado y política de la empresa.

Día 2: 13/11/2024 

Actividades a ejecutar 

Hora: 06:00 am - 12:00 m Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 tecnólogo gestión de empresas agropecuarias competencia: reproducir las 

especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecológica y los principios de la agroecología. competencia Cosechar el producto siguiendo las 

especificaciones técnicas definidas con resultado de aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las características de la 

especies y variedades las normas técnicas, exigencias del mercado y política de la empresa 

Hora: 02:00 p.m - 05:00 pm Acompañamiento en el desarrollo de actividades prácticas.

Día 3: 14/11/2024 

Actividades a ejecutar 

Hora: 7:00 am á 12:m Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Asis a Puerto Leguizamo 

Medio de transporte: Fluvial. 

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales via fluvial ida y regreso $ 180.000 cada viaje, valor total de $360.000

Se liquida agenda por Campesena 2.5

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Cargo: SUBDIRECTOR [E] Cargo: COORDINADOR ACADEMICO     Nombres y Apellidos: JUAN  CARLOS BAHAMON 

VARGAS

    Nombres y Apellidos: MISAEL ALBEIRO 

GUALPAZ BRAVO

 Nombres y Apellidos: EDGAR ERNESTO 

RAMIREZ VILLOTA

FIRMA DEL CONTRATISTA:



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6124  de fecha 2024-02-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 439924 Fecha Registro: 2024-11-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.250.922,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.250.922,00 Saldo x Obligar: 1.250.922,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 7717560 Razón Social: JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 053831256 Banco: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 5205586 Nombre: MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 88024 Número: COM88024 Tipo: OTROS Fecha: 2024-11-11

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951845  CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - 
PUTUMAYO -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA 
POBLACION DE LA ECONOMÍA 
CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA 
POPULAR  NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.250.922,00 0,00

Total: 1.250.922,00 0,00 1.250.922,00 1.250.922,00

Objeto: COM 88024 GASTOS DE VIAJE A PUERTO ASIS DEL 12 AL 14 DE NOVIEMBRE 2024. Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
programa marcado con la estrategia CAMPE-SENA, del municipio de Puerto Asis

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2024-11-11 1.250.922,00 1.250.922,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Sistema: 11/11/2024 12:00:00 a. m.

36-02-00-086-
951810

MHalenis AMANDA BELEN LENIS BENAVIDESCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Puerto Asís – Putumayo 15 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A: MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO - SUBDIRECTOR [E] de centro con funciones de 
director Regional 

ORDEN DE VIAJE  No: 
88024 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12/11/2024 14/11/2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO  
PUERTO ASIS 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROFORESTAL 
ACUICOLA ARAPAIMA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 
TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa marcado con la estrategia CAMPE-
SENA, del municipio de Puerto Asís, competencia Cosechar el producto siguiendo las especificaciones 
técnicas definidas con resultado de aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo 
de acuerdo con las características de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del 
mercado y política de la empresa, registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los 
procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la 
comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa; acorde con las actividades descritas en el 
proyecto formativo. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 1: 12/11/2024

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento Puerto Leguizamo - Puerto Asís - hora: 05:00

a.m. Medio de transporte: Fluvial
Actividades ejecutadas.
Hora: 12:00 pm a 1:00:pm: Almuerzo
Hora: 2:00 p.m. - 05:00 pm: Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 
TECNOLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS programa marcado con la estrategia 
CAMPE-SENA, del municipio de Puerto asís, con el código de la competencia 270412013 
reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecológica y los 
principios de la agroecología. competencia Cosechar el producto siguiendo las especificaciones 
técnicas definidas con resultado de aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del 
cultivo de acuerdo con las características de la especies y variedades las normas técnicas, 
exigencias del mercado y política de la empresa.

2. Día 2: 13/11/2024
Actividades ejecutadas
Hora: 06:00 am - 12:00 m Brindar formación profesional integral en la ficha 3063565 tecnólogo 
gestión de empresas agropecuarias competencia: reproducir las especies pecuarias conforme a 
la normatividad de la agricultura ecológica y los principios de la agroecología. competencia 
Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas con resultado de 
aprendizaje monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las
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características de la especies y variedades las normas técnicas, exigencias del mercado y política 
de la empresa. 
Hora: 02:00 p.m. - 05:00 pm Acompañamiento en el desarrollo de actividades prácticas. 

3. Día 3: 14/11/2024
Actividades ejecutadas
Hora: 7:00 am a 12:pm Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Asís a Puerto Leguizamo 
Medio de transporte: Fluvial.

Observaciones: Se liquidan gastos de transporte entre terminales vía fluvial ida y regreso $ 180.000 
cada viaje, valor total de $360.000  
Se liquida agenda por 2.5 

RESULTADOS: 

1. Se impartió Formación profesional integral (FPI)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico
2. Tiquete de viaje fluvial

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. 

2. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se realizo Se impartió Formación profesional integral (FPI) titulada en la ficha 3063565 tecnólogo
gestión de empresas agropecuarias.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO EDGAR ERNESTO RAMIREZ 
VILLOTA 
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ACTA No. 02 

Puerto Leguizamo, 25 

de octubre de 2024 

HORA INICIO: 

6:00pm  

HORA FIN: 

7:00 pm  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

INSTALACIONES 
CAAA  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima / Regional Putumayo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Portafolio del instructor del programa de formación 2876984. 

2. Proyecto Formativo. 

3. Planeación Pedagógica. 

4. Reporte de Juicios Evaluativos. 

5. Acta de deserción. 

6. Guías de Aprendizaje desarrolladas. 

7. Instrumentos de evaluación desarrollados. 

8. Plan de acción de concertación. 

9. Estado de los aprendices actuales en la plataforma. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Realizar el cierre parcial a la ficha 2876984 Técnico en Producción Agropecuaria a 

nombre del instructor Juan Carlos Bahamon Vargas, identificado con cedula de 

ciudadanía 7.717.560 de Neiva Instructor FPI.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Planeación de la formación. 

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del programa de formación Técnico 

en Producción agropecuaria con numero de ficha 2876984 de 2024. 

 

1.1 Proyecto Formativo 

Se evidencia en el portafolio del Instructor el PDF el Proyecto Formativo 

 

1.2  Planeación Pedagógica 

Se evidencia en el portafolio del Instructor la Planeación Pedagógica de acuerdo al 

proyecto formativo y al plan concertado. 

 

1.3  Reporte de Juicios Evaluativos 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE FINAL A LA 

FICHA 2876984 – TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE DE

 JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS C.C.7.717.560 INSTRUCTOR FPI 

CIUDAD Y 

FECHA: 
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Se evidencia en los juicios evaluativos el faltante por evaluar de tres aprendices 

los cuales no reportan asistencia a la FPI durante el mes de octubre. 

Enain López fino 

 

Los aprendices que a continuación se relacionan se evidencia subidos y evaluados 

en plataforma Sofia Plus, con fecha 25 de octubre de 2024. 

- Mario Rodríguez López 

- Maribel Tatiana Aguinda Ordoñez 

- Deiusuita Álvarez Ruiz 

- José Eduardo Sánchez Arciniegas 

- Rubén Darío Parra Sánchez 

- Yudy Alexandra Hernández Tique 

- Alba Lanza Magallanes 

- María Fabiola Jurado Ospina 

- Cristian Fabián Cabrera Guevara 

- Leydy Jhoanna macanilla rojas 

- Ninibet ivonne Lemus Wilches 

 

1.4 Acta de Apertura Titulada. 

Se evidencia en el portafolio del Instructor el acta No. 01 de Apertura de Titulada con 

fecha 13 de febrero de 2024. Formato GOR-F-084 V02. Donde se evidencia la 

participación de 14 aprendices de los cuales se ha realizado la deserción de 3 

aprendices.  

 

1.5  Formato de Notificación de Novedades. 

El Instructor manifiesta que no se han presentado novedades de ambiente en la 

formación. 

 

1.6 Listado de aprendices matriculados. 

Se evidencia en el portafolio del Instructor la lista de aprendices con 25 matriculados 

los cuales: 

 

12 aprendices se le realizaron el proceso de deserción. 

10 aprendices están asistiendo con normalidad 

3 aprendices no asistieron en el mes de octubre de 2024. 

 

2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.    

 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 240201500: 

1.  Planes concertados en portafolio del instructor de la inducción 
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2. Planes concertados en portafolio del instructor de la transversal de cultura 

física 

3. Planes concertados en portafolio del instructor de la transversal de ética.  

4. Planes concertados en portafolio del instructor de la transversal de sst 

5. Planes concertados en portafolio del instructor de la transversal de ambiental 

6. Planes concertados en portafolio del instructor de la transversal de derecho f. 

 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 240201501: 

 

1. Plan concertado en portafolio del instructor de bulingûismo   

 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 270401004: 

 

1. Plan concertado en portafolio del instructor de agrícola. 

 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 270401053: 

1. Plan concertado en portafolio del instructor de agrícola   

 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 270401058: 

1. Plan concertado en portafolio del instructor de agrícola   
 

Se evidencia:  planes concertados de la competencia 270401031: 

5 plan concertado en portafolio del instructor de pecuaria. 

 

3.-GUÍAS DE APRENDIZAJE    

 

Se evidencia en portafolio del instructor. Las guías de aprendizaje y los instrumentos 

de evaluación: listas de chequeo, cuestionario. 

No.  competencia Resultado Competencia evaluada 

1 Coordinar producción de 

especie pecuaria según los 

objetivos de la empresa 

7 7 Rap evaluados 

2 Cosechar producto siguiendo 

las especificaciones técnicas 

definidas 

5 5 Rap evaluados 

3 Mantener el cultivo según 

recomendaciones agronómicas 
6 6 Rap evaluados 

4 Preparar terreno para la 

siembra según cultivo y 

requerimientos técnicos 

5 5 Rap evaluados 
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5 Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

14 14 Rap evaluados 

6 Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva 
5 5 Rap evaluados 

 

4.-     ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. 

Plan de mejoramiento el instructor manifiesta que a la fecha no se efectuaron planes 

de mejoramiento.  

 

5- NOVEDADES: DESERCIONES DE APRENDICE 

 

BELLA LISETH HURTADO CORONADO Deserción 

BRILLYD YULIET RIVADENEIRA LOPEZ Deserción 

DALIA ELICENDA JURAGARO ANDOQUE Deserción 

DARWIN DUBIAN POLANCO VALDERRAMA Deserción 

DIANA MURCIA  Deserción 

ENAIN LOPEZ FINO Deserción 

EVELIN DAYANA CORTECERO REINA Deserción 

IBAN ALEJANDRO ORDOÑEZ PARRA Deserción 

JAKLER STIVEN ANGULO MORENO Deserción 

JOSE FERNEY VILLANUEVA MOSQUERA Deserción 

MARTHA CECILIA GUINCHIN JUAGIBIOY Deserción 

VIANEY MASICAYA JIPA Deserción 

YENCY MARCELA COBETE ARANGO Deserción 

 

6-JUICIOS EVALUATIVOS 

 

NOMBRE DEL APRENDIZ # JUICIO EVALUATIVO 

Mario Rodríguez López 44 

Maribel Tatiana Aguinda Ordoñez 44 

Deiusuita Álvarez Ruiz 44 

José Eduardo Sánchez Arciniegas 44 

Rubén Darío Parra Sánchez 44 

Yudy Alexandra Hernández Tique 44 

Alba Lanza Magallanes 44 

María Fabiola Jurado Ospina 44 

Cristian Fabián Cabrera Guevara 44 

Leydy Jhoanna macanilla rojas 44 

Ninibet ivonne Lemus Wilches 44 
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7- PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. 

NOMBRE DEL APRENDIZ ETAPA PRODUCTIVA 

Mario Rodríguez López Proyecto productivo 

Maribel Tatiana Aguinda Ordoñez Proyecto productivo 

Deiusuita Álvarez Ruiz Proyecto productivo 

José Eduardo Sánchez Arciniegas Proyecto productivo 

Rubén Darío Parra Sánchez Proyecto productivo 

Yudy Alexandra Hernández Tique Proyecto productivo 

Alba Lanza Magallanes Proyecto productivo 

María Fabiola Jurado Ospina Proyecto productivo 

Cristian Fabián Cabrera Guevara Proyecto productivo 

Leydy Jhoanna macanilla rojas Proyecto productivo 

Ninibet ivonne Lemus Wilches Proyecto productivo 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza el acta de cierre final de la ficha 2876984 – TECNICO EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Juan Carlos 

Bahamón 

Vargas 

SENA si Instructor 

Técnico 

 

Luz Angela 

Bonilla 

Penagos 

SENA Si Instructor 

Técnico  

 

Diana 

Mercedes 

Quiceno 

Bedoya 

SENA Si Instructor 

Técnico  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA __25___ DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S)  

ACTA DE CIERRE A LA FICHA 2876984 – TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE DE JUAN CARLOS 
BAHAMON VARGAS C.C.7.717.560 INSTRUCTOR FPI 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Juan Carlos Bahamon Vargas 7717560  x  Sena Jcbahamonvsena.edu.co  3188896524 si  

2 
Luz Angela Bonilla Penagos 1143853503  x  Sena luabonilla@sena.edu.co 321 4504645 si  

3 
Diana Mercedes Quiceno Bedoya 41946566  x   dmquiceno@sena.edu.c

o 
321 2578856 si  

4 
          

5 
          

6 
          

7 
          

8 
          

8 
          

10 
          

11 
          

12 
          

13 
          

14 
          

15 
          

16 
          

17 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  

 

  
 

Descripción Imagen No. 1  
 
Diligenciamiento de Registros de asistencia 
 

Descripción Imagen No. 2  
 
Entrega de materiales formación a los aprendices 
del Técnico en Cultivos Agrícolas Ficha: 2926827 

  

 

Descripción Imagen No. 3  
 
Entrega de materiales formación a los aprendices 
del Técnico en Cultivos Agrícolas Ficha: 2926827 

Descripción Imagen No. 4  
 
Entrega de materiales formación a los aprendices 
del Técnico en Cultivos Agrícolas Ficha: 2926827 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE ENTREGA MATERIALES 

DE FORMACION A LA FICHA 2876984 – TECNICO EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA A NOMBRE DE JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS 

C.C.7.717.560 INSTRUCTOR FPI 

CIUDAD 

Y 

FECHA: 

 

Puerto Leguizamo, 7 de 

noviembre de 2024 

HORA INICIO: 

6:00pm  

HORA FIN: 

7:00 pm  

LUGAR 

Y/O 

ENLACE:  

 

INSTALACIONES 
CAAA  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima / 

Regional Putumayo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. REALIZAR LA ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN LA FICHA 

2876984 – TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE DE 

JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS C.C.7.717.560 INSTRUCTOR FPI. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Siendo las 4 pm, del día 7 de noviembre de 2024, se reunieron el instructor JUAN 

CARLOS BAHAMON VARGAS y los aprendices de la ficha 2876984 Técnico en 

Producción Agropecuaria para realizar formalmente la entrega de los materiales de 

formación relacionados en esta acta, para realizar la entrega de materiales de 

formación con el fin dar cumplimiento a los lineamientos dados por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza la entrega formal de los siguientes materiales de formación a los aprendices 

de la ficha 2876984 Técnico en Producción Agropecuaria: 

 

DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD 

Concentrado comercial pollos iniciación.  Unidad 2 

Concentrado comercial pollos finalización Unidad 2 

Cal hidratada blanca Unidad 1 

Cal viva Unidad 1 

Yodo desinfectante Unidad 1 

Electrolitos – vitaminas - Compleland Unidad 1 

Antibiótico trimetropim Unidad 1 

Comederos manuales tipo tolva Unidad 5 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Bebederos manuales para aves Unidad 5 

Malla para aves de corral Unidad 1 

Concentrado para cerdos en etapa de 

iniciación 

Unidad 2 

Concentrado para cerdos en etapa de 

Levante 

Unidad 2 

Concentrado para cerdos en etapa de 

engorde 

Unidad 2 

Antiparasitario interno y externo Unidad 1 

Larvicida antiséptico en aerosol Unidad 1 

Alimento concentrado para ponedoras 

pre-postura 

Unidad 1 

Alimento concentrado para ponedoras 

postura 

Unidad 2 

Melaza Unidad 1 

Lona verde polipropileno Unidad 1 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza el acta de entrega de materiales de formación para la ficha 2876984 – 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Dar buen uso a 

los materiales de 

formación 

pecuaria. 

7/11/2024 JUAN CARLOS 

BAHAMON VARGAS 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos 

Bahamón 

Vargas 

SENA si Instructor 

Técnico 
 

María 

Fabiola 

Jurado 

Vocera ficha 

2876984 

Si VOCERO 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
ANEXO EVIDENCIA 
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