FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 83407-717996
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 18.184.194 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ymontoyap@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45193368127
IP/N° de contacto: 3104801923 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 148/2024 N° Compromiso SIIF 15824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.041.548
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 863.078
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.036.423 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.036.423,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9477650441 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500|$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 21.700 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 1.012.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.939.438

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, informe del 01 de noviembre al 30 de 2024, instructor de formacién regulada - ambientes de formacion presencial CAAA

1. IMPARTIR FPI Gestion Integrada de la Calidad, Céd.: 122128 (ficha # 2773432), como instructor SGC, en la Ciudad de Puerto Asis, met

metodologia presencial (84) horas). Fase: Evaluacién

Competencia: Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestién de forma individual e

2. IMPARTIR FPI curso complementario: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ficha # 3098509), ¢

en la Ciudad de Puerto Asis, metodologia presencial (50) Horas) Competencia: Desarrollar las actividades basicas establecidas en el g

3. Acta de induccién 05/02/2024 instructores (8 horas)

Total de horas 142 + 10 horas de octubre excedido = 152 horas mes de NOVIEMBRE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados A vaen . uToUd
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los \\C«\LU 1.5|¢ /
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados | /

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores [

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. EDGAR ERNESTO RKMIREZ VILLOTA

INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

27/11/24 09:41:49 USUARIO: SIC - C.C. 18184194



aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 18184194 MONTOYA PATERNINA YOBANIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio las ceibas PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4228342 No
ANTONIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1066891103 9477650441 | 2024/11/26 2024/11/21 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $612,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip SE\?BAFE
1 |cC 18184194 \ONTOYA YOBANIS 230301 | 30 $2,071,388] $331,500| EPS037| 30 $2,071,388 $259,000f 0 SO} So[  14-23| 30 $2,071,388 $21,700[ O SO| SO| No $612,200
Total Afiliados( 1) $2,071,388] $331,500 $2,071,388 $259,000f S0| 0| $2,071,388 $21,700f S0} S0 $612,200

Usuario: yoanmo
Clave: Camila01$

Pagina 1 de 2 2024/11/21 02:35 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18184194 MONTOYA PATERNINA YOBANIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio las ceibas PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4228342 No
ANTONIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1066891103 9477650441 | 2024/11/26 2024/11/21 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $612,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $0 $0 $331,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $331,500 $0 S0 $331,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,700 S0 S0 $21,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $21,700 $0 $0 $21,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 S0 S0 $259,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 $0 $0 $259,000

1 $612,200 S0 S0 $612,200
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, mes de NOVIEMBRE 2024.

Sefior (a)

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 0148-2024
Coordinador académico

Puerto Asis, Putumayo.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2024.

Referencia: No. 0148-2024

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.18.184.194 de Puerto Asis, Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de
formacion profesional integral en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS MI/CTE.
($51.784.700,00) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago en el mes de Febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL, PESOS TRESCIENOS NOVENTA Y DOS ($4,315,392); nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS $5.178.470; y un (01) ultimo pago
en el mes de diciembre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL, SETENTA
Y OCHO PEOS $863,078

Plazo: Sera hasta el (5) de (Noviembre) de 2024. Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion
del contrato de prestacion de servicios No. 0148-2024 hasta el (5) de (Diciembre) de (2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada
en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de Vvista
técnico 'y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento
que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos  misionales, las
normas Yy directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas  pedagodgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente  con la
filosofia institucional.

1. IMBARTIR FPI Gestion Integrada de
|&SEdliddd, Cod.: 122128 (ficha #

, como instructor SGC, en la
Ci Puerto Asis, metodologia
presencial (84) horas).

Fase: Evaluacion

Competencia: Realizar actividades
que conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual e integrada

2. IMPARTIR FPI curso
complementario: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (ficha # 3122739), en la
Ciudad de Puerto Asis, metodologia
presencial (50) Horas)

Competencia: Desarrollar  las
actividades basicas establecidas en el
sistema general de seguridad y salud en
el trabajo (sgsst) segun delegacion y
lineamientos establecidos.
3. Acta de induccion 05/02/2024
instructores (8 horas)

4. Total de horas 142 + 10 horas de
octubre excedido = 152 horas mes de
NOVIEMBRE

Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Se implementa estrategias de
aprendizaje segun corresponda
los lineamientos y segln
problemas evidenciados de
manera que se cumpla con el
programa de formacion.

-Evidencias de formacién
-Instrumentos de evaluacién
-Listas de asistencia

-Guias de aprendizaje
-Evidencias fotogréficas
-Portafolio de servicios

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos, registro
de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su

Se realiza el seguimiento en la
plataforma Sofia plus, para
verificar la terminacion de la
ficha a tiempo con los
aprendices asociados y
evaluados.

Se actualiza mensualmente el
drive con el portafolio
correspondiente al instructor y
con los formatos y directrices
realizadas desde coordinacion
académica.

-Registro de asistencia
-Reporte de inscritos
-Reporte de
evaluativos
-Programa de formacion
-Aplicativo Sofia plus
-Link de portafolio

juicios

Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2773432_GICMASO_KLAR%20VILLAMIZAR/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20FASE%20EVALUACION/Competencia%20Realizar%20actividades%20que%20conduzcan?csf=1&web=1&e=hefmqx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yobanis%20Antonio%20Montoya%20Paternina/Complementario/Noviembre/PORTAFOLIO%20FICHA%203122739?csf=1&web=1&e=KrPKuJ

SENA

N

responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar vy
presentar oportuna y
correctamente el portafolio
del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones
normativas y  Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Drive actualizado, para
divulgacion de los documentos a
cargo del instructor y con
soportes del mes
correspondiente a las fichas
impartidas en el mes de
ejecucion contractual; portafolio
actualizado, Finalizacién
adecuada las  fichas
impartidas sus juicio
evaluativos.

de
con

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral, mediante las
siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el

Al finalizar el mes de ejecucién
contractual y al terminar los
cursos complementarios, se
emite juicio valorativo de cada
uno de los aprendices; para
emitir dicho juicio se crea la ruta,
se asocia el aprendiz vy
finalmente se lo evalla.

Fichas enrutadas, asociadas y
evaluadas para mes de
NOVIEMBRE:

Registro de asistencia
-Aplicativo Sofia plus
-Programa de formacion
-Reporte de juicios
evaluativos

-Reporte de inscritos

-Link de portafolio
Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739

registro de la informacion

(reintegros, traslados,

deserciones, retiros

voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA | Para el afio 2024 el instructor | -Plataforma SECOP.

manifiesta que durante la
vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Yobani Montoya No cuenta con
contrato simultaneo otro centro
de formacion.
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SENA

N

6. | Organizar y responder por el | Mensualmente se reporta las | -Planilla SI contratistas.
archivo propio de acuerdo con | actividades y lugares de
las tablas de retencion | formacion para el proceso de
documental vigentes para la | retencion.
entidad.

Brindar apoyo técnico a la | Atender el llamado cuando el | -Listas de asistencia

7. | supervision de los contratos | centro de formacion asi lo | -Registro fotogréafico
gue le sean requeridos por la | requiera, se brindara el apoyo
Subdireccion del centro. oportuno y necesario para

ejecutar la actividad
encomendada.

8. | Realizar cuando sea | Atender el llamado cuando el | -Listas de asistencia
requerido por la Entidad la | centro de formacién asi lo | -Registro fotografico
verificacibn y  evaluacion | requiera.
técnica o econdmica de las
propuestas que el SENA
reciban dentro de los
procesos de contratacion de
la Entidad.

9. | Participar los equipos de | Participar y asistir a las | -Listados de asistencia
desarrollo curricular | reuniones programadas por el | -Registro fotografico
interdisciplinarios por | equipo de desarrollo curricular si | -Evidencias del trabajo
programa 0 conjunto de | requieren de mi conocimiento de | realizado
programas por redes | acuerdo a mi perfil profesional.
tecnolbgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10. | Participar activamente, | Motivar constantemente a los | -Listas de asistencia

impulsar, acompafiar vy
estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboracion,  ejecucién y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

aprendices en la continuidad de
los procesos de formacion y
velar por el buen desarrollo de
sus actividades segun proyecto
de aprendizaje.

-Registro de aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS.
-Lineamientos del programa
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11.

El instructor de formacién
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempenio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Para el mes de ejecucion
contractual se brinda formacion
presencial y no virtual o a
distancia; sin embargo, se
manejan herramientas
tecnolégicas para el desarrollo
de la formacion e Interactta con
la plataforma territorio para
apoyar la FPI.

-Participacion en  foros
online sobre uso de las TIC
en procesos formativos.
-Instrumentos de evaluacién
interactivos

-Aplicativo Territorio
-Portafolio

12.

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de
formacion para el programa
gue estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

Durante el mes de ejecucion
contractual no se solicité y
entrego material de formacién
para impartir formacion
complementaria.

-Registro  fotogréfico de
materiales de formacion
entregados

-Acta de entrega

13.

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.

Para el mes de ejecucion
contractual se acompafa e
instruye al aprendiz antes de la
formacion y  durante  su
aprendizaje para garantizar su
conocimiento en el tema
complementario.

-Listas de asistencia
-Evidencias fotogréficas
-Uso de herramientas
ofimaticas

-Link de portafolio

Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739

14.

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa
practica, asi mismo
en el conocimiento vy
divulgacion del reglamento
del Aprendiz.

Cuando asi se requiera, se
realizara seguimiento a
aprendices mediante la
orientacion y acompafamiento a
su etapa practica, siempre bajo
el cumplimiento al reglamento
del aprendiz

-Listados de asistencia
-Registros fotogréficos
-Formatos de seguimiento

15.

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de

las competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos  del

procedimiento y guia de

Con el fin de atender Ila
formacion de aprendices en el
area especifica a formar, se crea
el portafolio del instructor y se
actualiza mensualmente,
evidenciandose la finalizacién
adecuada de las fichas
impartidas con sus respectivos
juicio evaluativos.

-Listas de asistencia
-Instrumentos de evaluacién
-Guia de aprendizaje
-Juicios evaluativos
-Reporte de inscritos
-Evidencias fotograficas

-Link de portafolio
Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739
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desarrollo  curricular,  de | Drive actualizado, para

acuerdo con los programas y | divulgacion de los documentos a

niveles de formacion | cargo del instructor y con

asignados. soportes del mes
correspondiente a las fichas
impartidas en el mes de
ejecucién contractual.

16. | Atender oportunamente los | Presentacion del informe | -Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades mes
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de | NOVIEMBRE
presentar los informes | NOVIEMBRE de acuerdo a los
mensuales de la ejecucion del | lineamientos establecidos.
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del | Al finalizar el contrato se
informe mensual de | realizara informe final con la
actividades, segun la fase en | totalidad de actividades
que se encuentre el programa | elaboradas.

(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general,
CoN Sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso
de formacion profesional
integral establecidos por el
SENAYy el programa asignado
por el supervisor del contrato.

17. | Participar en la programacién | Durante el mes de ejecucion | -Listas de asistencia
y ejecucion del proceso de | contractual no se participd en la | -Evidencias en Drive de
induccion de aprendices de | induccion de aprendices; sin | induccion instructores
formacion titulada y el | embargo, se realiz6 asistencia al
reconocimiento de | proceso de induccibn de
aprendizajes previos. instructores.

18. | Participar de los procesos del | Ejecutar la formacién utilizando | Portafolio del instructor
sistema integrado de gestion | los formatos y procedimientos | usando formatos
de Calidad y apoyar desde su | estandarizados en la plataforma | actualizados, fichas
roo  en las actividades | miCompromiso. namero:

requeridas para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacién.

Participar en las actividades
programadas y en los talleres o
cursos elaborados por el area de
gestién de la calidad.

Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2773432_GICMASO_KLAR%20VILLAMIZAR/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20FASE%20EVALUACION/Competencia%20Realizar%20actividades%20que%20conduzcan?csf=1&web=1&e=hefmqx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2773432_GICMASO_KLAR%20VILLAMIZAR/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20FASE%20EVALUACION/Competencia%20Realizar%20actividades%20que%20conduzcan?csf=1&web=1&e=hefmqx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yobanis%20Antonio%20Montoya%20Paternina/Complementario/Noviembre/PORTAFOLIO%20FICHA%203122739?csf=1&web=1&e=KrPKuJ

SENA

N

19. | Guardar la confidencialidad | Demostrando el sentido de | -Contrato firmando  del
de los hechos, datos o | pertenencia y respeto a la | instructor.
informes que por cualquier | entidad SENA, se guarda o
causa llegaren a su|reserva cualquier tipo de
conocimiento y que puedan | informacion que pueda
causar dafio, lesibn o | perjudicarla.
perjuicios a la misma entidad
0 a los aprendices.
20. | Garantizar la calidad de la | Se aprovechara las invitaciones | -Lista de asistencia
capacitacion, su actualizacién | y llamados para asistencia a | -Evidencias de formacion
y oportunidad, en | capacitaciones, con el propdsito | -Certificado de aprobaciéon
investigacion, de mejorar y actualizar | del curso
superacion y mejoramiento en | conocimientos en el &rea
el area de la ciencia o | competente o de acuerdo al
tecnologia de que se trate en | perfil del instructor.
el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la institucibn en sus
diferentes modalidades de
formacion profesional bien
sea presencial,
desescolarizada virtual o0
mixta.
No utilizar ni total ni| Demostrando el sentido de |-Contrato firmando del
21. | parcialmente la informacién a | pertenencia y respeto a la | instructor.
que tenga acceso, en |entidad SENA, se reserva la
beneficio de terceras | informacion a la cual se tuviese
personas 0 entidades | acceso y no se busca el
diferentes a las autorizadas | beneficio de terceras personas
por el SENA. ajenas a la entidad.
22. | Participar cuando el centro de | Cuando el centro lo requiera, se | -Documentos que soporten

formacion lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros y
proyectos investigacion
técnica y/o pedagoégica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion-SENNOVA para
fortalecer el proceso de

realiza apoyo y asistencia a las

actividades que aporten 'y
faciliten los proyectos con
desarrollo tecnolégico e

innovacion- SENNOVA.

la participacién activa en las
diferentes actividades.
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formacién del area tematica
objeto del contrato.

23.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Realizar el proceso  de
Formalizacion de la ficha del
programa de formacion con los
aprendices inscritos.

-Registros de asistencia
-Ficha de matricula
-Sofia Plus

-Programa de formacién
-Link de portafolio

Portafolio drive ficha 2773432

Portafolio compl. 3122739

24.

Realizar  actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

En caso de requerirse y una vez
asignado  por  coordinacion
académica, se realizard el
seguimiento respectivo a etapas
productivas.

-Listas de asistencia
-Formatos de seguimiento

25.

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de  competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACIONCONCERTAD
0S, 2402010444 o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a Noviembre
31 de 2023.

240201056- Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa - NIVEL INTERMEDIO
certificacion del 10/12/2021

Adjunto certificado de

aprobacion

26.

cuidar los
méaquinas vy

Utilizar y
ambientes,

Durante el mes de ejecucion
contractual no se solicitb o

-Formatos de bienes vy
servicios
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materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que

disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato

reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que,
amanera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

requirié algun bien o inmueble
del SENA; Sin embargo vy
cuando se asigne algun salon,
equipo o herramienta se procura
su buen uso y entrega a
conformidad, reflejando el
sentido de pertenencia por la
entidad.

27.

Apoyar con la divulgacién de
la oferta educativa y cumplir
con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias
y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

Una vez se conozcan las ofertas
de formacién para la regional, se
apoyara en la divulgaciéon de la
informacion por los diferentes
medios tecnoldgicos.

-Listado de asistencia
-Reporte de inscritos

28.

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos establecidos por
el supervisor y dentro del
término solicitado.

El dia 20 de cada mes, se realiza
cuenta de cobro, después de
revision y segun instrucciones
del programa se carga en la
plataforma SECOP2.

Archivos cargados en
plataforma SECOP 2

la

29.

Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo
de la mision institucional del
SENA.

Cumplir con todas las
obligaciones contractuales. Y
otras actividades que se
requieran 0 destinen  por
coordinacién académica o por el
enlace del programa de victimas.

Obligaciones Especificas:

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9477650441 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA de mes de Octubre de 2024.
Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

\5 m.ux?-“ A = ovreys

Y’():BANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA
Contratista
C.C. 18.184,194 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccion

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
Coordinador académico
Supervisor contrato No: 0148-2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3122739 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2773432 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

30/11/24 6:12 Page 1 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 27/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AUTORIZACION DE CARGUE DE TIEMPOS POR “OTRAS ACTIVIDADES”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 16 de febrero de 2024 10:00am 11:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién Académica Regional Putumayo / Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Autorizar horas por “otras actividades” en el mes de febrero a los instructores que
participaron de la INDUCCION DE INSTRUCTORES 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Autorizar Cargue de tiempos por “otras actividades” a los instructores contratistas
que participaron de la INDUCCION DE INSTRUCTORES 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Autorizar horas por “otras actividades” en el mes de febrero a los instructores que
participaron de la INDUCCION DE INSTRUCTORES 2024.:

De acuerdo con los LINEAMIENTOS DE GESTION DE CUENTA DE COBRO DE CONTRATISTAS
con el EQUIPO EJECUTOR se determina autorizar horas para el mes de febrero para ser
cargadas por “otras actividades” en el aplicativo SOFIA PLUS, por su participacién en la
INDUCCION A INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2024, de acuerdo con la siguiente
orientacion:

Instructores que participaron los dias 05 y 06 de febrero: 16 horas.

Instructores que participaron un solo dia: 8 horas.

Lo anterior se puede constatar en el listado de asistencia anexo a la presente acta.

CONCLUSIONES

Autorizar cargue de tiempos de acuerdo con la participacion de cada instructor relacionado
en los listados de asistencia de INDUCCION A INSTRUCTORES 2024.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cargue de horas “otras 16al19de | Cada instructor | Ver Listado de
actividades” febrerode | relacionado en la | asistencia

2024 lista de asistencia de
la actividad
mencionada

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JESUS LEONARDO CABRERA COORDINACION
GUZMAN ACADEMICA
ERIKA YULIANA ARBOLEDA SUPERVISION DE U
CONTRATOS Crifa Arbobleta
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA de la FICHA
2711406 TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, HORA INICIO: HORA FIN:
23/10/2024 08:00 A.M. 10:00 A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: CAAA, Ambiente 602 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Co. Santa teresa PUTUMAYO / CAAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Portafolio del Instructor del programa de formacion. Ficha: 2711406

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR).
1.2 PROYECTO FORMATIVO.

1.3 PLANEACION PEDAGOGICA.

14 VIABILIDAD DEL PROYECTO.

1.5 LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1. INDUCCION.

2.1.1. ACTA DE APERTURA.

2.1.2. LISTADO ASISTENCIA.

2.1.3. JUICIOS EVALUACION INDUCCION.
2.1.4. GUIA DE APRENDIZAJE.

2.2. EJECUCION DE COMPETENCIAS POR FASES.
2.2.1. ANALISIS.

2.2.2. PLANEACION.

2.2.3. EJECUCION.

2.2.4. EVALUACION.

2.3. ESTRUCTURA ORDENADA DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y SU COMPETENCIA.

2.4.NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPI.

2.5. NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPL.

2.6. RELACION DE INSTRUCTORES RESPONSABLES DE LAS COMPETENCIAS EN ETAPA
LECTIVA.

2.7. MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES.

3. VERIFICACION DEL PORTAFOLIO
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

: Realizar ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA de la FICHA 2711406 TECNOLOGIA GESTION
INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

cuyo instructor titular es YOBANY ANTONIO MONTOYA PATERNINA identificado con CC N2
18.184.194 de Puerto Asis, instructor de Formacidon Profesional Integral en los programas
de formacién titulada y/o complementaria de la oferta regular.

Ficha: 2711406

Proyecto: PROPUESTA PARA LA ESTRUCTURACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADA (SGI) EN UNA ORGANIZACION

Cédigo Proyecto: 2743397

Programa: GESTION INTEGRADA DE CALIDAD MEDIO AMBIENTE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cédigo Programay 122128 V. 1

version:

Fecha de finalizacion de | 16/10/2024
Etapa Lectiva:
Fecha de finalizacion de | 16/04/2025
Etapa Productiva:
Numero de Celular Inst. 3104801923
Titular:

DESARROLLO DE LA REUNION

2 PLANEACION DE LA FORMACION

2.1. PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR): Se evidencia el PDF del DISENO
CURRICULAR de PROGRAMA DE FORMACION denominado TECNOLOGIA EN GESTION
INTEGRADA DE CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

2.2. PROYECTO FORMATIVO: Se evidencia en PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR el PDF del
PROYECTO FORMATIVO “PROPUESTA PARA LA ESTRUCTURACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADA (SGI) EN UNA
ORGANIZACION" identificado con el codigo de proyecto 2743397

2.3. PLANEACION PEDAGOGICA: Se evidencia el desarrollo de la PLANEACION PEDAGOGICA
de acuerdo con el proyecto formativo utilizando los formatos GFPI-F-019 V02_ Planeacién_
Pedagdgica_ Proyecto_ Formativo.

2.4. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Se evidencia REPORTE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
descargado de SOFIA PLUS.

2.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS: se evidencia el ACTA 001 del 24/04/2023 en
donde se relaciona el inicio de la formacién con 31 aprendices, apertura de la ficha,
eleccién de vocero de la titulacién. El Acta # 002 cierre parcial de nov 2023 Y la
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presente acta # 003 del 23/10/2024, de los cuales catorce (14) siguen en estado EN

FORMACION, nueve (09) en estado CANCELADO, uno (01) en estado APLAZADO, cuatro
(04) en estado RETIRO VOLUNTARIQ, , tres (03) en estado TRASLADADO hasta el momento

como se evidencia en el portafolio los oficios de los aprendices:

Numero Documento Nombre completo ESTADO
ANGIE LORENA MARIN
1121508205 | CORDOBA APLAZADO
Numero Documento | Nombre completo ESTADO
1006847115 | ANGIE FIORELLA BUILES FLOREZ CANCELADO
1123323261 | DAINNY EMILIA SOLARTE GUANGA CANCELADO
1123205206 | IVAN DARIO CORAL MONSALVE CANCELADO
JHONATAN ALEXIS FERNANDEZ
1029800108 | PERILLA CANCELADO
1123203183 | KAREN YULIETH FLOREZ ALVARADO CANCELADO
1003810427 | LAURA SOFIA DURAN LOPEZ CANCELADO
1051445722 | MARIA ANGELICA LEON DE LA ROSA CANCELADO
1123201793 | WILFRAN ALEXIS DAZA PANTOJA CANCELADO
YAMILETH YURLEY CASTANO
1120097025 | ARTEAGA CANCELADO
Numero
Documento Nombre completo ESTADO
RETIRO
1075216247 | FABIAN DAVID REVELO CALIZ VOLUNTARIO
RETIRO
1125412463 | MARBELL DIAZ ALVAREZ VOLUNTARIO
RETIRO
1085266775 | SISLEN RAMOS MONTENEGRO VOLUNTARIO
YULISA ALEJANDRA SOLARTE RETIRO
1123314353 | CARRERA VOLUNTARIO
Numero Documento Nombre completo ESTADO
97436829 | DIEGO ARMANDO BRAVO ORTIZ | TRASLADADO
EDISON DANILO QUIROZ
1125411878 | ARTURO TRASLADADO
1080047212 | JHON JANIER NARVAEZ LOZA TRASLADADO
Numero
Documento | Nombre completo ESTADO
1123201330 | ANYI SELENA ROMO MACIAS FORMACION
1143164573 | BRANDON JOSE PEDROZA BERMUDEZ FORMACION
1120096702 | DANNA ZHARAY GIL ROSERO FORMACION
1120066018 | DARCY YULIETH GRANADOS ALVARADO FORMACION
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1006665727 | DERLY DRUBIANA CABRERA ALVEAR FORMACION
1120097683 | DIANNY FERNANDA CASTRO ROMERO FORMACION
1085297157 | INGRID LORENA CORAL ERAZO FORMACION

8648499 | JASSIR ENRIQUE ESCORCIA OLMOS FORMACION
1006665518 | JESSICA ALEJANDRA CABRERA PANTOJA FORMACION
1006845900 | JINETH FERNANDA CRIOLLO FUELANTALA FORMACION
1109542478 | LEIDY VANESSA MORALES RENTERIA FORMACION
1123201629 | WILSON ALEXANDER DELGADO NARVAEZ FORMACION
1080043002 | YULIANA ESTEFANIA RIVERA HERNANDEZ FORMACION

YULIETH ALEJANDRA BOHORQUEZ

1130844243 | MEAGUAJE FORMACION

2. EJECUCION DE LA FORMACION:
2.1 INDUCCION
2.1.1. ACTADE APERTURA: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTA
001 del 24/04/2023 en donde se relaciona el inicio de la formacion con 31
aprendices, apertura de la ficha, eleccion de vocero de la titulacion.
2.1.2. LISTADO ASISTENCIA: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
el LISTADO DE ASISTENCIA de la induccién.
2.1.3. JUICIOS EVALUACION INDUCCION: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR los JUICIOS DE EVALUACION de la INDUCCION.
21.4. GUIA DE APRENDIZAJE: Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR la GUIA DE APRENDIZAJE y el CUESTIONARIO de la INDUCCION
2.2. ANALISIS

Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las competencias relacionadas a la fase de
ANALISIS, tales como:

29120102601 Disponer de la legislacién y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con
la naturaleza de la organizacion.

Guia
Analisis 29120102602 Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad vy legislacién del
41 SIG, segun la naturaleza de la organizacion.

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
temas técnicos, de manera virtual.( curso virtual)
24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés, general y técnico, de manera
virtual. (curso virtual)
24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un cambio simple

Inl y directo de informacidn cotidiana y técnica, de manera virtual. ( curso virtual)

ngles

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos, de
manera virtual

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web,
etc

GOR-F-084V02




SENA

N

Guia
Andlisis #
2

29120102603 Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion y
normatividad vigente teniendo en cuenta la estructura del SGI.

29120102604 Proponer acciones y que aseguren el cumplimiento de la
normatividad vigente.

2.2 PLANEACION
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las competencias relacionadas a la fase de
PLANEACION, tales como:

e 29120102501. Realizar mapas de procesos de una organizacién teniendo en cuenta

Guia directrices de la direccién y aportes del personal de la organizacion.
Planeacio
n#l . 29120102502. Realizar caracterizaciones de los procesos de acuerdo a los
lineamientos de la organizacion.
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
SST naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral
RAP1: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.
* RAP2: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios
y valores universales
RAP3: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
Eticay fort.aleciendo el equilibrio dfe los componentes racionales y emocionales orientados
valores hacia el desarrollo humano integral.
RAP4: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter
productivo y social
. RAP5: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucién de problemas de caracter productivo y social
Gui 29120102503 Construir la documentacidn del sistema de gestidn, bajo lineamientos de
| uia .. | la organizacién y normas vigentes.

P annzazuo 29120102504 Controlar la documentacion del sistema de gestién, teniendo en cuenta
las normas vigentes y la documentacidn externa e interna de la organizacién.
24020150004 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacién del

SGA Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempeno laboral y
social.
Ingles 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,

folletos, pagina web.
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24020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas
técnicos.

24020150204 Comprender una alta variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos

24020150203 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tantos concreto como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre
gue estén dentro de su campo de especializacién

2.3. EJECUCION
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las competencias relacionadas a la fase de
EJECUCION, tales como:

Guia
ejecucio
n

e 29120102401 Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico
del sistema de gestidon, teniendo en cuenta la normatividad aplicable;

e 29120102402 Planificar la implementacion del SGI, teniendo en cuenta
el ciclo PHVA vy los resultados del diagnodstico;

e 29120102403 Desarrollar el plan de implementacion del SGI de
acuerdo con los lineamientos de la organizacion;

e 29120102404 Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién
del sistema de gestion, teniendo en cuenta los requisitos normativos,
legales y Organizacionales; Resultado de aprendizaje

Guia
cultura
fisica

e 24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccidon colectiva del conocimiento
y la resolucion de problemas de cardcter productivo y social

e 24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal, desempeno laboral segun la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional

Guia
Ingles

° 24020150205 Leer textos complejos y con un vocabulario mads
especifico en ingles general y técnico.

e 24020150206 Buscar de manera sistematica informacién especifica y
detallada de escritos en inglés, mas estructurado y con mayor contenido
técnico

2.4. EVALUACION
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las competencias relacionadas a la fase de
EVALUACION. Se relaciona las guias de aprendizaje y competencias que se desarrollaran hasta el
final de la Etapa Lectiva.

Guia
evaluacio
n

29120102702 - Participar en la elaboracién de los planes de auditoria interna,
programacion, ejecucion y elaboracion del informe final, de acuerdo con la
normatividad y a los documentos establecidos por la organizacién.

29120102703 - Participar en la formulacién vy verificacion de las acciones
correctivas y preventivas, teniendo en cuenta los resultados del seguimiento y la
medicion del SIG.
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29120102704 - Sintetizar la informacion necesaria para el monitoreo de la
eficacia y conveniencia del SIG, de acuerdo con los requisitos normativos y las
directrices de la organizacién.

29120102705 Participar en la construccion de las acciones de mejora continua
del SIG, con base en mediciones obijetivas, aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclo del P—H-Vv-A

29120102701 - Analizar los resultados del seguimiento y medicién de los
sistemas de gestion integrada, teniendo en cuenta las herramientas estadisticas

Ingles

24020150207 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.
Abstract

24020152008 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores

2.6. ESTRUCTURA ORDENADA DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y SU COMPETENCIA: Se
evidencia en portafolio del instructor. Las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion:
listas de chequeo, cuestionario:

RAPS RAPS SIN
COMPETENCIA EVALUADOS | EVALUAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL 14
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0 1
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA 7 0
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
ORAL 8 0

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. 4 0

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA 4 0

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA
CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION 4 0

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. 5 0
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2.7. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPI.

RAPS RAPS SIN
EVALUADOS | EVALUAR
Numero ETAPA ETAPA

Documento Nombre completo LECTIVA LECTIVA | OBSERVACIONES

ANYI| SELENA ROMO CUMPLIMIENTO
1123201330 | MACIAS 46 100%

BRANDON JOSE

PEDROZA CUMPLIMIENTO
1143164573 | BERMUDEZ 45 97.8%

DANNA ZHARAY GIL CUMPLIMIENTO
1120096702 | ROSERO 46 100%

DARCY YULIETH

GRANADOS CUMPLIMIENTO
1120066018 | ALVARADO 45 97.8%

DERLY DRUBIANA CUMPLIMIENTO
1006665727 | CABRERA ALVEAR 46 100%

DIANNY FERNANDA CUMPLIMIENTO
1120097683 | CASTRO ROMERO 46 100%

INGRID LORENA CUMPLIMIENTO
1085297157 | CORAL ERAZO 46 100%

JASSIR ENRIQUE CUMPLIMIENTO

8648499 | ESCORCIA OLMOS 46 100%

JESSICA

ALEJANDRA CUMPLIMIENTO
1006665518 | CABRERA PANTOJA 46 100%

JINETH FERNANDA

CRIOLLO CUMPLIMIENTO
1006845900 | FUELANTALA 46 100%

LEIDY VANESSA

MORALES CUMPLIMIENTO
1109542478 | RENTERIA 46 100%

WILSON

ALEXANDER CUMPLIMIENTO
1123201629 | DELGADO NARVAEZ 46 100%

YULIANA ESTEFANIA

RIVERA CUMPLIMIENTO
1080043002 | HERNANDEZ 46 100%

YULIETH

ALEJANDRA

BOHORQUEZ CUMPLIMIENTO
1130844243 | MEAGUAJE 46 100%

2.8. NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPI.

RAPS SIN
EVALUAR
Numero Nombre ETAPA
Documento | completo LECTIVA | OBSERVACIONES
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225196 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
BRANDON CONSERVACION DEL MEDIO
JOSE AMBIENTE Y DE DESARROLLO
PEDROZA SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
1143164573 | BERMUDEZ 1| SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
225196 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
DARCY CONSERVACION DEL MEDIO
YULIETH AMBIENTE Y DE DESARROLLO
GRANADOS SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
1120066018 | ALVARADO 1| SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

2.9. RELACION DE INSTRUCTORES RESPONSABLES DE LAS COMPETENCIAS EN ETAPA LECTIVA

A continuacidn, se menciona el nombre de los instructores responsables de la ejecucidn de cada
competencia desarrollada en la Etapa Lectiva de la ficha mencionada. Ellos son:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Funcionario
que
registro el
juicio

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS
Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL

evaluativo
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO cC
LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY 1053844372
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. - JHON
225199 - DESARROLLAR MARIO
PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES JAMIOY
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA JUAGIBIOY
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

1 - PROMOVER LA INTERACCION 225193 - INTERACTUAR EN LOS CON’leXTOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 225195 - DESARROLLAR PROCESOS

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS ce
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 1061803910
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL - BRENDA
ESTABLECIMI,ENTO DE ACUERDOS, LA ISABEL
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL’ DIAZ
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE JOJOA
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EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

225200 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS |CC
CRITERIOS DE PRESERVACION Y 1124313467
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE |- YULY
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO | ANABELL
DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. LUNA
DELGADO

225198 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE |CC
RIESGOS OCUPACIONALES DE 69029826 -
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU | PAULA
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA MARITZA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU BRAVO
DESEMPENO LABORAL. SALAZAR
225204 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CQNVERSACI()N SENCILLA SOBRE TEMAS
TECNICOS

B TEARER IESTOS N 25207 ENCONTRARINFORNACION | 7,55,

AUDITIVA ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS OSCAR

SENCILLOS Y COTIDIANOS EDUARDO
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y PENA
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN LOPEZ

ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL
EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS
PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLE]JOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
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CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI
SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE
ESPECIALIZACION

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS
Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO
POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN
ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE
REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS,
PAGINAS WEB, ETC

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS
GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA
VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN
INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE

CcC
18184194 -
YOBANIS
ANTONIO
MONTOYA
PATERNIN
A
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FORMACION, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION
DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO
PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE | con L0 LINEAMIENTOS DE LA cc
CONDUZCAN A LA ORCANIZACION 18184194 -
IMPLEMENTACION, DE LOS 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO | YOBANIS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA . ANTONIO
INDIVIDUAL O INTEGRADA: DE | DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MONTOYA
ACUERDO A PLANIFICACION | SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN PATERNIN
ESTABLEGIDA POR LA EMPRESA. | CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, A
LEGALES Y ORGANIZACIONALES,
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS
QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMAS VIGENTES
5321 - DOCUMENTAR LOS 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE
PROCESOS NECESARIOS PARA LA |UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | . ©C
IMPLEMENTACION DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES | (0154134~
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE | DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION. ANTONIO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE  [225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOSDE | S =
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; | ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA PATERNIN
SEGUN PROCEDIMIENTOS ORGANIZACION. A
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA | 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE
LA ORGANIZACION
225335 - PROPONER ACCIONES QUE
ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE
5322 - GARANTIZAR EL ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL cc
CUMPLIMIENTO DE LA SEGUIMIENTO. 18184194 -
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION | 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y YOBANIS
VIGENTE RELACIONADA CON LOS | NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ANTONIO
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA | ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA MONTOYA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. PATERNIN
ORGANIZACION 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL A

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
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225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION
DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO
Y MEJORA CONTINUA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION
DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES
OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS Y EL CICLODEL PEHEV B A.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION
NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA
EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS
NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS
DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION
DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA,
PROGRAMACION, EJECUCION Y
ELABORACION DEL INFORME FINAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION
Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

CC
18184194 -
YOBANIS
ANTONIO
MONTOYA
PATERNIN
A

2.10 MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA DE APRENDICES:

Numero Modalidad Etapa
Documento | Nombre completo productiva
1123201330 | ANYI SELENA ROMO MACIAS Contrato laboral
1143164573 | BRANDON JOSE PEDROZA BERMUDEZ Contrato laboral
Contrato de
1120096702 | DANNA ZHARAY GIL ROSERO aprendizaje
Contrato de
1120066018 | DARCY YULIETH GRANADOS ALVARADO aprendizaje
Contrato de
1006665727 | DERLY DRUBIANA CABRERA ALVEAR aprendizaje
Contrato de
1120097683 | DIANNY FERNANDA CASTRO ROMERO aprendizaje
1085297157 | INGRID LORENA CORAL ERAZO Contrato laboral
8648499 | JASSIR ENRIQUE ESCORCIA OLMOS Contrato laboral
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Contrato de

1006665518 | JESSICA ALEJANDRA CABRERA PANTOJA aprendizaje

Contrato de

1006845900 | JINETH FERNANDA CRIOLLO FUELANTALA aprendizaje

Contrato de

1109542478 | LEIDY VANESSA MORALES RENTERIA aprendizaje
1123201629 | WILSON ALEXANDER DELGADO NARVAEZ Contrato laboral

Contrato de

1080043002 | YULIANA ESTEFANIA RIVERA HERNANDEZ aprendizaje

YULIETH ALEJANDRA BOHORQUEZ Contrato de

1130844243 | MEAGUAJE aprendizaje

3. VERIFICACION DEL PORTAFOLIO: se evidencia en el portafolio del instructor la LISTA DE
CHEQUEO DE VERIFICACION DE PORTAFOLIO y el ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA.

CONCLUSIONES

Se emite la presente ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA de la ficha 2711406 - GESTION INTEGRADA DE
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, dando cumplimiento a las acciones de

FPI orientadas en el tiempo establecido y enmarcado en el proyecto formativo relacionado

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Redactar ACTA DE 24/10/2024 YOBANI waroy A <—3) BT
CIERRE DE ETAPA ANTONIO j
LECTIVA :
MONTOYA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
EDGAR ERNESTO COORDINACI sl
RAMIREZ VILLOTA ON
ACADEMICA
YOBANI ANTONIO | INSTRUCTOR sy A _<J)Jcm o
MONTOYA TITULAR ‘j 7
PATERNINA 4
BRENDA ISABEL INSTRUCTOR @re\ch Tsobel Oiay
DIAZ JOJOA ETICA

GOR-F-084V02




SENA

N

YULY ANABELL INSTRUCTOR
LUNA DELGADO MEDIO
AMBIENTE

PAULA MARITZA | INSTRUCTOR T
A ) 1.
BRAVO SALAZAR SST F !J.: 1 Bmd
- JHON MARIO INSTRUCTOR
JAMIOY JUAGIBIOY | CULTURA -
FISICA -
OSCAR EDUARDO | INSTRUCTOR
PENA LOPEZ BILINGUISMO L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

a) En la carpeta 3. Verificacion de portafolio se adjunta las respectivas acta de
deserciones reportadas a coordinacion académica, al igual que en las carpetas de
analisis y planeacidn. Incluyendo el reporte realizado el dia 24_10_ 2024 a bienestar
del aprendiz (firmas) y seguir con el tramite posterior en coordinacidn académica,
(Esta actas se incluyeron el carpeta FASE EVALUACION, Subcarpeta (ACTAS
NOVEDADES)

b) Se adjunta copia del radicado en Sena puerto asis, del aplazamiento de la aprendiz
ANGIE LORENA MARIN CORDOBA
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : CANCELACION MATRICULA CAPITULO VII
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA FICHA 27114006

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 20 de 08:00 a.m 10:00 a.m
noviembre de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina Coordinacion CENTRO
Académica CENTRO AGROFORESTALY ACUICOLA

ARAPAIMA (PUTUMAYO)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de asistencias y deserciones en la ficha 27114006 tecnologia en gestidn integrada

de calidad, medio ambiente y seguridad y salud ocupacional

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar los aprendices que actualmente se encuentran en formacidn y realizar las
cancelaciones de matricula formales de los aprendices que no asisten a la formacién,
teniendo en cuenta lo estipulado en el reglamento del aprendiz, incumplieron con las
respectivas justificaciones de sus inasistencias

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. del dia 20 de noviembre de 2024, se reunieron en la sede de
coordinacidon Académica del CAAA, los presentes firmantes del acta de asistencia con el
objetivo de Verificar los aprendices que actualmente se encuentran en formacion y realizar
las cancelaciones de matricula formales de los que no asisten a la formaciéon regular,
teniendo en cuenta lo estipulado en el reglamento del aprendiz ya que incumplieron
con las respectivas justificaciones de sus inasistencias en la ficha 27114006 en
formacion del programa TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,

a) Se verifica que el instructor técnico envi6 comunicaciones a los diferentes
aprendices por medio de wasap el dia 23 y 24 de octubre de 2024, solicitando las
respectivas justificaciones.

b) El instructor técnico adjunta evidencias de inasistencias de las aprendices
reportadas en el aplicativo SENASOFIAPLUS,

A continuacién, se listan los aprendices que por diferentes motivos nunca asistieron o se
retiraron de manera voluntaria. Y en atencidn de lo estipulado en el reglamento del aprendiz
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CAPITULO VII
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en

el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
Formacion.

4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacioén o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el
Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el
caso al Coordinador Académico. El Coordinador Académico enviara una comunicacion al
Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole
para que justifigue plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes
respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da
respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen plenamente
este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribira el acto académico que
declara la desercion en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacion de matricula,
acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de
Ley presente el recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la
decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas
de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada seré la
Registrada por instructor-tutor.

La Cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de
ingreso a la institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacion. Para
los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en

programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el
Sistema de informacion.

FICHA 27114006
Tipo NuUmero de .
documento [ Documento Nombre Apellidos
C.C. 1003810427 | LAURA SOFIA DURAN LOPEZ
CASTARNO

C.C. 1120097025 | YAMILETH YURLEY ARTEAGA

C.C. 97436829 DIEGO ARMANDO BRAVO ORTIZ

C.C. 1006847115 ANGIE FIORELLA BUILES FLOREZ
JHONATAN ALEXIS FERNANDEZ

C.C. 1029800108 PERILLA
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C.C.

1123201793

WILFRAN ALEXIS DAZA PANTOJA

C.C.

1123205206

IVAN DARIO CORAL MONSALVE

CONCLUSIONES

1. La ficha 2711406, inicio formacion con treinta y uno (31) aprendices de los cuales
existen las siguientes novedades.
2. S evidencia 14 aprendices en formacidon regular y cumpliendo con sus
actividades académicas
3. Existen dos (2) aprendices en retiro voluntario
4. Se verifica que cinco (5) aprendices se reportaron para desercion en el acta # 001
del 21_07_2023

5. Se reporta cinco (5) aprendices para desercion en el acta # 002 del
21 11 2023
6. Sereporta dos (2)aprendices paradeserciénenelacta#002 del24 10 2024
7. Existen dos (2) aprendices en estado trasladado
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
20/11/2024 Instructor titular (Yobani ey 4rﬂurey_b
El  instructor Montoya) /|
técnico  debe
anexar al
presente acta,
los soportes de
comunicacion
con los
respectivos
Entregar el 20/11/2024 Instructor titular (Yobani

acta
diligenciada vy
con las
respectivas
firmas a
coordinacion
académica
para su

Montoya)

\1] \:n/ ,d[ _v;‘rcure\?f_b

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

tramite
respectivo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Misael
Albeiro Coordinador de S|
formacion
Gualpaz
Bravo
Edgar Coordinador
Ernesto académico:
, Sl
Ramirez
Villota
Falco Nery Lider de
Toro Piamba | bienestar al Sl "(ZS-O‘SC@P
aprendiz
Noraida Apoyo a
Yurleny administracion Sl ’
) A7) A
Ortega educativa: /
Mufoz
JASSIR Vocero T
ENRIQUE Aprendices S| (ﬁW"Uﬁm @Wﬁ
ESCORCIA
OLMOS
Yobani Instructor tecnico L oAy ﬁ,j{r._—_ere\?;)b
Antonio S \] /
Montoya

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
2.1 Evidencia de las inasistencias cargadas en el sistema de gestidén de la formacién Sofia
Plus por cada uno de los aprendices a desertar.

2.2 Evidencia de la notificacién o comunicacién establecida con el aprendiz donde se le
requiera los soportes por los cuales no ha asistido a formacion.

GOR-F-084V02



SENA

2.3 Evidencia de notificacién por parte del instructor al aprendiz donde se le informa que

su matricula sera cancelada debido a la inasistencia injustificada
Namero de | Nombre Apellidos
Documento

1003810427 | LAURA DURAN
SOFIA LOPEZ

~ WP NICIO - MiPutumay: X ® (27) WhatsApp x @ DILGENCIAMIENTO - % S Sofia plus X & Competencia Realiza X & LINEAMIENTOS CUEl X o - X
<« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/scfiafhome/principal.faces w ) & o
Instructor -
. ean - Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2711406 - GESTION INTEGRADA DE LA Y
Caracterizacion CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
@ Gestién de Ambientas < [ALLID DCTIPACIONAL &
- CC 1003810427 LAURA SOFIA DURAN LOPEZ tul
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz’ [l
a
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

SOLICITO EL RETIRO DESDE FEBRERO DE 2024, PERO NO INFORMO A COORDINACION
Registrar Actividad Adicional del B jlafiuRe ACADEMICA =0
Instructor Fagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a214;

8 , 1038am
H £ Buscar BP rtora02s
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10:32AM® ™M & B Sl il @ @) 554
& Laura Duran Hs... ¢ %

5 de marzo de 2024 24 p.m.

[ )
0:34 3:34p.m. $
Ayer
= ®
U 0:39 2:34p.m.
Hoy

HI Laura!! Cémo no tengo
respuesta debo reportar el
acta de desercion en tu caso!!
Cualquier novedad me avisas
por fa 9:52a.m. v

® Mensaje 0 @ o

8 B o B ©° @ ¢
QW] E’ R T Y|UT| 1°| O P°
A|S|D|F|G|H|J|K|L|N
4 Z XCVBNMG®E
, ® R

7123

v O] e}

1120097025 | YAMILETH | CASTANO
YURLEY ARTEAGA
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v ME NICIO - MiPutumay: X ® (27) WhatsApp X @ DILIGENCIAMIENTO - X Se Sofia plus x @& Competencia Realiza. X & |INEAMIENTOS CUEl X o
€« [¢] A Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w o
Instructor v
e ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
iZjEjecucioidellbommact an ‘ Consuttar Fichas de 2711406 - GESTION INTEGRADA DE LA S o4
Caracterizacion® CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
[# Gestion de Ambientes < SALLID OCTIPACIONAL “
3 TI 1120097025 YAMILETH YURLEY CASTARG
(@ Gestién ge Tiempos o Consultar Aprendiz RTEAGA =it

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

SOLICITO EL RETIRO DESDE EL 23 DE FEBREO DE 2024 Y NO REPORTO LA NOVEDAD A
Registrar Actividad Adicional del A oty COORDINACION ACADEMICA 200
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
£ LMS <

(# Matricula <

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a143;

H P Buscar ESP
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10:31 AMO & B il .l @) @) 564

& Yamilet Castani... ¢ %
HI Yamileth 5, , . »

Instructor para comentarle
que he decidido retirarme de
la titulada 503 p. m.

504 p.m.v

Hoy

HI Yamileth muy buen dia!

Teniendo en cuenta que

tu desicion fue retirarse

de la titulada, pero en el

sistema del Sena todavia me

apareces en formacion, te

informo que debo reportar la

cancelacion de tu matricula

por las respectivas faltas

de asistencia!! Cualquier

inquietud me comentas
10:31a.m.v

© Mensaje v @ o
a]

< ®
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10:31 AM® & B3l il @) @D 562

& Yamilet Castafi.. O¢ %

23 de febrero de 2024

Buenas tardes instructor
3:06 p. m.

Comoesta 544,
HI Yamileth 5:02 p.m. v

Instructor para comentarle
que he decidido retirarme de
la titulada 5:03 p. m.

504p.m.vw

Hoy

HI Yamileth muy buen dia!
Teniendo en cuenta que

tu desicion fue retirarse

de la titulada, pero en el
sistema del Sena todavia me ¥

© Mensaje 0 © o
g

< ®
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= meni {3y GOR-F-084FormatodeActa.. = GD-F-007_Formato_de Ac.. ¥y ALEXIS DAZA pdf X | + Crear @ Iniciar sesién = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q 4] Q = @ & K
S
“ RV: JUSTIFICACION EN EL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, €
DESERCION CAPITULO VII REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA 0
Q, Yobani Antonio Montoya Paternina <ymontoyap@sena.edu.co> C
2 Sab 18/11/2023 %:17 PM
‘ Para:wilodaza2004 l.com <wilod 004@gmail.com>
[<) CC:yobany ya <yobanyrm ya@hotmail.com> jassir@yahoo.com <escojassir@yahoo.com>
P
WILFRAN ALEXIS DAZA PANTOJA
P CC: 1029800108
“ Ficha: 2711406
Nombre programa: Gestién Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y salud ocupacional
Estimado aprendiz, teniendo en cuenta que injustificadamente no se ha presentado por mas de tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion para el desarrollo de su proceso formativo. le solicito
muy comedidamente que justifique plenamente el incumplimiento, apertando las evidencias o 1
soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio.
1
Debe tener en cuenta que si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta N
las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, se suscribird el acto académico que
declara la desercidn en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacién de matricula. M
atte. ¢
[

H P Buscar

Todas las herramientas

v ESP
= (@ GOR-F-084FormatodeActa. . GD-F-007_Formato_de_Ac_. | ALEXIS DAZA pdf Y ANGIE BUILES pdf X | + Crear - ] X
Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @3 6 @& 5
Firefox https-//outlook office com/mail/sentitems/id/AAQkADQxN2EZN{US. A e

JUSTIFICACION EN EL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
CAPITULO VIl REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

C

Yobani Antonio Montoya Paternina <ymontoyap@sena.edu.co>
Sab 18/11/2023 9:08 PM

Para:angieflorez2096@gmail.com <angieflorez2096@gmail.com>
CCy <yobanymontoy. nail.com> jassir@yahoo.com <escojassir@yahoo.com>

ANGIE FIORELLA BUILES FLOREZ

CC: 1006847115

Ficha: 2711406

Nombre programa: Gestidn Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y salud ocupacional

Estimado aprendiz, teniendo en cuenta que injustificadamente no se ha presentado por mas de tres

(3) dias consecutivos al Centro de Formacion para el desarrollo de su proceso formativo. le solicito 1
muy comedidamente que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o

soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio.

<

Debe tener en cuenta que si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta
las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, se suscribiré el acto académico que
declara la desercién en el proceso de formacidn y ordena la respectiva cancelacién de matricula.

E 0O

atte.

[o NN C]
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JUSTIFICACION EN EL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
CAPITULO VII REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

Yobani Antonio Montoya Paternina <ymontoyap@sena.edu.co>
Sab 18/11/2023 9:03 PM

Para:diebra.258@h il.com <diebra. il.com>
CC:yobanymontoya <yobanymontoya@hotmail.com>;escojassir@yahoo.com <escojassir@yahoo.com>

Aprendiz:

DIEGO ARMANDO BRAVO ORTIZ

CC: 97436829

Ficha: 2711406

Nombre programa: Gestidn Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y salud ocupacional

Estimado aprendiz, teniendo en cuenta que injustificadamente neo se ha presentado por mas de tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion para el desarrollo de su proceso formativo. le solicito
muy comedidamente que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o
soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al envio.

Debe tener en cuenta que si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta
las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, se suscribira el acto académico que

declara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula.

atte.

Resultado
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JUSTIFICACION EN EL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
CAPITULO VIl REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

Yobani Antonio Montoya Paternina <ymontoyap@sena.edu.co>
Sab 18/11/2023 9:22 PM

Para:escoyj;
CCy

yahoo.com
<yobanymontoy.

ir@yahoo.com>

nail.com>

IVAN DARIO CORAL MONSALVE

CC: 1123205206

Ficha: 2711406

Nombre programa: Gestidn Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y salud ocupacional

Estimado aprendiz, teniendo en cuenta que injustificadamente no se ha presentado por mas de tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion para el desarrollo de su proceso formativo. le solicito
muy comedidamente que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o
soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio.

Debe tener en cuenta que si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta
las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, se suscribiré el acto académico que

declara la desercién en el proceso de formacidn y ordena la respectiva cancelacién de matricula.
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JUSTIFICACION EN EL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
CAPITULO VII REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

Yobani Antonio Montoya Paternina <ymontoyap@sena.edu.co>
Sab 18/11/2023 9:13 PM

Para:perillaalexis2605@gmail.com <perillaalexis2605@gmail.com>
CC:yobanymontoya <yobanymontoya@hotmail.com>;escojassir@yahoo.com <escojassir@yahoo.com>

JHONATAN ALEXIS FERNANDEZ PERILLA

CC: 1029800108

Ficha: 2711406

Nombre programa: Gestion Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y salud ocupacional

Estimado aprendiz, teniendo en cuenta que injustificadamente no se ha presentado por mas de tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion para el desarrollo de su proceso formativo. le solicito
muy comedidamente que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o
soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al envio.

Debe tener en cuenta que si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta
las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, se suscribira el acto académico que

declara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nhombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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