SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre de 2024

Sefor

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898222 DE 2024
Coordinador Programas Especiales

Formacidn Profesional Integral

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5898222 DE 2024

Juan Javier Cardenas Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No.80279319 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de doble titulacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Adicidn y prérroga: Se suscribe acta de adicion y prérroga el trece (13) de noviembre de
2024 por quince (15) dias, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773,00) con ejecucién de contrato
hasta el veinte (20) de diciembre de 2024. En consecuencia. Se modificard el valor y la forma
de pago la cual queda:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE.
(546.888.223,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.721.288,00), b) Nueve (9)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545,00) cada uno, c) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de
TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(5$3.125.882,00).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico del Programa Articulacién con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
programacion,
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
de acuerdo con las
necesidades del
Centro de Formacioén.

Durante el mes de
noviembre no se
participé en la
ejecucidn de la fase de
induccidn, se realizaron
en los meses anteriores
con el Técnico en
Contabilizaciéon de
Operaciones
Comerciales y
Financieras en la IED
Alonso de Olalla
municipio de Villeta,
para el grado decimo
con 18 aprendices, en
la IED Miguel Samper
Agudelo del Municipio

Evidencias fotograficas

Reporte de registro de asistencia a la
induccion de aprendices por IED Actas
de inicio y finalizacién.
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de Guaduas el grado
decimo con 36
aprendices.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento en
el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera
oportuna de

todas las actividades
gue, de acuerdo con
los procesos, son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo
tales como: a).
Registro de los
juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b).
Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices; c)
Mantener al dia la
Plataforma Sofia Plus
con

respecto a los juicios
de evaluacion de los
aprendices, d).
Comunicar al

En el presente mes se
Registran, verifican y se
hace seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de
todas las actividades con
los aprendices de las IED
Alonso de Olalla del
municipio de Villetay en
la IED Miguel Samper
Agudelo del municipio
de Guaduas, con el
Técnico en
contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras, en la IED
Instituto Nacional de
Promocidn Social en el
técnico de Recursos
Humanos con 32
aprendices.

Se verifica en el
aplicativo de Sofia plus
con el listado
suministrados por la IE
de estudiantes y los
gue asisten a la
formacion verificados
en senasofiaplus, los
aprendices de la ficha
2737207,2737216y
2948002 de la IED
Alonso de Olalla del
Municipio de Villeta,
ficha 2737208 y 2948036

Evidencias fotograficas

Pantallazos Aplicativo SOFIA PLUS de las
fichas y aprendices matriculados

Oficios radicados remitidos por cada IED

Anexo Listados de aprendices
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices tales como
deserciones,

retiros y traslados y
hallazgos en el
registro de la
informacién, como
requisito parala
autorizacion

del pago del periodo
correspondiente.

de la IED Miguel Samper
Agudelo de Guaduas,
2736823 IED INPS
verificando novedades
encontradas.

Durante el presente
periodo estdn asignados
a mi rol de instructor
estas fichas y se
registran y verifican y se
hace seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de:

a) se registran juicios
evaluativos en las CA:
37888 - Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con
metodologiay
normativa RA: 1.
Generar reportes
contables, listados y
libros oficiales de los
hechos econémicos,
segln normativa. 2.
Aplicar herramientas
ofimaticas en el registro
de la informacién
contable, segun politicas
de la organizacion. CA
37799 - aplicar practicas
de protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente RA
586302 1. Interpretar
los problemas
ambientales y de SST. 2.
Efectuar las acciones
para la prevenciéony
control de la
problematica ambiental
y de SST, con los
aprendices de grado
once, se culmina el
desarrollo del ciclo
contable taller practico
aplicado a las empresas
didacticas con las
sustentaciones de los
productos en la feria
empresarial.

Se dan juicios
Evaluativos CA:
Resultados de
aprendizaje etapa
practica RA: 584715
Aplicar en la resolucidn
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias, con los
aprendices de grado
once.
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Con los aprendices de
grado decimo se
evidencias actividades
en las CA:
Reconocimiento de
Recursos
Financieros.210303022
con los RA: 1. Reconocer
ingresos y gastos, segun
criterios de medicién,
procedimiento técnicoy
normativa. CA: 38426 -
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa. RA
1. Identificar politicas
organizacionales y
normativa en la atencién
al cliente. 2. Aplicar
técnicas y politicas de
servicios al cliente,
segln necesidades de
los usuarios y normativa.
b) Se verifican creacién
de las rutas de
aprendizaje pendientes
por matricula
extemporanea y registro
de novedades como
traslados de las fichas de
grado decimo y se
verifican que todos los
aprendices estdn
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asociados a la ruta de
aprendizaje.

c) Se registran los juicios
evaluativos de RA vistos
en cada CA de las fichas
asignadas.

d) Se evidencia las
novedades de retiro y
traslados de los
aprendices de las IED
Miguel Samper
Agudelo y IED Alonso
de Olalla para el
proceso registro en
cada una de las fichas
asignadas, se solicitan
a los rectores oficios
de retiros y traslados
de acuerdo con las
novedades surgidas.
En las vigencias
anteriores se radico
oficio de retiro y
traslados de los
aprendices quedando
al dia en registro de
novedades

Implementar
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagégicos y

Se implementan
estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion, de manera
presencial de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad utilizando las

Comparto Portafolio instructor Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-

8MhP VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing

Evidencia fotografica y pantallazos.
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metodoldgicos de la
entidad.

herramientas de
WhatsApp, Meet,
correos electronicos,
drive, llamadas
telefénicas y videos
practicos segun técnica
didactica a aplicar.

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o

conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el diseiio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que

alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.

Se apoya al equipo
ejecutor del area
contable parala
actualizacion del disefio
curricular para el ajuste
y alistamiento del
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica.

Se realiza reunién con el
nuevo coordinador
Harby Quintero, Lider
del programa Johan
Herrera, equipo ejecutor
y lider del area contable
el jueves 07 de
noviembre con el fin
actualizar novedades de
aprendices con traslados
de la creacion de ruta de
aprendizaje y enrutar a
los aprendices y
proceder a dar juicios
evaluativos en Sofia
plus, igualmente para

Comparto Portafolio instructor Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-

8MhP VDWEuUPKAJXKIS2F26?usp=sharing

Evidencia fotografica y pantallazos.
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dar parametros del
proceso de certificacion.

Conocer, aplicary
hacer cumplir el
reglamento de
aprendices.

Se realiza la
retroalimentacién del
reglamento del aprendiz
para las fichas 2737207,
2737208 y 2737216
grado once, y con las
fichas nuevas en proceso
de induccién grado
decimo donde se
socializa el reglamento
de, en los técnicos en
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales Financieras
de la IED Miguel Samper
Agudelo de Guaduasy
IED Alonso de Olalla.

Evidencias fotograficas

Guias de induccidn

Apoyar la evaluacién
técnica dentro de los
procesos de
contratacidén publica
relacionados con
elementos propios o
servicios de la
formacién profesional
integral de su area o
programa; asi como,
el apoyo técnico a la
supervision de
contratos de bienesy
servicios que
correspondan a su

En el presente mes no se
apoyo la evaluacién de
procesos contractuales
de bienes y servicios en
la entidad

No hay evidencia que presentar
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area de formacion, a
quien la Subdireccién
determine.

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir
actualizacion en
formacién.

Para el presente mes no
se realizaron estas
actividades.

No hay evidencia que presentar

Participar en las
convocatorias de
formacién
pedagdgicas que el
Centro de formacion
establezca, asi como
la formacién de TIC'S
en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

En el presente mes no se
realiz6 convocatorias de
formacion pedagégicas
ni formaciéon en TIC'S
por parte de la entidad.

No hay evidencia que presentar

Aplicar al proceso de
certificacién de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacioén, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al

Al presente periodo de
pago no se desarrollan
estas actividades,se
realizaron en el 2023.

Anexo Certificaciones de la norma de
competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056", con el numero de registro
1750672 - 24/11/2023.
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mismo antes del 30 de
junio
del presente afio.

10

Atender la formacion
de aprendices en el
area o programa
asignado, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn
determine el Centro
de Formacion.

Se atiende la formacion
de los aprendices el
proceso de la fase de
planeacion, ejecucién y
evaluacién con la
competencia, Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa; RA: Preparar
documentos e
informacién contable, de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa.

Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal vy el
contexto de desarrollo
social.

Caracterizar la idea de
negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector

productivo y el entorno,

en las fichas

Listados de asistencia Aprendices

Evidencias Fotografias
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2948002,2948036
nuevas para grado 10 de
la IED Alonso de Olalla 'y
Miguel Samper Agudelo,
En la IED Instituto
Nacional de Promocién
Social del municipio de
Villeta con el técnico en
Recursos Humanos ficha
2736823 en la CA

Seleccionar candidatos
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa, RA
Documentar el
procedimiento de
seleccion y vinculacion
de trabajadores de
acuerdo a

técnicas, normas vy
procedimientos de Ila
organizacion.

CA: Resultados de
aprendizaje etapa
practica RA: 584715
Aplicar en la resolucion
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
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pertinentes a las
competencias

Con las fichas de grado
once en la IED Alonso de
Olalla grado once fichas
2737207 y 2737216 y en
la IED Miguel Samper
Agudelo de Guaduas
grado once con ficha
2737208, se continua
con el proceso de
formacion profesional en
la competencia;
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con  metodologia vy
normativa, resultado de
aprendizaje; Preparar
documentos e
informacién contable, de
acuerdo con
procedimiento técnico y

normativa, Generar el

balance de prueba de la
informacion  contable y
financiera de acuerdo con
normativa y politicas

contables.

Se realizd el proceso de
alistamiento para dar
continuidad en
portafolios de
evidencias.
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11 | Legalizar la apertura Para el presente mes no | No hay evidencias que presentar
de los Grupos de se desarrollan estas
Formacién actividades
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta
las fechas establecidas
por el area de
Administracion
Educativa.

12 | Apoyar la gestion del | Se adelanta reuniones Evidencias fotograficas de reuniones y
programa para el con directivos de las IED | charlas informativas con aprendices de
posicionamiento para socializar el grado noveno, padres de familia.
Regional de acuerdo programa articulado de .,

) ) Documentacion para el proceso de
al Plan Estratégico del | acuerdo al POA se deja L
certificacion:
Centro de Formacion. | concertadas las
activades a desarrollar
para el cierre del afo
académico 2024 proceso
de certificacion en el
programa de doble
titulacion con la media
técnica, para el
cumplimiento del plan
estratégico del centro.
13 | Participar Se realizan las Pantallazos y evidencias fotograficas

activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacién
de acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y productos

actividades necesarias
para poder cumplir las
metas de centro en
registro de aprendices
en la plataforma,
recuperacién de
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indicados por la
Subdireccién de

contrasefia y proceso de
inscripcion en el

centro. aplicativo Sena Sofia
plus.
14 | Usar las herramientas | Se utilizan diferentes Pantallazos y evidencias fotograficas
disponibles en el herramientas virtuales
ambiente virtual de segun la disponibilidad y
aprendizaje conectividad de los
(Territorium, LMS, aprendices y las IED
SGVA, Sistema asignadas.
Nacional de Biblioteca
SENA, etc), para
fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.
15 | Implementary En el presente mes en la | Reportes de inasistencias (Listados Excel)

evaluar estrategias de
retencién a través de
acciones que
permitan garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacidn con el
area de bienestar y los
apoyos
administrativos de
formacién. Para tal
efecto los reportes de

fase de planeacién,
ejecucién y evaluacién
con los grados 10y 11
de las IED Alonso de
Olalla, Miguel Samper
Agudelo, IED Instituto
Nacional de Promocién
Social se ejecutaron
estrategias de
motivacion a los
aprendices con el fin de
garantizar la
permanencia en el
programa de formacién
de doble titulacién con

Pantallazos reporte de inasistencias SOFIA
PLUS
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inasistencias y/o
desercidon deben
efectuarse de manera
inmediata

la media técnica en la
actualidad asisten a
formacién mas del 85%
de aprendices
matriculados al Técnico
en Contabilizacion de
Operaciones comerciales
y Financieras y Recursos
Humanos Fichas de

grado once.
16 | Participar en En el presente mes no se | No hay evidencia que presentar
actividades de realizé llamado con el
investigacion y objeto de participar en
desarrollo actividades de
tecnoldgico, investigacion.
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizaciony
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion
para el trabajo del
area.
17 | Guardar absoluta Se acatan los No hay evidencia que presentar
reserva sobre lineamientos y
documentos, orientaciones dadas por
informacién, parte del supervisor de
programas y material | contrato vy lider del
que lleguen a su programa.
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.
18 | Cumplir con la El suscrito supervisor Se anexa reporte de tiempos SENA

programacion

certifica que el

SOFIAPLUS.
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concertada mensual
en actividades de
formacion, por
periodos

fijos y con una
programacion
mensual de 160
horas. Dicha actividad
serd desarrollada en
los 29

municipios de
jurisdiccion del centro
de formacion, en las
jornadas mafana,
tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacion
concertada con el
respectivo
coordinador.

contratista cumplié con
la planeacién
contemplada para el
periodo fijo
correspondiente a 160
horas a la formacién
segun plan de accién
2024. programacioén
concertada con el
respectivo coordinador.

2736823 08 horas
2737207 32 horas
2737208 08 horas
2737216 40 horas

Fichas decimo IED Alonso y Miguel
Samper:

2948002 40 horas

2948036 32 horas

19 | Apoyar la Formacion No se realiza esta No hay evidencia que presentar
Complementaria de actividad no se registra
ser necesario para dar | novedad de rotacién de
cumplimento a los instructor
requerimientos y a las
necesidades del
Centro de Formacion.
20 | Hacer entrega al Para el presente mes se | Se comparte enlace del drive, con el

supervisor una vez
inicie la ficha de
formacidn titulada el
proyecto formativo, la
planeacién
pedagdgica, las guias
de aprendizaje,

actualiza y se organiza
drive con el equipo del
area de contabilidad con
el disefio curricular
ajustado para el 2024.

proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion actualizados.

https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-

8MhP VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing
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instrumentos de
evaluacion del
programa vy adicionar
el GANTT de las
competencias a
impartir; asi como
efectuar la creaciény
actualizacién en el
respectivo portafolio
segun las
actualizaciones de
SIGA.

Se comparte al
Coordinador académico
y al lider del proceso el
portafolio digital del
instructor del Técnico en
Contabilizacién de
Operaciones comerciales
y Financieras
evidenciando la
formulacion del
proyecto de formacion,
planeacion pedagégica,
guias deaprendizaje,
instrumentos de
evaluacién.

21

Efectuar seguimiento
de aprendices en
etapa productiva, en
caso de ser requerido
y de conformidad con
los lineamientos
establecidos al
respecto en el Plan de
Accion de la vigencia

Se da continuidad en las
actividades de
aprendizaje del proyecto
productivo con los
aprendices de grado
once en las IED Alonso
de Olalla y Miguel
Samper Agudelo
aplicado a su empresa
simulada donde se aplica
el ciclo contable y
generacién de informes
aplicando normatividad
y politicas contables
vigentes.

En la presente vigencia
se evidencia el
desarrollo de las ferias
empresariales y

Evidencias fotograficas de cada una de las
jornadas por ficha asignada.
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actividades de
emprendimiento
desarrolladas por los
aprendices en cada una
de las IED asignadas.

22 | Apoyar el desarrollo Se realizaron actividades | Se anexan pantallazos y evidencias
de las diferentes para la divulgaciéon de la | digitales
etapas de las ofertas oferta educativa virtual a
educativas en las través de los grupos y en
modalidades regulary | las redes sociales se da
especial; asi como asesoria en el registro y
participar en consulta de los
articulacién con el programas ofertados, en
personal de apoyo en | el restablecimiento de
administraciéon contrasefa.
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.
23 | Programary proponer | En el presente mes no se | No hay evidencia que presentar

giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinenciay
optimizacién de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccion
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento

realizaron giras técnicas
con las instituciones
educativas asignadas
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durante el desarrollo

de las
mismas.
24 | Estar en continua Durante el presente Comparto Portafolio del instructor digital

revision del Sistema periodo de pago se en el drive.

Integrado de Gestion consulta el apllcatlvo https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-

y Autocontrol -SIGA, compromiso Senay se 8MhP VDWEuUPKAJXKIS2F26?usp=sharing

para la actualizacion descarganlos formatos, . ]

. . Se utilizan los formatos actualizados en
de procesos y se actualizan y se aplican )
. compromiso Sena, para el proceso de

formatos, asi como su | en todos los procesos de tricul
matricula

correcta aplicacién en | formacién dando

el proceso de cumplimiento ala GTH-F-062 V10 informe mensual.

formacion gestion contractual _ -

. . GC-F-004-FormatoPlantillaPresentacién

correspondiente. segun el SIGA. )
PowerPoint V10
GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01
GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V02
GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje_V04

25 | Conformar un Archivo | Se conforma archivo Se comparte Link del drive, con el

Digital y fisico con los
soportes de la
Ejecucion de la
Formacion (Proyecto
de Formacion,
planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion), en virtud
de la Resolucién No.
1-02689 de 2023 y

digital en el drive con el
disefio curricular con los
soportes de la Ejecucién
de la Formacion
ajustados para el 2024
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica,
plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-

8MhP VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing
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N

Circular No. 3-2023-
000255.

26

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde
se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avancey
novedades, ante la
rotacion de instructor.

No se realiza esta
actividad no se registra
novedad de rotacion de
instructor

No hay evidencia que presentar

27

Apoyar en la
elaboracion de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programasy
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestidn del
Registro Calificado
que se encuentre
vigente.

En el presente mes no se

apoya esta actividad.

No hay evidencias que presentar

28

Participar en la
concertaciony
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucién de
proyectos de
desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,

Durante el presente
periodo no se
adelantaron estas
actividades

No hay evidencias no se realizaron
actividades para este periodo.
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proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y

veredal.

29 | Participar en los En el presente mes en el | Asistencia de reunién del equipo de
Equipos Ejecutores de | programa de articulacién | articulacion ejecutor y Link del Drive
Centro y apoyar la con la media técnica se equipo ejecutor de Contabilidad.
elaboracién, revision y apoyé en la elaboracion https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-
validacién de los y revision del banco de 8MhP_VDWEUPKAJXKIS2F26?usp=sharing
productos guias de los equipos
establecidos en los ejecutores de
procedimientos y contabilidad.
guias determinados
desde la pertinencia
de la oferta hasta la
certificacién de los
aprendices.

30 | Recibir y responder Durante el presente Anexo formato de entrega por parte del
por el uso, manejoy periodo no se adelanta almacén.
custodia de bienes trdmite de préstamo de
entregados equipos, la asignacién
(ambientes de de video beam por parte
formacion, materiales, | del almacén se realizé en
equipos o meses anteriores, el cual
herramientas) para el | se utilizard para el
desarrollo de la desarrollo de la
formacién en virtud formacién en virtud de
de la ejecucién de su la ejecucién de su
contrato. contrato.

31 | Reintegrar los Durante el presente No hay evidencias no se realizaron

materiales de
formacion,
herramientas o

periodo no se reintegran
materiales de formacion,

actividades para este periodo.
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N

equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del
programa de
formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucion del
programa.

herramientas o equipos
no han sido asignados

32

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad
y que hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberdan dar cuenta
sobre la entrega de
bienes al supervisor
del contrato
respectivoy a los
érganos de control
fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Para el presente mes se
evidencia la asignacion
de video beam para el
desarrollo del objeto del
contrato.

Anexo copia de formato de asignacion por
parte del almacén.

Se anexa pantallazo de la toma virtual de
inventarios en plataforma sistema de
inventario ISA.

33

Los documentos
elaborados en funcién
de la formacion
profesional integral
del respectivo

Se conforma archivo
digital en el drive con el
disefio curricular con los
soportes de la Ejecucién
de la Formacién

Se comparte Link del drive, con el
proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién.
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programa, son
propiedad del Servicio
Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al
final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud
del contrato al
supervisor, quien
debera validar la
informacién
correspondiente.

ajustados para el 2024
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica,
plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién.

https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-
8MhP VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing

34 | Proyectar Se acatan los Las evidencias que presentan en el
decorosamente la lineamientos de manera | presente informe en cada una de las
imagen corporativa ética en cada actuacion | actividades desarrolladas.
del Servicio Nacional en el desarrollo de la
de Aprendizaje, en las | ejecucidon de mis
actuaciones dentroy | obligaciones
fuera de la entidad, contractuales
asumiendo una
actitud ética en cada
una de sus acciones.

35 | Las demas necesarias | Se participa en las Se anexan pantallazos de reuniones

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

actividades programadas
acatando las directrices
de la subdireccion de
Centro, coordinador
académico y lider del

virtuales.

Planilla de pago de seguridad social mes
octubre.
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SENA

N

programa, se cumple Informe mensual de la ejecucion
con el manejo de los contractual mes de noviembre.
formatos creados para
tal fin se elabora el
informe mensual de la
ejecucion contractual.
De igual forma se realiza
el pago de la seguridad
social correspondiente al
mes anterior.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

25
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 73701021 de la planilla, operador ARUS (antes enlaceoperativo.com) y
periodo correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

/
1))
Firma W

JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 80279319 de Villeta

Recibi a satisfaccion:

| (N
Firma

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
SUPERVISOR CONTRATO No.‘Ol.PCCNTR.5898222 DE 2024
Coordinador programas especiales

26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2948002 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2737207 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
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8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2737216 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
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2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2737208 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2948036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2736823 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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INSTRUCTOR: Juan Javier Cardenas Sarmiento

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Link :
https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-8MhP_VDWEuUPKAIXKIS2F26?usp=sharing

Actividades equipo de articulacién

| IED Alonse d de octubre
¢ definir

ARTICULACION 2024

@ Fechas para la entrega de

y, Maritza, Sandra



https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-8MhP_VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing

Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 2948002
Proarama de Formacién CONTABILIZACION DE OPERACIONES

9 COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Identificacion Nombre Estado
PPT - 6390786 DAIVELYS YULESNY DURAN GOMEZ Matriculado
Tl - 1016034262 DANNA SOFIA GARAVITO ROJAS Matriculado
TI - 1077969504 EDISON JULIAN HERNANDEZ SBOGAL Matriculado
TI - 1070960875 ELIANA YESENIA MONTENEGRO MOYANO Matriculado
Tl - 1014866779 JUANA VALERIA HERNANDEZ HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1077969796 KAREN DAYANA OSPINA ZAMBRANO Matriculado
Tl - 1042212215 KAROL IBETH VALBUENA ALMENDRALES Matriculado
Tl - 1072746545 KAROL MICHEL SIERRA RUBIANO Matriculado
Tl -1077969133 LAURA CAMILA FEO SUAREZ Matriculado
Tl - 1076655279 LAURA VALERIA MENDEZ RUIZ Matriculado
Tl - 1028841469 LISETH YURANY RODRIGUEZ LOZADA Matriculado
Tl - 1033105752 LUISA MARIA RODRIGUEZ BUSTOS Matriculado
T1-1011103063 MARIA ISABELA MARTINEZ BEJARANO Matriculado
Tl - 1045232296 NICOHL JHOANA JARAMILLO SARMIENTO Matriculado
Tl - 1021679315 SARA SOFIA PIRABAN CORTES Matriculado
Tl - 1011325448 SARA ZAPATA LOMBO Matriculado

SELENA DEL VALLE CHIQUINQUIRA WATEIMA .

PPT - 968071 GUEVARA Matriculado

Tl - 1077968661 YEIMI TATIANA FLOREZ RIVEROS Matriculado




Listado de aprendices matriculados en la ficha 2948036 en 2024 IED Miguel Samper Agudelo

(-)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL “MIGUEL SAMPER
NTT. 899.999.289-0 CODIGO DANE. 123320000618

CONTROL DE ASISTENCIA DEL5 AL9 DE FEBRERO

REPUBLICA DE COLOMBIA

- 1004

Lunés 5 de febrero

Martes 6 de febrero EEWE

£ 131415

61711
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BERMUDEZ RAMIREZ NATALY YURLEIDY

CAICEDO CADENA JUAN ANDRES

...

# | CAICEDO LUNA JUAN FELIPE

+ |CASTAREDA JIMENEZ ALANYS SOFIA
CHAVES VELA SHERIL STEFANY

CORREA CUELLAR FABIAN ANDRES

CRUZ LINARES LAURA SOFIA

DIAZ FORERO JAHIR SANTIAGO

* |[FLOREZ PORRAS SEBASTIAN

10| GIRALDO LOPEZ LIZETH MARIANA

11| GOMEZ VARGAS YAREN KATERINE

12| GUTIERREZ CARRILLO JACKSON ALEXIS F.

11| IMENEZ CIFUENTES KEVIN ANDRES

14 IIMENEZ LOAIZA SAMUEL SEBASTIAN

13 |LARIOS NARVAEZ ANGELINE

18| LOPMBANA HERNANDEZ DEIBEY JULIAN  F,

17 |LOPEZ LUNA MAICOOL SNEYDER

18| MERCHAN CHITIVA JESUS ALEJANDRO K.,

19 [ MONSALVE JIMENEZ CRISTIAN CAMILO

10 |MORA SANCHEZ VALER] TATIANA
11 |MORENO CUESTAS JUAN CAMILOD

1 |MOSQUERA MOREND CARMEN YURLEY
3| PATINO BELTRAN MICHAEL ANDRES

3 |PATIRO CASTANEDA IARA GABRIELA

14 |PENAGOS LUNA BRIGUITH XIMENA

¢ |REYES RINCON SEBASTIAN SMYT

17| RINCON COY SANDRA PATRICIA

a|ROA JIMENEZ MIYER CAMILD

| SABOGAL ORTIZ JUAN PABLO

ia| SIERRA MARTINEZ WILLIAM DAVID

¥t | SUAREZ OBANDO ANDRES GIOVANNY [

41| SUAREZ PEREZ HECTOR ANDRES

#1 | TELLEZ MARTINEZ DANNA NICOL

'..J TRIVIRO OSORIO DIANA CAROLINA

" VARGAS TINOCO JHAYDER ARLEY

s

ij.muwn PEREZ CAMILA LORENA

w H.H.I.lm DI‘I'II llMUII. ALEJANDRO

R
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 2948036

Programa de Formacién CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Identificacion Nombre Estado
Tl - 1019765315 ALANYS SOFIA CASTANEDA JIMENEZ Matriculado
Tl - 1014863470 ANGELINE LARIOS NARVAEZ Matriculado
Tl - 1076200780 BRIGUITH XIMENA PENAGOS LUNA Matriculado
Tl - 1121533341 CAMILA LORENA VILLANUEVA PEREZ Matriculado
Tl - 1067718392 CARMEN YURLEY MOSQUERA MORENO Matriculado
Tl - 1019992843 CRISTIAN CAMILO MONSALVE JIMENEZ Matriculado
Tl - 1023383488 DANNA NICOL TELLEZ MARTINEZ Matriculado
Tl - 1073070366 DIANA CAROLINA TRIVINO OSORIO Matriculado
Tl - 1072747475 FABIAN ANDRES CORREA CUELLAR Matriculado
Tl - 1073070418 HECTOR ANDRES SUAREZ PEREZ Matriculado
Tl - 1141519983 IARA GABRIELA PATINO CASTANEDA Matriculado
Tl - 1107979678 JAHIR SANTIAGO DIAZ FORERO Matriculado
Tl - 1077970436 JHAYDER ARLEY VARGAS TINOCO Matriculado
Tl - 1073070347 JUAN ANDRES CAICEDO CADENA Matriculado
Tl - 1074813479 JUAN CAMILO MORENO CUESTA Matriculado
Tl - 1079262388 JUAN PABLO SABOGAL ORTIZ Matriculado
Tl - 1073070273 KEVIN ANDRES JIMENEZ CIFUENTES Matriculado
Tl - 1072659835 LAURA SOFIA CRUZ LINARES Matriculado
Tl - 1055047266 LIZETH MARIANA GIRALDO LOPEZ Matriculado
Tl - 1072746592 MAICOOL SNEYDER LOPEZ LUNA Matriculado
Tl - 1073070342 MICHAEL ANDRES PATINO BELTRAN Matriculado
Tl - 1049619433 MIYER CAMILO ROA JIMENEZ Matriculado
Tl - 1072747578 NATALY YURLEIDY BERMUDEZ RAMIREZ Matriculado
Tl - 1072746722 SANDRA PATRICIA RINCON COY Matriculado
Tl - 1072592626 SEBASTIAN FLOREZ PORRAS Matriculado
CC - 1072745376 SEBASTIAN SMYT REYES RINCON Matriculado
Tl - 1072747727 SHERIL STEFANY CHAVES VELA Matriculado
Tl - 1073690114 VALERI TATIANA MORA SANCHEZ Matriculado
Tl - 1034780941 WILLIAM DAVID SIERRA MARTINEZ Matriculado
Tl - 1072746804 YARLEN KATERINE GOMEZ VARGAS Matriculado
Tl - 1018458690 JESUS ALEJANDRO MERCHAN CHITIVA Matriculado
Tl - 1072746901 SAMUEL ALEJANDRO ZULUAGA ORTIZ Matriculado
Tl - 1073070272 DEIBY JULIAN LOMBANA HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1029281632 SARA NICOL MORENO DURAN Matriculado




Reporte final de juicios evaluativos ficha 2737208 IED Miguel Samper Agudelo

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Cogig

Version:

Denominacién:
Estado de la

Fecha Inicio:

22/1112024
2737208
"133100

2

EN EJECUCION

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

2810312023
Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipode  |Numero de |Nombre TApellidos TEstado Competencia TResultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
Documen - - 12 2 E B i Juicio Evaluativ - ljuicio i
1019994696 |MIGUEL ANGEL GARZON PALOMO |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1021395449 | YEIMI KAROLA PARADA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
VALBUENA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
N 210
T 1022957981 |KAREN SHARITH _|AMELINES POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
RAMIREZ ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
210
T 1025533122 |EITHAN NICOLAS | GONZALEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO _|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
BERNAL ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
210
i 1028764553 |LAURA DANIELA | GONZALEZ TRIANA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _ [601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a |CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1035550446 | TOMAS STIVEN MARIN VARGAS _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO _|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
cC 1040873174 |JUAN DAVID ZULUAGA TORRES |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 12.58 a |CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1056772616 |SAMYR FELIPE VALENCIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1070387063 |ISABELA ALFARO ROBAYO |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1072746347 |YOJAN SNEDER _|CARDENAS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
HERNANDEZ ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1072746440 |NICOL ANDREA PEREIRA PINTO _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
N 210
T 1072746529 |NICOL PUENTES MURCIA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
210
T 1072746788 |VALERIN CARDENAS RUIZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE (601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
v
i 1072746897 |BRAYAN STIF MOLINA GONZALEZ|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1072746979 |MARIA VALENTINA _|MEDINA CORTES _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _|601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1072747022 | ANGIE JULIANA RAMOS MARTINEZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1072747057 |MELANY CASTBLANCO __|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
RANGEL ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 072747217 |SARA SOFIA CALDERON POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
CRISTANCHO ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1072747243 | DIANI JULIANA ORDONEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO __|22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
MARTINEZ ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1072747297 |LUIS ALEJANDRO _|BARONA ORTIZ _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
N zac.
T 1072747330 |PAULA ALEJANDRA |YANDUM MURCIA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _|601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
210
i 1073070270 |ZHARICK CAROLINA |HERRERA SILVA _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE __[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a |CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1074928668 |JORGE ANDRES |AGAMEZ PEREZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _ [601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a |CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1076220418 |OSCAR JULIAN CHAVEZ MONTERO|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 12.58 a |CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
oy 210
T 1082243080 _|MARIA JOSE CARRANZA PONCE |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1097497608 |JOHAN SEBASTIAN |JAIMES PACHON |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 1258 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1137061176 | DANNA MARIA GAMBA SANCHEZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE _[601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|APROBADO | 22/11/2024 12.58 a | CC 80279319 - JUAN JAVIER
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR CARDENAS SARMIENTO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,




Trabajo del equipo ejecutor de disefio curricular para el programa articulado en las IED del Técnico
en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.
Actualizacidn de guias de aprendizaje y actas informes trimestrales.
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Buenas noches profe
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Fechas de grados por calegio, gracias companeros
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oviembre Eduarde Santos

bre IED Topaipi
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Reunidn general y de lideres
Reunidn lider presentacién nuevo coordinador supervisor de contrato nov 12 de 2024

ARTICULACION 2024

= Salir

Compartir Invitacién

ideres 20;

a Pul...(No comprobado)
WILMAR: C

Ana Leonor
Growing 0" LD

ANDRES JO... (No

Enmanuel ¢

Compra y \
st LR Video

Compartir invi

arlos Enmanuel Castrillon P,

eltran




1.Presentacidn Harby Quintero comunicacién asertiva que sea breve las reuniones evitar el chisme
Presto a trabajar en pro del equipo...paciencia por el cambio de rol sin afectaciones

2. Portafolio: es sensible siguiendo lineamientos para la entrega habla Wilson se debe aclarary se
dice que se debe aplicar la guia de procedimientos con cuatro carpetas.

3.Certificacidon G-11: contingencia de certificacion
4.Prematricula 2025 realizar recoleccion de documentos

Otros varios: para el proceso de paz y salvos se va a trabajar en eso y en cuento con la
contratacidn de instructores vigencia 2025

Se propone préxima reunién del APE para el proceso de contratacién y en cuanto a la informacion

La idea es hacer cierre satisfactoriamente sin tropiezo....

08, 108 1
pantas da la
rensajes se el

William Acosta WILMAR VARGAS
WILSGN VACA

Edwin Glovanni M

19:09 | rut-bjna-sei =] )] La]
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restil ot @ Adu

han Herrrera Barreto

Jenny MaREZaAG Ldelo Santo: WILSONVACA

INGRID JOHAN A A

19:57 | rut-bjna

WILSON VACA INGRID JOHANA JACOME PINEDA

2

Alejandro Vargas

Wilmar Vargas Edwin G

20:47 | ssp-hgyn-ybo

Jenny Maritza Agudelo Santos

W

William Acosta

JuanJavier Cardenas.

Mensajes de la llamada

A menas que estén fjados, los mensajes solo se
muestan alos participantes de la llamada cuando se
envien. Todos los mensajes se efiminan cuando
termina la llamada,

Ti 19:20
Ok gracias

o 19

Samper Igual

0 19:39

Pido la palabra...

T 19:41

Fida que se quite de su rol.. Ingrid,
T 19

Ok graciaz Edw

AZu....

Enwia un mens aje

a2

(B3 Tt i

Mensajes de la llamada

A menas que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian, Todos los mensajes se eliminan cuando
termina Ia llamada,

Sale sin la adicion...

T 20

Mo va firma del rector...

Formato 023 formato anterior antes de sept -2024
023 sole lo diligenciamos instructor y aprendiz, de
manera digital se firma...

Ta
Mocién de orden...

Después de los grados..

Envia un menzaje




Listados de aprendices matriculados en la ficha 2948002 en 2024 IED Alonso de Olalla

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL “ALONSO DE OLA
VILLETA CUND.

Agrobuda e Resoluoitn N7 215 de Noviembre e J000
Nit. BGOO27251 1
Teldfonos: (091) 844 4583 - BA44042 _
Direccidn: Calle | yur No, 7-231 Yilleta - Condinamarca - Repibbica de Colombia

LA RN}
I e e e L R R L R

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
“ALONSO DE OLALLA™ DE VILLETA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que los alumnos que se relacionan a continuacion cursaron y APROBARON en esta institucidn el grado
NOVENO durante el afo lectivo 2022 y 2023 y fuaron promovidos al grado DECIMO (1001-1002) del
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS)

No. TIPO DE NUMERO DE NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO | DOCUMENTO
1 PPT 6300706 DAYVELYS YULESNY DURAN GOME 2
2 i 1016034262 | DANNA SOFIA GARAVITO ROJAS
K] m 1077069504 | EDISON JULIAN HERNANDEZ SABOGAL
4 T 1070960875 | ELIANA YESENIA MONTENEGRO MOYANO
R 1014866779 | JUANA VALERIA HERNADEZ HERNANDEZ
6 o 1072746545 _ | KAROL MICHEL SIERRA RUBIANO
1| T | 1077969133 | LAURA CAMILA FEO SUAREZ
8 LT | 1028841469 | LISETH YURANY RODRIGUEZ LOZADA
9 | m | 1033105752 | LUISA MARIA RODRIGUEZ BUSTOS
10 1 T | 1011103063 | MARIA ISABELA MARTINEZ BEJARANG
1| on 1045232206 | NICOML JHOANA JARAMILLO SARMIENTO
~d2 1 T | 1077068661 | YEIMI TATIANA FLOREZ RIVEROS
13 Tl 1021676315 | SARA SOFIA PIRABAN CORTES
4 f T | 1042212215 | KAROL IBETH VALBUENA ALMENDRALES
5 L T | 1076655279 | LAURA VALERIA MENDEZ RUIZ
16 ST 1011325448 | SARA ZAPATA LOMBO
17 Tl 1077969796 _{ KAREN DAYANA OSPINA ZAMBRANO
L8 | eer | eeor g&rg[lém\nglh E@LLE cmoumoumﬁ.

Expedida en Villeta Cundinamarca a los 15 dias
el del mos de marzo de 2024,

Lic. PEDRO OMAR PEREZ LOAIZA
Rector IED#Alonso de Olalta" de Vlllota




IED Alonso de Olalla Fichas 2737207-2737216, 1101-1102 y ficha 2948002 de 1001- Evidencias del
mes de noviembre, acompanamiento WhatsApp

CONTABILIDAD
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Apreciada Comunidad Educativa
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LuGAR: 1£0 Aleneo de olalla

HORA: £:00am
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n su nombre

para revision final de su portafoli
Leer mas




BILIDAD 1104...
Y pachon: [3 ¢

Estudiantes de
proyecto de
contabilidad. Cerramos
actividades subiendo el
video y el afiche.

Plaza H horas

Estudiantes de
contabilidad.
El 30% de Ia nota de
Proyecto es el apoyo
logistico a la fei

Estudiantes de
contabilidad.

El 30% de la nota de
Proyecto es el apoyo
logistico a la feria

empre

IED Miguel Samper Agudelo Fichas 2737208, 2948036 grados 1004-1104 Evidencias del mes de
noviembre acompafiamiento WhatsApp

CONTABILIDAD 1104 -2024
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Feria empresarial IED Alonso de Olalla 06-11-2024

6 nov. 2024 9:10:08
##80 Villeta-Sasaima Villeta
Cundinamarca

6 nov. 2024 9:09:44
#FH# B8O Villeta-Sasaima Villeta
Cundinamarca




6 nov. 2024 8:54:13

#H# B8O Villeta-Sasaima Villeta
Cundinamarca

6 nov. 2024 8:53:58

##80 Villeta-Sasaima Villeta
Cundinamarca

IE

Feria empresarial IED INPS 01-11-2024

Tnov. 2024 10:47:51

En
i 4-63 Carrera 5 Villeta Cundinamarca




1 nov. 2024 10:31:57
L—-635 Carrera 5 Villeta Cundinamarca

T nov. 2024 10:31:53
4-63 Carrera 5 Villeta Cundinamarca

T1nov. 2024 10:27:22

4-63 Carrera 5 Villeta Cundinamarca

-



~
2
3 gt

T nov. 2024 10:22:29

4-63 Carrera 5 Villeta Cundinamarca

T1nov. 2024 10:22:12

4-63 Carrera 5 Villeta Cundinamarca

videncia fotografica fichas 2737208- 2948036 desarrollo de actividades de aprendizaje CA
Reconocer los recursos financieros de acuerdo con la metodologia y normativa RA: Reconocer
activos, Pasivos, ingresos, gastos y costos para Generar informes intermedios y presentar Balance

de comprobacion de saldos y EEFF basicos.CA. CA: Resultados de aprendizaje etapa practica



RA: 584715 Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias

14 nov. 2024 12:02:58
Q-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca
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14 nov. 2024 12:02:58

@-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca

14 nov. 2024 11:01:25

@-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca
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14 nov. 2024 9:37:51
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ABSTRACT

Thinking about the health of our consumers,the
Company Frutijuges y Balidos is committed 1o
Offering healthy beverages by carelully selecting
the natural ingredients used in the preparation of
our products.in this way,we guarantee the
shighest to our ing
complete trust that they are consuming

refreshing products of the highest quality without

compromising their health.
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SILVA

PAULA YAMDUN
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NICOL PUENTES
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Evidencia fotogréfica ficha 2736823 desarrollando actividades en la CA Seleccionar Candidatos
De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativa RA Identificar reglamentos y
normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segiin procedimientos y politicas
establecidas por la organizacion. CA: Resultados de aprendizaje etapa practica RA: 584715
Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias



18 nov. 2024 15:07:38

Yy

Evidencia fotografica fichas 2737207-16- 2948002 desarrollo de actividades de aprendizaje CA
Reconocer los recursos financieros de acuerdo con la metodologia y normativa RA: Reconocer
activos, Pasivos, ingresos, gastos y costos para Generar informes intermedios y presentar Balance

de comprobacion de saldos y EEFF basicos. CA: Resultados de aprendizaje etapa practica RA:
584715 Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias fichas
2737207,2737208,2737216. Se elaboran guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actividades concertadas con el aprendiz
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Fichas asignadas a la fecha

a
2 & 0 D
sehua
wa Plus 7A @ Ayuday soporte =5 Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
[ Disefio Curricular q Ingresar a la Plataforma Virtual
£ Elecucion de la Formacion 3 2736823 RECURS0S HUMANOS 14 do diclemore de 2024
) 2737207 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCERAS 16 de diciembre de 2024 &
Gestién de Ambientes & 2737208 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCERAS 16 da diciemore de 2024

. N 2737216 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIEERA 16 da diciembre de 2024
[ Geston de Tlempos N 2848002 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, 12 de diciembre de 2025 =
2848036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCERAS, 12 de diciembre de 2025

Lms >

LM

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <

[# Planeacién de la Formacion <

Reportes <

[ 8GS <

SOFIA Plus Version Powered by SEMA -+ © SENA 2018 -+ Bogetd - Co

3 Instruct Evento Asignao

[ Evento Seleccionado
UNES MARTES MIERCO| JUEVES VIERNES ntitd
DOMINGD
! ZEi0/2% orinize So/infes 31/10/2% ninEe 2/inee
(50:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 23:50; Disponible
08:00 - 16:00: (2737216]EIECUCION
DE LA FORMACION
16:00 - 23:59: Grsponibla alinzs
00:00 - 23:59; Dispanioie
i/ osri/z4 AT AT nefii AT
(00:00 - 23:58: Disponible /0056 - 03:00: Dispanible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible (50:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 23:50; Disponible
# Gestién de Tiempos 08:00 - 16:00: 08100 - 16:01 ucTon : (294G036)EIECUCION  09:00 - 16:00: (2737216]EJECUCION
DE L& FORMACION o DE LA FORMACION
- 16100 - 23:55: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 10/11jzs
Z LMS < 12:00 - 16:00: (2948036)EIECUCION 00:00 - 23:59; Disponitle:
DE LA FORMACION
& Matricula 16:00 - 23:59; Disponible
- 11111/24 1211724 1311724 14/11424 15/11/24 16/11/24
00:00 - 23:59: Disponible {00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 0D0:00 - 07:00: Disponible D0:00 - 08:00: Drsponible 00:00 - 23:53: Disporsble
# Planeacién de la Formacién 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:01 UCION  07:00 - 11:00¢ JCION  08:00 - 16:00:
DE L& FORMACION DE LA FORMACIO DE LA FORMACION
16.00 - 23:59: Disaonible 00 - 12:00: Dispanible 16:00 - 22:59: Disponible 7L
# Reportes 12:00 - 16:00; (2948036)EJECUCION 00:00 - 23:59; Disparble
OE LA FOf
S | 16:00 - 23:59: Disponible
e 1B8/11/24 11911724 20/11/24 21/11/24 R2/11/24 23/11/24
Disponibla 100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08: 00:00 - 07:00; Disponible (00:00 - 08:00: Drsporibla 00:00 - 23:59; Dispanicie
08:00 - 16:00: JCION  07:00 - 11:00: JCIOM  08:00 -
Disponible E L FORMALION OE LA FOf DE LA FORMACION
737 AN 1500 - 23:5%: Disnonible 1100 - 12:00; Disponible 16:00 - 23:59: Disponible afiiTe
Disponible 12100 - 16:00; (2948036)EIECUCION 100:00 - 23:59: Dispanibie
OE LA FORMACION
18:00 - 23:59: Disponible
/1124 CInTE 28/11/24 Bafiifs B0/11/24
Disponibla 100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Dispanible (00:00 - 08:00: Disponibla 00:00 - 23:59; Dispanile
736823)FORMACION  08:00 - 16:00: (29 JCION  07:00 - 11:00; {29+ JCIOM  08:00 - 16:01
Disponibla DE L& FORMAC| OE LA FORMACIO DE L& FORMACION
1300 - 7S TABIFORMACIONIN 16:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible oi/z/4
17:00 - 23:59: Disponible 12100 - 16:00; (2949036)EIECUCION
DE LA FORMACIC
1600 - 23:59; Disponible
Vaher
SOFIA Plus varsiin clombia ~52065




