FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 930710
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 38474-698637
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 76.316.652 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jninoor@sena.edu.co Numero de Cuenta: 520430992
IP/N° de contacto: 00000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Honorarios profesionales a persona NO declarante de renta
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5838136/2024 N° Compromiso SIIF 13124 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial,
OBJETO CONTRACTUAL: a distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente
(Descripcion del servicio prestado) al area o red de conocimiento: Informatica y Desarrollo de Software, segin las necesidades del servicio, en el o los municipios del

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.465.545
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.399.708
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Honorarios profesionales a persona NO declaranted  0,00%
Ingresos por comisiones $ 208.260 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.673.805 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.765.924 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.765.924,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4574589111 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.673.805,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.786.218 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 223.300 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
285.800 | $ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.400 9.400 Reteica - 8551 - POPAYAN 9.348,00 | 0,200%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 467.381 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 922.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.246.176

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.456.197,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha N° 2930228,Competencia:37752 mantener equipos de computo.Resultado: 685377 Desde el 02 de Noviembre 42 Horas Reporte Sofia

Ficha N° 2824200,Competencia:Procesar Resultado:02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION,Desde el 5 noviembre 24 Horas Reporte

Ficha N° 2711917,Competencia:38677 DIGITALIZACION Resultado:562924,562925,562926,Desde el 01 de noviembre 30 Horas Reporte Sofia.

Ficha N° 2930203,Competencia:redes de computadores.Resultado: 685379 Desde el 03 de octubre 25 Horas Reporte Sofia

Ficha N° 3066487, Competencia:herramientas informaticas.Resultado:563015, 563012 Desde el 03 de octubre 25 Horas Reporte Sofia

Biten=JoséRafaetNifo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: ~) ﬁ Ordofiez c=CO 0=SENA
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte sumﬁa’@/ﬁéw Eiﬂzrglocyaggzi?;mstrucmr
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, porios]’ B e=jninoor@sena.edu.co
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados Fecha:2024-11-27 12:12-05:00
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JOSE RAFAEL NINO ORDORNEZ
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; R
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el QFAM@»\N E??Sﬁﬁﬂ?é?k??éi;&"“’"

. . ) . . . . Fecha: 2024.11.28 21:06:26 -05'00"
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ADA LORENA CERON ROSERO

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/11/24 11:46:39 USUARIO: SIC - C.C. 76316652




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 76316652 NUMERO PLANILLA: 4574589111 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 22N NO 6A30  TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/01  NUMERO AUTORIZACION: 9990526716
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
No [PENTIFICA \oygres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 2|2 & & oL B85 & 6 3|8 68 5 2 560 8 |L6) el VO'?_Fl)JONF;XEISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL é CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|Z|SI2R| £ | @ |F|F|F|FO] > | > | @ Q > <) > | & ON - 2
HEE o O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC NINO INDEPENDIE $1.786.222 NO 230301- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0  Normal $285.800EPS005- |30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 76316652 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
76316652 OROONEZ NI Ao PORVENIR| | 1.786.222 SANITAS 1.786.222 POSITIVA | | 1.786.222
RAFAEL  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/11/01 12:01 PM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1
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Fr_ﬂ;k J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

Ordenaciéon de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Naci ' i Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-10-22-10:36 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 217124 Fecha Solicitud 2024-10-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-22 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 8324 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
q o i = O B o Pernocta |Porcentaje nen
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. v S N Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
NS Documento Caiso Eslaut Comisién Comisién Origen Destino Dias L::I:z:’sudélz Remociagiiictalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Gbietoicelialcomi=ionlpoiii=lcEEg
REVISION Y CONFIGURACION DE
LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION
ENEL MUNICIPIO DE POPAYAN
0,5 4.465.545,00 336.520,00 168.260,00 40.000,00 208.260,00 |PARA LA COMPETENCIA DE
DIGITALIZACION EN LAS FICHA
JOSE RAFAEL X CONTRATIS " 2824200 Y DEMAS PROGRAMAS DE
NIKO ORDONEZ | CC: 76316652 |y Autorizada GESTION DOCUMENTAL
2024-10-28 20241028 |CAUCATSANTANDER | caycaspopavan [ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 168.260,00 40.000,00 208.260,00

OBJETO DE LA COMISION

REVISION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION ENEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA LA COMPETENCIA DE DIGITALIZACION EN LAS FICHA 2824200 Y DEMAS PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ firmado digtamente | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
\lw\ MORALES FERNANDEZ SERVICIOS - CAUCA
Firma Responsable
Verificado Por: ANGIE NATALIA SOLIS TINTINAGO Fecha Verificacion: |22/1 0/2024 10:25:55

Pagina 3 de 8
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

MHnsarias
36-02-00-019-

22/10/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8324 de fecha 2024-01-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 366624 Fecha Registro: |2024-10-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 208.260,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 208.260,00|Saldo x Obligar: 208.260,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de N - = - - -
! c | 76316652|Razon Social: |JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 520430992|Banco: |BANCO DE BOGOTA S. A. |Tipo: |Ahorro |E5tado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- 7M. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g::;ﬁl;"" uade 217124  |Numero: |soucwuo 217124 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2024-10-22
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930745 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - VALOR
COMERGIO Y SERVICIOS - |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL I VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
208.260,00 0,00
Total: 208.260,00 0,00 208.260,00 208.260,00
] VIATICOS SOLICITUD 217124 STADER-POP-STADER 28 OCTUBRE REVICION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION ENEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA LA COMPETENCIA
Objeto: DEDIGITALIZACIONEN LAS FICHA: 2824200 y deméas programas de gestién documental
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-10-22 208.260,00 208.260,00[NINGUNO

xy( S %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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SENA
‘ FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan, 29 de octubre de 2024

PRESENTADO A: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ - SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

217124 28/10/2024 28/10/ 2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO. Santander de Quilichao — Popayan —
Cauca Santander de Quilichao

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: revision y configuracion de los equipos de digitalizacion en el
municipio de Popayan para la competencia de digitalizacion en la ficha 2824200 y demés programas de
gestion documental.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

revision y configuracién de los equipos de:

digitalizacion de microfilms

escaner para digitalizacién de libros

escaner de cama plana para digitalizaciéon de documentos delicados
escaner hp para digitalizacion de documentos

RESULTADOS: Se realizaron la instalacion y configuraciéon de los equipos de digitalizacion y se entregan
operativos y se da una breve charla sobre su uso y sobre cuidado al manipular los equipos como las
recomendaciones al realizar el proceso de digitalizacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registro fotogréfico - Listados de asistencia

GTH-F-087 V.01



Galaxy A13

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. DEL DIA z% __DEL MES pE ocluobre DEL ANO 2024 ,Gfgg‘ 2y
OBJETIVO (S): I instalacion y configuracion de los equipos de digitalizacion en el municipio de Popayan para la competencia de digitalizacion =
No. Nombres y Apellidos No. Documento | Planta | Contratista Otro Dependencia / Correo Electronico Telefono/Ext Firmao
&Cual? Empresa SENA Participacién
Virtual
1 agic Andvea2upcla|40s1%15430 | — - pprend 3 o e O F 2205169102 | Ogyicr0pia
2 Miche) Mosquera 10028197900 | = ppendy | ey S mm 231399504malco [31141162¢2  [Miche] Mosquerg
|3 |1ea0Y  Gancie 40613501868 | — 4 APend? | €5 |psanchez 328egmal| 3213035953 | 1€10y sanchce.
s Hmlv’ze (Ghisenz 2 aWwARFORY | — 5 ppendd | €5 é)nsi:)fi;ﬂu.‘;\;ﬂ; 00253902 | fnd Lfr'joi»
5 |[WSsa filavcon \0ot48a@5L = = Apeadd[ €€y S oo tuers TREGA 24460063 f;;‘,/w(
¢ |Soria Cefbn temndrdez HO61§1603) | — < Arends | € €T |SericesonteDapai). |310UZ3SU13 | Sopia £ccis
7 |Mant (awila Bastdas C.| 1002968850 | - — toot| <cNS | Mlemasde 322520013 [ova (amia &,
s [low cavhllo eI | — = fpendr | Coy S | LR gmacon | 320562681 | [z ahllo
s [hola Prdec 10592 40124 - prencls| ccyS  [ORIBOIOMA T arinncans |Bo\a Lowiod
10 |Zodn Nell @wajal { |4dlizss532 : = Pacyda| CCyS  [ronearedhoimal. 13461339490 | 2ot el Coneyd
" llinath Nobana Orclorier | 1930211 —  Mpendt| €IS  [Bomaicom 1BH8055410 Notana O.
2 (MDana\glerindSonde 293011 . oads| TS RETEToa"  [Ri4ss2s68d [FRina Buw
® S deadeDhedwe O [2enez | - — Vreh | CCv3  [S0rBR2@GN] 3240122 [Orkade Shedy
14 [ 1 | ‘ ' I
15
| 18 o
| 17 )
[ 18
19
= —i

De acuerdo con la ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentren almacenados en este documento, y les dara el tr i corresp: enc de lo establecido legaimente.

GTH-F-087- V.01

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
José Rafael Nifio Ordofiez R
-—"bﬂ ...-.- el S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica
Encargada

Ada Lorena Cerén Rosero

GTH-F-087 V.01
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SENA Version: 04

N Codeo

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/10/24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
José Rafael Nifio Ordofiez — jninoor@sena.edu.co Tipo: Cc.C. No. 76316652
FECHA
CONTRATO No. co1.pcc ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 30 10 24
NTR. CONTRATO
5838136

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formacién de nivel titulada del Centro
OBJETO CONTRACTUAL:
de Comercio y Servicios, perteneciente a la red: informdtica y Desarrollo de Software, segin las necesidades del servicio en los

diferentes municipios del departamento del Cauca donde le sea asignado por la entidad contratante.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Cauca CENTRO Centro de Comercio y Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL < .

GASTO (de la Movilizacién) Henry Armando Morales Fernandez CARGO Subdirector de Centro Encargado
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . " P
DELCONTRATO Ada Lorena Cerdn Rosero CARGO Coordinadora Académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA lerdeQuilichao-Popayan jerdeQuilichao

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . -
REGIONAL Cauca CENTRO Centro de Comercio y Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O POPAYAN EMPRESA, ceys CONTACTO  [3104087642
CIUDAD/PAIS g

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 28 10 24 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 28 10 24
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO REVICION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE DIGITALIZACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA LA COMPETENCIA

DEDIGITALIZACION EN LAS FICHA: 2824200 y demds programas de gestion documental

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.
Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia reiterada,
2 resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices.
Prepara, elaborary presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

AGENDA

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 28/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Santander de

quilichao- Popayan

Medio de transporte: terrestre en transporte Publico

Actividades a ejecutar: revision y configuracién de los equipos de digitalizacion en el municipio de Popayén para lacompetencia de digitalizacion en los
programas de gestion documental en comercio.

Ruta de regreso: Popayan — Santander de quilichao
Medio de transporte: terrestre en transporte Publico
Observaciones:

Se afecta CDP 8324

Se reconoce 0,5 + transporte segun resolucién 0453

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: FIRMA DEL CONTRATISTA:
F!rlinado Firmado digitalmente
digitalmente por por ADA LORENA é
CERON ROSERO = o
Henry Armando Fecha: 2024.10.18 '
Morales Fernandez 08:59:08 -0500 e
Nombres y Apellidos: Henry Armando Morales Nombresy Apellidos: Ada Lorena Cerén Rosero
Fernan M‘Q
oo
argo: Subdirector Encarg&:lo Cargo: Coordinadora Académica Nombresy Apellidos: José Rafael Nifio
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5838136 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 76316652

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista aportando en
la planeacidén y ejecucion de los procesos formativos en la modalidad presencial, a distancia

y/o virtual en los programas de formacién de nivel titulada del Centro de Comercio y

Servicios, perteneciente a la red: informatica y Desarrollo de Software, segun las
necesidades del servicio en los diferentes municipios del departamento del Cauca donde le
sea asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador Académico en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia
y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reportar de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los
logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucion de la Formacidon Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El

2
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente.

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la
Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar.

9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de
pago de sus honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o
u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones
técnicas, codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.

13. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requerido por la unidad de emprendimiento.

14. Hacer parte de los comités de evaluaciéon de los tramites precontractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacién Académica en razén de su area y/o
especialidad.

15. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el
cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién
y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.

17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio
y Servicios o en los que este interactua.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacién al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacidn del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas maéviles y a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.

22. Apoyar en la divulgacion y promocidn de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucioén de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencidn documental de la entidad.

24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o
Coordinacion Académica.

26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad
industrial que se requiera en la formacioén, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccidn del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que
le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato;
constituyéndose esta en una obligacidén exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al
momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutd en el departamento del cauca municipio de

Popayan.
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PLAZO DE EJECUCION:

10 meses y 2 dias (29 de enero de 2024 al 30 de noviembre de 2024)

Plazo total: 10 meses y 2 dias

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE ENERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

ECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE. ($
45.399.708), el cual se pagara de la siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de

setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos (S 744,258) COP

Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B) Diez pagos iguales, por valor de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos (S 4,465.545)
COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2024.

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO
)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 27.276.847

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $ 45.399.708

Valor Ejecutado $45.399.708

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Gestion Documental 1, en el programa
Tecndlogo en gestion documental Ficha No 2561097 en las competencias: 37371, 38676 y 38677
en los cuales se evaluaron un total de 17 aprendices, 5 cancelados y 4 se retird voluntariamente,
de los 26 que se inscribieron.

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Gestion Documental 1, en el programa
Tecndlogo en gestidn documental Ficha No 2711917 en las competencias: 38676 y 38677 en
los cuales se evaluaron un total de 18 aprendices, 3 cancelados y 4 se retiré voluntariamente,
de los 25 que se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Gestion Documental 1, en el programa
Tecndlogo en gestion documental Ficha No 2824200 en las competencias: 38676 en los cuales
se evaluaron un total de 20 aprendices, 1 cancelados y 7 se retird voluntariamente, de los 28
gue se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popaydan Ambiente Gestion Documental 1, en el programa Técnico
en Asistencia en Organizacidn de Archivos Ficha No 2930211 en las competencias: 38676 en los
cuales se evaluaron un total de 18 aprendices, 5 con asistieron y fueren desertaos y 3 se retird
voluntariamente, de los 26 que se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Gestion Documental 1, en el programa Técnico
en Asistencia en Organizacién de Archivos Ficha No 287562 en las competencias: 39571, 38676,
39032 en los cuales se evaluaron un total de 22 aprendices, 1 no asistio y fueron desertados y 6
se retiraron voluntariamente, de los 29 que se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Laboratorio Tics, en el programa Técnico en
sistemas Teleinformaticos Ficha No 2930203 en las competencias: 37752 y 36182 en los cuales
se evaluaron un total de 19 aprendices, 1 se le cancelo la matricula, 2 no asistieron y fueron
desertados y 2 se retiraron voluntariamente, de los 24 que se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popayan Ambiente Laboratorio Tics, en el programa Técnico en
sistemas Teleinformaticos Ficha No 2930228 en las competencias: 37752 en los cuales se
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evaluaron un total de 8 aprendices, 7 no asistieron y fueron desertados y 7 pasaron su retiro
voluntario de los 22 que se inscribieron

Se orientd en el municipio de Popaydn Ambiente Laboratorio Tics, en el programa Técnico en
sistemas Ficha No 2875719 en las competencias: 37752 en los cuales se evaluaron un total de
23 aprendices, 3 no asistieron y fueron desertados y 3 pasaron su retiro voluntario de los 29 que
se inscribieron

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL NIRO ORDONEZ IDENTIFICACION

CIUDAD POPAYAN | IT(H& | 22/11/2024 | REGIONAL ‘ CAUCA 76,315,652
!

SENA - CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

| DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

|
|NUMERD Y FECHA DE CONTRATO: 5838136 30/01/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

| LQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUD TERMINACON

| UQUIDACION POR MUTUD ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL

'.L od
DEPENDENGIA SENA ";;‘:' RESPONSABLES

NOMB| APELAIDOS

| /:’;"/
GESTION DETIC ] ] | M W" ~
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS LE\G:!_ \( 2 @Mﬁ (D -

ENTREGS CARNE [A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

de Formacion| O Q
SECRETARIA GENERAL
c.'-f’ ’J(" L= =¥ ¥
ALMACEN E INVENTARIDS ' | ‘ Generar reporte de https://miinventario. sena edn co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES [Administracion de
edificio; Contratacion) /) / ( J
CONTABILIDAD %b t&#ﬂ ﬂ LCJ\LCM.@—Q

TESORERIA "QC\'*'OLQ /SO[iﬁ 57 U‘ula-"kou(l &L\g {

COORDINACION DE: AREA/GRUPOY/
ACADEMICA

BIBLIOTECA } j € LIL” ﬂﬂlﬁ: ’\ -l},w‘am '/;}?lt‘lt .: p}ga('d!&d .
w5 ge Witk Geew e
AR, Ut Coens) | S A

SURERYRORDER IR T ADA LORENA CERON ROSERO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10,2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL. CUENTADANTE

Versidn: 1.01

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JOSE RAFAEL
NINO ORDONEZ identificado(a) con CC. 76316652 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Noviembre de 2024 a las 15:00:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial I¢
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

—Documento Informativo, Para consullas dirljase a la pagina hilps:/miinventario.sena.edu.co Ingresando el nUmero de documento del cuentadante.
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