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ANEXO No. 1 

INFORME DE ACTIVIDADES  

 

A continuación, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi objeto 
contractual en la oficina de CONTROL INTERNO durante el periodo del uno (01) al treinta  
(30) del mes de octubre del año 2024. 
 
 

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1 SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES (SUIT) Y 
MANIFESTACIÓN DE IMPACTO REGULATORIO (MIR): Continuando con el 
proceso extenso de la verificación de tramites de la Personería Distrital de 
Barranquilla, por medio del SUIT, se realizó un hallazgo esencial en los 
requisitos de este sistema, denominado como el MIR, el cual vendría siendo 
parte esencial de este proceso, y más cuando se trata de la creación de nuevos 
tramites, debido al impacto que este pueda llegar a tener sobre los ciudadanos, 
las empresas y las entidades públicas afectadas. Es por lo tanto que en este 
avance, se describen los requisitos exigidos por el DAFP a este proceso de 
verificación y los procesos para la presentación de este mismo, dicho avance 
fue entregado en la oficina de Control Interno durante reunión con todo el equipo 
de trabajo, bajo la supervisión del Jefe de Oficina el Dr. Jorge Guevara el día 02 
de Octubre. 
 

2 PROYECTO DEFINITIVO COMO ACTO ADMINISTRATIVO: Se realizo avance 
investigativo sobre el proyecto definitivo como acto administrativo, arrojando 
como resultado que este , representa la fase final de la resolución de un trámite, 
en el cual, una entidad pública, expone una propuesta de acto administrativo en 
donde se expone, la decisión sobre un trámite o solicitud presentada por un 
ciudadano. Dicha reunión se realizó el día 09 de Octubre en las instalaciones 
de la Personería Distrital de Barranquilla, con el equipo de Control interno, bajo 
la supervisión del Dr. Jorge Guevara. Cabe resaltar, que en mencionada reunión 
se asumió el compromiso de entregar avances de los pasos o requisitos de 
dicho proceso de verificación de tramite. 

3 PROYECTO DEFINITIVO COMO ACTO ADMINISTRATIVO: En continuación 
con la investigación, de mencionado proceso de verificación de trámite, se 
continuo con la tarea asumida en reunión pasada y se llegó con el hallazgo de; 
dicho proceso se lleva acabo bajo una decisión formal de la entidad, por otro 
lado, como se expresa por medio de acto administrativo, tiene efectos jurídicos 
sobre el solicitante y la entidad pública, así mismo, no cabe duda de que puede 
estar sujeto a revisión y que conclusión, el Proyecto definitivo como acto 
administrativo, es el resultado final de la tramitación formal dentro de una 
entidad. Dichos avances, se presentaron, en reunión realizada el día 16 de 
Octubre en las instalaciones de la Personería Distrital de Barranquilla, con el 
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equipo de Control interno, bajo la supervisión del Dr. Jorge Guevara. 
 

4 VERIFICACION SOBRE INFORMACION ELECTRONICA: Continuando con la 
verificación de tramites de la Personería Distrital, se realizó investigación sobre la 
verificación electrónica, que según el tipo de trámite, se podrá tener en cuenta, 
dicha manera de informar, en donde repose electrónicamente el proceso, debido 
a que esto depende del tipo de proceso o tramite, y de los mecanismos que cada 
entidad pública haya utilizado para generar acceso a la información. Aunque cabe 
resaltar que las plataformas digitales y la ley de transparencia juegan un papel 
fundamental, el cual se describe en el análisis investigativo realizado. El anterior 
avance se entregó el miércoles 26 de octubre, en reunión conjunta con todo el 
equipo del área de Control Interno, bajo la supervisión del Dr. Jorge Guevara, en 
las instalaciones de la Personería Distrital de Barranquilla. 

5 Reunión de Socialización de Avances y Compromisos en la Oficina de 
Control Interno. El 30 de octubre, se llevó a cabo una reunión en la Oficina de 
Control Interno en la que el equipo socializó los avances, logros y compromisos 
actuales, con el fin de asegurar una comprensión compartida sobre el progreso y 
los desafíos pendientes. Durante la sesión, se documentaron en un acta los 
puntos tratados, asignando responsables y plazos específicos para cada tarea. 
Esta reunión busca fomentar la transparencia y el cumplimiento de los objetivos, 
donde cada miembro reportará sus avances, promoviendo así un control efectivo 
y ordenado de los compromisos. 

 
 
 
 
Atentamente,  

 
 
 
 
CARLOS ARTURO CAUSIL 
Identificación: 15.034.474 
Contratista 

 


