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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pereira, 02 de diciembre de 2024  

 

Señor (a) 

JORGE ORLANDO CALDERÓN DUQUE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5910932 

Coordinador académico  

Centro Atención Sector Agropecuario  

Pereira, Risaralda.  

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes de 

NOVIEMBRE del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5910932 del año 2024  

 

Leidy Vergara Hincapié, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.088.309.280 

de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atención Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($43.853.333). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a quince (15) días mes de febrero de 2024 por valor de DOS 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000). b) nueve (9) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. c) un 

último pago correspondiente a catorce (14) días mes de diciembre de 2024 por valor 

de DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($2.053.333). Copiar el texto de la minuta del contrato. 
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Plazo: Será hasta el catorce (14) del mes de diciembre del 2024. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

presencial y/o tutor virtual en los programas de formación profesional integral en 

el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector 

Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar sus servicios como instructor, 

en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO, dentro del Programa 

ACCIONES REGULARES, de 

acuerdo con el Plan de Contratación, 

la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del 

SENA, publicado en la página web del 

SENA 

Dar formación y realizar 

actividades del 1 al 30 de 

noviembre como instructora 

ejerciendo formación 

profesional integral en las 

fichas: (presencial y virtual) 

 

2847245 (Tecnólogo en 

Guíanza Turística)  

 

2773821 (Tecnólogo en 

Gestión de Proyectos de 

Desarrollo social y económico)  

 

2925863 (Técnico en 

Programación de Software)   

 

2758095 (Tecnología 

Desarrollo Multimedia y Web)  

 

2773840 (Tecnología en 

Producción Ganadera) 

 

2925895 (Tecnología en 

Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión) 

 

2977845 (Técnico en Comercio 

de Productos Sostenibles)  

 

2977814 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios) 

 

- Informe de evidencias 

mensual 

- Documento GC en 

SECOP II con fotografías 

-Guías de aprendizaje, 

instrumentos de 

evaluación, planeación 

pedagógica, plan de 

trabajo. 

-Presentación Reporte 

Horas NOVIEMBRE 2024 

(correo electrónico)  

-Actividades entregadas 

por los aprendices en 

medio físico y digital 

durante la formación y los 

que se dejan como 

actividades 

complementarias.  

 

-Acta N° 198 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 199 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 200 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 201 con 

fotografías y asistencia  
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2977815 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios)  

 

3002035 (Técnico en 

Producción Porcina)  

 
 

 

De titulada con la siguiente 

competencia y sus resultados 

de aprendizaje: 

 

Competencia:  

210201501 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales. 

 

Resultados de aprendizaje:  

 

21020150101 Reconocer el 

trabajo como factor de 

movilidad social y 

transformación vital, con 

referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales 

en el trabajo.  

21020150102 Valorar la 

importancia de la ciudadanía 

laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo  

 

21020150103 Practicar los 

derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los 

Convenios Internacionales.  

 

21020150104 Participar en 

acciones solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza  

 

-Acta N° 202 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 203 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 204 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 205 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 206 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 207 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 208 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 209 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 210 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 211 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 212 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 213 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 214 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 215 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 216 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 217 con 

fotografías y asistencia 
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-Acta N° 218 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 219 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 220 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 221 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 222 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 223 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 224 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 225 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 226 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 227 con 

fotografías y asistencia 

 

2 Acompañar, orientar, impulsar y 

estimular a los aprendices en los 

procesos de ejecución de los 

proyectos formativos.  

Dar formación y realizar 

actividades del 1 al 30 de 

noviembre como instructora 

ejerciendo formación 

profesional integral en las 

fichas: 

 

2847245 (Tecnólogo en 

Guíanza Turística)  

 

2773821 (Tecnólogo en 

Gestión de Proyectos de 

Desarrollo social y económico)  

 

2925863 (Técnico en 

Programación de Software)   

 

2758095 (Tecnología 

Desarrollo Multimedia y Web)  

- Informe de evidencias 

mensual 

- Documento GC en 

SECOP II con fotografías 

-Guías de aprendizaje, 

instrumentos de 

evaluación, planeación 

pedagógica, plan de 

trabajo. 

-Presentación Reporte 

Horas NOVIEMBRE 2024 

(correo electrónico)  

-Actividades entregadas 

por los aprendices en 

medio físico y digital 

durante la formación y los 

que se dejan como 
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2773840 (Tecnología en 

Producción Ganadera) 

 

2925895 (Tecnología en 

Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión) 

 

2977845 (Técnico en Comercio 

de Productos Sostenibles)  

 

2977814 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios) 

 

2977815 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios)  

 

3002035 (Técnico en 

Producción Porcina)  

 

Competencia:  

210201501 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales. 

 

21020150102 Valorar la 

importancia de la ciudadanía 

laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo  

 

21020150103 Practicar los 

derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los 

Convenios Internacionales.  

 

21020150104 Participar en 

acciones solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza  

 

actividades 

complementarias.  

 

-Acta N° 198 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 199 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 200 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 201 con 

fotografías y asistencia  

-Acta N° 202 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 203 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 204 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 205 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 206 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 207 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 208 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 209 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 210 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 211 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 212 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 213 con 

fotografías y asistencia  
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-Acta N° 214 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 215 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 216 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 217 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 218 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 219 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 220 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 221 con 

fotografías y asistencia  

 

-Acta N° 222 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 223 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 224 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 225 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 226 con 

fotografías y asistencia 

 

-Acta N° 227 con 

fotografías y asistencia 

 

3 Participar y apoyar a los equipos 

ejecutores, en la implementación del 

desarrollo curricular del modelo 

pedagógico a través de los proyectos 

formativos, planeaciones 

pedagógicas, guías de aprendizaje, 

- Presentación de Planeación 

Pedagógica para trámites 

académicos de los equipos 

ejecutores 

- Acta N° 230 con 

fotografías y asistencia 
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instrumentos de evaluación con el 

uso técnicas didácticas e 

instrumentos de evaluación. 

 

4 Reportar en el sistema Sofía Plus en 

un plazo máximo de 3 días, todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el 

proceso formativo, tales como: 

Registro de los juicios evaluativos; 

creación de rutas y asociación de 

aprendices; registro de inasistencias 

y demás novedades que deberán ser 

comunicadas al Coordinador 

Académico oportunamente 

-Reporte manual junto con las 

actas y reporte en SENA Sofía 

Plus  

-Reporte manual junto 

con las actas y reporte en 

SENA Sofía Plus 

5 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato, cumplir las 

obligaciones contractuales en todas 

las instalaciones físicas donde el 

SENA imparta la formación o preste 

sus servicios, y presentar informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato 

-Presentación del informe 

mensual de ejecución para 

NOVIEMBRE de 2024  

 

-Documento con el 

Informe mensual de 

ejecución de actividades 

(GTH- F- 062 V10)  

-Soporte en el correo 

electrónico 

lvergarah@sena.edu.co 

 

6 Participar, apoyar e implementar los 

planes de mejora para los aprendices 

que se deriven de los comités de 

evaluación y seguimiento 

- Durante el mes de noviembre 

no se implementaron planes de 

mejora para los aprendices 

-N/A 

7 Prestar sus servicios en la formación 

asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, 

acompañando a los aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

según lo descrito en la Guía de 

Orientación para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje – 

AVA. 

Dar formación y evaluar 

evidencias del 1 al 30 de 

noviembre como instructora 

ejerciendo formación 

profesional integral en las 

fichas: 

 

2847245 (Tecnólogo en 

Guíanza Turística)  

 

2773821 (Tecnología 

Desarrollo Multimedia y Web)  

 

2977845 (Técnico en Comercio 

de Productos Sostenibles)  

 

2977814 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios) 

 

Actas anexadas en el 

numeral 1 de las 

presentes obligaciones 

contractuales 
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2977815 (Técnico de 

Proyectos Agropecuarios)  

 

8 Organizar las carpetas en las áreas 

de contenido de las acciones 

desempeñadas por el Instructor 

categorizadas por las funciones 

tutoriales (Organizativa, Técnica, 

Orientadora, Académica y Social) en 

conformidad con la guía de 

orientación para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje 

AVA- G-014 del aplicativo 

COMPROMISO. 

Se organiza en la Plataforma 

de ZAJUNA en conjunto con los 

instructores líderes de las 

fichas.  

 

Reporte Plataforma 

ZAJUNA 

 

Correo electrónico 

lvergarah@sena.edu.co  

9 Dar respuesta oportuna, individual o 

grupal a los aprendices en los foros 

en el tiempo estipulado en la Guía de 

Orientación para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje - 

AVA 

Respuestas a los aprendices 

en la Plataforma de ZAJUNA 

frente al desarrollo de 

actividades.  

Reporte Plataforma 

ZAJUNA 

10 Realizar retroalimentación adecuada 

de calidad a las actividades enviadas 

por los Aprendices en el tiempo 

estipulado en los lineamientos de 

formación virtual 

Respuestas a los aprendices 

en la Plataforma de ZAJUNA 

frente al desarrollo de 

actividades. 

Reporte Plataforma 

ZAJUNA 

11 Garantizar que los juicios evaluativos 

de los resultados de aprendizaje 

descritos en el proyecto formativo 

vayan quedando registrados en el 

aplicativo de gestión académica a 

medida que vayan avanzando las 

fases del proyecto. 

Respuestas a los aprendices 

en la Plataforma de ZAJUNA 

frente al desarrollo de 

actividades. 

-Reporte JUICIOS 

EVALUATIVOS FORMACIÓN 

TITULADA en sofía plus 

Reporte Plataforma 

ZAJUNA 

 

-Reporte correo 

electrónico 

lvergarah@sena.edu.co  

 

-Acta N° 229  

12 Prestar los servicios dando estricta 

aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y 

Buen Gobierno, actuando con 

conciencia, previniendo situaciones 

que puedan afectar la honestidad y 

rectitud, para no perjudicar a los 

demás o generar conflictos de interés, 

en las actividades que ejecutan en el 

SENA. 

-Presentación del informe 

mensual de ejecución para 

noviembre de 2024  

 
 
 

 

 -Presentación del 

informe mensual de 

ejecución para noviembre 

de 2024  

 

 

13 Participar en el cumplimiento de las 

diferentes actividades del SIGA, 

principalmente en el diligenciamiento 

y presentación oportuna de los 

formatos del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol (SIGA). 

-Presentación del informe 

mensual de ejecución para 

NOVIEMBRE de 2024 

 

 
 

-Documento con el 

Informe mensual de 

ejecución de actividades 

(GTH- F- 062 V10)  
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14 Utilizar permanentemente los 

elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, de los cuales asumirá su 

costo 

Uso de EPP para el desarrollo 

de las sesiones de formación.  

 

Fotografías  

 

Uso de carnet 

institucional y buena 

presentación personal.  

15 Participar en los equipos de 

autoevaluación y registro calificado, y 

aportar las evidencias soporte, 

cuando sea requerido por el 

supervisor de acuerdo a la necesidad 

del servicio 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 

16 Apoyar el procedimiento de 

seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva de acuerdo con los 

lineamientos contemplados en el plan 

de acción, cuando por necesidades 

del servicio, le sea asignado por parte 

del Centro Atención Agropecuario. 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 

17 Participar, desarrollar y apoyar las 

actividades de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación, 

dentro de los grupos y semilleros de 

investigación de Sennova. cuando 

por necesidades del servicio, le sea 

asignado por parte del Centro 

Atención Agropecuario. 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 

18 Participar cuando el Centro de 

formación lo requiera en jornadas de 

promoción de ofertas educativa, 

diseño y/o desarrollo curricular, 

registro calificado, autoevaluación o 

proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica, conforme a las 

necesidades y a los lineamientos 

institucionales para el área temática 

objeto del contrato 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 

19 Crear y/o revisar las fichas técnicas 

de materiales de formación para su 

posterior contratación y brindar 

información relacionada con el objeto 

a contratar de acuerdo con su 

formación, cuando sea requerida por 

la Subdirección 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 

20 Apoyar en el desarrollo de las 

actividades de implementación y 

sostenimiento de los proyectos de 

formación y producción en las 

Durante el mes de noviembre 

no se desarrolló este alcance 

contractual  

 

N/A 
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unidades agrícolas, pecuarias, 

agroindustriales y ambientales de la 

Subsede 

21 Contribuir a la mejora de la 

productividad, a través de su 

rendimiento y colaboración en las 

tareas a desarrollar 

-Presentación del informe 

mensual de ejecución para 

NOVIEMBRE de 2024 

 

- Documento con el 

Informe mensual de 

ejecución de actividades 

(GTH- F- 062 V10) 

 

 

22 Entregar periódicamente y al finalizar 

el contrato o cuando el supervisor lo 

solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su 

cargo y que se produzcan en 

ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme 

a las normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la 

Nación y de acuerdo con el formato 

GD- F-004 Formato Único de 

Inventario Documental 

-Presentación del informe 

mensual de ejecución para 

NOVIEMBRE de 2024 

 

-Documento con el 

Informe mensual de 

ejecución de actividades 

(GTH- F- 062 V10)  

 

23 Colaborar en la realización de 

actividades directamente 

relacionadas con el contrato, 

necesarias para que el objeto 

contratado se cumpla y que éste sea 

de la mejor calidad. 

-Reporte Horas NOVIEMBRE 

2024  

 

 

-Acta N° 228 

 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez, finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087 en el que se describieron las actividades desarrolladas y resultado de 

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 137024 Pereira – Belén de 

Umbría – Pereira 

 

07 de octubre 2024 28 octubre 2024 
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Pereira – Mistrató – 

Pereira   

02 162824 Pereira – Belén de 

Umbría - Pereira 

18 noviembre 2024 25 noviembre 2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados, actas de trabajo, periodo octubre 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en 87 folios 

 

Cordialmente,  

 

 

 

LEIDY VERGARA HINCAPIÉ 

Contratista 
C.C. No. 1.088.309.280 de Pereira 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

JORGE ORLANDO DUQUE CALDERÓN  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5808126 del año 2024  
Coordinador Académico 



ACTA No. 198 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 01 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 01 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
exposición de la importancia del trabajo decente y digno y de la ciudadanía laboral y se 
desarrollan unas preguntas de trabajo en clase. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 199 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 05 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día martes 05 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora realiza una actividad con 
taller en clase para explicar los derechos laborales colectivos, es decir, se complementa 
la actividad que estábamos desarrollando la vez pasada, se inicia la preparación con 
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones 
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para 
la promoción de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral. Se culmina la 
jornada a las 10:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 



N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 200 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 



LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con la presentación y 

metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Inicié la formación hablando de los cambios en el mundo del trabajo, sin embargo, el 
día de hoy había un conversatorio con la Organización Pork Colombia, acerca del 
cuidado porcino, los instructores colegas de ficha me comentaron que sí los chicos 
podían asistir a dicho conversatorio, dialogué con los aprendices de dejar un trabajo 
para la casa para que estuvieran en el conversatorio. Se culmina la jornada a la 01:00 
pm.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

- Excelente comportamiento y participación de la ficha en el conversatorio Pork 

Colombia en compañía de la Gobernación de Risaralda y del ICA.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 

 

 

 

 



ACTA No. 201 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística. 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

3. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza 

 

Se desarrolla la Guía N° 4 de aprendizaje. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo hasta el 30 de noviembre para que los aprendices 
suban las evidencias de la Guía 4 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material 
pedagógico extra al grupo de WhatsApp. Se culmina la jornada a las 10:00 pm.  
 



CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 202 y 203 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 



Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 07 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

3. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos Agropecuarios con 

los siguientes resultados de aprendizaje: 

Nadie se conectó en la sesión virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 
pm.  
 
Convocatoria:  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 



 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 



ACTA No. 204 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 07 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

5. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

6. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Nadie se conectó en la sesión virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 
pm.  
 
Convocatoria:  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- N/A  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 205 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 08 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 08 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

ACTA No. 206 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina matriculado 

como curso complementario.  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 12 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

5. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 



REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

6. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Este día no hubo formación por procedimiento médico de la instructora.  
 

 
 

CONCLUSIONES 

- N/A  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

N/A 



ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 207 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 12 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

5. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 



Siendo las 06:00 pm del día martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con la continuación de la preparación con 
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones 
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para 
la promoción de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral, la instructora 
atiende dudas. Se culmina la jornada a las 10:00 pm  
 
Debido al procedimiento médico de la instructora, la formación se da virtual.  
 

 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 



ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 208 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 13 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 13 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con la presentación y 

metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N 1 con la orientación de la instructora de manera virtual acerca 
de los cambios en el mundo laboral: precarización, tercerización y deslaborización y la 
relación de estos conceptos con la dignidad humana, además, se proyecta el vídeo de 
“Mujeres de pies descalzos” donde se debe de realizar un crucigrama. Se culmina la 
jornada a la 01:00 pm.  
 
Se atiende de manera virtual por el procedimiento médico de la instructora.  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 

 

ACTA No. 209, 210 y 211 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles  



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 14 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

7. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

8. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

9. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 y 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 



Convocatoria:  
 

 

 
 

CONCLUSIONES 



- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 212 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2758095 en la Tecnología Desarrollo Multimedia y Web 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 



CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 14 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

10. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

11. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

12. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2758095 en la Tecnología Desarrollo Multimedia y Web con los 

siguientes resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 213 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 15 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 



7. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

8. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 15 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se realiza un ejercicio práctico de las dimensiones del trabajo. Se culmina la 
jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 

 

ACTA No. 214 



NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 18 noviembre 

2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

9. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

10. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

11. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, 

previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no 

perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 

ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 18 de noviembre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase de este. Se 
culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 



CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 



  

 

 

 

ACTA No. 215 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina matriculado 

como curso complementario.  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 19 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 



2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos.  

3. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con 

conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y 

rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en 

las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina con la presentación 

de la instructora y su metodología de trabajo con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, 
sociedad y dignidad humana con exposición de la instructora del capítulo II del libro 
“Fundamentos de Economía” acerca de los períodos de producción históricos donde 
se desarrolla una línea de tiempo como trabajo en clase. Se culmina la jornada a la 
01:00 pm.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 

ACTA No. 216 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 19 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

6. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 



7. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

8. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca 
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral 
reforzada, debido proceso, acciones para la promoción de derechos, la huelga, libertad 
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una 
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 10:00 pm  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 



 

 

 

ACTA No. 217 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

5. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

6. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca 
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral 
reforzada, debido proceso, acciones para la promoción de derechos, la huelga, libertad 
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una 
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 01:00 pm  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 



ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 



 

 

ACTA No. 218 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística. 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

SENA, Pereira Cra 8 #26-79 Centro 

Agrotic 1 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Los 4 resultados de aprendizaje se abordan el día de hoy, desde las inquietudes que 
los aprendices tienen respecto a la plataforma de ZAJUNA, se brinda asesoría para el 
diligenciamiento de las evidencias en la plataforma.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 



ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 

 

ACTA No. 219 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 21 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



Virtual – Teams  Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

13. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

14. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

15. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 a la plataforma de ZAJUNA. Nadie se conectó en la sesión 
virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 pm. Se deja grabada la 
formación 
 
Convocatoria:  
 
 



 
CONCLUSIONES 

- N/A.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No.  220, 221, 222 y 223 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de 

Proyectos Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnología 

Desarrollo Multimedia y Web 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 21 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 



LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

16. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

17. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

18. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnología Desarrollo 

Multimedia y Web con los siguientes resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 
Convocatoria:  
 



 

 

 
 



 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 



ACTA No. 224 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 22 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

12. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

13. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 22 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se realiza sociodrama de situaciones de vulneraciones de derechos laborales 
con sus respectivas soluciones. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 



- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

ACTA No. 225 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 25 noviembre 

2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

14. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

15. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

16. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, 

previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no 

perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 

ejecutan en el SENA 

 



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 25 de noviembre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
de los derechos laborales colectivos y se realiza un trabajo en clase de este. Se culmina 
la jornada a las 06:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 

  

 

ACTA No. 226 



NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina matriculado 

como curso complementario.  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 26 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

5. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos.  

6. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con 

conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y 

rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en 

las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día martes 26 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina con la presentación 

de la instructora y su metodología de trabajo con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, 
sociedad y dignidad humana con exposición de la instructora de las dimensiones del 
trabajo, realización de una lectura “Cambios en el mundo laboral” y desarrollar un mapa 
conceptual y presentación por parte de los aprendices de un sociodrama donde se 



evidencia la vulneración de derechos laborales y posible solución para la problemática. 
. Se culmina la jornada a la 01:00 pm.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 



FOTOGRAFÍAS 

 

 

 

ACTA No. 227 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 



CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 26 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

9. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

10. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

11. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día martes 26 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca 
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral 
reforzada, debido proceso, acciones para la promoción de derechos, la huelga, libertad 
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una 
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 10:00 pm  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 



ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

 

ACTA No. 228 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reporte horas NOVIEMBRE 2024 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 27 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 



 Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas con el 

contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de 

la mejor calidad. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 
 

 

ACTA No. 229 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reporte JUICIOS EVALUATIVOS FORMACIÓN TITULADA en sofía plus  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 27 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 



LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos 

en el proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestión 

académica a medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 



 



 

 



 

  



 



 

 



 
 
 

 



 

 



 

 



 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 
 

 

ACTA No. 230 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Presentación de Planeación Pedagógica para trámites académicos de los equipos 

ejecutores  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 27 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo 

curricular del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, 

planeaciones pedagógicas, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación 

con el uso técnicas didácticas e instrumentos de evaluación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En lo corrido de la semana he enviado a los equipos ejecutores la planeación 
pedagógica de mi competencia para completar el desarrollo curricular de la ficha y los 
requerimientos academicos que sean pertinentes desde la coordinación academica.  



 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 
 

 

 

NOTA: El informe se presenta el día miércoles 27 de noviembre, razón por la cual 

queda faltando la realización de las actas de formación hasta el 30 de noviembre, 

que corresponden a los números:  

- Acta N° 231 

- Acta N° 232, 233, 234 y 235 

- Acta N° 236 

 


