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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 02 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JORGE ORLANDO CALDERON DUQUE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5910932

Coordinador académico

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira, Risaralda.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5910932 del afio 2024

Leidy Vergara Hincapié, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.088.309.280
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($43.853.333). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias mes de febrero de 2024 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.053.333). Copiar el texto de la minuta del contrato.
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Plazo: Sera hasta el catorce (14) del mes de diciembre del 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FUNDAMENTALES EN

ACCIONES REGULARES,

SENA

1 Prestar sus servicios como instructor,
en el &rea DERECHOS HUMANOS Y

TRABAJO, dentro del Programa

acuerdo con el Plan de Contratacion,
la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, publicado en la pagina web del

Dar formacion y realizar
actividades del 1 al 30 de
noviembre como instructora
ejerciendo formacion
profesional integral en las
fichas: (presencial y virtual)

2847245 (Tecnodlogo en
Guianza Turistica)

2773821 (Tecnodlogo en
Gestion de Proyectos de
Desarrollo social y econémico)

2925863 (Técnico en
Programacioén de Software)

2758095 (Tecnologia
Desarrollo Multimedia y Web)

2773840  (Tecnologia  en
Produccion Ganadera)

2925895  (Tecnologia  en
Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestion)

2977845 (Técnico en Comercio
de Productos Sostenibles)

2977814 (Técnico de
Proyectos Agropecuarios)

- Informe de evidencias
mensual

- Documento GC en
SECORP Il con fotografias

-Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, planeacioén
pedagdgica, plan de
trabajo.

-Presentacion Reporte
Horas NOVIEMBRE 2024
(correo electrénico)

-Actividades entregadas
por los aprendices en
medio fisico y digital
durante la formacion y los
que se dejan como
actividades
complementarias.

-Acta  N° 198 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 199 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 200 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 201 con
fotografias y asistencia
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2977815 (Técnico de
Proyectos Agropecuarios)

3002035 (Técnico en
Produccion Porcina)

De titulada con la siguiente
competencia y sus resultados
de aprendizaje:

Competencia:

210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Resultados de aprendizaje:

21020150101 Reconocer el

trabajo como factor de
movilidad social y
transformacion vital, con

referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales
en el trabajo.

21020150102 Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

21020150103 Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

21020150104 Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

-Acta N° 202 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 203 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 204 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 205 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 206 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 207 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 208 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 209 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 210 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 211 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 212 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 213 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 214 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 215 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 216 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 217 con
fotografias y asistencia
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-Acta N° 218 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 219 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 220 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 221 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 222 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 223 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 224 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 225 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 226 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 227 con
fotografias y asistencia

Acompahfar, orientar,

impulsar

y

estimular a los aprendices en los

procesos de ejecucidn
proyectos formativos.

de

los

Dar formacion y realizar
actividades del 1 al 30 de
noviembre como instructora
ejerciendo formacion
profesional integral en las
fichas:

2847245 (Tecndlogo en

Guianza Turistica)

2773821 (Tecndlogo en
Gestion de Proyectos de
Desarrollo social y econémico)

2925863 (Técnico en
Programacion de Software)

2758095 (Tecnologia
Desarrollo Multimedia y Web)

- Informe de evidencias
mensual

- Documento GC en
SECORP Il con fotografias

-Guias de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo.

-Presentacion  Reporte
Horas NOVIEMBRE 2024
(correo electrénico)

-Actividades entregadas
por los aprendices en
medio fisico y digital
durante la formacion y los
gque se dejan como
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2773840  (Tecnologia en
Produccion Ganadera)

2925895  (Tecnologia en
Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestion)

2977845 (Técnico en Comercio
de Productos Sostenibles)

2977814 (Técnico de
Proyectos Agropecuarios)

2977815 (Técnico de
Proyectos Agropecuarios)

3002035 (Técnico en
Produccion Porcina)

Competencia:

210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politca 'y los convenios
internacionales.

21020150102 Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

21020150103 Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

21020150104 Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

actividades
complementarias.

-Acta  N° 198 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 199 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 200 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 201 con
fotografias y asistencia
-Acta N° 202 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 203 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 204 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 205 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 206 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 207 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 208 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 209 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 210 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 211 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 212 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 213 con
fotografias y asistencia
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-Acta N° 214 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 215 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 216 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 217 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 218 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 219 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 220 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 221 con
fotografias y asistencia

-Acta N° 222 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 223 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 224 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 225 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 226 con
fotografias y asistencia

-Acta  N° 227 con
fotografias y asistencia

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje,

- Presentacion de Planeacion
Pedagdgica para tramites
académicos de los equipos
ejecutores

- Acta N° 230 con
fotografias y asistencia
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instrumentos de evaluacion con el
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias
y demas novedades que deberan ser

-Reporte manual junto con las
actas y reporte en SENA Sofia
Plus

-Reporte  manual junto
con las actas y reporte en
SENA Sofia Plus

comunicadas al Coordinador

Académico oportunamente

Atender oportunamente los | -Presentacion  del informe | -Documento  con el
requerimientos  que haga el | mensual de ejecucion para | Infforme mensual de

supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

NOVIEMBRE de 2024

ejecucion de actividades
(GTH- F- 062 V10)

-Soporte en el correo
electrénico

Ivergarah@sena.edu.co

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices
gue se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento

- Durante el mes de noviembre

no se implementaron planes de
mejora para los aprendices

-N/A

Prestar sus servicios en la formacion
asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA,
acompafiando a los aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en la Guia de
Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje —
AVA.

Dar formacion y evaluar
evidencias del 1 al 30 de
noviembre como instructora
ejerciendo formacion
profesional integral en las
fichas:

2847245 (Tecndlogo en
Guianza Turistica)

2773821 (Tecnologia

Desarrollo Multimedia y Web)

2977845 (Técnico en Comercio
de Productos Sostenibles)

2977814 (Técnico de

Proyectos Agropecuarios)

Actas anexadas en el

numeral 1 de las
presentes  obligaciones
contractuales
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2977815 (Técnico de
Proyectos Agropecuarios)

8 Organizar las carpetas en las areas | Se organiza en la Plataforma | Reporte Plataforma
de contenido de las acciones | de ZAJUNA en conjunto conlos | ZAJUNA
desempefiadas por el Instructor | instructores lideres de las
categorizadas por las funciones | fichas. Correo electrénico
tutoriales  (Organizativa, Técnica, Ivergarah@sena.edu.co
Orientadora, Académica y Social) en
conformidad con la guia de
orientacion para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje
AVA- G-014 del aplicativo
COMPROMISO.

9 Dar respuesta oportuna, individual o | Respuestas a los aprendices | Reporte Plataforma
grupal a los aprendices en los foros | en la Plataforma de ZAJUNA | ZAJUNA
en el tiempo estipulado en la Guia de | frente al  desarrollo  de
Orientacion para la Formacion en | actividades.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
AVA

10 | Realizar retroalimentacién adecuada | Respuestas a los aprendices | Reporte Plataforma
de calidad a las actividades enviadas | en la Plataforma de ZAJUNA | ZAJUNA
por los Aprendices en el tiempo | frente al desarrollo de
estipulado en los lineamientos de | actividades.
formacién virtual

11 | Garantizar que los juicios evaluativos | Respuestas a los aprendices | Reporte Plataforma
de los resultados de aprendizaje | en la Plataforma de ZAJUNA | ZAJUNA
descritos en el proyecto formativo | frente al desarrollo de
vayan quedando registrados en el | actividades. -Reporte correo
aplicativo de gestion académica a electrénico
medida que vayan avanzando las | “Reporte JUICIOS |}y ergarah@sena.edu.co
fases del proyecto. EVALUATIVOS FORMACION

TITULADA en sofia plus _Acta N° 229

12 | Prestar los servicios dando estricta | -Presentacion  del informe | -Presentacion del
aplicacién a los principios y valores | mensual de ejecucion para | infforme mensual de
determinados en el Codigo de Eticay | noviembre de 2024 ejecucion para noviembre
Buen Gobierno, actuando con de 2024
conciencia, previniendo situaciones
gue puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés,
en las actividades que ejecutan en el
SENA.

13 | Participar en el cumplimiento de las | -Presentacion del informe | -Documento  con el
diferentes actividades del SIGA, | mensual de ejecucion para | Informe mensual de

principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

NOVIEMBRE de 2024

ejecucion de actividades
(GTH- F- 062 V10)
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14

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

Uso de EPP para el desarrollo
de las sesiones de formacion.

Fotografias

Uso de carnet
institucional 'y  buena
presentacion personal.

15

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A

16

Apoyar el procedimiento  de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos contemplados en el plan
de accion, cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte
del Centro Atencion Agropecuario.

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A

17

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigacion de Sennova. cuando
por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A

18

Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera en jornadas de
promocién de ofertas educativa,
disefio y/o desarrollo curricular,
registro calificado, autoevaluacién o
proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, conforme a las
necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica
objeto del contrato

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A

19

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacion para su
posterior contratacion y brindar
informacion relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo con su
formacion, cuando sea requerida por
la Subdireccion

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A

20

Apoyar en el desarrollo de las
actividades de implementacién y
sostenimiento de los proyectos de
formacion y produccion en las

Durante el mes de noviembre
no se desarrollé este alcance
contractual

N/A
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unidades  agricolas, pecuarias,
agroindustriales y ambientales de la
Subsede

21

Contribuir a la mejora de la
productividad, a través de su
rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar

-Presentacion  del informe
mensual de ejecucion para
NOVIEMBRE de 2024

- Documento con el
Informe  mensual de
ejecucion de actividades
(GTH- F- 062 V10)

22

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
gjecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

-Presentacion  del informe
mensual de ejecucion para
NOVIEMBRE de 2024

-Documento con el
Informe  mensual de
ejecucion de actividades
(GTH- F- 062 V10)

23

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad.

-Reporte Horas NOVIEMBRE
2024

-Acta N° 228

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez, finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087 en el que se describieron las actividades desarrolladas y resultado de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
01 137024 Pereira — Belén de 07 de octubre 2024 28 octubre 2024
Umbria — Pereira

GTH-F-062 V10
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Pereira — Mistrat6 —
Pereira

02

162824

Pereira — Belén de
Umbria - Pereira

18 noviembre 2024

25 noviembre 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados, actas de trabajo, periodo octubre 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 87 folios

Cordialmente,

LEIDY VERGARA HINCAPIE
Contratista
C.C. No. 1.088.309.280 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

JORGE ORLANDO DUQUE CALDERON
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5808126 del afio 2024
Coordinador Académico
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ACTA No. 198

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2925895 en el Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestion

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, viernes 01 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente

C-111 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia viernes 01 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacién 2925895 en el Técnico de Produccion Pecuaria con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
exposicion de la importancia del trabajo decente y digno y de la ciudadania laboral y se
desarrollan unas preguntas de trabajo en clase. Se culmina la jornada a las 01:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A
ASISTENCIA
~—GENTRO ATENGION SECTOR AGROPECUARIO — CODIGODEFIGRA
W — e 2025895
o& o mumemwﬁ?msﬁmwoeucmuum
[ WOMBRE DEL INSTRUCTOR -
D NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ) DOC. IDENTIDAD mmr. il T
T [BEDOYA GIRALDO CRISTIAN CAMILO 1142411490 " s PTgdag, [P Gelena e e
2 |HERNANDEZ TAPASCO ESTEFANIA 059698252/ V- FoO\G WY F*_)crcﬂo Y Kanls ax;a\ - e——
3 [LEON HERNANDEZ KAROLL LICETH 006319372 & _no == 59 -
4 [MACHADO MACHADO KATHERIN 085255315] Excln B v S S g TR
:oumuemsam‘l;ﬂzh%?sﬁku&l 80010408k &t O [onciitn & Poverde, O |femoden O Ienseda O
- J
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 199

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacion en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773821 en el Tecnologo en Gestién de Proyectos de
desarrollo social y econémico




RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 05 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 #

26-79 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el &rea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

2. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia martes 05 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773821 en el Tecndlogo en Gestion de Proyectos de desarrollo
social y econémico con los siguientes resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora realiza una actividad con
taller en clase para explicar los derechos laborales colectivos, es decir, se complementa
la actividad que estabamos desarrollando la vez pasada, se inicia la preparacién con
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para
la promocion de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral. Se culmina la
jornada a las 10:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA




N/A N/A N/A N/A
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE
ACTA No. 200

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacion en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm




LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

2. Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia miercoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera con la presentacion y
metodologia de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Inicié la formacién hablando de los cambios en el mundo del trabajo, sin embargo, el
dia de hoy habia un conversatorio con la Organizaciéon Pork Colombia, acerca del
cuidado porcino, los instructores colegas de ficha me comentaron que si los chicos
podian asistir a dicho conversatorio, dialogué con los aprendices de dejar un trabajo
para la casa para que estuvieran en el conversatorio. Se culmina la jornada a la 01:00
pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

- Excelente comportamiento y participacion de la ficha en el conversatorio Pork
Colombia en compaifiia de la Gobernacion de Risaralda y del ICA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA

LEIDY VERGARA HINCAPIE

FOTOGRAFIAS




ACTA No. 201

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2847245 en el Tecndlogo en Guianza Turistica.

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el &rea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

2. Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

3. Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2847245 en el Tecnélogo en Guianza Turistica con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Se desarrolla la Guia N° 4 de aprendizaje. Se orienta acerca de la herramienta
pedagdgica de la plataforma ZAJUNA y como se busca en la misma, ademas, de como
subir las evidencias. Se deja un plazo hasta el 30 de noviembre para que los aprendices
suban las evidencias de la Guia 4 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material
pedagdgico extra al grupo de WhatsApp. Se culmina la jornada a las 10:00 pm.




CONCLUSIONES

- Buendesarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A
ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

i

LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 202 y 203

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:




Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacion 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos
Agropecuarios

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, jueves 07 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el &rea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

2. Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

3. Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia jueves 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos Agropecuarios con
los siguientes resultados de aprendizaje:

Nadie se conectd en la sesién virtual del dia de hoy. Se culmina la jornada a las 10:00
pm.

Convocatoria:




ANUNCIOS

Primera Formacion

Mestrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. $ | mower

&

era Formacion Derechos Fundamentales Trabajo
ERGARA H - jueves, 7 de noviembre de 2024, 08:53

CCOMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
Estimados aprendices, espero se encuentren muy bien
A través de este anuncio quiero invitarlos 2 nuestra sesidn en linea semanal, s cual se realizaré de la siguiente manera
Jueves, 07 de noviembre de 2024
Informacién para unirse a Teams: Click
Hara: 18:00 horas (6:00 pm)
Objetiv: Retroalimentacién para el desarrollo de las siguientes actividades:
+ Desarrollo Guia de Aprendizaje 1

Moderadora: Leidy Vergara Hincapié

Para recordar : L sesién en linea se realizaré por la plataforma Teams. Es importante aprovechar estos espacios que tenemos disponibles para poder interactuar, compartir,

aprender y continuar construyenda conocimiento ! Los espero

Felizy Productiva Semanal

LEIDY VERGARA HINCAPIE

Instructora

Celular: 3103981052

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA




v | @ (&) Calendar | PrimeraForm © X | M Rec o X G ly X | ® (6 Whatspp X S SOFAPis X B BANANAS20-Hojssdecslcu’ X +
€ ¢ @ @ temsmicrosoftcomies
E
2 5oass © & 6 0 8 @
%
8
s
B8
®

5

.

\";J

Esperando que otros se unan...
2c ~ = =
Megor & Q Y 2.8 €¢Ca 2

~ S Sofiaphs X @ (4 Calendar |PrimersForr ® X | M x  Leidy X [§ BANANAS20-Hopsdeciku/ X  +
€ ¢ @ @ temsmicosoftcompzs
i
i e O & ®
=, O o8 24 8
%
5]
&
B8
®

."; 4

Esperando que otros se unan...
# ane e %a8 6@ A

oo
(=20 -
L X

LA

5 ey i
caw SEng

e
cam o W

o

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VERGARA HINCAPIE




ACTA No. 204

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacién 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, jueves 07 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

5. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

6. Prestar sus servicios en la formacién asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes
resultados de aprendizaje:

Nadie se conecto en la sesion virtual del dia de hoy. Se culmina la jornada a las 10:00
pm.

Convocatoria:




. Anuncios

Primera For

i6n Derechos Fundamentale

Trabajo

Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este
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La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 24 de junio de 2024, 20:47.

&

Primera Formacién Derechos Fundamentales Trabajo
de LEID' c jueves, 7 de noviembre de 2024, 00:03

CCOMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Estimados aprendices, espero se encuentren muy bien

A través de este anuncio quiero invitarlos a nuestra sesion en linea semanal, a cual se realizaré de la siguiente manera:
Jueves, 07 de noviembre de 2024

Inform:

n para unirse a Teams: Click

Hora: 20:00 horas (8:00 pm)

Objetivo: Retroalimentacion para el desarrollo de las siguientes actividades:
« Desarrollo Guia de Aprendizaje 1

Moderadora: Leidy Vergara Hincapié

Para recordar : La sesién en linea se realizara por la plataforma Teams. Es importante aprovechar estos espacios que tenemaos dispanibles para poder interactuar, compartir, aprender y continuar construyendo conacimiento 1! Los espera

Feliz y Preductiva Semanal

LEIDY VERGARA HINCAPIE
Instructora

Celular: 3103981052

CONCLUSIONES

- N/A

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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Esperando que otros se unan.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 7%
LEIDY VERGARA HINCAPIE
ACTA No. 205

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2925895 en el Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas

Integrados de Gestion

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Pereira, viernes 08 noviembre 2024 07:00 am

HORA FIN:
01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:




Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente | Regional Risaralda, CASA
C-11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

4. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia viernes 08 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2925895 en el Técnico de Produccion Pecuaria con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
acerca de la ciudadania laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre
otros. Se culmina la jornada a las 01:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA




ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VE

HINCAPIE

FOTOGRAFIAS




ACTA No. 206

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccién Porcina matriculado
como curso complementario.

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 12 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

5. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES




REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

6. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccion Porcina con los siguientes
resultados de aprendizaje:

Este dia no hubo formacién por procedimiento médico de la instructora.

@ UNION UNION DE CIRUJANOS S.A.S.
DE CIRUJANOS SAS. NIT 9003778632
CITAAPOYO DIAGNOSTICO

No. HC.
Nimero: 1088305200
oros: Fement

CONCLUSIONES

- N/A
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA

N/A




ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 7%

LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 207

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773821 en el Tecnologo en Gestidn de Proyectos de
desarrollo social y econémico

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 12 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # Regional Risaralda, CASA

26-79

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programaciéon
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

4. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

5. Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION




Siendo las 06:00 pm del dia martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773821 en el Tecnologo en Gestion de Proyectos de desarrollo
social y econdmico con los siguientes resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje con la continuacion de la preparacién con
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para
la promocién de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral, la instructora
atiende dudas. Se culmina la jornada a las 10:00 pm

Debido al procedimiento médico de la instructora, la formacién se da virtual.
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CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VERZARA HINCAPIE

ACTA No. 208

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo’

con ficha de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

Pereira, miércoles 13 noviembre 2024 07:00 am

HORA FIN:
01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:




UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

4. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia miercoles 13 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera con la presentacion y
metodologia de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Se desarrolla la Guia N 1 con la orientacion de la instructora de manera virtual acerca
de los cambios en el mundo laboral: precarizacién, tercerizacioén y deslaborizacion y la
relacion de estos conceptos con la dignidad humana, ademas, se proyecta el video de
“Mujeres de pies descalzos” donde se debe de realizar un crucigrama. Se culmina la
jornada ala 01:00 pm.

Se atiende de manera virtual por el procedimiento médico de la instructora.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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FIRMA
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Instructora CASA
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ACTA No. 209, 210 y 211

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacion en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacion 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos
Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles




RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, jueves 14 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

7. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

8. Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

9. Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos
Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se presenta la instructora y se inicia la orientacion de la misma para desarrollar la Guia
N° 1y 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad
humana con exposicion de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta
pedagdgica de la plataforma ZAJUNA 'y como se busca en la misma, ademas, de como
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 dias para que los aprendices suban las
evidencias de la Guia 1 y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagdgico
extra al grupo de WhatsApp.
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Formacién Derechos Fundamentales en el Trabajo Virtuales
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COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Estimados aprendices, espero se encuentren muy bien
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Jueves, 21 de noviembre de 2024
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Objetivo: i6n para el desarrolio de
« Desarrollo Guia de Aprendizaje 2

Maoderadora: Leidy Vergara Hincapié

Feliz y Productiva Semanal

LEIDY VERGARA HINCAPIE
Instructora

Celular: 3103981052

Videaconferencia semanal martes 26 de noviembre de 2024 - orientacin para e desarmollo de evidencias de aprendizaje

Ty
Configuraciones
/

Maver

Para recordar : La sesion en linea se realizaré por la plataforma Teams. Es importante aprovechar estos espacios que tenemos disponibles para poder interactuar, compartr, aprender y continuar construyenda conocimiento Il Los espero

Enlace permanente Editar Bormar Responder
8! Proyectos Agropecuarios SENA Q :
= 4053607, +57 301 5571242, 01 6582497, +57 304 4705912 +57 305 7528406, +57 310 5501713, +57 311 2625181, +57 311 2637334, +57 311 32096, &

e U

17/11/2024

Hola buenos dias, adjunto material de apoyo para |a Guia de Aprendizaje 1: El libro para

Ia linea de tiempo y el documento de los cambios en el mundo laboral.

0 ~ IMPACTO STORE Q +5
Muchas gracias i

1034 am

a fundamentos de economia.pdf 3

Libro s

CAMBIOSNENNELNMUNDONDELN | 3
TRABAJO__ 636166173031765_....

CAMBIOSNENNELNMUNDONDELNTRABAJO_ 63676

6173031765__pdf 036 am
P o
\., 25 pm
senad-my.sharepoint.com
https://senad-
g _sena_edu_co/Cx i T3:20Proyes

Link grabacion formacion: Derechos Fundamentales trabajo

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lvergarah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Segunda
%20Formaci%C3%B3n%20DFT%20Proyectos%620Agropecuarios%202977814%20y%202977
815-20241114_181244-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=5V7Mhx ...,

CONCLUSIONES




- Buen desarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 7%

LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 212

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacién 2758095 en la Tecnologia Desarrollo Multimedia y Web

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié




CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, jueves 14 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

10. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

11. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

12.Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2758095 en la Tecnologia Desarrollo Multimedia y Web con los
siguientes resultados de aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Se presenta la instructora y se inicia la orientacion de la misma para desarrollar la Guia
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad
humana con exposicion de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta
pedagdgica de la plataforma ZAJUNA y como se busca en la misma, ademas, de como
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 dias para que los aprendices suban las
evidencias de la Guia 1 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagdgico
extra al grupo de WhatsApp.
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Buenas tardes, adjunto link de grabacién de la primera formacion en Derechos
Fundamentales del Trabajo. Esta formacion corresponde a la Guia de Aprendizaje N° 1 que
tienen 2 evidencias de entrega.
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Adjunto también, el libro de Fundamentos de Economia para la actividad de la linea de
tiempo y el documento de "Cambios en el mundo laboral" para la elaboracién del mapa
conceptual.
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CONCLUSIONES

- Buendesarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 7%

LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 213

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo’
con ficha de caracterizacion 2925895 en el Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestidn

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, viernes 15 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente

C-111 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:




7. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

8. Acompandar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia viernes 15 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2925895 en el Técnico de Produccion Pecuaria con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
acerca de la ciudadania laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre
otros. Se realiza un ejercicio practico de las dimensiones del trabajo. Se culmina la
jornada a las 01:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VERGARA HINCAPIE

FOTOGRAFIAS

ACTA No. 214




NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2925863 en el Técnico en Programacion de Software

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Belén de Umbria, lunes 18 noviembre

2024 01:00 pm 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Colegio Santander, Belén de Umbria,

Risaralda Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

9. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

10. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

11.Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 01:00 pm del dia lunes 18 de noviembre de 2024 inicia jornada de formacion
en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de
caracterizacion 2925863 en el Técnico en Programacion de Software con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase de este. Se
culmina la jornada a las 06:00 pm.




CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA '@
LEIDY VER HINCAPIE

FOTOGRAFIAS
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ACTA No. 215

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacion en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccion Porcina matriculado
como curso complementario.

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 19 noviembre 2024 07:00 am 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.




2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

3. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en
las actividades que ejecutan en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccion Porcina con la presentacion
de la instructora y su metodologia de trabajo con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Se desarrolla la Guia N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo,
sociedad y dignidad humana con exposicion de la instructora del capitulo Il del libro
‘Fundamentos de Economia” acerca de los periodos de produccion histéricos donde
se desarrolla una linea de tiempo como trabajo en clase. Se culmina la jornada a la
01:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA




ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VE]

HINCAPIE

FOTOGRAFIAS
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ACTA No. 216

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773821 en el Tecndlogo en Gestidn de Proyectos de
desarrollo social y econémico

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 19 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 #
26-79

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

6. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.




7. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

8. Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773821 en el Tecnologo en Gestion de Proyectos de desarrollo
social y econdmico con los siguientes resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral
reforzada, debido proceso, acciones para la promocién de derechos, la huelga, libertad
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 10:00 pm

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ACTA No. 217

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera




RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

5. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

6. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia miercoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773840 Tecnologia en Produccion Ganadera con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral
reforzada, debido proceso, acciones para la promocién de derechos, la huelga, libertad
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 01:00 pm

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A




ASISTENCIA

CODIGO DE FICHA

x 2773840 ﬂ

PROGRAMA DE GANADERA - TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES TRABAJO -

NOMBRE DEL INSTRUCTOR g
* NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ) -/"Zﬂ :
1 |ARIAS JIMENEZ ANDRES FELIPE
2 |ARTEAGA PEREZ GELLEN ANDREA (ST
3 |[CORREA PALOMINO BRYAN STEVEN 5 I L
4 |[FRANCO PINEDA NATALIA 088306538 il oan ol o alio, Frone rolia froace)
5 |GUEVARA CHICA JUAN DAVID 109321 e aad (s, s Ol
6 |LEON SANCHEZ SARA '%% leson qva _\eon
7 |LONDONO BETANCOURT JEAN CARLOS 4151689 * o, - e A
8 [MUNOZ GONZALEZ DAYRON ALEJANDRO 41 P =) 7
9 |OSORIO OSPINA GERMAN ANDRES 4089852] - S
10|PEREZ RESTREPO MARIA FERNANDA 1 2 P adc
11|R REZ LOPEZ YINA PAOL 108831 X

Wm" ANGH 1004680591| * 04 %
13|SUAZA ORDONEZ MARIA JULIANA NUSICARETash W yoana 55 O
14| TORRES GARCIA LUISA FERNANDA 011083077} e
15| TORRES MAPURA NATALI 1114088290| + .
16| TORRES MARTINEZ JUAN ES 1:::7201” 8 - -
17| TRWJILLO MORENO IDAVIEL 1 u &ﬁféu vitl Tr
\! ) 4 e Ow
y._v‘.‘aﬁ : : N
1574 ‘ RMA DEL INSTRUCTOR
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA

NOMBRE

DEPENDENCIA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VERGARA HINCAPIE

FOTOGRAFIAS




a Timestamp 3 Timestamp
Camera Tlmesrtampw Camera
\ ” |

Timestamp
Timestamp.

b A Camera

~UBBI0287 °N 75.790842 W




058100287 °N 75.790842 °W

ACTA No. 218

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2847245 en el Tecnélogo en Guianza Turistica.

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

SENA, Pereira Cra 8 #26-79 Centro
Agrotic 1

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

2. Acompadar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.




DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia miércoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2847245 en el Tecndlogo en Guianza Turistica con los siguientes
resultados de aprendizaje:

Los 4 resultados de aprendizaje se abordan el dia de hoy, desde las inquietudes que
los aprendices tienen respecto a la plataforma de ZAJUNA, se brinda asesoria para el
diligenciamiento de las evidencias en la plataforma.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A
ASISTENCIA
= . £ Z -A-~"',1 s 3kl & g ]!
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE
FOTOGRAFIAS

ACTA No. 219

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacién 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, jueves 21 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:




Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

13.Prestar sus servicios como instructor, en el &rea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

14. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

15.Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia miércoles 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Se presenta la instructora y se inicia la orientacion de la misma para desarrollar la Guia
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad
humana con exposicién de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta
pedagodgica de la plataforma ZAJUNA y como se busca en la misma, ademas, de cémo
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 dias para que los aprendices suban las
evidencias de la Guia 1 a la plataforma de ZAJUNA. Nadie se conectd en la sesion
virtual del dia de hoy. Se culmina la jornada a las 10:00 pm. Se deja grabada la
formacion

Convocatoria:




La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 24 de junio de 2024, 20:47.

€

Segunda Formacién Derechos Fundamentales en el Trabajo Virtuales
N - jueves, 21 de noviembre de 2024, 13:17

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
Estimados aprendices, espero se encuentren muy bien
A través de este anuncio quiero invitarlos a nuesira sesién en linea semanal, la cual se realizara de la siguiente manera:
Jueves, 21 de noviembre de 2024
Informacién para unirse a Teams: Click
Hora: 19:00 horas (7:00 pm)
Objetivo: Retroalimentacion para el desarrallo de las siguientes actividades:
« Desarrollo Guia de Aprendizaje 2

Moderadora: Leidy Vergara Hincapié

Para recordar : La sesién en linea se realizaré por la plataforma Teams. Es importante aprovechar estos espacios que tenemos disponibles para poder interactuar, compartir, aprender y continuar construyendo conocimiento !l Los espero

Feliz y Productiva Semana!

LEIDY VERGARA HINCAPIE

Instructora

Celular: 3103981052

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE

ACTA No. 220, 221, 222 y 223

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con fichas de caracterizacion 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de
Proyectos Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnologia

Desarrollo Multimedia y Web

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Pereira, jueves 21 noviembre 2024 06:00 pm

HORA FIN:
10:00 pm




LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual — Teams Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

16.Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

17.Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

18.Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia jueves 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de Proyectos
Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnologia Desarrollo
Multimedia y Web con los siguientes resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se presenta la instructora y se inicia la orientacion de la misma para desarrollar la Guia
N° 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad
humana con exposicién de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta
pedagdgica de la plataforma ZAJUNA 'y como se busca en la misma, ademas, de cémo
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 dias para que los aprendices suban las
evidencias de la Guia 1y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagogico
extra al grupo de WhatsApp.

Convocatoria:




Anuncios

Segunda Formacian Derechos Fundamentales en el Trabajo Virtuales

= Primera Formacién Derechos Fundamentales Trabsjo Engiish Competer

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... + | Mover (

& Segunda Formacién Derechos Fundamentales en el Trabajo Virtuales
de LEIDY VERGARA HINCAPIE - jueves, 21 de noviembre de 2024, 1321

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Estimados aprendices, espero se encuentren muy bien

A través de este anuncio quiero invitarlos a nuestra sesién en linea semanal, a cual se reslizar de ls siguiente manera:

Jueves, 21 de noviembre de 2024

Informacién para unirse a Teams: Click

Hora: 19:00 horas (7:00 pm)

Objetivo: Retroalimentacién para el desarrollo de las siguientes actividades:

« Desarrollo Guia de Aprendizaje 2

Moderadora: Leidy Vergara Hincapié

Para recordar : La sesién en linea se realizard por la plataforma Teams. Es importante aprovechar estes espacios que tenemos disponibles para poder interactuar, compartir, aprender y continuar construyende conacimiento ! Los esper

Feliz y Productiva Semanal

LEIDY VERGARA HINCAPIE
Instructora
Celular: 3103981052

% lecnologo Desarrollo Multimedia y Web - Sena Regional Risaralda O\
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Buenas tardes, espero que se encuentren bien. Les adjunto link para la formacién del dia de
hoy.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
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95570ecb79f2%22%7d
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Buenas tardes, espero que se encuentren bien. Les adjunto link para la formacidn del dia de
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CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A
ASISTENCIA
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Derechos Fundamentales en el Trabajo Virtu...

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 7%

LEIDY VERGARA HINCAPIE




ACTA No. 224

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2925895 en el Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestion

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, viernes 22 noviembre 2024 07:00 am 01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente Regional Risaralda, CASA

C-111

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

12.Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

13. Acompainiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia viernes 22 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacién 2925895 en el Técnico de Produccion Pecuaria con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
acerca de la ciudadania laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre
otros. Se realiza sociodrama de situaciones de vulneraciones de derechos laborales
con sus respectivas soluciones. Se culmina la jornada a las 01:00 pm.

CONCLUSIONES




- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los

aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
N/A N/A N/A N/A
ASISTENCIA
CENTRO ATENGION SEGTOR AGROPECUARIO T
“DOCUMENTO DE APOYO 2925895

COMPETENCIA DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO -TECNOLOGO EN COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE

FOTOGRAFIAS
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ACTA No. 225

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2925863 en el Técnico en Programacion de Software

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Belén de Umbria, lunes 25 noviembre

2024 01:00 pm 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Colegio Santander, Belén de Umbria,

Risaralda Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

14.Prestar sus servicios como instructor, en el &rea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la
pagina web del SENA.

15. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos.

16.Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA




DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 01:00 pm del dia lunes 25 de noviembre de 2024 inicia jornada de formacion
en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de
caracterizacion 2925863 en el Técnico en Programacion de Software con los siguientes
resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socializacion
de los derechos laborales colectivos y se realiza un trabajo en clase de este. Se culmina
la jornada a las 06:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA

LEIDY VERGARA HINCAPIE
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ACTA No. 226




NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacién en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccién Porcina matriculado
como curso complementario.

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 26 noviembre 2024 07:00 am 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

5. Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

6. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en
las actividades que ejecutan en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am del dia martes 26 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 3130177 en el Técnico en Produccion Porcina con la presentacion
de la instructora y su metodologia de trabajo con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Se desarrolla la Guia N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo,
sociedad y dignidad humana con exposicion de la instructora de las dimensiones del
trabajo, realizacion de una lectura “Cambios en el mundo laboral” y desarrollar un mapa
conceptual y presentacion por parte de los aprendices de un sociodrama donde se




evidencia la vulneracion de derechos laborales y posible solucion para la problematica.

. Se culmina la jornada a la 01:00 pm.

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los

aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA

N/A N/A N/A

N/A

ASISTENCIA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
LEIDY VERGARA HINCAPIE
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ACTA No. 227

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Ejercer formacion en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo”
con ficha de caracterizacion 2773821 en el Tecndlogo en Gestion de Proyectos de
desarrollo social y econémico

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié




CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, martes 26 noviembre 2024 06:00 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 #
26-79

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

9. Prestar sus servicios como instructor, en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

10. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos
de ejecucion de los proyectos formativos.

11.Prestar sus servicios en la formacion asignada, y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:00 pm del dia martes 26 de noviembre de 2024 inicia jornada de
formacion en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha
de caracterizacion 2773821 en el Tecnologo en Gestion de Proyectos de desarrollo
social y econdmico con los siguientes resultados de aprendizaje:

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se desarrolla la Guia N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral
reforzada, debido proceso, acciones para la promocién de derechos, la huelga, libertad
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 10:00 pm

CONCLUSIONES

- Buen desarrollo de la competencia y buena participacion por parte de los
aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS




ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

* CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CODIGO DE FICHA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA %
LEIDY VERGARA HINCAPIE

FOTOGRAFIAS




ACTA No. 228

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reporte horas NOVIEMBRE 2024

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, miércoles 27 noviembre 2024 11:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:




e Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el
contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de

la mejor calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

N/A

N/A

N/A

N/A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Leidy Vergara Hincapié

Instructora CASA

LEIDY VER

ARA'HINCAPIE

ACTA No. 229

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reporte JUICIOS EVALUATIVOS FORMACION TITULADA en sofia plus

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA:

Pereira, miércoles 27 noviembre 2024

11

HORA INICIO:
:00 am

HORA FIN:
01:00 pm




LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos
en el proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion
académica a medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION




|ﬁ JUICIO EVALUATIVO TCO PRODUCCION CAFE PUEBLO RICO 2025666

ﬁ JUICIO EVALUATIVO TG0 COOR HOSE GALICIA VIERNES MANANA 2025893

ﬁ JUICIO EVALUATIVO TG0 COOR HOSE GALICIA VIERNES MANANA 2008219

@ (OPERARIO LABORES EQUINAS 2923430 GALICIA Reporte de Juicios Evaluatives

@ Reporte de Juicios Evaluativos 2773322 TCQ SISTEMAS BELEN

@ Reporte de Juicios Fvaluativos 2025480 OPERARIO LABORES EQUINAS GALICIA VIERNES MANANA

@ Reparte de Juicios Evaluatives 2670381 TG0 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SAL..
@ Reparte de Juicios Evaluativos 2711970 TG0 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS GALICIA 2024

@ Reporte de Juicios Evaluativos 2773322 TCO SISTEMAS GALICIA MARNANA LUNES

@ Reporte de Juicios Fvaluativos 2773533 TCO SISTEMAS GALICIA MIERCOLES TARDE

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2773600 TCO SERVICIOS DE BARISMO SRC SENA 2024

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2773700 TCO SERVICIOS DE BARISMO KENNEDY SENA 2024

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2773843 TG0 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA SENA CENTRO 2024

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2824915 TCO TEFE EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL SENA CENTRO NOCHE 2..
@ Reparte de Juicios Evaluativos 2824976 TCO SERVICIOS DE BARISMO QUINCHIA SENA 2024

@ Reporte de Juicios Fvaluativos 2825265 T50 ADSO SENA CENTRO JUEVES MARNANA

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2834424 TG0 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB VIRTUAL 2024

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2834447 TCO COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES VIRTUAL 2024

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2834620 TG0 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES VIRTUAL 2024

@ Reporte de Juicios Fvaluativos 2874213 TCO BARISMO GALICIA JUEVES MANANA

@ Reporte de Juicios Evaluativos 2923863 TCO PROGRAMACION SOFTWARE BELEN

@ Reparte de Juicios Evaluativos 2023895 TG0 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION GALICIA VIERNES ...
@ Reporte de Juicios Evaluativos 2998219 TG0 COORD HQSE VIERNES MANANA GALICIA

@ Reparte de Juicios Evaluativos 3126524 TG0 PROVECTOS DLLO SOCIAL ECONOMICO SENA CENTRO NOCHE MARTES CU...

@ TCO BARISMO GALICIA 2874213 GALICIA Reporte de Juicios Evaluativos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

[ORMATO JUICIOS EVALUATIVOY

PROGRAHA FORHACIGOH COHPETEHGIA HORARIG #FEF! FECHA zrHitnzd
zeEERES oA JUEVES INSTRUCTOR
EJERCEFR DERECHOS FUNDAMENTALES EMEL
TECHALOGO AHALISIS ¥ DESARROLLO TRAEAJD
SOFTWAFRE HUHICIF FEREIRS LEIDY VERGARAHIMNCAFIE
TOTCTCY

NO NOMBRE COMPLETO ':A““ 1 "'T“"E;' OBSERVACIONES

1 AGUIRRE ESCOBAR WALEMTIMA A Buen rendimienta

2 |ALVAREZ RAMIREZ SAMUEL ARTURDO A Buena capacidad de andlisis

3 ALFZATE VILLADA JUAN PABLO A Ercelerte capacidad critica

4 |CABALLERO MARTIMNEZ SEBASTIAM SMEIDER A Biusn rendimienta

5 |CASTANEDA CASTILLO NASLY VALENTIMNA A Biusn rendimienta

8 |COLORADC GUTIERREZ JUAM JOSE A Buen rendimiento

T SOMEZ RAMIREZ MATHALY A Ercelente capacidad critica y participacin

] CUAZACQUILLO ULCUE ADRIARM A B Excelente capacidad critica

% |GUTIERREZ VALDERRAMA SANTIAGO FELIPE A Buen rendimienta

10 |HENAD OCHOA ALEJANDRO A Buen rendimiento

11 |MORALES IBAMEZ JULIANA A Buena capacidad de andlisis

12 |MUMOZ CUELLAR JOHAMN SEBASTIAN A Buen rendimienta

13 |OSPIMA OSPINA THOMAS A Ercelerte capacidad critica

14 |PALACIO FRAMCO EMAMUEL A Ercelerte capacidad critica v participacidn
15 |PUERTA CUARTAS BRAYAM A Busna capacidad de analisis

18 |RAMIREZ CAMNOD JHOMMY XAVIER A Encelente capacidad critica w compromisa
17 |SALAZAR MARIN JUAN DIEGO A Buen rendimiento

182 |[SAMCHEZ RUIZ JAFET DE JESUS A Buen rendimiento

18 [SOLAND ACEVEDC MAYLLCOL ESTIVEM A Buen rendimiento

Instructor: _ Firma
Mombre | LEID™ WERGARA HINCAPIE [FPSUP -2 [S————
Coordinador Académico: .
Firma
Nombre |

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS

PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARID O7:00 - 1300 FECHA a2nzoz4
2574322 DIA LUNES INESTRUCTOR
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN
TECNICO SIFTEMAT ELTRARAID MUNICIF FEREIRA LEIDY YERGARA HINGAPIE

NO NOMBRE COMPLETO JUI{;D EVALUAEND OBSERVACIONES

1 BECERRA SUAREZ ALEXANDRA A Buen rendimiento

2 CARTAGENA MURNOZ SANTIAGO A Excelente capacidad critica y participacidn
3 CIFUENTES MARTINEZ SEBASTIAMN A Excelente capacidad critica y participacion
4 GALVEZ ARANGO JOHAN STEVEN A Buen rendimiento

5 GOMEZ ALARCON SANTIAGO A Buen rendimiento

6 HEMAD TORRES JUAMN JOSE A Excelente capacidad critica y participacion
T MARTINEZ SERMNA SEBASTIAM A Excelente capacidad critica

8 MORALES NORERA SANTIAGO A Buen rendimiento

9 MOSCOS0 PIEDRAHITA JUAN CAMILD A Buen rendimiento

10 MUNOZ RAMIREZ JUAN JOSE A Buena capacidad de anilisis

11 ORTEGA GIL JUAN JOSE A Excelente capacidad critica

12 OSPINA LOPEZ DAMIEL ESTEBAN A Buen rendimiento

13 SUAZA NARANJO ERICK JOHAN A Buen rendimiento

14 TORRES GIRALDD ESTEFAMIA A Buena capacidad de andlisis

15 TORRES MORALES LUIS DAVID A Buena capacidad de anélisis

16 URIBE GALEAND JHOMATAN ESTIVEN A Buen rendimiento

Instructor: )
= Firma
“ombre | LEIDY WVERGARA HINCAPRIE
Coordinador Académico: .
Firma
“ombre |




| ]
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
A\ REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS

PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARIO 13:00 - 15:00 FECHA 27M1/2024
2574333 DIA MIERCOLES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHDE FUNDAMENT ALES EM
TECNICO ZISTERMAS ELTRa&EAI0 MUNICIP PEFEIRA LEIDT YERGARA HINCARIE
NO NOMBRE COMPLETO JUKJ:D EVALUA;ND OBSERVACIONES
1 |JUAM MANUEL BEDOYA GOMNZALEZ A Excelente capacidad critica y participacidn
2 |BETANCOQURT ARCE BRAHIAMN ANDREY A Excelente capacidad critica y participacidn
3 |CORREA TRUJILLO ANDERSOMN HELIAM A Buen rendimiento
4 |DUCUARA CAPERA JUAN CARLOS A Buen rendimiento
5 |LOPEZ BOLIVAR DAVID FERNANDO A Buen rendimiento
6 [LUGO AREMAS GEOVANNY A Excelente capacidad critica y participacidn
7 |PEREZ CIFUEMTES SANTIAGO A Buen rendimiento
8 |RIOS TABARES YEIMI JULIANA A Excelente capacidad critica y participacidn
g [TONUZCO BUENC YEIMER A Buen rendimiento
Instructor: ) '
- F -
Nombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE ma
Coordinador Académico: )
Firma
Nombre |
L
SEnA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7}‘\T REGIONAL RISARALDA | FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA FORMACIGN COMPETENCIA HORARIO O7:00 - $3:00 FECHA ZTHIE0E4
2aT4EE2 DIA LUNEE INESTRUCTOR
EJERCER DERECHOE FUNDAMENT ALES EN
TECNICO SISTEMAS ELTRABAID MUNICIP PEREIRA LEID'Y YERGARA HINC APIE
NO NOMBRE COMPLETO JUH;"D EVALUASVD OBSERVACIONES
1 BECERRA SUAREZ ALEXANDRA A Buen rendimiento
2 CARTAGENA MUNOZ SANTIAGO A Excelente capacidad critica y participacion
3 CIFUENTES MARTINEZ SEBASTIAN A Excelente capacidad critica y participacion
4 GALVEZ ARANGO JOHAN STEVEN A Buen rendimiento
5 GOMEZ ALARCON SANTIAGO A Buen rendimiento
6 HENAQ TORRES JUAN JOSE A Excelente capacidad critica y participacion
7 MARTINEZ SERNA SEBASTIAMN A Excelente capacidad critica
g MORALES NORENA SANTIAGO A Buen rendimiento
9 MOSCOS0 PIEDRAHITA JUAN CAMILO A Buen rendimiento
10 MURNOZ RAMIREZ JUAN JOSE A Buena capacidad de analisis
11 ORTEGA GIL JUAN JOSE A Excelente capacidad critica
12 0OSPINA LOPEZ DANIEL ESTEBAN A Buen rendimiento
13 SUAZA NARANJO ERICK JOHANM A Buen rendimiento
14 TORRES GIRALDD ESTEFAMIA A Buena capacidad de andlisis
15 TORRES MORALES LUIS DAVID A Buena capacidad de andlisis
16 URIBE GALEANO JHONATAN ESTIVEN A Buen rendimiento
Instructor: . -
, F -
Nombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE m
Coordinador Académico: )
Firma
Mombre |




SEMNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7,\ REGIONAL RISARALDA FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARID 0700 - 1500 FECHA 2TNE024
zaTaz22 DA LUNES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOE FUNDAMENTALES EN
TECMICO SISTEMAS ELTRABAJD MUNICIF FEREIRA LEIDT wERGARA HINCAPIE
JUICIO EVALUATIVO
NO NOMBRE COMPLETO A D OBSERVACIONES
1 BECERRA SUAREZ ALEXANDRA A Buen rendimiento
2 CARTAGEMNA MURIOZ SANTIAGO A Excelente capacidad critica y participacidn
3 CIFUENTES MARTINEZ SEBASTIAN A Excelente capacidad critica y participacidn
4 GALVEZ ARANGO JOHAN STEVEN A Buen rendimiento
5 GOMEZ ALARCOM SANTIAGD A Buen rendimiento
6 HEMNAO TORRES JUAM JOSE A Excelente capacidad critica y participacidn
T MARTIMEZ SERMA SEBASTIAN A Excelente capacidad critica
8 MORALES NORENA SANTIAGO A Buen rendimiento
9 MOSCOSO PIEDRAHITA JUAN CAMILD A Buen rendimiento
10 MURNOZ RAMIREZ JUAN JOSE A Buena capacidad de analisis
11 ORTEGA GIL JUAM JOSE A Excelente capacidad critica
12 OSPINA LOPEZ DANIEL ESTEBAM A Buen rendimiento
13 SUAZA NARANJO ERICK JOHAN A Buen rendimiento
14 TORRES GIRALDO ESTEFAMNIA A Buena capacidad de analisis
15 TORRES MORALES LUIS DAVID A Buena capacidad de analisis
16 URIBE GALEAMNO JHONATAN ESTIVEN A Buen rendimiento
Instructor: ] Firma o)
Mombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE . -
Coordinador Académico: )
Firma
Mombre |
'-'E!Juﬂ
/A R O A L DE APRENDIZAJE FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
FROGRAMA FORMACIIN COMFPETENCIA HORARID a7:00 - 1300 FECHA 2Tivaonz4
2514322 DA LUNES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOSE FUMNDAMEMNTALES EM
TECMICO SISTEMAS ELTRABAJD MUNICIP FEREIRA LEIDT YERGARA HINGAPIE
NO NOMBRE COMPLETO JUI{iD EVALUAEND OBSERVACIONES
1 BECERRA SUAREZ ALEXAMNDRA A Buen rendimiento
2 CARTAGEMNA MUMNOZ SANTIAGO A Excelente capacidad critica y participacidn
3 CIFUENTES MARTINEZ SEBASTIAM A Excelente capacidad critica y participacicn
4 GALVEZ ARANGO JOHAN STEVEN A Buen rendimiento
5 GOMEZ ALARCOMN SANTIAGO A Buen rendimiento
6 HEMAD TORRES JUAN JOSE A Excelente capacidad critica y participacidn
T  |MARTINEZ SERMA SEBASTIAM A Excelente capacidad critica
8 MORALES NORERA SANTIAGD A Buen rendimiento
9 MOSCOS0 PIEDRAHITA JUAMN CAMILOD A Buen rendimiento
10 [MURNOZ RAMIREZ JUAMN JOSE A Buena capacidad de analisis
11 |ORTEGA GIL JUAMN JOSE A Excelente capacidad critica
12 |OSPINA LOPEZ DANIEL ESTEBAN A Buen rendimiento
13 [SUAZA NARANJO ERICK JOHAN A Buen rendimiento
14 |TORRES GIRALDD ESTEFANIA A Buena capacidad de analisis
15 |TORRES MORALES LUIS DAVID A Buena capacidad de analisis
16 |URIBE GALEAMNO JHOMATAMN ESTIVEN A Buen rendimiento
Instructor: . Firma L
Mombre | LEIDY VERGARA HINCARIE R E. —
Coordinador Académico: Ei
MNombre | irma




w
SEPN,

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS

PROGRAMA FORMACIGON

COMPETENCIA HORARID 0700 - 15:00 FECHA 2rinznzd
2835213 DA YIERMES INSTRUCTOR
TECHALOGD COORDINACIGN EN SISTEMAS FIERCER DEHE?F?::;:?;MENTMES B
\NTECRADOE OE GESTION MUNICIF PEREIRA LEIDT VERGAR HINCARIE

NO NOMBRE COMPLETO JUli‘lD EVALUAEND OBSERVACIONES

1 [ACEVEDQO CARO KARENT A Buen rendimiento

2 |BERMUDEZ LADING JEXINJAUVER A Excelente capacidad critica y participacidn
3 |BETANCUR PINZON MIGUEL ANGEL A Buen rendimiento

4 [BUITRAGO HENAQ KEVIN A Buen rendimiento

5 |ESCUDERQ VALENCIA JAIME EDUARDO A Buen rendimiento

6 |FABRA GIRALDO ASLY NAYIBE A Buen rendimiento

7 |GOMEZ WMAHECHA EMILY A Excelente capacidad critica y participacidn
8 |LEMA ISAZA JHOJAN ANDRES A Buen rendimiento

9 |LOPEZ QUINTERO SEBASTIAN A Buen rendimiento

10 |LOPEZ SOTO VALERIA A Buen rendimiento

il PﬂART]NEZ RlNCéN MELSOMN ALEJANDRO A Excelente capacidad critica y compromiso
12 |MONTOYA PESCADOR YASMIN EMILSEN A Excelente capacidad critica y compromiso
13 |MORALES LOAIZA MARIA JESSICA A Buen rendimiento

14 |OROZCO CASTANO PAULA KATHALINA A Buen rendimiento

15 |OSORIC MARIN KEVIN A Buen rendimiento

16 |PINO PEREA MARYALI A Buen rendimiento

17 |RODRIGUEZ CASTANEDA SARA A Buen rendimiento y participacidn

18 |SALAZAR CASTILLO LUNA DAHIAMA A Excelente capacidad critica y compromiso

Instructor: )
Nombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE Fima 2.
Coordinador Académico: .
Firma
Nur.nbre |

ZA) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE [ FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS

REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARID 0700 - 1500 FECHA ATHNE0R4
2AREEEE DIA JUEWES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOS FUNDAMEMT ALES EN
TECHICO EM CAFE ELTRABAJD MUNICIP PEREIRA LEID'Y YERGARA HINGARIE

NO NOMBRE COMPLETO JUH:D EVALUA;ND OBSERVACIONES

1 |AGUIRRE CANO LAURA AZUCENA A Buen rendimiento

2 |CASTANO VALENCIA JUAN PABLO A Buen rendimiento

3 |[CASTILLO ORTEGA ROBERTH ANTONIO A Excelente capacidad critica y participacian

4 |HERNANDEZ GARCIA VICTOR MANUEL A Buen rendimiento

£ |HERNANDEZ TAMAYO CARLOS ABEL A Excelente capacidad critica y participacian

6 |MORALES GARCIA ANDRES ESTEBAN A Buen rendimiento

7 |MORALES GARCIA JUAN ESTEBAN A Buen rendimiento

Instructor: Firma il
Nombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE -
Coordinador Académico: )
Firma

Nombre |




PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARIO 0700 - 1300 FECHA 2TMi2024
23743 olA JUEVES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOE FURMDAREMNT ALES EN
TECNICO EN EARIZMO ELTRAEAJD MUNICIP PEREIRA LEIDT VERGARA HINCAPIE
NO NOMBRE COMPLETO JUI{;D EVALUA;ND OBSERVACIONES
1 |AGUIRRE AGUIRRE DIANA CAROLINA A Buen rendimiento
2 |CAMPO GIL DIANA PATRICIA A Buen rendimiento
3 |CASTRO CUERVO JORGE GABRIEL A Buen rendimiento
4 |DE LOS RIOS MUNETON JONATHAN ALEJANDRD A Buen rendimienta
5 |LOAIZA GARCIA YENY CAROLINA A Buen rendimiento
6 |MERCADO LOPEZ PEDRO LUIS A Buen rendimiento
7 |MONTOYA SALGADO JHON JAMNER A Buen rendimiento
8  |PULGARIN ZULETA LUZ MARY A Buen rendimiento
9 |RAMIREZ ARCILA NESTOR ALEXANDER A Buen rendimiento
10 |REMDON OSORIO SILVANA A Buen rendimiento
11 |RIVERA MURILLO LUISA FERNANDA A Buen rendimiento
12 |RIVERA RIVERA YINA FERMNANDA A Buen rendimiento
13 |RODRIGUEZ OVIEDO LUIS GONZAGA A Buen rendimiento
14 |ROJAS LOAIZA ZAMMY LINETH A Buen rendimiento
15 |TORO ORTIZ ANGIE TATIANA A Buen rendimiento
16 |VALENCIA ESCUDERO LINA MARIA A Buen rendimiento
Instructor: ) A
> Firma i
“Jombre | LEIDY VERGARA HINCAPRIE R -
Coordinador Académico: )
Firma
“ombre |
T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARIO 1500 - 20:00 FECHA a2rizonz4
F126524 DIA MARTES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOE FUMDAMEMNT ALES EN
TEc:r-.léL%cc;g:g;ngtrossD%ﬁrnnmm ELTRABAID MUNICIP PEREIRA LEID' YERGAFA HINGAPIE
NO NOMBRE COMPLETO JUI{‘;D EVALUAEND OBSERVACIONES
1 |ALUMA VINASCO EVELYN ALEJANDRA A Buen rendimiento
2 |COGOLLO ZULUAGA LIZZETH DAYANNA A Excelente capacidad critica y participacidn
3 |FLOREZ REYES CRISTIAN DAVID A Buen rendimienta
4 |GOMEZ LOAIZA LUISA FERNANDA A Buen rendimiento
5 |GRISALES ALVAREZ EMILY TATIANA A Buen rendimienta
6 |HERRERA RAMIREZ ALIRIA A Buen rendimiento
7 |LOAIZA GONZALEZ LAURA MARCELA A Excelente capacidad critica y compromiso
& |ORTIZ RAMIREZ DANIELA A Buen rendimiento
8 |OSORIO VALENCIA YENER ESPITER A Buen rendimiento
10 |ROA PEREZ ELIZABETH MARIA A Excelente capacidad critica y compromiso
11 |TAPASCO VALENCIA BAYRON STIVEN D Buen rendimiento
12 |VERA RODRIGUEZ VALENTINA A Buen rendimienta
Instructor: ! .
= Firma ey
Nombre | LEIDY VERGARA HINCARIE e -
Coordinador Académico: )
Firma
Nombre |




A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA FORMACION COMFPETENCIA HORARID 1300 - 1500 FECHA 2TMirzoz4
2I2ES6T DlA LUNES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOS FUNDARMEMNT ALES ERN
TECHICO PROGRAMACIGHN SOFTWARE ELTRABAID MUNICIE BELEN DE UMER & LEIDT VERGARA HINCAPIE
NO NOMBRE COMPLETO JUl{;D EVALUA;VD OBSERVACIONES
1 |CASTANEDA GOMEZ JULIAN CAMILO A | Buen rendimiento
2 |HENAO GARAY ESMERALDA A L | g (cerl) + apacidad critica y compromiso
3 [HERMAMNDEZ CORREA JUAM JOSE A
4 JIMEMEZ JOMES ADRIAN ALEJAMNDREO A Excelente capacidad critica y compromiso
5 [MAZO MESA SARA LUCIA A Buen rendimiento
6 [MEJA OCANMPO MAMNUEL ALEJANDRO A Buen rendimiento
T QOCAMPO CEBALLOS DAMIEL A Buen rendimiento y participacidn
8§ |QUINTERO GOMNZALES CARLOS AMDRES A Buen rendimiento
9 [ROMDOMN COMDE JOSMART ANMDRES A Buen rendimiento
10 |RUIZ CASTARNO JEFFERSON FELIPE A Buen rendimiento
11 |SANTA GUTIERREZ DAVID ANDRES A Buen rendimiento y participacion
12 | TAFUR SOTO CESAR ANMDRES A Excelente capacidad critica y compromiso
13 |[VARON TABA JUAN CAMILO A Buen rendimiento
14 |VELASQUEZ SANCHEZ JUAM MIGUEL A Buen rendimiento y participacion
Instructor: Firma il
Jombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE -
Coordinador Académico: i
Firma
Jombre |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA FORMACIGON COMPETENCIA HORARIO OT:00 - 13:00 FECHA aTiz024
zazsAs0 DIA WIERMES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHDS FUNDAMENT ALES EM
OPERARIO LAEDRES ERLINAS ELTRABAJD MUNICIP FEREIRA LEIDVY YERGARA HINCAPIE
JUICIO EVALUATIVO
NO NOMBRE COMPLETO A i) OBSERVACIONES
1 |CANO BURBANO ANA HAIDIVI A Buen rendimiento y participacién
2 |CARDONA GALEANO JERONIMO A Buen rendimiento y participacidn
3 |CARO BETANCOURT GERALDIN A Buen rendimiento
4 |CORTES SANCHEZ LIORA MASHE A Buen rendimiento y participacidn
5 |ESCUDERQO PIEDRAHITA JUAN JOSE A Buen rendimiento y participacidn
6 |GIRALDO RAMIREZ ERIK SANTIAGO A Buen rendimiento
7 |LOBOA PEREA ZHARICK A Buen rendimiento
8 |LONDORO ANDICA KAREN DAHIANA A Buen rendimiento y participacian
9 |LOPEZ VERGARA JULIANA A Buen rendimiento
10 |MEJIA MORALES LUISA FERNANDA A Buen rendimiento
11 |MEJIA ORTIZ JUAN ESTEBAN A Buen rendimiento
12 |IMORALES LARGO ANA KARINA A Buen rendimiento
13 |IMOSQUERA MOSQUERA YORMAN ALEXIS A Buen rendimiento
14 |PELAEZ RIOS JUAN CAMILO Buen rendimiento
15 |TABARES ESPINOSA KAREN A Buen rendimiento
Instructar: Firma gl
Nombre | LEIDY VERGARA HINCARIE i
Coordinador Académico: .
Firma
Nombre |




ELS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA | FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS |

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA FORMACIGN COMPETENCIA HORARID 1000 - 1500 FECHA 21112024
DIA JUEVES INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOZ FUNDAMENT ALES EN
TECNICO PRODUCCIAN PECUARIA ELTRABAJD MUNICIP MIETRATS LEID'Y YERGARA HINCAPIE
NO NOMBRE COMPLETO JUI{;D EVALUAEND OBSERVACIONES
1 |ARIAS BETANCURT SANTIAGO A Buen rendimiento y compromiso
2 |ARISTIZABAL ALZATE KAROLAIN A Buen rendimiento
3 |ARISTIZABAL HERNANDEZ LEIDY TATIANA Buen rendimiento
4 |BOTERO GANAN DAMNIELA A Buen rendimiento y participacian
5 |CALAMBAS RESTREPQ JHON STIVEL A Buen rendimiento y participacidn
6 |GUTIERREZ LOPEZ JOSE DAVID A Buen rendimiento
7 |HURTADO ALEGRIA SANDRA LILIANA A Buen rendimiento
8 |MEDINA ECHEVERRI JOSE DANIEL A Buen rendimiento y participacidn
9 |MENDEZ AMESQUITA LEIDY YASMIN A Buen rendimiento y capacidad critica
10 |MESA CASTANO SANTIAGO A Buen rendimiento
11 |ROMAN ALZATE KEVIN ANDRES A Buen rendimiento
12 |SANCHEZ GODOQY LUZ ADRIANA A Buen rendimiento
13 [TOROQO CARDONA DIANA MARIA A Buen rendimienta y participacian
14 |VELASQUEZ BETANCUR ISAAC Buen rendimiento y participacion
Instructor: Firma |
MNombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE WEM
Coordinador Académico: )
Firma
MNombre |
,;{\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA HORARIO 0700 - 13:00 FECHA aninanzy
2925535 DIA WIERNEE INSTRUCTOR
EJERCER DERECHOE FUNDAMERT ALES EN
TECNGL?S&EE&E%I? gglgél;l;uoﬂmzw.s ELTRABAJD MUNICIF FEREIRA LEID'Y VERGARA HINCAFIE
NO NOMBRE COMPLETO JUI{;D EVALUA[T}ND OBSERVACIONES
1 |BEDOYA GIRALDC CRISTIAN CAMILO A Buen rendimiento y compromiso
2 |HERNANDEZ TAPASCO ESTEFANIA A Buen rendimiento
3 |LEON HERNANDEZ KAROLL LICETH A Buen rendimiento
4 IMACHADO MACHADO KATHERIN A Buen rendimiento y participacidn
5 IMOSQUERA BRIYITH LORENA A Buen rendimiento y participacidn
6 |OCAMPO MORALES ZURISADA A Buen rendimiento y compromiso
Instructor: )
: Firma =
MNombre | LEIDY VERGARA HINCAPIE P -
Coordinador Académico: )
Firma
MNombre |




ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%
ACTA No. 230

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Presentacion de Planeacion Pedagdgica para tramites académicos de los equipos
ejecutores

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, miércoles 27 noviembre 2024 11:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual Regional Risaralda, CASA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo
curricular del modelo pedagogico a través de los proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En lo corrido de la semana he enviado a los equipos ejecutores la planeacion
pedagogica de mi competencia para completar el desarrollo curricular de la ficha y los
requerimientos academicos que sean pertinentes desde la coordinacion academica.




> ‘ Francisco Javier Garcia Gomez & Planeacion Pedagogica Recibide, jmuchas gracias! Obtener Outlook para i05 Mar 15:00

| GPFI-F-134Plane...
Esta semana
L Luis Roberto Orozeo Villada; Seb.., T & Planeacion Pedagogica Cordial saludo, compafiero Sebastian, adjunto o solicit.. z Lun 20:29
| GPFI-F-134Plane... B-| Reporte Planeaci...
Semana pasada
2 Leidy Vergara Hincapie; Luz Clemenci.. - Solicitud aprendices que deben ir a comité académico Hola profe, buenas noches, y. Dom 22:58
D Prioritarios  Otros
De Asunto Recbido
& Gloria Helena Higuita Cortes Gloria Helena Higuita Cortes ha compartido la carpeta “Planeacion Pedagdgica Gestid... Sdb 23/11
& Gloria Helena Higuita Cortes & Asignacion de Competencias en Gestidn de |a Produccion Agricola  Buen dia compa... Sab 23/11
B:z| Asignacion comp... B=| PlaneacionPedsg... B=| Plan Ped Gestian ...

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

N/A N/A N/A N/A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA Z%g

NOTA: El informe se presenta el dia miércoles 27 de noviembre, razén por la cual
queda faltando la realizacién de las actas de formacién hasta el 30 de noviembre,
que corresponden a los numeros:

- Acta N° 231
- Acta N° 232, 233, 234y 235
- Acta N° 236



