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2 Diciembre de 2024REGIONAL RISARALDA
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 26651-955212ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
LEIDY VERGARA HINCAPIENombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.088.309.280Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
lvergarah@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 72116617341
13217IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5910932/2024 Nº Compromiso SIIF 24424 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PRESENCIAL Y/O TUTOR
VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA
ASIGNADA,AREA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 6.453.333Saldo Anterior del Contrato:30/11/2024Al01/11/2024Del

Número de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 43.853.333
Nuevo Saldo del Contrato: $ 2.053.333Valor Bruto Pago: $ 4.400.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.400.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 879.168 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.279.168
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.569.168 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
OctubreNoviembre 3.569.168,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  81594079 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.777.568,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.760.000$1.760.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 220.000220.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 281.600 0,00%0,00281.600 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 18.400 18.400 Reteica - 8299 - PEREIRA 9.555,00 0,200%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,001.190.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 8.538.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.390.445,00
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Dar formación y realizar actividades del 1 al 30 de noviembre como instructora ejerciendo formación profesional integral en las fichas
: (presencial y virtual), 2847245 (Tecnólogo en Guíanza Turística), 2773821 (Tecnólogo en Gestión de Proyectos de Desarrollo social y
y económico), 2925863 (Técnico en Programación de Software), 2758095 (Tecnología Desarrollo Multimedia y Web), 2773840 (Tecnología en
Producción Ganadera), 2925895 (Tecnología en Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión), 2977845 (Técnico en Comercio de Producto
Sostenibles), 2977814 (Técnico de Proyectos Agropecuarios), 2977815 (Técnico de Proyectos Agropecuarios), 3002035 (Técnico en Producc
Porcina). Reporte JUICIOS EVALUATIVOS FORMACIÓN TITULADA en sofía plus. Reporte Horas NOVIEMBRE 2024. Presentación de Planeación Pedag
para trámites académicos de los equipos ejecutores. Se tienen pendiente 2 comisiones por legalizar: 137024 del mes de octubre
y 162824 del mes de noviembre; todo lo anterior desarrollado en el municipio de Pereira

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

LEIDY VERGARA HINCAPIE
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JORGE ORLANDO CALDERÓN DUQUE
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

27/11/24 20:32:48 USUARIO: SIC - C.C. 1088309280



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 220.000 220.000

Pensión 1 281.600 281.600

Riesgos Laborales 1 18.400 18.400

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 520.000 520.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1088309280 LEIDY  VERGARA HINCAPIE Torres San Mateo 3452444 leidyverpie@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-10 2024-10 I 08/11/2024 81594079 $520.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1088309280 VERGARA HINCAPIE LEIDY 59 0 N 230301 1.760.000 281.600 0 0 0 0 EPS005 1.760.000 220.000 14-23 1.760.000 2 18.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1088309280 LEIDY  VERGARA HINCAPIE Torres San Mateo 3452444 leidyverpie@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-10 2024-10 I 08/11/2024 81594079 $520.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

137024 SOLICITUD 

HAIDEN DE JESÚS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

659.376,00 659.376,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-09-30

Objeto:
VIÁTICOS FORMACIÓN: COM 137024 FECHA: 07-10-2024 AL 28-10-2024 RUTA: PEREIRA-BELEN DE UMBRIA-MISTRATO-PEREIRA OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 659.376,00 0,00 659.376,00 659.376,00

659.376,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912145  CENTRO ATENCION 

SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 137024 Tipo: Fecha: 2024-09-30

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 24512665 LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR AGROPECUARIO - 

RISARALDA

CUENTA BANCARIA

Número: 72116617341 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
1088309280 LEIDY  VERGARA HINCAPIE Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 659.376,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 659.376,00 Saldo x Obligar: 659.376,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2224  de fecha 2024-01-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 189024 2024-09-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireg JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 30/09/2024 12:00:00 p. m.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 30 de septiembre de 2024

36-02-00-066-
912110

MHlamontoy LUZ  ANDREA MONTOYA ALVAREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 137024 Fecha Solicitud 2024-09-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-09-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina OFICINA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2224 Dependencia Solicitante 912145 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 30 de septiembre de 2024

36-02-00-066-
912110

MHlamontoy LUZ  ANDREA MONTOYA ALVAREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

LEIDY  VERGARA 
HINCAPIE CC:  1088309280 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-10-07 2024-10-07 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / BELEN - 
UMBRIA 0,5 No 50

2024-10-10 2024-10-10 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / 
MISTRATO 0,5 No 50

2024-10-17 2024-10-17 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / 
MISTRATO 0,5 No 50

2024-10-21 2024-10-21 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / BELEN - 
UMBRIA 0,5 No 50

2024-10-24 2024-10-24 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / 
MISTRATO 0,5 No 50

2024-10-28 2024-10-28 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / BELEN - 
UMBRIA 0,5 No 50

3 4.400.000,00 219.792,00 659.376,00 0,00 659.376,00

FECHA 07 10 2024 AL 28 10 2024 
RUTA PEREIRA BELEN MISTRATO 
PEREIRA OBJETO IMPARTIR 
FORMACION

Totales Solicitud de Comisión 659.376,00 0,00 659.376,00

2 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 30 de septiembre de 2024

36-02-00-066-
912110

MHlamontoy LUZ  ANDREA MONTOYA ALVAREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
FECHA 07 10 2024 AL 28 10 2024 RUTA PEREIRA BELEN MISTRATO PEREIRA OBJETO IMPARTIR FORMACION

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 24512665 Nombre: LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR 
AGROPECUARIO - RISARALDA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: ISABEL  CRISTINA VILLA BORJA Fecha Verificación: 30/09/2024 10:29:19

3 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1088309280

No. 5910932 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

14 12 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

7 10 2024 28 10 2024

1

2

GTH-F-090 V.04

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 23/09/2024

Luz Andrea Montoya Álvarez Subdirectora Centro Atención Sector Agropecuario 

Centro Atención Sector Agropecuario

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formación 

profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 

Risaralda, para la vigencia 2024.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Risaralda

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA
Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Pereira - Mistrató - Pereira

NOMBRES Y APELLIDOS

Leidy Vergara Hincapié

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos formativos.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formación como instructora del Centro de Atención al Sector Agropecuario en la Competencia de Derechos 

Fundamentales en el Trabajo para el departamento de Risaralda en el año 2024

Centro Atención Sector Agropecuario

Gustavo Gallego Quintero (E)
Coordinador Académico Centro Atención Sector 

Agropecuario

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Risaralda

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

Día 1: 07/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Programación de Software con la ficha 2925863 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el 

Trabajo

Día 2: 10/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Mistrató - Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Producción Pecuaria con la ficha 2929631 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el Trabajo

Día 3: 17/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Mistrató - Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Producción Pecuaria con la ficha 2929631 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el Trabajo

Día 4: 21/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Programación de Software con la ficha 2925863 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el 

Trabajo

Día 5: 24/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Mistrató - Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Producción Pecuaria con la ficha 2929631 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el Trabajo

Día 6: 28/10/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Programación de Software con la ficha 2925863 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el 

Trabajo

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:                   

Cargo:

Subdirectora Centro Atención Sector 

Agropecuario 

Cargo: Coordinador Académico  Nombres y Apellidos:

Leidy Vergara Hincapié

 Nombres y Apellidos: 

Luz Andrea Montoya Álvarez

 Nombres y Apellidos:

Gustavo Gallego Quintero (E)

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Pereira, 12 de noviembre de 2024 
 

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Álvarez – Subdirectora 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
137024 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

07 de octubre 2024 28 de octubre 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
1. Pereira – Belén de 

Umbría – Pereira 
2. Pereira – Mistrató - 

Pereira 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 
Risaralda / Centro de Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 

- Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la 
programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web 
del SENA. 
 

- Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos 
formativos 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. 07-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 

en la ficha 2925863 correspondiente al Técnico en Programación de Software con los siguientes resultados  
de aprendizaje: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital, 
con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 
1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad humana con la realización 
de un mapa conceptual acerca de los cambios en el mundo laboral. 21020150102 Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización del trabajo decente 
y la ciudadanía laboral con base en la actividad dejada para las casas, además habla de los derechos 
laborales individuales y se realiza un trabajo en clase del mismo 
 

2. 10-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2929631 correspondiente al Técnico en Producción Pecuaria con los siguientes resultados de 
aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una orientación del trabajo decente, la ciudadanía laboral y los derechos laborales 
individuales con trabajo en clase.  
 

3. 17-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2929631 correspondiente al Técnico en Producción Pecuaria con los siguientes resultados de 
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aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una exposición de los derechos laborales individuales y colectivos con trabajo en clase 
 

4. 21-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2925863 correspondiente al Técnico en Programación de Software con los siguientes resultados 
de aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización del trabajo decente y la ciudadanía laboral con base en la actividad 
dejada para las casas, además habla de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase 
del mismo. 
 

5. 24-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2929631 correspondiente al Técnico en Producción Pecuaria con los siguientes resultados de 
aprendizaje: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. Los temas de formación responden a la Guía 3 de 
aprendizaje “Mecanismos de materialización de los derechos fundamentales en el trabajo” con actividades 
y conceptos como el ejercicio de los derechos en el trabajo, la aplicación de los mecanismos de protección 
de los derechos en el trabajo, la caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad 
social y contratación y derechos y libertades ciudadanas. 

 

6. 28-10-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2925863 correspondiente al Técnico en Programación de Software con los siguientes resultados 
de aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase 
del mismo.  
 
 

RESULTADOS:  

 
1. 07-10-2024: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital, con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 1 de 
aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad humana con la realización de un 
mapa conceptual acerca de los cambios en el mundo laboral. 21020150102 Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización del trabajo decente 
y la ciudadanía laboral con base en la actividad dejada para las casas, además habla de los derechos 
laborales individuales y se realiza un trabajo en clase del mismo 
Criterios de evaluación:  
Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histórico de la humanidad de acuerdo con los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo.  
Argumenta los momentos relevantes del devenir histórico de los derechos humanos y fundamentales  
del trabajo en la línea del tiempo. 
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa.  
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2. 10-10-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una orientación del trabajo decente, la ciudadanía laboral y los derechos laborales 
individuales con trabajo en clase.  
Criterios de evaluación 
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa  
 

3. 17-10-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una exposición de los derechos laborales individuales y colectivos con trabajo en clase.  
Criterios de evaluación:  
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa 
 

4. 21-10-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización del trabajo decente y la ciudadanía laboral con base en la actividad 
dejada para las casas, además habla de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase 
del mismo. 
Criterios de evaluación: 
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa 

 

5. 24-10-2024: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. Los temas de formación responden a la Guía 3 de 
aprendizaje “Mecanismos de materialización de los derechos fundamentales en el trabajo” con actividades 
y conceptos como el ejercicio de los derechos en el trabajo, la aplicación de los mecanismos de protección 
de los derechos en el trabajo, la caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad 
social y contratación y derechos y libertades ciudadanas. 
Criterios de evaluación:  
Selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral aplicando la normativa. 
Evalúa los resultados de la aplicación de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía 
laboral acorde con la normativa.  
Elabora documentos relaciones con las obligaciones económicas, sociales y de bienestar derivadas de la 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.   
 

6. 28-10-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase 
del mismo.  
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Criterios de evaluación: 
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  

Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa 

 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente 
en este Informe 

 
1. Acta N° 178 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
2. Acta N° 181 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
3. Acta N° 184 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
4. Acta N° 185 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
5. Acta N° 189 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
6. Acta N° 191 (acta, listado de asistencia y fotografías) 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Ninguna N/A N/A 

CONCLUSIÓNES: 
 
1. Buen desarrollo pedagógico, metodológico y formativo de los aprendices, buena participación, sin novedades, 
recepción de los aprendices frente a los temas vistos.  
2. Buen acompañamiento por parte de la coordinación académica para el desarrollo profesional del instructor y éste 
con sus aprendices.  
3. Interiorización de los conceptos vistos en la formación por parte de los aprendices y relacionados con su vida 
cotidiana y laboral.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Leidy Vergara Hincapié  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JORGE ORLANDO 
CALDERON 

 

 
 

 

 



ACTA No. 178 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 07 octubre 2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 

de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 

3. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados 

en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo 

situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás 

o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 07 de octubre de 2024 inicia jornada de formación en 

la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con la 

presentación y metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, 
sociedad y dignidad humana con la realización de un mapa conceptual acerca de los 
cambios en el mundo laboral.  
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 



Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
del trabajo decente y la ciudadanía laboral con base en la actividad dejada para las 
casas, además habla de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en 
clase del mismo. Se culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 

  

 



 

 

ACTA No. 181 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Mistrató, jueves 10 octubre 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Mistrató CESMIS  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 

de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 

5. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 01:00 pm del día jueves 10 de octubre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  



 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una orientación del 
trabajo decente, la ciudadanía laboral y los derechos laborales individuales con trabajo 
en clase. Se culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 



FOTOGRAFIAS  

 

 

 

ACTA No. 184 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Mistrató, jueves 17 octubre 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Mistrató CESMIS  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

6. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 

de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 

7. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 



 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 01:00 pm del día jueves 17 de octubre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una exposición de 
los derechos laborales individuales y colectivos con trabajo en clase. Se culmina la 
jornada a las 06:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 



 

 

ACTA No. 185 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 21 octubre 2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

8. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 



de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 

9. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 

10. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados 

en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo 

situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás 

o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 21 de octubre de 2024 inicia jornada de formación en 

la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con la 

presentación y metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
del trabajo decente y la ciudadanía laboral con base en la actividad dejada para las 
casas, además habla de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en 
clase del mismo. Se culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 



  

 

 

 

ACTA No. 189 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Mistrató, jueves 24 octubre 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Mistrató CESMIS  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

11. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 

de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 



12. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 01:00 pm del día jueves 24 de octubre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2929631 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales  

 

Los temas de formación responden a la Guía 3 de aprendizaje “Mecanismos de 
materialización de los derechos fundamentales en el trabajo” con actividades y 
conceptos como el ejercicio de los derechos en el trabajo, la aplicación de los 
mecanismos de protección de los derechos en el trabajo, la caja de herramientas 
laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratación y derechos y 
libertades ciudadanas. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

ACTA No. 191 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 28 octubre 2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

13. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, 

de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 

lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 

14. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución 

de los proyectos formativos. 

15. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados 

en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo 



situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás 

o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 28 de octubre de 2024 inicia jornada de formación en 

la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase del mismo. Se 
culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 



  

 

 

 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

162824 SOLICITUD 

HAIDEN DE JESÚS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

219.792,00 219.792,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-10-29

Objeto:
VIÁTICOS FORMACIÓN: COM 162824 FECHA: 18-11-2024 AL 25-11-2024 RUTA: PEREIRA-BELEN DE UMBRIA-PEREIRA OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 219.792,00 0,00 219.792,00 219.792,00

219.792,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912145  CENTRO ATENCION 

SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 162824 Tipo: Fecha: 2024-10-29

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 24512665 LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR AGROPECUARIO - 

RISARALDA

CUENTA BANCARIA

Número: 72116617341 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
1088309280 LEIDY  VERGARA HINCAPIE Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 219.792,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 219.792,00 Saldo x Obligar: 219.792,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2224  de fecha 2024-01-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 222324 2024-10-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireg JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 29/10/2024 12:00:00 p. m.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de octubre de 2024

36-02-00-066-
912110

MHlamontoy LUZ  ANDREA MONTOYA ALVAREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 162824 Fecha Solicitud 2024-10-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina OFICINA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2224 Dependencia Solicitante 912145 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

LEIDY  VERGARA 
HINCAPIE CC:  1088309280 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-18 2024-11-18 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / BELEN - 
UMBRIA 0,5 No 50

2024-11-25 2024-11-25 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / BELEN - 
UMBRIA 0,5 No 50

1 4.400.000,00 219.792,00 219.792,00 0,00 219.792,00
FECHA 18 11 2024 AL 25 11 2024 
RUTA PEREIRA BELEN PEREIRA 
OBJETO  IMPARTIR FORMACION

Totales Solicitud de Comisión 219.792,00 0,00 219.792,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
FECHA 18 11 2024 AL 25 11 2024 RUTA PEREIRA BELEN PEREIRA OBJETO  IMPARTIR FORMACION

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 24512665 Nombre: LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR 
AGROPECUARIO - RISARALDA

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de octubre de 2024

36-02-00-066-
912110

MHlamontoy LUZ  ANDREA MONTOYA ALVAREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: ISABEL  CRISTINA VILLA BORJA Fecha Verificación: 29/10/2024 16:24:55
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1088309280

No. 5910932 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

14 12 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

18 11 2024 25 11 2024

1

2

GTH-F-090 V.04

Cargo:

Subdirectora Centro Atención Sector 

Agropecuario 

Cargo: Coordinador Académico  Nombres y Apellidos:

Leidy Vergara Hincapié

 Nombres y Apellidos: 

Luz Andrea Montoya Álvarez

 Nombres y Apellidos:

Jorge Orlando Calderón Duque

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1 : 18/11/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Programación de Software con la ficha 2925863 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el 

Trabajo

Día 2 : 25/11/2024 Desplazamientos ruta de ida y venida: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

Actividades  a ejecutar: Impartir formación en Técnico en Programación de Software con la ficha 2925863 en la Competencia de Derechos Fundamentales en el 

Trabajo

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:                   

Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos formativos.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formación como instructora del Centro de Atención al Sector Agropecuario en la Competencia de Derechos 

Fundamentales en el Trabajo para el departamento de Risaralda en el año 2024

Centro Atención Sector Agropecuario

Jorge Orlando Calderón Duque
Coordinador Académico Centro Atención Sector 

Agropecuario

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Risaralda

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA 1 ruta al mes: Pereira - Belén de Umbría- Pereira

NOMBRES Y APELLIDOS

Leidy Vergara Hincapié

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 22/10/2024

Luz Andrea Montoya Álvarez Subdirectora Centro Atención Sector Agropecuario 

Centro Atención Sector Agropecuario

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formación 

profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Risaralda

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Pereira, 25 de noviembre de 2024 
 

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Álvarez – Subdirectora 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
 
162824 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de noviembre 2024 25 de noviembre 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
1. Pereira – Belén de Umbría 
– Pereira. 
2. Pereira – Mistrató - Pereira 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: ( ciudad) 

 
Risaralda / Centro de Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 

- Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la 
programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web 
del SENA. 
 

- Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos 
formativos 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
 

1. 18-11-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2925863 correspondiente al Técnico en Programación de Software con los siguientes resultados 
de aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales individuales y colectivos.  
 

2. 25-11-2024: Impartir formación la competencia del Ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo 
en la ficha 2925863 correspondiente al Técnico en Programación de Software con los siguientes resultados 
de aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales colectivos y se realiza un trabajo en clase del 
mismo como instrumento de evaluación.  
 

RESULTADOS:  

 
1. 18-11-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales individuales y colectivos. 
Criterios de evaluación: 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa 

 

2. 25-11-2024: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la 
instructora hace una socialización de los derechos laborales colectivos y se realiza un trabajo en clase del 
mismo como instrumento de evaluación. 
Criterios de evaluación: 
Analiza de manera autónoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales 
desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos  
Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales, bienestar derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo con la normativa.  
Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa. 

 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente 
en este Informe 

1. Acta N° 214 (acta, listado de asistencia y fotografías) 
2. Acta N° 225 (acta, listado de asistencia y fotografías) 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Ninguna N/A N/A 

CONCLUSIÓNES: 
1. Buen desarrollo pedagógico, metodológico y formativo de los aprendices, buena participación, sin novedades, 
recepción de los aprendices frente a los temas vistos.  
2. Buen acompañamiento por parte de la coordinación académica para el desarrollo profesional del instructor y éste 
con sus aprendices.  
3. Interiorización de los conceptos vistos en la formación por parte de los aprendices y relacionados con su vida 
cotidiana y laboral.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Leidy Vergara Hincapié 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JORGE ORLANDO 
CALDERON 

 

 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 



ACTA No. 198 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 01 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 01 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
exposición de la importancia del trabajo decente y digno y de la ciudadanía laboral y se 
desarrollan unas preguntas de trabajo en clase. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 199 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 05 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día martes 05 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora realiza una actividad con 
taller en clase para explicar los derechos laborales colectivos, es decir, se complementa 
la actividad que estábamos desarrollando la vez pasada, se inicia la preparación con 
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones 
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para 
la promoción de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral. Se culmina la 
jornada a las 10:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 



N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 200 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 



LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con la presentación y 

metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Inicié la formación hablando de los cambios en el mundo del trabajo, sin embargo, el 
día de hoy había un conversatorio con la Organización Pork Colombia, acerca del 
cuidado porcino, los instructores colegas de ficha me comentaron que sí los chicos 
podían asistir a dicho conversatorio, dialogué con los aprendices de dejar un trabajo 
para la casa para que estuvieran en el conversatorio. Se culmina la jornada a la 01:00 
pm.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

- Excelente comportamiento y participación de la ficha en el conversatorio Pork 

Colombia en compañía de la Gobernación de Risaralda y del ICA.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 

 

 

 

 



ACTA No. 201 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística. 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 06 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

3. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza 

 

Se desarrolla la Guía N° 4 de aprendizaje. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo hasta el 30 de noviembre para que los aprendices 
suban las evidencias de la Guía 4 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material 
pedagógico extra al grupo de WhatsApp. Se culmina la jornada a las 10:00 pm.  
 



CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No.  202 y 203 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 



Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 07 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

3. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814 y 2977815 en el Técnico de Proyectos Agropecuarios con 

los siguientes resultados de aprendizaje: 

Nadie se conectó en la sesión virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 
pm.  
 
Convocatoria:  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 



 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 



ACTA No. 204 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 07 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

5. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

6. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 06 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Nadie se conectó en la sesión virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 
pm.  
 
Convocatoria:  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- N/A  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 205 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 08 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 08 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

ACTA No. 206 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina matriculado 

como curso complementario.  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 12 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

5. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 



REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

6. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Este día no hubo formación por procedimiento médico de la instructora.  
 

 
 

CONCLUSIONES 

- N/A  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

N/A 



ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

 

ACTA No. 207 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 12 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

5. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 



Siendo las 06:00 pm del día martes 12 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con la continuación de la preparación con 
lectura para unas exposiciones acerca de los derechos laborales, prestaciones 
sociales, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, debido proceso, acciones para 
la promoción de derechos, la huelga, libertad sindical y acoso laboral, la instructora 
atiende dudas. Se culmina la jornada a las 10:00 pm  
 
Debido al procedimiento médico de la instructora, la formación se da virtual.  
 

 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 



ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 208 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 13 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

3. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

4. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 13 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con la presentación y 

metodología de trabajo por parte de la instructora con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N 1 con la orientación de la instructora de manera virtual acerca 
de los cambios en el mundo laboral: precarización, tercerización y deslaborización y la 
relación de estos conceptos con la dignidad humana, además, se proyecta el vídeo de 
“Mujeres de pies descalzos” donde se debe de realizar un crucigrama. Se culmina la 
jornada a la 01:00 pm.  
 
Se atiende de manera virtual por el procedimiento médico de la instructora.  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 

 

ACTA No.  209, 210 y 211 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles  



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 14 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

7. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

8. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

9. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814, 2977815 y 2977845 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios y Técnico en Comercio de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 y 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 



Convocatoria:  
 

 

 
 

CONCLUSIONES 



- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No.  212 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2758095 en la Tecnología Desarrollo Multimedia y Web 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 



CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 14 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

10. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

11. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

12. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 14 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2758095 en la Tecnología Desarrollo Multimedia y Web con los 

siguientes resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 



 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No. 213 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 15 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 



7. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

8. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 15 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se realiza un ejercicio práctico de las dimensiones del trabajo. Se culmina la 
jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 

 

ACTA No. 214 



NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 18 noviembre 

2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

9. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

10. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

11. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, 

previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no 

perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 

ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 18 de noviembre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
de los derechos laborales individuales y se realiza un trabajo en clase de este. Se 
culmina la jornada a las 06:00 pm. 
 



CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 



  

 

 

 

ACTA No. 215 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina matriculado 

como curso complementario.  

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 19 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMINUTO, Galicia F - 103 Pereira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 



2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos.  

3. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con 

conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y 

rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en 

las actividades que ejecutan en el SENA 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 3130177 en el Técnico en Producción Porcina con la presentación 

de la instructora y su metodología de trabajo con los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Se desarrolla la Guía N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, 
sociedad y dignidad humana con exposición de la instructora del capítulo II del libro 
“Fundamentos de Economía” acerca de los períodos de producción históricos donde 
se desarrolla una línea de tiempo como trabajo en clase. Se culmina la jornada a la 
01:00 pm.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 

ACTA No. 216 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de 

desarrollo social y económico 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, martes 19 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Piso 5, SENA Centro Pereira. Cra. 8 # 

26-79  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

6. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 



7. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

8. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día martes 19 de noviembre de 2024 inicia jornada de 
formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 
de caracterización 2773821 en el Tecnólogo en Gestión de Proyectos de desarrollo 
social y económico con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca 
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral 
reforzada, debido proceso, acciones para la promoción de derechos, la huelga, libertad 
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una 
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 10:00 pm  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 



 

 

 

ACTA No. 217 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera 



RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

UNIMIUTO, Galicia. Ambiente B-115 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

5. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

6. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día miercoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2773840 Tecnología en Producción Ganadera con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje con el desarrollo de las exposiciones acerca 
de los derechos laborales, prestaciones sociales, seguridad social, estabilidad laboral 
reforzada, debido proceso, acciones para la promoción de derechos, la huelga, libertad 
sindical y acoso laboral, la instructora atiende dudas y se complementa con una 
actividad de grupo. Se culmina la jornada a las 01:00 pm  
 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 



ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFÍAS 



 

 



 

 

ACTA No. 218 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística. 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, miércoles 20 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

SENA, Pereira Cra 8 #26-79 Centro 

Agrotic 1 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 20 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2847245 en el Tecnólogo en Guíanza Turística con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

Los 4 resultados de aprendizaje se abordan el día de hoy, desde las inquietudes que 
los aprendices tienen respecto a la plataforma de ZAJUNA, se brinda asesoría para el 
diligenciamiento de las evidencias en la plataforma.  
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 



ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  

 

 

ACTA No. 219 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 21 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 



Virtual – Teams  Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

13. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

14. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

15. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día miércoles 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977845 en el Técnico de Productos Sostenibles con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 1 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 a la plataforma de ZAJUNA. Nadie se conectó en la sesión 
virtual del día de hoy.  Se culmina la jornada a las 10:00 pm. Se deja grabada la 
formación 
 
Convocatoria:  
 
 



 
CONCLUSIONES 

- N/A.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 

ACTA No.  220, 221, 222 y 223 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con fichas de caracterización 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de 

Proyectos Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnología 

Desarrollo Multimedia y Web 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, jueves 21 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

10:00 pm 



LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual – Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

16. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en 

la página web del SENA. 

17. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos 

de ejecución de los proyectos formativos. 

18. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del 

Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 06:00 pm del día jueves 21 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2977814, 2977815, 2977845 y 2758095 en el Técnico de Proyectos 

Agropecuarios, Técnico en Comercio de Productos Sostenibles y Tecnología Desarrollo 

Multimedia y Web con los siguientes resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se presenta la instructora y se inicia la orientación de la misma para desarrollar la Guía 
N° 2 de aprendizaje donde se manejan conceptos de trabajo, sociedad y dignidad 
humana con exposición de la profesora acerca de las dimensiones del trabajo, los 
cambios en el mundo laboral, entre otros. Se orienta acerca de la herramienta 
pedagógica de la plataforma ZAJUNA y cómo se busca en la misma, además, de cómo 
subir las evidencias. Se deja un plazo de 8 días para que los aprendices suban las 
evidencias de la Guía 1 y 2 a la plataforma de ZAJUNA, se anexa material pedagógico 
extra al grupo de WhatsApp.  
 
Convocatoria:  
 



 

 

 
 



 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia a través de la participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

 



ACTA No. 224 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925895 en el Tecnólogo en Coordinación de Sistemas 

Integrados de Gestión 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, viernes 22 noviembre 2024 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

01:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Pereira, UNIMINUTO Galicia, Ambiente 

C-111  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

12. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

13. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am del día viernes 22 de noviembre de 2024 inicia jornada de 

formación en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha 

de caracterización 2925895 en el Técnico de Producción Pecuaria con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
acerca de la ciudadanía laboral, trabajo en grupos acerca de los derechos laborales 
individuales como el contrato, salario, prestaciones sociales, seguridad social, entre 
otros. Se realiza sociodrama de situaciones de vulneraciones de derechos laborales 
con sus respectivas soluciones. Se culmina la jornada a las 01:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 



- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS  



 

 

ACTA No. 225 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejercer formación en la competencia de “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo” 

con ficha de caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software 

RESPONSABLE: Leidy Vergara Hincapié 

CIUDAD Y FECHA: 

Belén de Umbría, lunes 25 noviembre 

2024 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Colegio Santander, Belén de Umbría, 

Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Risaralda, CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

14. Prestar sus servicios como instructor, en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, dentro del Programa ACCIONES 

REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la 

página web del SENA. 

15. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 

ejecución de los proyectos formativos. 

16. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 

determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, 

previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no 

perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 

ejecutan en el SENA 

 



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la 01:00 pm del día lunes 25 de noviembre de 2024 inicia jornada de formación 

en la competencia de Ejercer derechos fundamentales en el trabajo con ficha de 

caracterización 2925863 en el Técnico en Programación de Software con los siguientes 

resultados de aprendizaje: 

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  
 
Se desarrolla la Guía N° 2 de aprendizaje donde la instructora hace una socialización 
de los derechos laborales colectivos y se realiza un trabajo en clase de este. Se culmina 
la jornada a las 06:00 pm. 
 

CONCLUSIONES 

- Buen desarrollo de la competencia y buena participación por parte de los 

aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

N/A N/A N/A N/A 

ASISTENCIA 



 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Leidy Vergara Hincapié Instructora CASA 

 

FOTOGRAFIAS 

  

 

 


