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“"POR {IUEDI O DEL CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA

LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA ALCALDIA DE QUIBDO, PARA LA
VIGENCIA 2024".

EL ALCALDE MUNICIPAL DE QUIBDO, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los articulos 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 11° de la ley 80 de 1993, articulo 2° de [a ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la ley 136 de 1994
modificada por la ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 209 de la constitucidn politica de 1991, establece que; “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y de desarrolfo con fundamento
en los prinag'ofc;s de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones (...)".

-

Que, el articulo 3° de la ley 489 de 1998, determina qué; La funcidn administrativa se
desarroflard conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena re, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicarén, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimert'.

Que, la ley 80 de 1993 en su numeral 5° del articulo 26 establece como responsable de
la direccién y manejo de la actividad contractual, a los representantes legales de las
entidades estatales.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, dispone que; “Los servidores ptiblicos tendrdn
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiehte

prestacion de los servicios publicos y la efectividad de /os derechos e intereses de fos re /
admmistrados que co/aboran con ellas en la consecuc:on de dichos fines’. A
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Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, ademds de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaborar con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones”.

Que, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacién de servicios en los siguientes términos: “Son contratos de prestacion de
servicios fos que celebren las eniidades estatales para desarroffar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad, Fstos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o reguieran conocimiento especializado. En ningun
caso estos contratos generan relacion faboral ni prestaciones sociales v se cefebrardn
por el término estrictamente indispensable’,

Que, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de
seleccidn, y establece que; “La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; (...)' (Se subraya).

Que, igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, indica: * Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con fa persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se irate. En este caso, no es necesario que 13 Entidad Fstatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a Jos de consuftoria que se derivan del cumplimiento
de fas funciones de la Fntidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales,

La Entidad FEstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedsan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previps”,

Que los pardgrafos 3 y 4 del articulo 4° del Decreto Nacional 1737 de 1998, modificado
por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de 2011, establecen lo
siguiente: “Paragrafo 3. De manera excepcional, para aguellos eventos en los qgue se
requiera contratar servicios aftamente calificados, podrdn pactarse honorarios
superiores a fa remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
incluidos Jos factores prestacionales Y las contribuciones inherentes a I3 nomina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, En estos eventos
el Representante Legal de la entidad debers certificar el cumplimiento de fos siguientes
aspectos, a saber: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado;
2. Indfcar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas que reune ef
conlralista para la ejecucion def contrato; y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener,

Pardgrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que, la Alcaldia de Quibdd mediante resolucién Nro. 0060 del 18 de enero de 2023,
definié la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios de y apoyo
a la gestién para la vigencia 2023, con el objetivo de establecer los valores de los
contratos a celebrar para dicha vigencia, con el fin de determinar las diferentes variables
econdmicas teniendo en cuenta el perfil y la experiencia requerida para la actividad a
contratar; dando aplicacién a los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia y
economia, en el marco del principio de seleccién objetiva que debe regir la actividad
contractual,
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Que, la resolucidn Nro. 0060 del 18 de enero de 2023, rigié para la vigencia 2023 y se

‘ hace necesario adoptar la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios y apoyo a la gestién para la vigencia 2024.

Que, el valor de los honorarios, requisitos miimos de formacidn y experiencia del
contratista, se definira en los estudios previos, con base en lo establecido en la tabla de
honorarios fijada en la presente resolucion, en concordancia con las necesidades de las
areas o dependencias y las obligaciones contractuales requeridas por Ia entidad.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla que fija los honorarios para la suscripcion de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién suscritos entre
personas naturales y la Alcaldia de Quibdd teniendo en cuenta las categorias de
formacion académica y experiencia, para la vigencia 2024, asi:

NIVEL CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA VALOR DE HONORARIOS
DESDE HASTA
ASISTENCIAL 1 Titulo de Bachiller No requiere $1.500.000 N/A
2 Titulo de Bachiller De 1 a 12| $1.605.000 $1,717.350
meses de
experiencia
. laboral
TECNICO o 3 Titulo Técnico No requiere $2.092.200 N/A
TECNOLOGO Profesional
4 Titulo Técnico Mas de 12
Profesional meses de $2.092.300 $2.238.600
experiencia
laboral
5 Titulo Tecndlogo No requiere $2.395.300 N/A
6 Titule Tecndlogo Méds de 12| $2.395.400 $2.563.000
meses de
experiencia
laboral
PROFESIONAL 7 Titulo Profesional De 0 a 12]$3.138.300 $3.357.900
meses de
Experiencla
profesional
8 Titulo Profesional Mas de 12| $3.592.900 $3.844.400
meses de
experiencia
profesionai
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PROFESIONAL 9 Titulo Profesional y De 6 a 12| $4.150.600 $4.441.100
ESPECIALIZADO titulo posgrado en | meses de
modalidad de | experiencia
especializacion profesional
10 Titulo Profesional y De 13 a 24| $4.751.900 $5.084.500
titulo posgrado en | meses de
modalidad de | experiencia
especializacién relacionada
1] Titulo Profesional y De 25 a 36| $5.440.400 $5.821.200
titulo de posgrado en | meses de
modalidad de | experiencia
especializacidn relacionada
12 Titulo Profesional y De 37 a 48| $5.821.300 $6.228.700
) titulo de posgrado en | meses de
modalidad de experiencia
maestrfa relacionada
13 Titulo Profesional y Mas de 49| $6.228.800 $6.664.816
titulo de posgrado en | meses de
modalidad de experiencia
maestria relacionada

PARAGRAFO PRIMERO- El municipio realizard el andiisis pertinente para las
siguientes anualidades teniendo en cuenta las diferentes variables tales como: el
incremento del salario minimo legal mensual vigente; los precios de mercado para el
caso de los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién que celebran
las entidades puiblicas, el indice de precios al consumidor (IPC), las politicas del gobierno
Nacional, el presupuesto asignado a la entidad y para efectos de su ajuste procederd a
expedir la correspondiente resolucién.

PARAGRAFO SEGUNDO- El valor de los honorarios fijados en el articulo primero
incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que

incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato y para cumplir a satisfaccién
las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO TERCERO- Toda persona que preste servicios gravados con el impuesto
al valor agregado IVA, también ilamado impuesto de ventas, es responsable de este
impuesto y estard incluido en el valor de los honorarios.
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PARAGRAFO CUARTO- Las dependencias solicitantes deberan indicar en los estudios
previos correspondientes, la justificacion del valor aplicado dentro de los rangos aquf
previstos, en aplicacién del principio de seleccién objetiva, definiendo el perfil de
acuerdo con la necesidad. Se deberan tener en cuenta aspectos como la experiencia en
cargos de direccidn, manejo de personal, nivel de los estudios acreditados,
publicaciones, entre otras variables que tengan relacién con la necesidad del servicio a
contratar, para que sea posible pactar los maximos, y se justifiqgue en la clase,
especialidad y complejidad del objeto a contratar.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de la verificacidn de los requisitos de estudio y/o
experiencia, se aplicara lo establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

PARAGRAFO QUINTO: Para los efectos previstos en la presente resolucion, se tendrdn
en cuenta los conceptos contemplados en el Decreto Ley 785 de 2005, excepto para
aquellas profesiones u oficios en las cuales se estipule una reglamentacion diferente o
especial, los cuales se relacionan asf:

1. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a /I3 educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en /las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado )’
postdoctorado. (Articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005),

2. Experiencia Profesional. Es /7 adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman e/ pensum acadeémico, de la
expedicion de la matricula profesional o def certificado de inscripcion profesional
en los casos que determine la Ley, de /a respectiva formacion profesional,
tecroldgica o técnica profesional, en ef ejercicio de las actividades propias de /a
profesion o disciplina exigida para la ejecucicn idonea del contrato, (Articufo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 229 Decreto Ley 019 de 2012).

3. Experiencia Relacionada. Es ja adquirida en el ejercicio de empleos o
conlratos que tengan funciones o labores similares a las del contrato a celebrar,
ern una determinada drea de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u
oficio. (Articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005),

4. Experiencia Laboral. Fs la adquirida con e/ ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio. (Articulo 11 def Decreto Ley 785 de 2005).
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5. Certificacion de Experiencia. La experiencia se acreditars mediante 3
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas, Cuando el interesado haya
ejercido’ su profesion o actividad en forma independiente, /la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo. (Articulo 12 del Decreto Ley 785 de
2005).

PARAGRAFO SEXTO: Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio
de una categoria que exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando Ja
ley asi lo establezca

La formacién y la experiencia exigida en la presente tabla de honorarios, deberd
certificarse con la copia de los titulos de estudios y las certificaciones de experiencia
correspondientes, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: La presenta tabla de honorarios adoptada, es de obligatorio
cumplimiento para las dependencias de la Alcaldfa de Quibds.

PARAGRAFO PRIMERO: Ser4 responsabilidad de las diferentes dreas o dependencias
que soliciten la contratacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, identificar
en los estudios previos el perfil y experiencia requerida para la ejecucién del objeto a
contratar teniendo en cuenta la clase, especialidad y/o complejidad de las obligaciones.

ARTICULO TERCERO - EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la tabla de
honorarios a que se refiere el articulo 1°, los siguientes tipos de contratos:
/

1. Contratos de prestacion de servicios con personas naturales y juridicas para
asesoria juridica externa especializada; representacidn judicial cuando el objeto,
la naturaleza del contrato o la cuantfa de las pretensiones lo amerite; servicios
altamente calificados a que se refiere el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 2° de Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de
2011. En estos eventos se deberd justificar en los estudios previos, la necesidad
del servicio o el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle; asf como, la
estimacion de los honorarios, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
vigentes.
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2. Contrataciones de’prestacion de servicios cuyo objeto no demande la exigencia
de titulo de bachiller, técnico o tecnoldgico y profesional por parte de los
contratistas, por razones de la prestacion del servicio o necesidades contractuales
especiales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la presente
Resolucién, cuando quiera que se acredite idoneidad por medios diferentes a los
previstos en el cuadro del citado articulo, previamente definidos en los estudios
previos, y requisitos de experiencia directamente relacionada superior al maximo
previsto en el mismo.

3. Contratistas para frabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas.

4. Finalmente, y bajo el mismo tenor, se incluyen los contratos de prestacién de
servicios y apoyo a la gestidn con personas juridicas distintas a las mencionadas
en el numeral 1° de este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, cuando quiera que se trate de contratacién
sobre los aspectos de que trata el presente articulo, se estipulara la asignacién de
honorarios con relacion a la complejidad del producto, las horas realmente prestadas,
al concepto emitido o a la tasacién de honorarios por representacién judicial, o los demds
aspectos juridicos propios de la actuacién del contratista o consultor,

ARTICULO CUARTO. Los contratos que se encuentran en ejecucion se regiran hasta
su terminacién por la resolucion vigente al momento de la suscripcion de los mismos.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a [a gestion que se suscriban a partir de La fecha de
suscripcion de la presente resolucién y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente la Nro. 0060 del 18 de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Quibdod a los
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Alcalde del Municipio de Quibdd
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