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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Isla, Noviembre 12/2024

Sefior (a)

MARIA EUGENIA CASTILLO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5880026

Profesional de la oficina de Bienestar del Aprendiz

SAN ANDRES ISLA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5880026 del afio 2024

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.631.780 San Andrés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Bienestar
al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL CUATROCIENTOS PESOS (20.810.400 pesos) m/l por lapso de 10 meses, suma que
sera cancelada por el SENA a favor del contratista de la siguiente manera: a). Diez (10)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS ($2.081.040) m/cte cada uno

Plazo: Serd hasta el (30) de (noviembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para avanzar y desarrollar orientados a la promocion de la salud

mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo y
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normatividad vigente.

Desarrollo humano integral de los Aprendizajes que favorecen su permanencia en el proceso

formativo en el marco del Plan Nacional. De Bienestar de los Aprendices de acuerdo con la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por | Se  presentdé plan de | Evidencia fotografica
parte del supervisor del | trabajo mensual con los
contrato, un plan de trabajo | temas a manejar con los
que incluya cronograma Yy | aprendices en las
entregables. modalidades presenciales
y virtuales.
2 | ldentificar, generar y evaluar, | Se brind6 atencidn grupal a| Evidencia fotografica
estrategias orientadas a la | través de taller de
retencion de los aprendices | creatividad e innovacion,
dentro del alcance del objeto | con el fin de brindar
contractual, articulando con el | estrategias que promueva
equipo que adelanta acciones | en los aprendices
del plan de bienestar y grupos | participantes la capacidad
internos del Centro de | creativa.
formacioén, el desarrollo de
Mecanismos que mejoren la | Se desarrollé taller de
retencién de aprendices. adaptacidn al cambio, con
el fin de brindar pautas y
estrategias para afrontar
cambios a nivel individual
grupal.
3 | Desarrollar las actividades del | Se desarroll6 actividad de | Evidencia fotograficas
objeto contractual en las | sensibilizacidn,
diferentes modalidades de | orientacion y atencion
formacidn, (presencial, virtual | grupal en el marco del dia
y/o a distancia) que aplique | de la discapacidad:
para el centro de formacion.
- Taller generalidades
de la discapacidad.
- Taller virtual de
sensibilizacién en el
marco de la semana
del enfoque
diferencial.
- Conversatorio
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inclusién y
discapacidad.

Se brindé atencién grupal
a través de taller de

habilidades comunicativas,
con el fin de brindar
estrategias de
comunicacion asertiva y
mejorar la convivencia
dentro y fuera de los
ambientes de aprendizaje.

Desarrollar campafias y/o
talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una
vez al mes, orientados a la
identificacion y prevencion de
las distintas formas de acoso
laboral y sexual, de que
pudiesen ser objeto los
aprendices en los diferentes
ambientes en los que se
desenvuelven, en el marco de

las estrategias y dimensiones
del PBACF.

Se desarroll6 actividad de
sensibilizacion,
orientacion y atencion
grupal en el marco del dia
de la no violencia contra la
mujer:

- Taller de

Identificacién de los tipos
de violencia contra Ia

mujer.
- Taller de socializacion
estrategia de

identificacion de tipos de
violencia: violentometro.

- Foro de sensibilizacion
de la violencia contra la

Evidencia fotograficas

mujer.
Identificar y divulgar las rutas | Se realiz6 identificacidn y | Informe de atencién
de atencidn psicosocial para | atencidn individual

remitir los casos criticos que se
Identifiquen entre los
aprendices del centro de
formaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.

psicosocial a aprendices
del centro de formacion.

Generar estrategias de
divulgacién permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Se llevo a cabo
socializacion de
estrategias y actividades a
desarrollar por parte de
trabajo social en
induccién, desarrollando
el taller de proyecto de
vida a través de actividad

Evidencia fotograficas
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arbol de la vida

Registrar las de actividades
realizadas en el aplicativo de
Soffa Plus y en las demas

Se realizdé registro de las
actividades realizadas en
el aplicativo Sofia Plus, se

Evidencia fotograficas

realizé informe mensual
de actividades de acuerdo
al objeto contractual

plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas
con el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

4
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma @‘

KATHLEEN JéﬁANA VIVANCO ROMERO
Contratista
C.C. No.1.123.631.780 De San Andrés |

Recibi a satisfaccion:

(.

Firma -

MARIA EUGENIA CASTILLO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5880026 del 2024
Lider de Bienestar al Aprendiz

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PLAN DE TRABAJOTALLER DE OPTIMIZACION DEL TIEMPO

[m-nves.- | A ACTIVIDAD

rrrrr
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TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACION
TECNICO EN PATRONAIJE INDUSTRIAL
Ficha Nro.3067450

GTH-F-062 V10



SENA

L AV e veoa e
oY T Sl babivi

- I
NUFIAEC A

[ Presencia |
1 s

TALLER DE ADAPTACION AL CAMBIO
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha Nro.3067412
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TALLER GENERALIDADES DE LA DISCAPACIDAD
TECNICO EN COCINA
FICHA NRO.3067450
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TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

Ficha 3114795 TECNOLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
FICHA 3114912 TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

TECNICO EN ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
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TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL
Ficha Nro.3067450

PROCESO GESTION DE FORMACION. PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO
CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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TALLER DE SOCIALIZACION ESTRATEGIA DE IDENTIFICACION DE TIPOS DE VIOLENCIA
TEC. EN COSMETOLOGIA INTEGRAL
FICHA NRO.2998647
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TALLER DE PROYECTO DE VIDA

Ficha 3114803 TECNICO PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS PARA VESTIR
Ficha 3114921 OPERARIO CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL
Fciha 3114912 TECNICO SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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REGISTRO DE ACTIVIDADES EN SOFIA PLUS
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