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SACHILLER - TECNICO LABORAL AUXILAR DE ENFERMERIA
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_a Capacidad de trabejo en equipa, comunicaciin asertive, orlentaciin ol usuario, manejo de herramientas informaticas.

|Comvenio: E =] N O . No. | DEL2024  [Susciocom | Fondo Distrital de Salud

1. Verificar las de salud de los pana 6n wuinerable y usuario de la Ruta de la Salud.

2. Supervisar los usuarios con aw:--.-Mnmmmmammhmmm-m-hmwmmm

3. Apoyar el ingreso de los usuarios al vehiculo, 3 aquelios con movilid: ‘mmmdﬂwﬂwmm thuhwum«mmmmmammd
jrecorrido. \ .

4. Orientar, vigitar y acompafiar al usuario durante o trasiado en la Ruta de ka Salud, prestando espedial atencidn a usuarios oxigeno dependientes con bala portiti, usuarios con didlisis, usuarias posparto, nifios y niflas plan
Aplicar conocimientos bisicos del Plan de on Salud y sus gulas de manejo l, los, manual de y demds durante la de la ruta de la salud.

6. Dar manejo y notificar incidentes o eventos adversos y complicaciones derivados del trastado en la Ruta, de acuerd o realtzado en landi g Y del paciente, alos
protocolos. 1 3

|7. Gestionar la programacion de s rnuta asignada, © los pana d de los usuarios al Servicio en Salud.

8. Anunciar personaimente s Segada v salida de ls Ruta de la Salud en todos los cantros de atencién donde acuda el vehiculo, m-hwmummummu-um
9. Realizar impieza y desinfectién por lo menos dos veces al dia del interior de los vehiculos de acuerdo a los
10. Diligenciar de forma adecuada los formatos del programa, registrando de manera legible, los datos de l0s usuarios y acompafiantes en las planillas respectives y entregar oportunamente como soporte verificable del traslado
reaizado.
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manos, desinfec-cién, horarios de progr del servidio, del entre otros.

13. Recepcionar, canalizar y dar a las solicitudes de los usuarios. y agendar)
llm.hmlmhhmm.hmumomuuwnBmm‘thw
15 asertva dentrode la para coordinar Is Begada, ¥ recogida de los usuarios.

16. Agendan de manera presencial pacientes en las unidades en las que se encuentran.

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUP (SI APUCA)
1. Nombre: Marcela Castellanos Cabrera 1. Nombre:
|2. identificacién: 39788222 2. Identificadidn:
13- CGargo: lefe Oficina de C y Senvicio al Gudad: llp.u; 05
o mﬁﬁmou‘hmﬂ- ,\9 '/ﬁll: Cm-.‘-:-

Nombre de Director o Jefe de Oficina l ~ Dra. Marcela Castellanos Cabrera 7 itomben gy |’ Dr. avier Alfonso Santos Pacheco
RIESGOS DE LA CONTRATAQION: 1) (] b l.lwlndhkh‘lhw“mﬂm-hw’)budw&-m‘)
[Riesgo por no sl 5) Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas les, entre las que se misidn, visién,
planes de accién, objetivos, metas ¢ indicadores; 7) Riesgo de o cumplimiento de los pard de calidad por ol supervisor para las das; 8) No entrega de soportes , registros de las actividades
|de acuerdo con fos Y de la Entidad
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 18 de Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
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del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: | 2
P INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: | 20/05/2021
Cadigo: | 04-02-FO-0012
Fecha_Informe [Dia: 20 Mes: 09 2024
DATOS ES Genero: F_X_M __Otra: Edad: _29_ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro _Sl. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25%

Prueba de NA 30% 15%

ANGIE MILENA TORRES PINZON [Pruebas Psit i 35% 25% 15%

E: Entrevista 40% 30% 30%

Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad [Six NO

BACHILLER Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS (afios) 1ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado , (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente,
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60
PRUEBA SfochxfEZTE;‘CMS 360 C i escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable

|avlica) marque Sio No
Observaciones:

La candidata envia su hoja de vida es contactado por el equipo de seleccién. En la entrevista se evidencia que es una persona con altos esta de laboral, trabajo en equipo,

6n. Entre sus estaen en una entidad que le genere y personal y

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA En la informacion de su hoja de vida se evidencia su formacion académica cuenta con bachiller académico graduado en el 2010 egresado colegio liceo nacional José Joaquin Casas, técnico Auxiliar de
lenfermeria graduado 2013 egresado institucion nacional de formacion en salud san Luis.

Certifica 1 afio de funciones en

apacientes, se evidencia que cuenta con los conocimientos solicitados para el perfil solicitado por la sub red sur occidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la candidata manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Se realiza verificacion de Rethus en el cual se encuentra activa para prestar sus
servicios. Asi mismo se realiza la verificacin de los cursos cumpliendo con los 4 cursos vigentes que se solicitan en el perfil. Al momento de preguntar sobre su nicleo familiar, expresa que ningdn integrante
de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses. Se considera apta para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio ABRAHAM LINCOLN Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual
6 T ;u\ o FQ
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
GINNA XIOMARA PULIDO MOLINA SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 236508 JAYSON GALINDO ALVIZ- TP 231451

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sean el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe redistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seaun el analisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se redistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el anlisis de la entrevista seqtn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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