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AVANCES EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
Durante el periodo comprendido y ejecutado, el municipio ha desencadenado una 

sucesión de problemáticas ambientales que abarcan el componente social y 

económico, desde la Secretaría de Agricultura y Medio ambiente se vienen 

desarrollando diagnósticos en diferentes barrios, veredas y corregimientos, para dar 

cumplimiento a las diferentes actividades para prevenir, mitigar y controlar impactos 

ambientales producidos por acciones diarias.  

 

- A continuación, se relacionan las acciones desarrolladas:  

 

Se realizan capacitaciones en tenencia responsable de mascotas a estudiantes de 

grado 7° de la institución educativa el Policarpa, en tenencia responsable de 

mascotas con el objetivo de dar cumplimiento a la política pública de protección 

animal (PPPA). 

 

Capacitación tenencia responsable de mascotas 

 

Desarrollo de la guía ambiental en los PRAES, JAC, comités ambientales, de los 

diferentes barrios, comunas y veredas del municipio. Como herramienta valiosa 

para fomentar la conciencia ecológica y promover prácticas sostenibles desde una 

edad temprana. Inculcando en ellos los conocimientos sólidos sobre temas 

ambientales, incluyendo el cambio climático, la biodiversidad, la contaminación y la 

sostenibilidad.   



 

 

 

    
    

    
 

  
 

 
Desarrollo guía ambiental  

 
 

Se lideraron (3) jornadas de reforestación, donde se sembraron 420 árboles de 
diferentes especies entre la zona urbana y rural del municipio, con el objetivo de 
generar conciencia ambiental en las comunidades, cuidando y preservando 
nuestros recursos naturales con el fin de aportar a reducir el cambio climático que 
estamos viviendo en la actualidad.  
 
 



 

 

  
 

  

  
Jornadas de siembra 

 
Conforme a las obligaciones de gestión ambiental desarrolladas en la secretaría y 

ejecutadas durante el periodo, se realiza sensibilizaciones y seguimiento a las 

actividades del Plan Institucional de Gestión Ambiental -PIGA. El objetivo de 

fortalecer la cultura ambiental de los funcionarios, contratistas y colaboradores, 

mediante las buenas prácticas ambientales que permitan a la organización alcanzar 

una eficiencia y sostenibilidad en los recursos empleados para el desarrollo de sus 

actividades. En el desarrollo de la recolección de papel que se realiza todos los 

martes se le hace entrega de 129.1 kg de papel reciclable a las asociaciones de 

ECOMEGAA, RECICLANDO CON AMOR Y ECOPERAL  



 

 

 

Seguimiento al PIGA  

 
Implementación de la estrategia ECOBARRIOS desarrollando jornadas de 

sensibilización, limpieza en los barrios y actividades de siembra. Para este periodo 

se ejecutó en el barrio 4 de junio con el apoyo de la JAC y comité ambiental, apoyo 

de entidades como Futuraseo, SENA y la participación masiva de la comunidad 

comprometida con el mejoramiento y bienestar de su población.  

Las actividades desarrolladas en la jornada de ECOBARRIOS: 

- Sensibilización en manejo y clasificación de residuos solidos  

- Actividades de siembra  

- Sensibilización en el uso eficiente y ahorro de energía  

 

  

        

Jornada de ECOBARRIOS  

En este mes se realizó el seguimiento a 17 de las solicitudes de PQRS que se le 

hizo la visita técnica donde se diagnosticó realizar poda de formación. En las cuales 

se evidencia que en los lugares donde las especies arbóreas con la extensión de 

sus raíces están obstaculizando la visibilidad de las conductores y peatones para 

ver los semáforos y las señales de tránsito. Fueron intervenidas para evitar posibles 

accidentes. 

 



 

 

  

Seguimiento a la poda  
 
La Secretaría de agricultura y Medio Ambiente del municipio de Apartadó, llevó a 

cabo las capacitaciones y la sensibilización con el fin de acompañar a las 

asociaciones de recicladores para el fortalecimiento de sus empresas. Además de 

educar y guiar a las personas con la labor del reciclaje.   

 A estas se les realizó revisión de documentos, citando a todos los que forman el 

comité para integrarlos y realicen la inscripción ante la SUI y se establezcan sus 

respectivas ECA. 

 

 

   


