ESTUDIO PREVIO
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Estrella
Cddigo: FO-SJ-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 30-12-2013
FECHA: NOVIEMBRE 2024

‘DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES PAGADOS CON
RECURSOS SGP DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

VALOR: Diez millones de pesos ($10°000.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

1.1. Que se necesita:

El Municipio de la Estrella, requiere contratar el suministro de uniformes para la
dotacién de empleados de servicios generales de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Municipio de la Estrella, pagados con recursos del SGP, de acuerdo con la normativa
legal. Sustento que se circunscribe en La Ley 70 de 19882, al regular lo relacionado con
el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico,
consagra:

ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a
que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 19893, establece:

ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de
Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4)
meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo

1.2 Justificacion.

El articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia, que tiene dentro de los fines del
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion”.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308#070
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1523#1978
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1523#1
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La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311, determina que “Al Municipio
como entidad fundamental de la division politico administrativa del estado, le corresponde
prestar los servicios publicos, que determine la ley, construir las obras, que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le
asigne la constitucion y las leyes.

Entre otras atribuciones que tiene el Alcalde Municipal est4 en prestar un servicio eficiente
garantizando a sus empleados, los medios y mecanismos, suficientes para desarrollar las
labores de forma eficaz.

El derecho a la dotacién de vestido y zapatos, adecuados a la labor, para los empleados
publicos, del sector nacional, fue establecido por mandato legal por la Ley 70 de 1988, y
posteriormente el decreto 1978 de 1989, reglamentario de dicha Ley, estableci6 los
requisitos para hacer efectivo este derecho y determino su campo de aplicacién, tanto
para los empleados publicos de orden nacional como para los empleados de los entes
territoriales. Por esta razén EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA — ANTIOQUIA, esta en la
obligacién de suministrar uniformes aquellos funcionarios que de acuerdo a las normas
que rigen la materia tienen este derecho.

La ley contempla que tendran derecho a que la entidad con que labora, le suministre cada
4 meses de forma gratuita, un par de zapatos, un vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual
vigente, este derecho se reconocera al empleado oficial que haya cumplido tres (3) meses
al servicio de la entidad empleadora de manera ininterrumpida.

Con la contratacion de este suministro, se dota al personal de planta de servicios
generales, que asi lo requiere de los elementos necesarios, para el desempefio de sus
funciones indispensables, para la proteccion y seguridad personal.

La planta de personal de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de la Estrella,
cuenta con servidores publicos que tienen derecho a acceder al suministro de ropa y
calzado de labor, por lo tanto, se crea la necesidad de contratar el servicio de suministro
con las caracteristicas necesarias para que los funcionarios de la entidad puedan realizar
eficazmente las respectivas actividades.

La Gobernacion de Antioquia, por medio del Decreto Departamental No. 2022070005269
del 26 de agosto de 2022, otorga la certificacion al Municipio de la Estrella para
administrar la prestacion del servicio educativo en la jurisdiccion, en cumplimiento de lo
dispuesto en los Articulos 6 numeral 6, 14, y 20 de la Ley 715 de 2001 y, 8 del Decreto
2700 de 2004.

Esta dotacion se cubre con recursos provenientes del SGP, recursos que la nacion debe
transferir a las entidades territoriales, en cumplimiento de los articulo 356 y 357 de la
Constitucion Politica de Colombia, reformado por los actos administrativos 01 de 2001 y
04 de 2007, para la financiacién de los servicios a cargo en educacion y los definidos en
el articulo 76 de la Ley 715 de 2001.
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2. OBJETO, ESPECIFICACIONES
CONTRATO ACELEBRAR:
2.1. Objeto

E IDENTIFICACION

DEL

‘DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS GENERALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES CON RECURSOS DEL SGP DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”

2.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Producto | Descripcién Cant | Tallas Imagen de Referencia
Uniforme | Uniforme unicolor, | 6 Todos
Servicios | material antifluido, Talla L.
Generales | repele  liquidos, el
para uniforme es de dos
dama piezas, pantalon vy
camisa. Color azul
oscuro.
Con el escudo de la
Alcaldia bordado a la
altura del pecho vy
bordado la palabra
Alcaldia de la Estrella.
Calzado Calzado sanitario 0|6 3 pares
dama zapato sueco de talla 35
limpieza, que cuente 3 pares
con una suela talla 37
antideslizante. Color
negro.
Camisa Camisa Tipo polo, en | 6 3 unid. &
hombre algodon Talla S W
3 unid.
Talla
XXXL \ (
\} |
\
|
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Pantalén | Tipo Jeans, color azul 3 unid.
Hombre Indigo. talla 42
3 unid.
talla 28
Botas de 3 pares
seguridad talla 39
hombre 3 pares
talla 44
ESCUDO
ALCALDI
A DE LA Alcaldia de
iSTRE'—L I La Estrella

2.3 Clasificacion de los bienes y/o servicios de acuerdo al UNSPSC

Clasificaciéon de los bienes y/o servicios de acuerdo al UNSPSC

Producto de uso final (uniformes institucionales servicios e imagen institucional)

53111602 Zapatos mujer
53101602 Camisas hombre
53101502 Pantalones

46181605 Zapatos de seguridad
53102704 Uniformes

2.4 Alcance

Se pretende contratar con una persona natural o juridica que garantice compraventa de
prendas de vestir para la dotacibn de personal de servicios generales de los
establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la ley.
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3. Obligaciones del Contratista.

Ademas de lo establecido en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, las partes se
comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven de la presente
contratacion, ademas de las que, por su naturaleza y esencia, se consideren
imprescindibles para la correcta ejecucion. En general:

Cumplir con el Objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.
Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.

e Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de la obligaciéon contractual.

e Entregar en su totalidad los productos, cantidades y tallas solicitados por el Municipio
de LA ESTRELLA a través de la Secretaria de Educacién y Cultura.

e Todas las prendas y/o uniformes incluyen los disefios, los cuales deberan ser
aprobados por el Supervisor del Contrato, en todo caso antes de realizar la produccién
se debera contar con el visto bueno del supervisor del contrato.

e Los disefios y logos a utilizar deben ser previamente aprobados y validados con la
supervision.

e Los productos deben tener una garantia minima de seis (6) meses en los términos del
articulo 932 y 93 del Codigo de Comercio.

Garantizar que las prendas sean de excelente calidad.

En caso de observarse mala calidad de los productos o que sus especificaciones no
correspondan a las exigidas en las especificaciones técnicas, el contratista debera
remplazarlo, sin costo alguno, en el término que estipule el articulo 932 y siguientes
del cdigo de comercio.

e El contratista se obliga hacer la entrega de las prendas con las caracteristicas y
especificaciones técnicas exigidas y dentro del término de ejecucion estipulado para
este contrato.

e Los elementos objeto de este contrato son nuevos, en ningln momento se aceptan
elementos de segunda o remanentes facturados.

e Atender las consultas que la entidad o el supervisor hagan sobre el cumplimiento del
objeto y los productos del contrato.

e Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el
CONTRATANTE o el supervisor y que estén relacionados con la ejecuciéon del objeto
contractual.

e No comprometer la imagen del Municipio de LA ESTRELLA con declaraciones
publicas u otros escenarios publicos o privados.

o No utilizar en favor de terceros o en el suyo propio, el nombre del Municipio de LA
ESTRELLA.

e Ceilirse al cumplimiento de la ordenaciéon hecha, mantener los precios y los tiempos
de entrega de los productos ofrecidos.

Garantizar el cumplimiento de la entrega.

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del
contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles
de calidad de los bienes suministrados.

¢ Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.

e De presentarse durante la entrega y revision, algin defecto en los elementos
entregados o especificaciones diferentes, el contratista har4 el cambio de los mismos
sin ningun cobro adicional, en el término definido por la supervision.

e Permitir al supervisor la revisién de los documentos y piezas concernientes o los que
sean necesarios para el cumplimiento del contrato.
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El contratista debera asumir el pago de: a) salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter Laboral del personal que utilice para la ejecucion del
objeto del contrato. b) los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que
se deriven de la ejecucion del contrato. c¢) Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social, para tal fin deberé allegar con la correspondiente factura
de cobro la certificacibn donde conste dicho cumplimiento firmada por el
Representante Legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion de este contrato a personal no autorizado por el Municipio y a terceros en
general.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones dentro del proceso.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecucion del
contrato

El contratista debera suministrar las prendas relacionadas en los parrafos anteriores.
PREVIA muestra de la presentacion de la calidad y diversidad de las prendas, el
contratista tomara las medidas y alli mismo hara entrega de los productos
confeccionados. Las diferencias en calidad y diversidad en las tallas de los uniformes,
gue no generan ningun valor adicional y el contratista no podra alegar un mayor valor
de la prenda.

Entregar al supervisor en la eventualidad de que se presente devolucion, a través de
un acta, explicando los motivos, para que sean embodegados y entregados
posteriormente por la entidad

El contratista realizara la entrega dentro de las instalaciones de la Alcaldia de LA
ESTRELLA ANTIOQUIA, ninguna entrega podrd realizarse sin la presencia del
supetrvisor.

Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le correspondan en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente.

Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato,
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le
correspondan y asumir los costos de éstas.

Realizar las deméas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas.

3.2 Obligaciones del Contratante

Pagar el valor del contrato en la forma estipulada y hacer seguimiento al mismo.

El Municipio se obliga a facilitarle al contratista el cumplimiento de sus obligaciones.
Realizar la inspeccion, vigilancia, supervision y seguimiento a este contrato.

Presentar a EL CONTRATISTA, los requerimientos, sugerencias y observaciones
sobre el desarrollo del objeto, obligaciones y actividades previstas a fin de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los trdmites a que haya lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.
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Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando se
cumplan las condiciones para ello.

Realizar la supervision a través de la persona designada para ello quien velara por el
cumplimiento de las condiciones contractuales permanentemente y especialmente
previamente a cada pago.

Suministrarle al contratista la informacién necesaria para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con
disponibilidad para ello

4. Lugar de ejecucion
Municipio de La Estrella

5. Duracion
Sin superar el 30 de diciembre del afio 2024.

6. Tipo de contrato
Suministro en los términos descritos en el decreto 1082 de 2015

7. Supervision/interventoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la
Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo y extension del contrato, el municipio de La
Estrella realizara directamente la supervision del contrato, la cual estara a cargo de la
Subsecretaria de Gestion Administrativa de la Secretaria de Educacion y Cultura Juliana
Ramirez

8. Valor Estimado del Contrato y Justificacion.

Diez Millones de Pesos ($10°000.000), con base en la disponibilidad presupuestal No.
3071 del 31 de octubre de 2024, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal

Para calcular un valor estimado de este proceso, se realiz6 busqueda de estos productos
de distintas empresas que ofrecen sus productos a través de la pagina web Mercado
Libre - Colombia, se promediaron los valores y de acuerdo a las cantidades se pudo llegar
a un precio estimado.
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DESCRIPCION
PRODUCTO

Uniforme para
dama. Tela
antifluido.

Uniforme Mujer Antifluido
Scrub Domestico Hogar
17 e kok ok ¥z (24

$72.900

$ 656‘]0 10% OFF

en 3 cuotas de $ 21.870 con 0% interés
Envio gratis a todo el pais

Devolucién gratis

Uniforme para
dama. Tela
antifluido

Uniforme para

+100 vendidc

Uniforme Antifluido Com-

biando Dama
47 %% Ao,

$85.000

Ver los medios de pago
Envio gratis a todo el pais

Conoce los tiempos y la T le envi
lcular cudndo lle

Devolucién gratis
nocer m

Color: Rosa

Q

en 3 cuotas de $ 28.333 con 0% interés

dama. Tela ) )
e Uniforme Para Mujer
antifluido
$178.000
en 3 cuotas de $59.333 con 0% interés
Envio gratis a todo el pais
Devolucion gratis
|
i } Color:

/ . blanco. blanco. negro.
gris.azul cielo. rosado claro.
azul turqui. azul cielo. azul
cafe claro tuqui

Precio $109.536 Precio 6 | $657.216
Promedio uniformes.
Unitario
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Zapatos dama
antideslizante

Zapatos Antideslizantes
Marca Evacol Ref 080 Negro

Blanco
R

Envio a nivel nacional

Devolucién gratis

Color: Negro
e

Zapato dama
antideslizante.

Zapatos Evacol Antidesli-

zante Ref 1752 Con Plantilla
*de ek ok (1

$67.900
en 3 cuotas de $ 22.633 con 0% interés

Envio gratis a todo el pais

Devolucién gratis

Color: Negro

=

Zapato dama
antideslizante.

Zapatos Zueco Dotacion An-
tideslizantes Evacol Ref 114

Correa
L 2.8 &

LS -

Envio a nivel nacional

Devolucién gratis

Colnr Nanra

Precio $147.434 Precio

Promedio
Unitario.

Total
pares.

6

$884604
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Camisa
Hombre, tipo
polo.

Camisa hombre
tipo polo

‘ 9,
Camisa Polo Hombre Manga
Corta Estilo Vintage Cor
Sdlida

$ 116.683 sxorF

en 12 cuotas de $ 9724 con 0% interés

COMPRA INTERNACIONAL

Envio internacional gratis

Sin costos de importacién

Devolucién gratis

v QO
Camiseta Polo Manga Corta

Para Hombre Botones
RS S 2 &Nt

EECEEE

$ 56.999 s or

en 12 cuotas de $4.750 con 0% interés
Ver |

Envio a nivel nacional

Devolucién gratis

Color: Blanco

Camisa hombre
tipo polo.

‘[11 Blanco r:)
Camisetas Tipo Polo Para
Dotacion Camisa Trabajo

Polo
* ok hok ok

$37.000

en 3 cuotas de $12.333 con 0% interés
Envio a nivel nacional
Inect

Devolucion gratis

Color: Blanco

et

Promedio
Precio unitario

$70.22

Precio total 6 camisas

$421.362

Pantalén-Jean
hombre.

C

Bluejean De Dotacion 14 On-
zas Hombre Uniformes

Industriales
* ok ke kok (2)

$75.000

en 12 cuotas de $ 6.250 con 0% interés
Envio gratis a todo el pais

Devolucion gratis

10




Municipio de La
Estrella

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: FO-SJ-12 Version:03

Pantalén -
Jean hombre

Jean Clasico Hombre
15 Yook e o

$68.900

en 12 cuotas de $ 5.742 con 0% interés

Envio gratis a todo el pais

Devolucion gratis

Color: Azul Stone Medio
‘ Azul Stone Medio

Talla

Pantaléon Jean
hombre

Jean Clasico Hombre Tallas
Extra Grandes
* % Je ko

$89.900

$ 85.405 s+ or

en 12 cuotas de $ 7117 con 0% interés

Envio gratis a todo el pais

Devolucién gratis

Color: Azul stone medio

Precio $76.435

Precio total 6 jeans $458.610

promedio
unitario.
Botas de
Seguridad v
hombre Bota Seguridad Liviana Kon-
dor Indiana Mundial 209580
Dotacio
18 Yt g de K
$130.732 20% o5+
en 3 cuotas de $43.577 con 0% interés
Envio gratis a todo el pais
Devolucién gratis
Botas de Botas Livianas Con Punta De
. Seguridad Dielectrica Trabajo
Segurldad *hkk Rk
hombre $159.900

Envio gratis a todo el pais

Devolucién gratis

Color: Negro

Talla

Fecha de Aprobacién: 30-12-2013

en 3 cuotas de $ 53.300 con 0% interés
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Botas de
Seguridad
hombre

Botas De Seguridad
$ 140.000

Envio gratis a todo el pais

Devolucién gratis

Color: Negro

Talla: Selec

Promedio $143.544 | Precio 6 | $861.264
precio unitario. pares

$3.283.056

TOTAL.

9. Analisis del Mercado.

Se deben analizar las generalidades del bien o servicio a adquirir teniendo en cuenta el
entornos ambiental, econdmico, internacional, legal, politico y tecnoldgico del mercado
en estudio.

9.1. Aspectos generales del Mercado.

El crecimiento de la industria textil colombiana, impulsado gracias a factores como su
experiencia y tradicion, la innovacion constante o el compromiso con la sostenibilidad,
ha posicionado al pais a nivel regional hasta convertirlo en referencia para el disefio, la
produccién y la distribucion de moda vy textiles.

9.2. Importancia del sector en el contexto local y nacional.

La industria colombiana textil tiene un excelente posicionamiento, por su calidad, mano de
obra y disefios exclusivos. El sector Textil — Confeccién es uno de los sectores prioritarios,
el gobierno nacional a través de programas como Transformacion Productiva, busca
potencializar la tecnificacion de los procesos productivos que fortalezcan la actividad de la
cadena Sistema Moda y aumente las exportaciones hacia otros mercados.

El crecimiento de la industria textil y de confecciones colombiana, impulsado gracias a
factores como la innovacion, la calidad (en mano de obra e insumos), la creatividad o la
diversificacion, entre otros, ha impulsado y reforzado su competitividad a nivel
internacional. Conozca mas acerca del estado de la industria en el pais y los porqués
detras de su posicionamiento en mercados foraneos.

El crecimiento de la industria textil colombiana, impulsado gracias a factores como su
experiencia y tradicion, la innovacion constante o el compromiso con la sostenibilidad, ha
posicionado al pais a nivel regional hasta convertirlo en referencia para el disefio, la
produccion y la distribucién de moda y textiles. La industria, que representa el 9,4% del
PIB industrial y genera empleos para cerca de 600 mil personas en el pais, no solo
ha crecido a nivel de cifras, sino que, ademas, las compairiias y los disefiadores locales
van a la vanguardia de las tendencias globales, llevando la oferta local, diversa y de
primera calidad, a conquistar nuevos mercados y publicos a nivel internacional.

12
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https://www.colombiatrade.com.co/noticias/industria-textil-colombiana-y-su-crecimiento-
traves-de-la-innovacion-y-la-competitividad

La industria textil colombiana es un pilar esencial para la economia nacional, ya que ha
contribuido significativamente al PIB con $14,34 billones en 2023 (representando el 9,4%)
y generd empleo para mas de 600.000 personas. Es decir, que este sector destaca por
impulsar un crecimiento econémico sostenible.

A pesar de los desafios enfrentados al cierre de 2024, como la volatilidad en los precios
de las materias primas y la incertidumbre en los mercados internacionales, la industria
textil colombiana se mantiene en pie al adaptarse mediante estrategias innovadoras,
diversificar los productos y explorar nuevos mercados.

https:  www.portafolio.co/negocios/industrias/tendencias-para-el-2024-en-el-sector-textil-
de-colombia-594853

9.3 Participacion del sector en el PIB nacional.

La moda es una de las industrias mas grandes en Colombia, pues ademas de producir
mas de 14 billones de pesos al afio también genera unos 600.000 puestos de trabajo. Sin
embargo, el sector no ha pasado por buenos momentos durante los ultimos afios. La
pandemia supuso varios retos para este mercado, que funciona a través del comercio
exterior y que dinamiza la oferta disponible en el pais.

De acuerdo con Procolombia, son varios los factores que aportan mayor competitividad a
la industria colombiana, como la innovacién y diversificacién, la experiencia y
confiabilidad, ademas de la locacion estratégica y ventaja comercial.

De acuerdo con el mas reciente informe de observatorio de moda para enero del 2024,
realizado por Inexmoda, Raddar y Sectorial, el tamafio del mercado de la moda en
Colombia en diciembre de 2023, fue de $3,50 billones, lo que signific6 un aumento del
9,17% frente al 2022.

En términos reales, registrd una caida del 0,10% y un aumento del 9,28% en los precios.
Ademas, el tamafio del mercado entre enero y diciembre del 2023 fue de 32,11 billones
de pesos, lo que represent6 un incremento del 6% mas que el mismo periodo en 2022. El
crecimiento de la industria se ha visto jalonado por un aumento de precios del 5,6%, pero
la variacion real fue del -1,80%.

El impacto en las compras de moda se ha visto motivado por la inflacion, que se ha
reducido a un paso considerablemente lento. Sin embargo, para 2024 se espera un
impulso en las compras de calzado y vestuario, gracias a las promociones del comercio.
Ademas, para el segundo trimestre de este afio se espera una mejora importante en el
gasto.

Https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/la-inflacion-el-problema-que-
mas-afecta-a-la-industria-de-moda-en-colombia-gasto-de-hogares-cayo-un-6-frente-al-
2022/202413/

9.4 Empleo que genera.
Para el afo 2024, laindustria manufacturera en Colombia enfrenta desafios

econdmicos, siendo el cuarto sector que mas empleo genera, representando el 11% de la
fuerza laboral. Aunque en 2023 experiment6 un crecimiento del 11.2%, las proyecciones
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para 2024 indican un aumento limitado del 2.1%, afectado por factores como el
endurecimiento fiscal, la inflacién y la inestabilidad geopolitica.

9.5 Analisis de lademanda

951

Adquisiciones previas del Municipio de la Estrella

El Municipio de la Estrella, realizé adquisiciones previas sobre este objeto de contrato o

similares.

Concepto 2020 2021 2022 2024
Suministro de | Suministro de
uniformes de | uniformes de
educacién fisica para|educacién fisica para

Implementar de uniformes de !os _estl_Jdlantes de las !os _estL_Jdlantes de las
. I .. _ |instituciones instituciones
estrategias de | educacion  fisica : . .

educativas, CDI vy |educativas, cdi,
cobertura y | para los| . . . . .
. . primera infancia, | primera infancia y
permanencia con | estudiantes de las o o
o S grupos de proyeccion | grupos de proyeccion
suministro de | instituciones ; -
. : de la secretaria de|de la Secretaria de
uniformes de | educativas, CDI y - ;
) . : ! .7 |educaciéon y cultura | Educacion y Cultura,
Educacién Fisica | primera infancia, s
X de la Estrella y para |y dotacién de ley de
. para los estudiantes | grupos de .

Objeto del o L adultos mayores Yy |vestido y calzado de

de las Instituciones | proyeccién de la

Contrato . . Grupos de | labora para

Educativas, CDI vy |secretaria de | 7. . . . L
: ; o discapacidad. publica |servidores publicos,
primera Infancia y |educacién y )
rupos de |cultura  de la Agentes de Transito y
grupos personal y personal
proyeccion de La|Estrella y para . -
: de la céarcel Municipal
Secretaria de | adultos mayores y S
- del Municipio de la
Educaciéon y Cultura | Grupos de S
S . . Estrella Antioquia -
del Municipio de La | discapacidad. Vigencia 2024
Estrella -2021. Publica. 9
Modalidad . . Seleccién Seleccidn abreviada — | Seleccién Abreviada -
Seleccién abreviada .
de abreviada — | Subasta Inversa Subasta Inversa
- — Subasta Inversa
Seleccién Subasta Inversa

Contratista

UNION TEMPORAL
D&M

Cl WARRIOS
COMPANY SAS

Cl WARRIOS
COMPANY SAS

Vir
Contrato

$ 505'650.320.00

$716.470.551.00

$812.470.545

Porcentaje
Ejecucion

100%

100%

100%

100%

Vigencia
del
Contrato

Dos (2) meses

Un (1) meses

Dos (2)meses

Dos (2) meses

Condicion
es de Pago

9.5.2 Adquisiciones previas de Otros Municipios

Concepto

2022

2023

2024
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Suministro de Compraventa : de
. Prendar de vestir para calzado y vestido de
. Dotacion de ) labor para el
Objeto del ..~ Ilos servidores _—
Empleados Municipio | - . cumplimiento de la
Contrato . plblicos de la ” .
de Granada Antioquia g L prestacion social que
administracion .
municipal por ley tienen
' derecho.
Entidad Alcaldia de Granada |Alcaldia de Carolina|Alcaldia de Maceo -
— Ant. del Principe — Ant. Ant.
Modahq,ad de Minima Cuantia Minima Cuantia Minima Cuantia
Seleccién
Contratista Jorge Gomez Eelro . Alberto Kee Servicios S.A.S
chavarria
V/r Contrato $2’638.230 $6.424.000 $9.384.000
Porcentaje o o o
Ejecucién 100% 100% 100%
Vigencia del 15 dias Un mes Un mes
Contrato

community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLang
uage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

10.Forma de contratar

La administracion municipal de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, previamente verificara los
Requisitos Habilitantes que son las condiciones de Capacidad Juridica, la Experiencia,
la Capacidad Financiera y de Organizacion de los proponentes que se les exige para la
participacién, y que le permite a la Entidad establecer que cuentan con la organizacion e
infraestructura necesaria para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

No obstante en materia de procesos de minima cuantia se observara lo dispuesto en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011

10.1 Modalidad de Seleccion

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 determina el procedimiento de seleccion de minima
cuantia para aquellas adquisiciones que no superen el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia, situacion que fue reglamentada por los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

La contratacion que se impulsa a partir de estos estudios previos no supera el 10% de la
menor cuantia, establecido para la entidad territorial en la vigencia fiscal en la que se
promueve este proceso de seleccion. Ya que la minima cuantia se fijo por el Decreto
Municipal 000108 del 31 de julio de 2024 de la Estrella Antioquia hasta un valor de
Cincuenta y Ocho Millones Quinientos mil un peso ($58'500.001)

Adicional a lo anterior, el objeto contractual del presente proceso, no esté reservado a una

modalidad especial de contratacion, como ocurre con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 1150 de 2007.
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10.1.1 El Oferente debe acreditar la calidad de Mipymes

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.

Atendiendo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, al presente proceso de
seleccion le es aplicable la convocatoria limitada a mipyme, en caso de cumplirse con lo
establecido en el ibidem:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. El proceso de seleccion
sera limitado a Mipyme, ya que de acuerdo al monto no supera lo maximo permitido que
seria $ US125000 Ddélares, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion si este fuera el caso

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacibn deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta lo precedente, se podra limitar el presente proceso de selecciéon y en
la fecha indicada en el cronograma de este proceso, se presentan al menos dos (2)
solicitudes de limitaciébn que cumplan con lo establecido en el articulo anterior y que se
encuentren domiciliados en el Departamento de Antioquia, lo cual se verificara con el
certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil y/o RUT, segun el
caso.

10.2 Criterio para seleccionar la oferta méas favorable.

Una vez realizado el andlisis que permita inferir la habilitacion o no de los proponentes, el
Municipio de La Estrella (Antioquia) procedera a realizar la evaluacion de las propuestas
econdmicas de cada uno de ellos, determinando la admisibilidad con base en el Unico
criterio para seleccionar la oferta mas favorable en el presente proceso de contratacion, que
es la menor oferta econémica, conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, en su numeral 6:

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para
subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe
de evaluacién”. En la propuesta que haya obtenido el criterio de “admisible”, se habra
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verificado previamente lo siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor
unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor total de la oferta econdmica sea igual o inferior al presupuesto
estimado del proceso, sin superar los limites anteriormente sefialados.

¢ Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o
apoderado del proponente y que corresponda al presente proceso de seleccion.

¢ Que la propuesta econémica no presente tachaduras o enmendaduras.

11 Andlisis del Riesgo y Forma de Mitigarlo

De conformidad con los articulos 3 y 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Version 1), el analisis de los riegos que representa para el
cumplimiento del objeto del contrato contenido en estos estudios previos, es el siguiente:
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El contratista dara
Riesgo Calidad de los bienes Mala calidad del Transferir el cumplimiento a las Superviso Fecha de IiFi?:aac%en
3 Especifico Externo Ejecucion g e 1 : Contratista prescripciones del art. No p inicio del q NA NA
operacional suministrados producto riesgo P r del
932 y 933 del Cédigo contrato contrato

de Comercio
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12 No exigibilidad de Garantias.

El Municipio de la Estrella, no exigira garantias, conforme lo establece el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos de minima cuantia.
En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, lo justificara en el estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anterior, ante un incumplimiento de parte del contratista de las
actividades contractuales o si se llega a presentar morosidad injustificada en el
cumplimento de las obligaciones o se configure la prestacion indebida del objeto
contractual, el Municipio de la Estrella podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria.
Ademas, el contratista y el Municipio, incluiran en el contrato una clausula de indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerlo libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones.

13 Formade Pago

El Municipio de la Estrella realizard un solo pago, una vez finalicen los suministros
requeridos. Este pago se formalizara una vez se tenga el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor, quien verificara también el cumplimiento de otras obligaciones como es el
pago al sistema general de seguridad social en salud.

Para la realizacion del pago el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El Municipio cancelara al contratista durante los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los
establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa presentacion de
la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades correspondiente,
del recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato

Del pago efectuado se podran descontar los impuestos y retenciones de caracter legal del
orden nacional, departamental y local, a que haya lugar:

» Estampilla Pro-Hospital: 1%

» Estampilla Universidad de Antioquia: 1%

» Estampilla Pro-Cultura: 0.5%

» Estampilla adulto mayor: 3%

14. Apropiacion presupuestal
El Municipio de La Estrella cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante rubros

presupuestales que asignard la Secretaria de Hacienda mediante el certificado de
disponibilidad numero 3071 del 31 de octubre de 2024

15. .Régimen Leqgal

El actual estudio previo se realiza de conformidad con lo estipulado en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como lo consignado en el Decreto Numero 1082 del 26 de mayo
de 2015.

21




Municipio de La
Estrella

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: FO-SJ-12 Version:03

Fecha de Aprobacion: 30-12-2013

En conclusion y debido a que no existe personal de planta suficiente que pueda cumplir
con el objeto contractual, es necesario adelantar el proceso de contractual de la

referencia.

DOCUMENTO FIRMADO PLATAFORMA DEL SECORP I

EDNA MABEL ALZATE CEBALLOS
Secretaria de Educacion y Cultura
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