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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, diciembre 2 de 2024

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: 5823804

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencidn Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No (5823804) del afio (2024)

(RODRIGO ALBERTO LOPEZ SOTO), identificado con la cédula de ciudadania No.10103096
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencion sector
agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($45.026.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a siete (7) dias mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.026.667).

Plazo: Sera hasta el (7) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar sus servicios como instructor, en el area Comercializacién de alimentos, dentro

del Programa ARTICULACION CON LA MEDIA, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la

programacioén asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la

pagina web del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar sus servicios como
instructor, en el area
Comercializacion de alimentos,
dentro del Programa
ARTICULACION CON LA MEDIA,
de acuerdo con el Plan de
Contratacién, la programacion
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accion del SENA,
publicado en la pagina web del
SENA

Durante el mes de
NOVIEMBRE se
realizaron las siguientes
actividades para Proceso
de formacidn instituciones
educativas articulacion con
la media, en los municipios
de Quinchia (Vereda
Moreta), grado 10, belén
de umbria Colegio juan
hurtado, grado 11, Pereira
vereda el pital de combia,
grado 11 institucién Maria
dolorosa, grado 10 y grado
11.

Para todos los grupos se
inicia cada sesién con una
dindmica o actividad ludica
como juego sopa de letras,
juego de roles, actividad de
preguntas y respuestas.

En los grados 10 se realizo
en el ambiente de
formacidn practica con
formatos de encuesta para
estudio de mercado en
sector de comestibles, su
tabulacién, traficaciéon y
ademas su analisis para la

Ficha: 2912385

Ficha: 2715726

Ficha: 2731303

Ficha:2737990

FICHA: 2493575
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toma de decisiones.
También se desarrolld
trabajo con competencias
blandas motivacidn,
liderazgo y trabajo en
equipo, ejercicios y
actividades practicas.
Enlos grados 11y
apoyados en la
competencia y resultados
proyectar continuamos la
propuesta de sus proyectos
productivos que les
permitira al final del afio
2024 graduarse en la
institucion educativa y
certificarse como técnicos
en comercializacion de
alimentos del SENA.
Realizan a través de la
plantilla SENA para
proyectos los pasos del 2 al
13 de la estructura del
SENA para proyectos
donde esta el modelo El
marco tedrico, consultas
bibliograficas y
conclusiones. también
como en los grados 10 se
trabajo y practico con
competencias blandas
motivacion, liderazgo y
trabajo en equipo con
varios ejercicios y
actividades pricticas.

Acompaniar, orientar, impulsar
y estimular a los aprendices en
los procesos de ejecucién de los
proyectos formativos.

Se continua en este mes de
noviembre trabajando ya
con las ideas de negocio
propuesta resultada de la
lluvia de ideas para los
proyectos productivos de
grado 11 juan hurtado en
belén de umbria, maria

dolorosa en Pereira, pital

Ficha: 2912385

Ficha: 2715726

Ficha: 2731303
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de combia en Pereira. Con
los equipos de trabajo
iniciaron este mes los
pasos de exploracién de su
proyecto buscando modelo
marco de referenciay
consultas bibliograficas. su
aplicacion. Y realizando las
bitdcoras y grabando los
Pitch, video corto
promocionando cada uno
de sus productos.

Ficha:2737990

FICHA: 2493575

fotos

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacién del desarrollo
curricular del modelo
pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con
el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Permanente comunicacién
y apoyo con el equipo
ejecutor desarrollando el
proceso de las guias de
aprendizaje y teniendo en
cuenta los resultados de
aprendizaje y utilizando los
adecuados instrumentos
de evaluacion.

Fotos y formatos

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y
asociaciéon de aprendices;
registro de inasistencias y

Se emitieron en sofia plus
los juicios evaluativos de
los aprendices de grado 11
gue se certifican en
Comercializacion de
alimentos y se generaron
los certificados a entregar
en sus grados en la
institucidon educativa; Belén
de umbria, Pital de combia
y maria Dolorosa. A través
del apoyo de

Ficha: 2912385

Ficha: 2715726

Ficha: 2731303

Ficha:2737990

FICHA: 2493575

demas novedades que deberdan | administracién educativa. fotos
ser comunicadas al Coordinador | Se emitieron parcialmente
Académico oportunamente. los juicios evaluativos de
los aprendices de grado 10
que aprobaron este afioy
van para grado 11.
Atender oportunamente los Se realizaron los Formatos

requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir

correspondientes informes

solicitados por la
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las obligaciones contractuales
en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus
servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del
contrato.

supervisién del contrato
incluyendo el de cierre de
contrato.

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de
evaluacidn y seguimiento.

No aplica para este periodo

Prestar los servicios dando
estricta aplicacién a los
principios y valores
determinados en el Cddigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

Permanentemente lo
tenemos en cuentay lo
aplicamos.

Reglamento del
aprendiz y cddigo de
ética

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades del
SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

No aplica para este periodo

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, de los cuales
asumira su costo

No aplica en este periodo

10

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados
en el plan de accidn, cuando
por necesidades del servicio, le

Se realizaron los formatos
de seguimiento etapa
productiva de los
aprendices de grado 11,
que realizaron en el

Formatos
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sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario.

programa de la articulacién
proyectos productivos.

11

Participar, desarrollar y apoyar
las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los
grupos y semilleros de
investigacion de Sennova.
cuando por necesidades del
servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencion
Agropecuario.

No aplica para este periodo

12

Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacidn para su posterior
contratacidn y brindar
informacion relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a
su formacioén, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

No aplica para este mes

13

Participar de las actividades de
desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los
directivos docentes y los
docentes a la formulacion,
desarrollo, evaluacion, revision
o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y
evaluacidn del plan de estudios;
a la investigacidon y
actualizacién pedagogica; a la
evaluacidn institucional anual; y
a otras actividades de
coordinacién con organismos o
instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento
a lo establecido en el Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacién Media.

No aplica para este periodo
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14

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No aplica para este periodo

15

Colaborar en la realizacién de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido
en la Resoluciéon 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente.

No aplica para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 146224 Moreta Quinchia-Belen | Octubre 17/24 Octubre 31/24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4574769837 de la planilla, Coomeva Mes OCTUBRE (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
RODRIGO ALBERTO LOPEZ SOTO
Contratista

C.C. No. 10103096
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Recibi a satisfaccion:

Firma
NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato. 5823804 de 2024
Cargo: Coordinadora Académica

INFORME MES DE NOVIEMBRE 2024 ARTICULACION CON LA MEDIA SENA-INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MARIA DOLOROSA-JUAN HURTADO- PITAL DE COMBIA-QUINCHIA
MORETTA. PROCESO DE FORMACION GRADOS 10 Y REINICIO CON GRUPOS GRADO 11
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7/11/2024,2:37:11 p.m.
Carrera 8 13-105
Belen de Umbria 664040
Risaralda

‘ | Colombia
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14/ 024, 2:37:56 p.m.
Carrera 8 13-105
Belén de Umbria 664040

Risaraldal

Colombia
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Risaralda
Colombia

28/11/2024, 2:30:51
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1/11/2024, 2:32:19 p.m.
: ~_Carrera 9A

FERIA EMPRESARIAL INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA -
PARTICIPACION GRADOS 11 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS-
PROYECTOS PRODUCTIVOS.
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ACTIVIDAD EN EL SENA GRADO 10 MARIA DOLOROSA -GUARDIANES DE
LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD.

GUARDIANES DE LA POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD

\ ho
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CELEBRACION PREMIOS ARTICULADOS ACME 2024 TEATRO SANTIAGO
LONDONO- INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULACION CON LA MEDIA

28/10/2024, 1:35401p%M.
Teatro Santiago Londofio
Pereira - |
Premios Articulados

27
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