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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectany en lavida econédmica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Sumado a lo anterior, en el articulo 52 de la misma disposicién se reconocen la practica de un deporte y
el aprovechamiento del tiempo libre en el marco de los derechos sociales, en conexién con los derechos
fundamentales a la salud, al desarrollo y la educacidn. Se establecid que, para el adecuado ejercicio de
este, debe existir una estructura democratica en la que el Estado intervenga, fomentando y
promocionando su practica, pero también ejerciendo la inspeccidn, control y vigilancia de la actividad
deportiva.

Este derecho se desarrolla a través de multiples normas, entre ellas se resalta la ley 181 de 1995 “por la
cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”.

En lo que respecta al futbol profesional, especificamente, el régimen juridico incluye leyes, decretos y
reglamentos que establecen instancias de coordinacién, ejecucion y control, relacionadas
principalmente con la seguridad, comodidad y convivencia en torno al espectaculo de futbol.

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del futbol, emanadas de la Federacién
Internacional de Futbol Asociado (FIFA), como ente rector del futbol asociado en el ambito mundial; la
Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL); la Federacién Colombiana de Futbol (FCF); y la
Division Mayor del Futbol Colombiano (DIMAYOR), quienes administran el futbol asociado y, por lo tanto,
también son parte fundamental de este deporte.

La ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comisién Nacional para la Seguridad, Comodidad y
Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”; esta norma cred la CNSCCF como organismo
asesor del Gobierno Nacional, para la implementacion de politicas, planes y programas, asi como en la
ejecucion de estrategias dirigidas a mantener la seguridad, comodidad y convivencia en la organizacion
y practica de este espectaculo deportivo. Esta entidad esta en cabeza del Ministerio del Interior y
promulga que cada municipio o distrito podrd constituir una CLSCCF (Comisién Local de Seguridad,
Comodidad y Convivencia en el Futbol) en cabeza de la alcaldia, cuyas funciones y operaciones estaran
fijadas por la Comision Nacional.
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El Decreto reglamentario 1267 del 15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo 7 de la ley
1270 de 2009”, en su articulo 1° sefiala que los alcaldes de los distritos y municipios, donde se juega
futbol profesional, conformaran las CLSCCF y se creard el Grupo Técnico de Apoyo y Asesoria Permanente
para la Comisiéon Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol para servir como
instancia asesora.

Asi mismo, dentro del marco normativo se encuentra la Ley 1356 del 23 de octubre de 2009: “Por medio
de la cual se expide la ley de seguridad en eventos deportivos”. Esta norma adicioné al Cédigo Nacional
de Policia un capitulo de contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad
con motivo u ocasién de los eventos y en escenarios deportivos. En el capitulo XV dicha norma sefiala:
“de las contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad con ocasidén de los
eventos deportivos” se establecieron contravenciones especiales que son sancionadas con multas o
expulsion de los escenarios deportivos, y en caso de incumplimiento de las multas, estas se convertiran
en trabajo en obras de interés publico no remunerado. Ademas, indica los elementos minimos operativos
para los estadios y, finalmente fija obligaciones institucionales para desarrollar campafias educativas que
permitan prevenir la violencia en escenarios deportivos. Este ultimo punto es clave porque a partir de
esta pedagogia, se pueden transformar las conductas violentas, prevenir y erradicar la ocurrencia de
enfrentamientos violentos en estos espacios y escenarios deportivos.

En el Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se conforma la Comision Nacional Asesora
de programas masivos y se dictan otras disposiciones”, se establecié que la Comisidon Nacional Asesora
de Programas Masivos, ejercera como Comité Técnico del Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para eventos de afluencia masiva de publico. La norma establece que los alcaldes locales o los secretarios
de gobierno deberan organizar un Puesto de Mando Unificado (PMU) y define todo lo relacionado sobre
su conformacion y funciones, asi como aquellas de los Comités Locales para la Prevencidon y Atencién de
Desastres (CLOPAD).

A su vez, el Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta
el Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”.
Por medio de este decreto se adoptd el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia
en el Futbol, aplicable a la organizacién y desarrollo de todos los partidos correspondientes a los torneos
organizados por la Federacion Colombiana de Futbol y la Di mayor.

Ley 1445 del 12 de mayo de 2011y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las cuales se modifica
la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones en relacién
con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no menos del 20% de la publicidad estatal, en
medios de comunicacidn, debe ser destinada a la promocién y patrocinio de actividades deportivas,
culturales, recreativas, de actividad y educacion fisicas. Ademas, establece la obligacion de Col deportes
de recaudar las multas que consigna la ley y de reglamentar la fijacién de los procedimientos de
graduacién de las sanciones y también, determina las sanciones administrativas, que se les pueden
imponer a los infractores en los espectaculos deportivos.

No solo la regulacion del deporte como espectdculo es fundamental sino también la fijaciéon de los
lineamientos segun los cuales se daran las relaciones entre los asistentes a estos espectaculos en aras
de garantizar una sana convivencia y concientizar a la comunidad sobre la importancia del buen
comportamiento y las sanciones o repercusiones que tienen los comportamientos violentos.
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De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el cual se
adopta la estructura organica de la administracion central del distrito especial, industrial y portuario
de Barranquilla”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar
y evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia, que desde un enfoque de derecho,
garanticen el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del
Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que
otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones:
FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacidn de la justicia y solucidn de
conflictos, la gestion y consolidacién de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencién y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecuciéon de la politica publica de formacion y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracidon participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacidn, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracién del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestidon de los tramites asociados a la
inspeccidn vy vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacidon
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad
de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacién de tramites para el Registro,
estudio y autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad
de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016).

9. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Orientary coordinar la formulacidn de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender alas comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones publicas de
eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.
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Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través
de la formalizacidn del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

Realizar estudios y analisis sobre la situacidn de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.
Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencidn y proteccion.

Dirigir la custodia y resocializacidn de la poblacidn contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusidn Distrital.

Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relaciéon a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

Liderar el proyecto de creacién, implementacion y dotacion de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos
y escombros.

Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

Prevenir la afectacién del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las
labores pedagodgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos
comerciales en procesos de legalidad.

Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales
para su normal funcionamiento.

Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Desarrollar procesos de inspeccidn, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter permanente
0 No permanente.

Atencién integral a las Minorfas Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion con
las costumbres y cultura de la poblacidn barranquillera.

Activar la ruta de la proteccidn correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

Brindar capacitacidn en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

Disefiar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacidn civil y la poblacién desmovilizada.
Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.
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27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacién de los eventos y/o
actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca
crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas
alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado
“MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como
proyecto el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, asi:

Plan de eAdoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo

eCapitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratégica

eArticulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente

eArticulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa

eArticulo 8.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Proyecto

El proyecto “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, previsto en el Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca brindar un acompafiamiento integral con enfoque diferencial a
los jovenes barristas, con el objetivo de empoderarlos, transformar la percepcién publica sobre ellos y
respaldar sus iniciativas de emprendimiento.

La problematica central que se aborda en el Plan Distrital de Desarrollo en cuanto a esta tematica es la
falta de oportunidades y la estigmatizacidon que sufren estos jévenes, lo que limita el desarrollo de su
potencial. Para hacer frente a esta situacién, el proyecto plantea una serie de estrategias y actividades
enfocadas en cuatro areas principales: educacidn y formacidn, integracién deportiva, ludica y social,
gestion de proyectos para el emprendimiento, y bienestar social y acompafiamiento psicosocial.

En el drea de educaciéon y formacidn, se estableceran alianzas con instituciones educativas para ofrecer
cursos técnicos, tecnoldgicos y talleres practicos. Ademas, se impartirdn talleres sobre el uso responsable
de la tecnologia y las redes sociales, y se promoverd la socializacién de la ley del deporte, los deberes y
derechos que fortalezcan y potencien la forma de actuar de los integrantes de las barras, con el propdsito
de fomentar la sana convivencia y armonia.
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En cuanto a la integracidon deportiva, ludica y social, se promoveran y desarrollaran programas ludicos y
culturales para fomentar la integracién deportiva y la sana convivencia entre los integrantes de las
barras.

Se realizaran Asesorias a las diferentes actividades sociales llevadas a cabo por las barras populares del
Distrito de Barranquilla, encaminadas al barrismo social y propendiendo espacios para el desarrollo
integral. Ademas, se trabajard en iniciativas de sostenibilidad y equilibrio en el medio ambiente,
fortaleciendo el sentido de responsabilidad y conexién de la barra con su entorno. En el dmbito del
emprendimiento, se gestionard con dependencias y entidades las iniciativas de unidades productivas en
las barras, en la busqueda del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la calidad de vida.

Por su parte, en el drea de bienestar social y acompanamiento psicosocial, se ofrecerdn servicios de
apoyo psicolégico y emocional para fortalecer la salud mental de los barristas. Se llevara a cabo una
gestidn interinstitucional con el propésito de llevar la oferta institucional, con el fin de mejorar la calidad
de vida de los barristas. Adicionalmente, se gestionaran acciones y estrategias que permitan establecer
un marco de referencia para el desarrollo integral de los jovenes barristas en el distrito de Barranquilla,
promoviendo su inclusion social, el respeto a sus derechos y la generacién de oportunidades para su
crecimiento personal y colectivo.

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones pertinentes
para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservaciéon del orden
publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios deportivos, que por circunstancias
como la efusividad son espacios en los que se presentan diferencias que se traducen en enfrentamientos.
Por lo anterior, es fundamental trabajar con los grupos de barristas y con la comunidad asistente en
general para generar espacios de tolerancia, respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizaciéon del hincha y la resignificacion del
barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y orientarlos
a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el Distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

e LA BANDA DE LOS KUERVOS
e FRENTE ROJIBLANCO SUR
e BLOKE CENTRAL

Estos grupos tienen una poblacidn extendida a lo largo de las 5 localidades del distrito; Riomar, Norte-
Centro Histérico, Suroccidente, Metropolitana, Suroriente y sus municipios aledafios, con un niumero de
integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo asi, la Secretaria
Distrital de Gobierno quien trabaja de la mano con unas instancias primordiales como lo son las
Inspecciones y Comisarias de familia y un grupo de profesionales, técnicos para desarrollar y atender
integralmente a este sector poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comision Distrital de Futbol que

revisa, aprueba y disefa las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras y la
operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demas.
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El potenciar a las barras, mirdndolas como unidades integradas por jovenes con competencias,
habilidades y con intenciones y deseos de superacidén, que requieren apoyo, acompafiamiento y el
fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades e ideas de negocio, también es una forma de que
los integrantes de las barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro y fuera
de los escenarios deportivos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que

en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacion
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)
I Scptiembre 2023 [l Septiembre 2024

70 64,2 63,5
58,3 57,7

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,2% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de octubre de 2024)
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Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que
en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacion
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente. ?

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,2% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.3

Gréfico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que
en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicé en 9,4%. La tasa global de participacion fue 64,1% vy la
tasa de ocupacién 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se
ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente.*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre julio - septiembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en 9,7%. La tasa global de
participacién fue 66,8% y la tasa de ocupacidn 60,3%, en el trimestre julio — septiembre 2023 estas tasas
fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota- datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2024

En el mes de septiembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca (0,4 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad i i istribucion %  Variacién  Contribucion
2023 2024 2024 absoluta enpp.
Poblacidn ocupada 23.107 23213 100 107
Actividades pr ionales, cientificas, técnicas y senvicios 747 1923 a3 176 08
administrat
Alcjamiento y servicios de comida 1621 1758 76 137 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 3152 3249 140 57 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachas* 637 726 31 89 04
Actividade entretenimiento, recreacion y otras
986 1997 86 1 00

actividades de servicios - " .
Comercio y reparacion de vehiculos 4050 4058 175 8 00
Actividades inmobiliarias 283 255 1 -28 -01
Construccin 152 1495 64 2 01
Industrias manufactureras 2467 2429 105 38 02
Administ bl fi di 1 de |

ministracin piblica y defensa, educacion y atencion de la 2o o o - o
salud humana
Actividades financieras y de seguros 399 7 15 5 02
Informacian y comunicaciones 479 380 16 -99 -04
Transporte y almacenamiento 202 1.788 77 14 -05

Fuente: DANE, GEIH.

Pp-p-: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2024
En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las

posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Septiembre Distribucion %  Variacion

Posicién ocupacional Contribucion

Septiembre

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23213 100 107

Obrero, empleado particular 10.008 10215 440 207 09
Trabajador por cuenta propia 9.621 9.695 418 74 03
Empleado doméstico BbA B89 30 23 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 451 458 20 6 00
Jornalero o Pedn 700 705 30 5 00
Patron o empleador 651 568 24 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 993 g7 38 -116 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio — septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,9%), Riohacha (15,0%) e lbagué (14,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Medellin A.M. (7,8%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Julio - septiembre 2024°

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD  ©
Total nacional

Septiembre (2016 - 2024)
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TGP TO TD
Fuente DANE, GEIH.
Motas:

- "

de pabladidn elabarads con base e los resultados del Censa Nacional de Poblacidn y Viviends 2018,

+ (fras aprosimardas a un decimal. Por efecto del redonden los totales. pueden diferi bgeramente del s estacistion

- Puaestaren inea conel | propuesto enla ded trabaje o Ocupacite y s subuiieaciée de | faerza de teabajo” de L 19 OET, sehare ajuste de s érminas Desorupads y Tasa de desesplen por Poblacién desocupacs y Tasa de
Desoeupaciin.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Pablacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar ©
Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional
40.240
Poblacin en edad de
trabajar 35,8% 36,5%
23213
Poblacicn ocupada
+107
Vaniacidn absoluta
21334 13 ciidades y A.M.
@ Poblacicn desocupada
=22
Variacion abseluta ﬂ'ﬁﬁ 33'“
14.693
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+491*
Variacidn absolita
e eptiembre 2024 Septiembre 2023 Septiembre 2024
e e 1. k4. A, il A1t LS, ot A Pt gl Wit sy Vi
i 1 155 S A3 8 CET 10 B0 5 TR0 T et
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Septiembre 2024
- -
23.213 +176 ¢89
s ln@..
Poblacion ocupada .
+107 zﬁ E ydg _dnmlmnym aguaygs&anoﬁdmdm’"
E i
'11 ’3 28
' d
urtr!(emmalb. lramén yotras Industrias manufactureras
-45
88 e =
pibica y defensa, xgﬂms Distribucién porcentual
B

Contribucién en p.p.

Seministro de electricdad, gas, agus y gestién de desechos® inchaye la rama de Explotacion de minas y cnteras.
P Putos porcentuales.
Notas:

« Por efecto de redandeo y |a no indusidn de la categaria *No informa”, las sumas de Ls pobk ditribudio beclut. pueden diferi del total
« Datos expandidos con proyeccones de poblacin elsboradus con base en ks resultades del Censo Nacioral e ebicin y Vivienda 2018.
« Los datos de Lis poblaciones estén en mies de personas.

Fuente: DANE, GEIM
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 — Septiembre 2024

26,0

Wiz 102
22 M nong

=@=TD total nacional  ==TD 13 ciudades y A.M.

Nota:

Total 3 cudades y éreas metropolitanas induye Bogots D.C. Medelin A M., Cafi AM. Barranguila AM_ Bucaramanga A M. Manizakes AM, Persica AM, Ciints AM,, Pasto, lhagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEH.

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha
Julio - septiembre (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP @ 76.4
i 4,5 p.p- TO @® 705
Brecha TD
™ 7.7@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76,2
2,5p.p.
Brecha TD TO @696
™ 86@
* Vet estadistiamente significative
P Puses parcentusles.
Notag
- Brecha TO: e s bereniia entre s basa de desocupaitn de s mujeres y i dehos bombres. 0 20 40 60 80 100
13 cudlades y dneas metropolitans induye Bogotd D.C. Medelin AM, Cab AM, Barranquils AM., Buaaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, lhaqué, Monteria, Cartagena v Villaicencio.
Dy nandidat a [ tades del Censa &n y Vivienda 2018

Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20247 / agosto 2023

Producckdn de peliculas cinematogrificas y programas de belmasion 120
Almacenamiento y actividades complementanas al transporie

Cooreo y servicks de mensajeria

Putibcidad

Otros senvicos de eniretenimienio y olros servicios

Restaurantes, calenng y bares

Inmobdlianas, alquiler de maquinania y equipo
Actividades de empleo, seguridad e invesSgacian privada , sericios a edificos

Salud humana privada con inbemacion

Salud humana privada sin inkemackin

Educaciin supsrior privada

Desarrolio de sistemas informélicos y procesamiento de dalos

Telecomunicacones
Sciwidades administrativas y de apoys de oficina y obras actividades exceplo call cender
Actiwdades de oeniros de lamadas {Call osnber)
Mctwidades de programacion y ransmisin, agencias de nobicas

Actvidades profesionales cientificas y teonicas

Actividades de edcion

- 10,0

W Vanacian (%)

Fuente: DAME, EMS.

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de octubre de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 2024r f agosto 2023
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC.

Emn mamanali rsos sareicios Venta de M nd Crtros ingras o
Seccion Division Drescripoion Variacian (%) Contribucién (PF)
H Bt 52 LACHLATEATI ¥ Achvidhltd  ps 185 o1 o0
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 149 15,0 [ T] 01
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 93 90 00 03
] Divsicn 58 Artividades de edicion -23 -1.6 09 -A.7
I Division 59, excepto Production de peliculas cinematograficas y 120 26.1 a4 14
Clase 5920 programas de television
] D|'n'|5|l:|r_ &0 y Clase Actividades de programacion y transmision, 13 24 a0 11
6391 agencias de noticias
1 Divisicn 61 Teleoxmunicadon es i ER:] -1.1 03
Divizign 62, Divizion . ) .
] [ Dcsarrulln:! de sistermas  informaticos v 4z 15 06 a0
" procesamiento de datos
6301
Seccion L Division
LM Sao::n M In mf:hiliaria:. abguiler de maquinaria y 75 61 15 03
Divisiones 7710, "0
TT20y 7730
Divisiones 62, 70,
. _ o .
" 71,72, Clase 7320, .ﬂl.lﬂl'u:'ldﬂdﬂ profesionales  dentificas v a7 14 o1 03
o temicas
Divisian 74
M Claze 7310 Publicidad 148 149 o0 oo
Divisiones 78, 80y
© Arctividad d idad
M 81, exceptn Clage - Cividades de emplen, seguridad e o 62 a0 oo
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades di 3 de llamadaz (Call
N Clase 8220 vicades e cemms e -01 01 0.0 0o
ceniter)
Divisitm 82 " Actividades administrativas y de apoyo de
iwision 82 excepto
. e . 1
M Clase E220 oficina y ofras actividades, excepto call 2.0 o7 00 13
center
P Grupo 854 Educadion superior privads W] 55 00 03
(o] Claze BE10 Salud hurnana privada con intermnadion 55 51 0.3 (1]
Division 856 excepto . S - ;
Q Clase BE10 Salud hurmnana privada sin internacian 54 47 06 o0
L o .. .
5 I:nwsmnfs 90, o2, Gtrl:rs.:.:n-u:lns de entretenimiento y otros as 65 o7 24
03,95 y 96 SErvicios
Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (agosto 2024/ agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

L Perona oruzeda ) Misigm"
Clasificacidn CHIL Rev. £ AC. aotal Permanants Tempass] dimois Agancia [To————
Seccidn Division Descripcidn Wariagén (%] Contribucitn |
A ienia actiidade:
H Divisicn 52 TasEam J ST o4 a7 17 06
complementarias al wansparie
H Diveisicn 53 Canrec y servicias de mensajeria -3,2 04 05 -32
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares o 15 05 03
1 Diresicn 58 Actividades de edician 6.2 -44 -12 06

Divisicn 59, encepto Produccian de peliculas cinematograficas y

1] 1.7 14 L] 2
Clase 5320 programas de televisian ! a
i Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 57 25 1 o
2 -2
681 agencias de noticias
i Division 61 Telecomunicacicnes 54 -14 [ -28 11 [
f D:;';mﬁ‘ Dll_].im Desamolle de sistermas  informaticos v 16 ag 15 @
b ey v procesamiento de datos § -
6391
Secoicn L. Division
= Inmabilanas, alquiler de maguinaria
N Secricn N . e PRy 3 22 g
Divisiones 710, " T
1720y 7730
Divisianes &9, 70, . S
M 772 Case7azg, fCovdides profesionales demifics y o 43 05 05
- beCnacas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 4.7 148 -22 03
Divisiones 78, &0 y
. Actividades e icdad
W Bl mucepn Clage it de emplen, sequridd e GE -5 8 51
#1130 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de [lmadas (Call
M Clase 8220 e g 45 -45 05
cenber]
Divisicn 82 excepto Activicades ad11|ms|'raf1|~'as ¥ de apayo de )
N oficna y otras actividades, excepto call 20 (il 149 05
Case &220
center
P Grupo B54 Educacion superion privada -26 -1.1 -1E (i1 -B3
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacan -14 17 a1 -32 . --
Division 86 excepto . . .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin imtemadon -20 04 -14 02
g Devisiones 90, 92, (iros servicos de endrebenimienta y otras 20 13 0 08
03,95 y 96 SErICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Parsonal oo pada sin Misigr'
Clasificacitn U Rov. 4 AC. a - Pormanants Temporal directo Hors chtadra™
Soccitn Diwisicn Descripcidn Variackan %) Contribuckin (PF]
H DivisiGn &3 ANTCENa et ¥ actradades 18 Bl 54
comphementarias al ransporte
H Divesion 53 Correoy servicios de mensajeria 54 &3 b
| Divesion Si Restaurantes, catering y bares 8.7 42 1
] Diwsicin S8 Aireidades OF e0aion 9.2 1] 24
i Division %3, mscepto Produccion de pelicules cirem atograficas y 187 28 €7
Clase 5920 programas de television " ’ ’
i Division &0 y Clase Actvidades de programacion y Brarsmisicn 8.4 45 24
LELY agencias de noticies ) -
] Divesion &1 léecomurecadones a3 a8 .5
Eiviziim 67, Fbriziin Desarrolio de sistemas  informdtios
] &d, oxepto Clase ba 41 24
) prooEsamiknto de datas
LCEL
Seccion L Davisian
£ Inmoliliarizs, alquiler de uiraria ¥
M Soccdn M. i 4 ¥ ooea 12 36
Divesiones o =l
Ty TT30
Divisiones 65, T,
. Actwidades  professonales  dentficas
5] 1, 72, Clae T30 89,5 45 44
beonicas
Divesion T4
F Claze 7310 Puiblicidad 189 110 7.9
— .
o DY thidades de empien segundad e
H 81, excepio Clase ; . 134 41 4.3 532
i investiqacian privada, serdcios a edificios
i Actwidades de centras de llamadas (Call
H Clase 8220 B4 A 54
erier)
Artividades admanistrativas v de apoyo de
Division B2 escepio | ¥ Py
M p oficing y otras actividades, excopto cal 114 -] a5
Clase 8240 °
erier
F Grupo 854 Ediuscacion supenor privada 9% 14 1.2 62 .
[+] Clase 8610 Salud humana presada con irternaceon 548 43 1.5
Division B4 eecepto
Q ) Salud humana privada sin internacion BA 48 40
Clase 8610
D o0, 22 [ =]
g TWEEIDIWED , ToS SErvicias de anbretenimisnto y otros a8 18 T
93,95 y 54 SETVICIoS

Fuente: DAMNE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mata: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tovtal.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - agosto 2024 / enero - agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2024° / enero - agosto 2023

Clasificacion ClHU Rov. 4 A.C. Varacion (% Alke corride
Personel
Soccion Division Descripcidn | g o Ot toal® Salarios
H Crinvisicr B2 Almacenamiento ¥ actividades g7 8.1 11.0
complementarias al transparte
H Divizidn 53 Correo y servicios de mensajeria a8 5.8 a5
| Divisican 56 Restaurantes, catering y bares &0 s 11,2
b Divsidn S8 Actividades de edicidn 21 15 a3
i Diwvisidn 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas vy =4 o8 o
Clase 5920 programas de television i '
i Division &0 y Clase Actividades de programacidn y transmisicn, 23 1.4 arT
6391 agencias de noticias ’ ’ '
1 Divisian &1 Telecomunicaciones 24 B 9.3
J Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informdticos  y a7 0 e
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ) ) -
Seccidn L. Divisidn &8
Seccidn M. "
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias. alquiler de maquinaria v equipo 6,6 32 T.2
7730
Divisiones &9, 70, 71,
%] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 0,6 5.1 10,5
4
B Clase 7310 Publicidad 7.6 1.8 14,5
" Divisiones 78, 80y 81, Actividades de emplec, seguridad & £ 5 T2 148
excepto Clase 8130 imvestigacion privada, servidios a edificios ’ : )
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call £ 100 &1
center)
M Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 0e 123
Clasie 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ' ) '
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,0 2.5 99
[ Clase 2610 Salud humana privada con inteErmackn 11,7 [k ] a5
Divisian 86 excepto .
0 Clace BELD Salud humana privada sin internacidn .49 0.3 10,7
P Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros  servicios de entretenimiento y otros .4 0.7 a4

v 26 SendICIosE
Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (septiembre 2023 — agosto 2024 / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afo mdévil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2023 - agosto 20247 / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacidon ClIU Rev. 4 &.C. Variacidn (%) Doce meses
. . e . . Pursonmal B
Seccidn Divisign Descripcign Irigpransias o — Salarici™
H Divizicin 52 Almacenamisnto ¥ actividades 0,4 04 118
complementarias al transporte
H Drivisicon 53 Correo y servicios de mensajeria 5.6 -7.0 8.6
1 Driwvisian 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1.0 114
J Diwvsian 58 Actividades de edician 1.6 -8.7 9.2
J Divisitn 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas 23 13 713
Clase 5920 programas de television - ’
J Division 60 y Clase Actividades dE. E-n:lgr.:rn::ll:lnn ¥ transmisicn, a4 02 a5
6391 agencias de naticias
J Creismican &1 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 12,0

Divisicn 62, Division 63, Desarrolle  de  sistemas informdticos  y

J 81 -0.5 9.0
excepto Clase 63919 procesamiento de datos -
Seccion L. Division 68
Seccidan M.
LN D'rvi:inncsm'.:f:'r;ﬂ. 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 9.4 35 85
¥730
Diwisiones &9, 7O, 71,
72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 7.5 -3.2 11,0
74
Clase 7310 Publicidad 5.9 2.7 13,7
- Divisiones 78, BO y B1, :ﬂurri-.rid::dels: de ernplzln, :egurlld.:d = ca 72 154
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidios a edificios
M Clase 8330 Actividades de centros de [lamadas (Call 68 a5 87
center)
M Drivisian B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 3g o4 114
Claze 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' '
P Grupao 854 Educacian superior privada 9.9 -1.8 10,3
L] Clase 8510 Salud humana privada con internacion 12,2 23 10,1
Diwisian 86 excepto . . =
O Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 10,5 o5 10,2
= Divisiones 90, 92,93, 95 Otros  servicios de entretenimientao y otros & 02 1.0

v 96 servicios
Fuente: DAME, EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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El objeto para la presente contratacidon es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LA
LEY DEL DEPORTE.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, requiere de la prestacion de un grupo de
profesionales en las diferentes actividades de asesoria, elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y
ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales y culminar
eficientemente las actividades que corresponden a la fase final del proyecto en curso, asi como a los
procesos de cierre de la vigencia anual siendo esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y
los objetivos planteados, con el fin de asegurar la calidad y la correcta finalizaciéon de las actividades
programadas, evitando rezagos o incumplimientos.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

o VALOR DEL
ITEM No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Profesional en Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
administracion de pertenecientes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad
empresas Con minimo de optimizar sus recursos.
treinta y dos (32) Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
1 1 meses de experiencia barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos. $ 6.000.000
laboral en el Sector Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
publico y/o privado, en los integrantes de las barras populares.
el ejercicio de su Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades
profesion. desarrolladas en el marco de la promocidn y socializacidn de la ley del
deporte.
Coordinar la organizacion de todos los tramites administrativos
contractuales para la implementacién de la ley del deporte.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
. Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y
Profesional en derecho ) o .
. . contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
Con minimo treinta y
del deporte.
dos (32) meses de Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
2 1 experiencia laboral en P 0 Juridico en los p v egla p $ 6.000.000
. establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
el Sector publico y/o ) o e .
. o inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
privado, en el ejercicio
. barras.
de su profesion. L .
Asesorar juridicamente al personal perteneciente al grupo de la
promocién y socializacion del deporte para la implementacion de
herramientas, mecanismos y /o rutas, procedimientos que permitan
el cumplimiento del objeto misional.
Proyectar respuesta a peticiones juridicas realizadas por la poblacion
civil en cuanto a las inquietudes que surjan con respecto a la ley del
deporte implementada en el distrito de Barranquilla.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

, BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

@1 ©

{IQNET

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA

iTEM

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Profesional en Trabajo
social Con minimo
treinta y dos (32)
meses de experiencia
laboral en el Sector
publico y/o privado, en
el ejercicio de su
profesion.

Asesorar en el disefio de estrategias en la busqueda de soluciones a
las necesidades sociales surgidas en el programa de la ley del deporte.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los cronogramas
establecidos para el personal barrista en los diferentes escenarios
donde se realicen eventos deportivos.

Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con miembros
de la comunidad o representantes de los barristas con el fin de
recolectar evidencias tales como testimonio e imagenes que permitan
compartir las experiencias en el desarrollo de la ley del deporte.
Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del
programa de la ley del deporte.

Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.

$ 6.000.000

Lic. en educacién
infantil Con minimo
dieciocho (18) meses
de experiencia en el
sector publico, y/o
privado en el ejercicio
de su profesion.

Dirigir, con los integrantes de las barras, representaciones escénicas
que permitan sensibilizar a los integrantes de las barras populares
sobre su importancia en los procesos de adaptacion y readaptacion,
inculcdndoles las verdaderas razones por las que se va al estadio y
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.
Fortalecer los procesos psicosociales de acompafiamiento a las barras
populares que asisten a los diferentes escenarios deportivos a través
de procesos de interpretacion gestual y corporal, dramaturgia y
técnicas escénicas en general.

Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las barras buscando
concientizacion del hincha y la resignificacién del barrismo.
Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del
programa de la ley del deporte.

Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con miembros
de la comunidad o representantes de los barristas con el fin de
recolectar evidencias tales como testimonio e imagenes que permitan
compartir las experiencias en el desarrollo de la ley del deporte.

$6.000.000

Profesional en derecho
Con minimo veintiséis
(26) meses de
experiencia laboral en
el Sector publico y/o
privado, en el ejercicio
de su profesion.

Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.

Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.

Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y
contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
del deporte.

Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.

Asesorar juridicamente al personal perteneciente al grupo de la
promocién y socializacion del deporte para la implementacion de
herramientas, mecanismos y /o rutas, procedimientos que permitan
el cumplimiento del objeto misional.

$5.000.000

Profesional en
administracién de
empresas Con minimo
veintiséis (26) meses
de experiencia laboral
en el Sector publicoy/o
privado, en el ejercicio
de su profesion.

Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
pertenecientes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad
de optimizar sus recursos.

Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos.
Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.

Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades
desarrolladas en el marco de la promocidn y socializacion de la ley del
deporte.

$5.000.000
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" VALOR DEL
ITEM No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Elaborar informes con el avance, evolucién y/o contratiempos
Profesional en presentados en el programa de la ley del deporte.
ingenieria  industrial Realizar los calculos, simulaciones y valoraciones requeridos para
Con minimo veintiséis asegurar el funcionamiento de los diferentes eventos en la
(26) meses de implementacion de la promocidn de la ley del deporte.
7 1 Lo ) o - o - $ 5.000.000
experiencia laboral en Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades
el Sector publico y/o desarrolladas en el marco de los programas de promocion de ley del
privado, en el ejercicio deporte en el distrito de barranquilla.
de su profesion. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del
programa de la ley del deporte.
Promover la convivencia pacifica y respetuosa en los espacios
deportivos y en la sociedad, con el fomento de la ley del deporte para
. fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
Profesional en .
. . . barras y de los asistentes en general.
psicologia Con minimo L .
veinticuatro (24) Fomentgr el cumplimiento de los deberes y la garantia de los derechps
meses de experiencia de Ios.mtegrantes de las barras dentro y fuera de los espacios
8 1 deportivos. $ 4.600.000
laboral en el Sector - . .
L . Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos
publico y/o privado, en . . . .
el ejercicio de su !m‘ormap’vos soF)re la ley del deporte en los diferentes espacios de
profesion. |nterac.C|on con integrantes de !as k.)arras. ‘ .
Impartir  talleres y capacitaciones sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no violento en los espacios deportivos
a los integrantes de las barras.
Asesorar los procesos de comunicaciones internas y externas de la
Secretaria realizando el seguimiento a las actividades de la promocién
de la ley del deporte.
Profesional en Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con miembros
direccion y produccion de la comunidad o representantes de los barristas con el fin de
de radio y television recolectar evidencias tales como testimonio e imagenes que permitan
Con minimo dieciocho compartir las experiencias en el desarrollo de la ley del deporte.
9 1 (18) meses de Asesorar en el disefio de la estructura de programacion consecutiva $ 4.000.000
experiencia en el de material audiovisual de la ley de promocidén del deporte para los
sector publico, y/o canales de comunicacion de la Secretaria determinando el formato de
privado en el ejercicio acuerdo al medio desde el cual se hara la publicacidn en coordinacién
de su profesion. con la secretaria de comunicaciones.
Recolectar material audiovisual en los diferentes eventos llevados
acabos como partidos de futbol y reuniones con los baristas en la
promocién de la ley del deporte.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo dieciocho encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
(18) meses de beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
10 1 experiencia en el Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $ 4.000.000
sector publico, y/o contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
privado en el ejercicio del deporte.
de su profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
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" VALOR DEL
ITEM No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Promover la convivencia pacifica y respetuosa en los espacios
deportivos y en la sociedad, con el fomento de la ley del deporte para
fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
Profesional en barras y de los asistentes en general.
psicologia Con minimo Fomentar el cumplimiento de los deberes y |a garantia de los derechos
dieciocho (18) meses de los integrantes de las barras dentro y fuera de los espacios
11 1 de experiencia en el deportivos. $ 4.000.000
sector publico, y/o Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos
privado en el ejercicio informativos sobre la ley del deporte en los diferentes espacios de
de su profesion. interaccion con integrantes de las barras.
Impartir  talleres y capacitaciones sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no violento en los espacios deportivos
a los integrantes de las barras.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo dieciocho encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
(18) meses de beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
12 1 experiencia en el Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $ 4.000.000
sector publico, y/o contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
privado en el ejercicio del deporte.
de su profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Elaborar informes con el avance, evolucién y/o contratiempos
Profesional en presentados en el programa de la ley del deporte.
ingenieria  industrial Realizar los calculos, simulaciones y valoraciones requeridos para
Con minimo dieciocho asegurar el funcionamiento de los diferentes eventos en la
(18) meses de implementacion de la promocidn de la ley del deporte.
13 1 I ) - - o . $4.000.000
experiencia en el Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las actividades
sector publico, y/o desarrolladas en el marco de los programas de promocion de ley del
privado en el ejercicio deporte en el distrito de barranquilla.
de su profesion. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del
programa de la ley del deporte.
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
Profesional en inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
administracién barras.
financiera Con minimo Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
1 1 dieciocho (.18) . meses perten'ec?entes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad $ 4.000.000
de experiencia en de optimizar sus recursos.
sector publico, y/o Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
privado en el ejercicio barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos.
de su profesion. Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo dieciocho encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
(18) meses de beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
15 1 experiencia en el Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $ 4.000.000
sector publico, y/o contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
privado en el ejercicio del deporte.
de su profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
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" VALOR DEL
ITEM | No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Brindar asesoria para la asignacion de recursos econdmicos para
. financiar la inversion de la operacion y fortalecimiento para la gestion
Profesional en ; (. - . - .
P de los migrantes en los tramites y servicios propios de su misionalidad.
contaduria publica Con . X o X )
minimo catorce (14) Recqpllar, .anallzar y hacer segu{lmlento a los d.atc?s financieros del
Lo funcionamiento del centro Intégrate para optimizar los gastos y
16 1 meses de experiencia resultados de estas. $ 3.500.000
laboral en el sector ] .
puiblico y/o privado, en Asesorar al personal de las barraf sobre los acuerc?os financieros a los
el ejercicio de su que h.ayé lugar para la resolucién de controversias que sean de su
profesion. co.nommlento. , S . ”
Brindar asesoria en la utilizacion de diversos softwares de gestion y
otras herramientas digitales para mejorar el trabajo de institucional.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo doce (12) encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
meses de experiencia beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
17 1 laboral en el sector Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $3.000.000
publico y/o privado, en contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
el ejercicio de su del deporte.
profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo doce (12) encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
meses de experiencia beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
18 1 laboral en el sector Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $3.000.000
publico y/o privado, en contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
el ejercicio de su del deporte.
profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo doce (12) encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
meses de experiencia beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
19 1 laboral en el sector Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $3.000.000
publico y/o privado, en contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
el ejercicio de su del deporte.
profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
Profesional en inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
administracion de barras.
empresas Con minimo Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
20 1 doce .(12') meses de perten'ec?entes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad $3.000.000
experiencia laboral en de optimizar sus recursos.
el sector publico y/o Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
privado, en el ejercicio barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos.
de su profesion. Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.
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ITEM No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo doce (12) encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
meses de experiencia beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
21 1 laboral en el sector Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $ 3.000.000
publico y/o privado, en contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
el ejercicio de su del deporte.
profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Brindar asesoria juridica en la implementacion de la ley del deporte
para fortalecer y potenciar la forma de actuar de los integrantes de las
barras.
Profesional en derecho Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean
Con minimo doce (12) encomendados en temas de acceso a derechos por a la poblacién
meses de experiencia beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
22 1 laboral en el sector Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y $3.000.000
publico y/o privado, en contractuales que permitan el cumplimiento de los objetivos de la ley
el ejercicio de su del deporte.
profesion. Realizar acompafiamiento juridico en los planes y estrategia para
establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
barras.
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
Profesional en inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
administracion de barras.
empresas Con minimo Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
23 1 doce (12) meses de pertenecientes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad $3.000.000
experiencia laboral en de optimizar sus recursos.
el sector publico y/o Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
privado, en el ejercicio barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos.
de su profesion. Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la
Profesional en inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de las
administracion de barras.
empresas Con minimo Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de aficionados
2 1 doce (12) meses de pertenecientes a las barras en cuanto a los procesos con la finalidad $3.000.000
experiencia laboral en de optimizar sus recursos.
el sector publico y/o Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de las
privado, en el ejercicio barras populares sobre la ley del deporte, sus deberes y derechos.
de su profesion. Realizar informes sobre el avance de los procesos desarrollados con
los integrantes de las barras populares.
Realizar jornadas de socializacion presenciales y/o virtuales, a la
poblacién beneficiaria sobre la ley del deporte y sus implicaciones.
Profesional en derecho Informar y sensibilizar en temas relacionados con la ley del deporte,
Con minimo diez (10) deberes y derechos asociados, a las personas asistentes a los eventos
meses de experiencia deportivos con el fin de fomentar el buen comportamiento de la
25 1 en el sector publico, poblacién durante y después de los eventos deportivos. $ 2.500.000
y/o privado en el Brindar asesoria en la elaboracion de los materiales educativos y
ejercicio de su recursos informativos sobre la ley del deporte durante y después de
profesion. los eventos deportivos con la intencién de que las personas logren la
apropiacion de conocimiento, fomentar la sana convivencia vy
promover la armonia entre los participantes.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria de Gobierno y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®®

o S

f}‘: £

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre
01 de 2023 a octubre 31 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5783 contratos por
valor de $370 mil M donde participaron 4786 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$ 370 mil M 4786 5783

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (4855 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $340
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

4855 (100%) $ 340 mil M (100%)

Tipo: @Mo es plural Tipo: @Mo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 01 de 2023 a octubre
31 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

n Contratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5,783
(En blanco)(En blanc{gn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi

g omi
S omi 5.4 mil
o
=
B
C
Q
o
@ 4Amil
500 o
o
o
2024 | | 8
<
o 2mil
w
2023
0 >
o o A © ] W o] 2 e \ 2
et G g 2 G o 3 = o 3o ot o
& @ «® @ o ¥ Voo @ @ 0 mil 2003
=y I S 23
Afo 92023 @2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
369.843.926.178 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en
el presente analisis, se describe la gréfica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$ 0.4 bill.
° $0.3 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
- PORTUARIO DE BARRANQUILLA 6 mil 3
g Valor Total Estimado  § 369,843,926,178 il
£ g
- $0.2 bill ®
— .2 bill.
£ ]
£ :
2 :
= =

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra igualmente un Valor Total Estimado de
$369.843.926.178:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn T B
$ 0.4 bill.

0 Modalidad general Directa
',?, Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado % 369,843,926,178
17 Total % 369,843926178
Lol
4_9 Modalidad de Seleccién
2 @ Contratacion directa
G
4]
= $0.1bill.
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

2% colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
]

e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
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En las vigencias noviembre 01 de 2023 a octubre 31 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5783 contratos y se estima que el valor de estos fue de $370 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 370 mil M 5783 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMDREA CAROLINA JIMEMEZ ARANGO
AMDREA CAROLINA LECHUGA MONTILLA
AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

(5] QUK

[#5] JNy §OE)

ANDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

ANGEL MARIA MARCHENA CABARCAS

BILHJAN DARIO DELGADC OROZCO _

CARLOS ANDRES SIMANCA BALLESTA

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANIELA COTAMO SOSA

[#5]

[#5]

Proveedores
[¥5]

‘

Danwin Andrés Gallardo Garrido
DAYIRA REYES MOLINA

L ‘ L

-

s

Numero de Contratos

=]

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,93% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
208 il (1525 @ Distrito Capital de Bogotd
Bolivar
Magdalena
Sucre
®Cesar
@®Cordoba
®Valle del Cauca
@ Antioguia
®Lla Guajira
@®EBoyaca

@5antander

2.72 mil {95.93%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4832), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@®Valor @ Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
COrigen  Macional

Contratos 4832 W
5 2
. [
= $0.2hbill =
== c
2mil S

$ 0.0 bill. i : 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

5325 §365,962,616,693 98.95% 5783 §369,843,926,178  100.00%

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién

458 $3,881309,485 1.05%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
458 §3,881,309,485 1.05% 5325 $§ 365,962,616,693 98.95% 5783 $ 369,843,926,178 100.00%

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es de CIENTO UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($101.600.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato. El plazo de ejecucidn sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de

1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. El presente, se enmarca
en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en noviembre de 2024.

Codigo Asignado: 10848

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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