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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 536

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1013600228, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6076659

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor con el propdsito de atender las necesidades de formacion
regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ANIMACION
3D del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Nueve (9) meses
y Dos (2) dias., contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de marzo de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024

Valor: El valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES
SEICIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATRO CIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($40'636.459).

Forma de Pago: Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
el Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 2. Atender cuando el centro de formacién lo requiera, las jornadas de
desarrollo curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, Guias de Aprendizaje, Proyectos
Formativos, y demas requeridos por la coordinacidon académica y bajo los lineamientos institucionales del area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asociados
a las fichas asignadas, conforme los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular, guias de aprendizaje del
respectivo periodo y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
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programacion establecida por la coordinacion derivada de la concertacidn con las instituciones educativas. 5.
Apoyar cuando el centro de formacion lo requiera, los proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 6. Emitiry registrar en los aplicativos
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definidos para los efectos, los juicios valorativos y de evaluacion de los aprendices en desarrollo de su
formacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa
de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad. 7. Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices al
programa de formacion gestionando y entregando soportes del procedimiento tales como ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y demas requisitos definidos en los procesos, procedimientos y
lineamientos institucionales. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado En formacion.
b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
evaluacion de evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c).
Comunicar a la Coordinacion Académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Generar reporte de novedades y formalizarlas en
los aplicativos, formatos o informes asignados para los efectos, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas. 9. Apoyar activa e integralmente los procesos evaluacién y ajuste de disefio
curricular adelantados por el centro de formacidn segun los procesos, procedimientos y lineamientos
establecidos por la entidad. 10. Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato segun los procesos, procedimientos y
lineamientos establecidos por la entidad. 11. Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o
quien este delegue en la plataforma SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional con el fin de ajustar las
estrategias y acciones de acuerdo con las necesidades particulares de los aprendices del centro de formacion.
12. Dar cabal cumplimiento a la aplicacién del reglamento del aprendiz y demas lineamientos establecidos por
el Centro de Formacion o la entidad. 13. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de servicios y los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion del
Centro de Formacion. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y fichas que le sean
asignados apoyando el proceso de certificacién y brindando informes mensuales o particulares cuando la
coordinacién académica, el supervisor del contrato y el centro de formacion lo requieran. 15. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional para el centro de formacion,
brindando apoyo a la supervisién de los contratos a través de los cuales sean adquiridos estos. 16.
Salvaguardar y dar correcta utilizacion a los bienes, elementos y recursos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato (verificable a través del proceso de paz y salvo definido por la entidad).
17. Aportar certificacion vigente en una norma de competencia laboral de Orientacion de procesos de
formacién presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn una vez lo obtenga, adjuntéandolo al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 18. Apoyar las actividades de articulacidn curricular que se
realizan entre el SENA y las instituciones educativas en el drea temdtica respectiva, asi como las actividades
asociadas que hacen parte del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad. 19. Brindar acompanamiento
pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas, de acuerdo con el Manual de Articulacién del
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SENA con la Educacién Media vigente. 20. Apoyar la recoleccién y ajuste de la informacion documentada
relacionada con los convenios suscritos entre el SENA y las Secretarias de Educacion y/o las Instituciones
Educativas, en sus fases preconvencional, convencional y posconvencional. 21. Presentar oportunamente la
cuenta de cobro de manera mensual segln el cronograma establecido por el centro de formacién, con los
correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y evidencias), de
acuerdo con la forma y condiciones establecidas en el negocio contractual. 22. Legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes
a su finalizacién. Se debe entender por legalizacidn, la presentacion de los documentos requeridos por el
supervisor una vez cumplido el desplazamiento de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.
23. Mantener durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
personales/profesionales la vigencia de requisitos legales, de formacion, licencias, tarjetas profesionales,
certificaciones especificas, y demds que fueron requeridas para el cumplimiento del perfil en la suscripcion
del mismo. 24. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u ordenador del gasto que
guarden relacién con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los Seis (6) dias
del mes de noviembre de 2024.

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector de centro (E)

Regional Cundinamarca

Centro Industrial y Desarrollo empresarial de
Soacha

Proyectd: Natalia Gonzalez - Contratista
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