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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre de 2024

Sefior
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885613 DE 2024
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Noviembre del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885613 DE 2024
JUAN CARLOS MISAS AGUIAR, identificado con la cédula de ciudadania No.71779825 de

Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, 5885613 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de cuarenta y cinco millones
seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos m/cte. ($45.697.411). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS m/cte. ($
3,572,436.00). b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS m/cte. (S 4.465.545) cada uno y un ultimo pago con una fraccién
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del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO

MIL CERO SETENTA PESOS m/cte. ($1,935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

y la Construccion.

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion titulada y

complementaria en el drea de Trabajo en Alturas del Centro para el Desarrollo del Habitat

Obligaciones Especificas:

semanal, de acuerdo con el
procedimiento de la formacién
profesional integral GFIP-P-006
contemplado dentro de la
plataforma compromiso.
https://compromiso.sena.edu.

co/documentos/vista/descarga

.php?id=1340

cada curso
complementario de
trabajo en alturas de
acuerdo al desarrollo
curricular, cumpliendo
con lo contemplado en la

plataforma compromiso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e implementar las | Tengo actualizadas las | Las evidencias
actividades de aprendizaje | guias de aprendizaje de | reposan en el

aplicativo LMSy en el
portafolio del
instructor.

http://senasofiaplus.

edu.co/sofia/home/p

rincipal.faces

2 Realizar formacion profesional

integral en las  sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacion, de

acuerdo con la programacién

Imparti la formacién
complementaria en las
fichas que se relacionan
a continuacién, de
acuerdo ala

programaciéon semanal.

3118728 - RESCATE INDUSTRIAL EN
TRABAJO EN ALTURAS

Reporte descargado
del aplicativo de Sofia

plus.
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semanal definida por el
coordinador académico y la

necesidad del servicio.

Mantener  actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo

de la ruta de aprendizaje segun

Tengo actualizado el

portafolio de evidencias

en el LMS con Ia
programacién de los
cursos realizados de

trabajo en alturas de

cada semana y llevo el

Se evidencia dicha
labor a través de los
diferentes talleres,
evaluaciones y
listados de asistencia,
de

ademas los

diferentes formatos

procedimientos, guias de | registro de asistencia con | que reposan en el
aprendizaje, formato acta con | las firmas por parte de los | drive.
los planes de mejoramiento, | aprendices de los

https://drive.google
formato planeacion | respectivos cursos.

.com/drive
Seguimiento y evaluacion de la 3118728 - RESCATE INDUSTRIAL EN

TRABAIJO EN ALTURAS

etapa productiva, registro de /folders/12ZXPCOlp_
inasistencias en SOFIA PLUS y 8yObuqgNtIL
listas de asistencia firmadas P_u54k2lqyoX5
por los aprendices.
Evaluar el portafolio de | No fui requerido para | Sin evidencia

evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de
la  formacién profesional

integral.

realizar la evaluacion de
seguimiento al portafolio
del aprendiz, por el tipo
de formacién
complementaria que

imparto.
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Reportar y mantener

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de induccién a los
aprendices de las actividades
tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluacién vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Realicé el proceso para

generar ruta de
aprendizaje y asociar las
fichas asignadas a mi
nombre.

Evalué las fichas una vez
finalizado el proceso de
formacion en los tiempos
establecidos en al
aplicativo Sofia plus.

Informe al supervisor de

contrato las novedades
presentadas con la
formacion.

3118728 - RESCATE INDUSTRIAL EN
TRABAJO EN ALTURAS

Generar rutas de

aprendizaje, asociar
fichas y emitir Juicios
evaluativos en el

aplicativo Sofia Plus.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz

sus logros vy

dificultades durante su etapa

lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de  estas

acciones.

Sin evidencias
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7 Aplicar a cabalidad las medidas | Brinde a los aprendices | Se  evidencia por
pertinentes y necesariasalaluz | antes de iniciar el | medio del permiso de
del reglamento del aprendiz, | proceso formativo, la | trabajo en alturas, la
en lo correspondiente a faltas | informacién acerca del | lista de chequeo vy
académicas y disciplinarias. cumplimiento del | listas de asistencia.

reglamento y el manual
de convivencia
institucional.

8 Realizar la verificaciéon del | Por el tipo de formacién | Sin evidencias
cumplimiento de los resultados | impartida, no requiero la
de aprendizaje de etapa lectiva | ejecucién de estas
de los aprendices como | acciones.
requisito previo para la
autorizacidon del inicio de la
etapa productiva.

9 Participar en los comités de | Para este periodo no fui | Sin evidencias
evaluacién y  seguimiento | asignado para cumplir
conforme al reglamento del | esta actividad.
aprendiz vigente aportdndole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

10 | Participar en los equipos de | Para este periodo no fui | Sin evidencias

ejecuciéon de la formacién por

grupo o area segun el

asignado para cumplir tal

acompafamiento.
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procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de

aprendices.

11 | Participar en el trabajo | Para este periodo no | Sin evidencias
colaborativo de los equipos de | participe en los equipos
desarrollo, disefio curricular y | de ejecucién de la
Aseguramiento de la calidad | formacion  profesional
(Registro calificado y | integral, por el tipo de
Autoevaluacién) de acuerdo | formacion que imparto.
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

12 | Realizar reconocimiento de | Brinde la introduccion de | Se evidencia a través

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién
y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacién

con este fin.

la estructura curricular
del curso y realizar el
reconocimiento de los
aprendizajes antes del
inicio de las actividades

de formacion.

de la plataforma Sena

Sofia Plus.
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13 | Apoyar los procesos de | Para este periodo no | Sin evidencias
investigacion aplicada e | participe de ningln
innovacion que se desarrollen | proceso de investigacion.
en el Centro de formacion.

14 | Participar activamente cuando | En el actual periodo no | Sin evidencias
sea requerido desde la | fui designado para
coordinacidn académica en las | participar  en estas
actividades del equipo | jornadas del equipo
pedagdgico del Centro de | pedagdgico.
formacion.

15 | Cumplir a cabalidad el objeto | Cumpli a cabalidad con | Evidencias reposan
del contrato en los programasy | las actividades | en el aplicativo Sofia
lugares que el SENA le indique. | determinadas en su | plus con el numero

objeto contractual, | de las fichas
ejecutando la atendidas de cada
formacién de acuerdo | programa de
con la programacion | formacién en trabajo
asignada para el en alturas, durante
presente mes. este mes.

16 | Aportar al momento del inicio | Tengo el certificado de la | Certificado reposa en

del contrato certificacion

vigente en Ila norma de
competencia laboral:
240201056 V1:  “Orientar

formacién presencial de

competencia laboral

actualizado Cédigo

Norma: 240201056

Nombre de la norma:

NIVEL INTERMEDIO -

expediente

contractual.
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acuerdo procedimientos | Orientar formacion
técnicos y normativa” | presencial de acuerdo
240201056 V2: actualizada. En | con procedimientos

caso de no contar con dicha | técnicos y normativa

certificacion, se deberd realizar | ' o
Vigencia: 14 de diciembre

la entrega de esta dentro del
de 2025.

primer semestre de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74108838 de la planilla, operador ARUS para el periodo de Octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

™

N

JUAN CARLOS MISAS AGUIAR
Contratista
C.C. No. 71779825

Recibi a satisfaccion:

Jos rnando Rangel Morales

Supervisor contrgto CO1.PCCNTR.5885613 DE 2024
Coordinador académico
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RESOLUCION 4272 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 46. Entrenador encargado de la formacion. El entrenador sera
responsable de: Responsabilidades del Entrenador:

Actividades para ejecutar
por el Instructor semana 00

Actividades ejecutadas

1.

Preparar los temas
establecidos en los
programas a impartir
conforme alo
registrado ante el
Ministerio del
Trabajo, por el centro
de capacitacion y
entrenamiento en
proteccion contra
caidas en trabajo en
alturas. (Guias de
Aprendizaje)

Para cada programa de formacioén se ejecuta la guia de
aprendizaje establecido bajo los parametros normativos de
laresolucion 4272 del afio 2021

Las guias actualizadas de los programas de formacién se
encuentran establecidos para ser actualizados para el afio
en vigencia

Definir los materiales
necesarios para la
capacitacion y
entrenamiento y
asegurar la
inspeccién de los
equipos y elementos
requeridos antes del

inicio de la formacion.

Se realiza la caracterizacion de los equipos de proteccion
contra caidas para cada dia de préctica.

Socializar el analisis
de riesgo asociado,
previo a cualquier
actividad de
capacitacion y
entrenamiento. Los
riesgos deben ser
comunicados al
personal del centro y
a las personas en
capacitaciéon y
entrenamiento.

Se realiza el formato para la ejecucion y el analisis de
riesgo de cada actividad para las fichas.
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Impartir la
capacitacion y el
entrenamiento de
acuerdo con los
programas
establecidos por el
centro velando por el
cumplimiento de los
tiempos de
capacitacion y la
calidad de estos.

Se ejecuta los programas de formacién de acuerdo a lo
establecido por la entidad bajo la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co

3041971 - RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
3045809 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
3050050- TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Responder las
inquietudes de las
personas en
formacion.

Se aclaran dudas de los aprendices en cada tema para
ejecutar la formacion de manera claray dispuesta

Vigilar las
condiciones de
seguridad y salud de
los participantes
durante la
capacitacion y
entrenamiento.

Se realizan las inspecciones necesarias en latorre de
formacion y entrenamiento en donde se evidencio que
estan adecuadas y seguras.

Dejar evidencia y
entregar al supervisor
los resultados de
cada curso.

Seingresa al drive del centro bajo el dominio
cdhcalturas@sena.edu.co

Evaluar los
conocimientos y las
habilidades
alcanzadas por las
personas que
participan en cada
curso, segln los
criterios de
aprobacion
establecidos.

Se realizaron las evaluaciones en la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co

3041971 - RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
3045809 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
3050050- TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Aplicar los
mecanismos de
evaluacion para
determinar la
satisfaccion de cada
curso

Se establecieron por el &rea de trabajo en alturas con los
talleres y evidencias segun su nivel de formacion

GTH-F-062 V10
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10.

Desarrollar procesos
de actualizacion
periddicos, tanto
tedricos como
practicos,
relacionados con el
trabajo en alturas.

Se realiz6 el curso de reentrenamiento de trabajo en alturas

para dar cumplimiento a la normativa.

11.

op

Se realiza la
programacion
semanal de los
instructores de
trabajo en alturas y
modalidad
campeSena.

Recibo documental
Solicitud de fichas
Solicitud de
inscripcion

Crear los grupos de
formaciéon en trabajo
en alturas

Citar los aprendices
tanto internos como
externos.

mmmw;woocmnmmsmvug meumsmng [T mvmm o€ stz
[ACONDICIONAMENTO DE ANDAIDS LAV LOTE

D NS LA VLLOTE

*
y B [ D E

q

L miga TERMNACEN
1RESCATE HDUSTRIAL E 17 DE NOVIEMSRE DE 2024 _[17 DE NOVIENERE DE 2024
1 TRABAJADOR AUTORIZADC JUANQUNTERO  [12 DE NOVIEMBRE DE 2024 |15 DE NOVIEMBRE DE 2024
2 TRABAIADOR AUTORZADD LUSCAND |12 D NOVEMBRE DE 2024 |15 DE NOVIEMBRE DE 2024
3 TRABAIADOR AUTORZADO [ULWNAZAPATA 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 |15 DE NOVIEMSRE DE 2024

ias_HORAS

a8 26041 |SENA
A w[ omoosEs  [SENA
A s operoten  [senA

Zp0ae  [sena

1 |

I
1
[
I

PROGRAMA. INSTRUCTOR IO TERMINACION DIASHORAS EMPRESA
IACONDICIONAMIENTO DE ANGAMIOS | 13 D€ NOVIEMBRE DE 2004 [1WDENOMEMBREDE2024 | 6] 48]  BS110513  [CAMPESEMATUANGO.

12.

Se programan los
horarios y las fechas
de atencion de las
fichas de trabajo en
alturas

| asha CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION 01 AL 08 NOVIEMBRE-
7Av "AREA DE TRABAJO EN ALTURAS" 2024
INSTRUCTOR | VIERNES | SABADO |DOMINGO| HORARIO | NOVEDAD |
LILIANA ZAPATA PRACTICA 1:00p. m.
LIS CANO PRACTICA 1:00 p. m.
EIMAN CORREA TEORIA 7008 m.
JUAN QUINTERQ TEQRIA 10:00 8. m.
JHONATAN FRANCO TEORIA 10:00 . m.
HERNEY GOMEZ TEQRIA 7004, m.
JUAN MISAS PRACTICA 7:00 3. m.
(OBSERVACIONES
Ta £ z Tos da 1a tarde 9a
LS Tota aula sta disponible siguients manera asi: Grupa 1 e 7am @ 11750 am v &1 Erupo, 3 TZ0ma
LILIANA ZAPATA GRUPO DE REENTRENAMIENTO EL DIA LUNES EN EL HORARIO DE 7:00 AM PRACTICA |
LILIANA ZAPATA ‘GRUPO DE TRABAJADOR AUTORIZADO DE LUIS CANO EL DIA MARTES EN EL HORARID DE 1:00 PM TEORIA
LUIS FDO CANG- GRUPO DE REENTRENAMIENTO EL DIA MARTES EN EL HORARID DE 7:00 AM TEORIA
HERNEY GOMEZ GRUPO DE COORDINADOR DE TA DE EIMAN DiA LUNES Y MARTES EN EL HORARIO DE 7:00 AM TEORIA
JUAN QUINTERG GRUPO DE COORDINADOR DE TA DE EIMAN_DIA MIERCOLES ¥ JUEVES EN EL HORARIO DE 7:00 AM TEORIA
IHONATAN FRANCO GRUPO DE COORDINADOR DE TA DE EIMAN DIA VIERNES EN EL HORARIO DE 7:00 AM TEORIA
!e CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION 01 AL 08 NOVIEMBRE-
?A "AREA DE TRABAJO EN ALTURAS" 2024
INSTRUCTOR CURSO LUNES | MARTES [MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO |DOMINGO| HORARIO | NOVEDAD
[ ek ot Los
MARIA MISAS TEORIA PRACTICA iaghzs
KEILA VILLOTA [_Teomia PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA URRAD
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05 AL 08 NOVIEMBRE-

CURSO | LUNES | MARTES |MIERCOLES JUEVES | VIERNES [SABADO |DOMINGO| HORARIO | NOVEDAD
[ pracrica [ paacrica | 500p.m.
5:00 p. m.
12:00:00 m
12:00:00 m
7:00 2. m.
700 a. m.
RESCATE [ PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA 7:00 3. m.
OBSERVACIONES
PPy Evta suls ==ta dispanble &n Tos horarios B 1s sigulente manera =7 Grupe T de 7:00 AN = 400 PWTy o1 grupo dos 9= 1= tards d= S:00 FW]
LILIANA ZAPATA Alistamiento de equi| de | de los. lubricacion de los mi 1:00 pm a 4:30
LUIS FDO CANO d mmhslmulmnm

KEILA VILLOTA

05 AL 08 NOVIEMBRE-
2024

JUEVES | VIERNES | SABADO |DOMINGO
PRACTICA | PRACTICA

HORARIO | NOVEDAD
SAITA PEDRODELOS
MiLAGRDS

PRACTICA | PRACTICA

lurrag

12 AL 15 NOVIEMBRE-

INSTRUCTOR
MARIA MISAS
KEILA VILLOTA

CURSO

LUNES

IERCOI JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGO| HORARIO | NOVEDAD
[SAMTA PEDRD DE 103

PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA [MiLaGROs

PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA | PRACTICA JURRAO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MISAS AGUIAR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118728 - RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANIFICAR EL RESCATE INDUSTRIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

02. EJECUTAR TECNICAS DE RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

7/11/24 17:07 Page 1 of 2



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MISAS AGUIAR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

7/11/24 17:07 Page 2 of 2



