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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DE 30/11/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5885382

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 232 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de

OBJETO: formacion profesional integral orientando formacion titulada y
complementaria en el area de Trabajo en Alturas del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $45.697.411

CONTRATISTA: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

NIT: 71729621-2

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/5/2024

FECHA DE INICIO: 2/6/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $44.655.450

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $45.697.411

PRORROGA No x:

Se prorroga 8 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

ADICION No. x:

Se adiciona al contrato la suma de $1.041.960

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
. Planear e implementar las | El instructor  planeo e | Evidencias que
actividades de aprendizaje | implemento las actividades de | reposan en el

semanal, de acuerdo con el
procedimiento de la formacion
profesional integral GFIP-P-
006 contemplado dentro de la
plataforma compromISO.

formacion en las siguientes
fichas complementarias.

Ficha: 3118725- Entrenador
para trabajo en alturas.

aplicativo LMS, en el
portafolio del
instructor y en Drive
del equipo ejecutor.

https://compromiso.sena.edu.c | Ficha: 3104282-
o/documentos/vista/descarga. | Acondicionamiento de
php?id=1340 andamios para trabajo en

alturas.
. Realizar formacion profesional | EI  instructor Imparti6 la | Reportes de horas
integral en las sedes, | formacion profesional integral | mensuales
ambientes y lugares asignados | de acuerdo con los | descargadas del

por el centro de formacioén, de
acuerdo con la programacién
semanal definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

lineamientos institucionales, en
las fichas asignadas:

Ficha: 3118725- Entrenador
para trabajo en alturas.

Aplicativo Sofia Plus

Ficha: 3104282-
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas.
Mantener  actualizado el | EI instructor concerté las | Portafolio del

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

actividades con sus aprendices
en los formatos designados por
la entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de
los procedimientos
establecidos.

instructor actualizado
con: los planes de
trabajo elaborados de
acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos, registro
de inasistencias en el
LMS vy listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de

El instructor no requirié evaluar
el portafolio del aprendiz, por el

tipo de formacion

Sin evidencias
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la  formacion profesional | complementaria y regulada que

integral. imparte.

Reportar y mantener | El instructor cumplio | Juicios evaluativos
actualizado en el aplicativo | satisfactoriamente con la | emitidos en el

Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de induccién a los
aprendices de las actividades
tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
en aplicativo.

aplicativo Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.

. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que

El instructor no requirio realizar
el seguimiento al portafolio del

Sin evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,

académicas y disciplinarias

suministran las evidencias de | aprendiz, por el tipo de |LMSy Drive.
aprendizaje identificando con | formacién complementaria que

el aprendiz sus logros vy |imparte.

dificultades durante su etapa

lectiva, registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA

PLUS.

. Aplicar a cabalidad las | El instructor  apoya el | Actas de equipo
medidas pertinentes y | cumplimiento del reglamento | ejecutor.

necesarias a la luz del|del aprendiz durante Ila | Registro de
reglamento del aprendiz, en lo | ejecucibn de su objeto | inasistencia en el
correspondiente a faltas | contractual. Aplicativo Sofia Plus y

la plataforma LMS.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacién del inicio de la

etapa productiva.

De acuerdo con el tipo de

formacion que imparte el
instructor, no requirio la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de

aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices.

Sin evidencia

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién  pertinente que

Durante este mes la
coordinacion académica no
realiz6 comité académico,

razon por la cual no se requirid

la participacion del instructor

Sin evidencia.
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ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

10. Participar en los equipos de

ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices.

El instructor no requirid
participar en las reuniones de
los equipos de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Sin evidencias en el
portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disefios y
talleres.

11.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

12. Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad

El instructor dio cumplimiento a
la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas

con el reglamento de la | aprendizajes previos a los | en LMS o drive.
institucion y participar en la | aprendices en las
construccién de instrumentos | competencias que impartio.
de evaluacion con este fin.

13. Apoyar los procesos de | El instructor no ha sido | Sin evidencias.
investigacion aplicada e | convocado para el apoyo de

innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

14.Participar activamente cuando

sea requerido desde Ila
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

Durante este mes no se hizo
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro
de formacioén y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

15. Cumplir a cabalidad el objeto

del contrato en los programas

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto del

Portafolio de
evidencias.

Correos electronicos.
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y lugares que el SENA le | contrato en los programas vy
indique. lugares que el SENA le indico.
16. Aportar al momento del inicio | ElI instructor se encuentra | Certificado vigente ala
del contrato  certificacion | certificado en la norma de | fecha.
vigente en la norma de | competencia “Orientar
competencia laboral: | procesos formativos
240201056 V1: “Orientar | presenciales”, de acuerdo al
formacion presencial de | proceso de Evaluaciéon vy
acuerdo procedimientos | Certificacion habilitado por la
técnicos y normativa” | entidad.
240201056 V2: actualizada.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
2/29/2024 1 $3.572.436 | $3.572.436 | $42.124.975 7.8% 24 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 | $8.037.981 | $37.659.430 17.5% 54 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 | $12.503.526 | $33.193.885 27.3% 84 NA
5/30/2024 4 $4.465.545 | $16.969.071 | $28.728.340 37.0% 114 NA
6/30/2024 5 $4.465.545 | $21.434.616 | $24.262.795 46.8% 144 NA
7/30/2024 6 $4.465.545 | $25.900.161 | $19.797.250 56.5% 174 NA
8/30/2024 7 $4.465.545 | $30.365.706 | $15.331.705 66.2% 204 NA
9/30/2024 8 $4.465.545 | $34.831.251 | $10.866.160 76.0% 234 NA
10/30/2024 9 $4.465.545 | $39.296.796 | $6.400.615 85.7% 264 NA
11/30/2024 10 $4.465.545 | $43.762.341 | $1.935.070 95.5% 294 NA
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
Susana Gual dre
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos
Revisé: José Fernando Rangel Morales, Supervisor de contratos
5
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ANEXO DE EVIDENCIAS

REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Generar ruta de aprendizaje ficha 3118725- Entrenador para trabajo en alturas.

SOﬁﬂPIus 3/}':6

Equipo desanollo curicular -

—

(2 Desarrollo Curricular -
Gestidn de Actividades de Aprendizaie™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestién de Proyecios «
Reportes <

I @ Efecucin de la Formacin «
B @ Reportes <

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/ principal faces

v 2 Enlace Operativo - Descubre so. X
<« c
28 | M Gmal € YouTube

&  Goagle recomienda configurar Chrome como navegador predeterminade (ST R SE R EELTeR T x

Se Sofia plus X +

o x

Q % O

@ Verifica que eres t

P Maps @ Adobe Acrobat

& HERNEY ANTONIO © EBadeiadetwess RFLMSSENA @ CambiarClave

Generar Ruta de je por

Programa de Fomatn® ENTREMADOR PARATRABAJOENALTURAS  © oo
o ===

Ficha de Caractrizaokn’ FICHA 311725 (ENTRENADOR FARA —

TRABAJO ENALTURAS) PR=

Competencias del Programa de

Formacién Filtrar Actividad de
[ TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORMAT  Actvidas
® Aprendzaia

Orientas formacién presencalde acuerdo con procedimie

Acividad de sprendizzie
ENTRENADOR DE TRABAIO EN ALTURRS

(ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDID CON =y
PROCEDIVIENTOS DS TRABAIQ ENALTURAS

ENTRENAR TRAGAADORES DE ALTURAS CONFORMEANORUATIVIDADY 1 1

GRIENTACION PROPESIONAL INTEGRAL

SABALAR £ ALTURAS OF ACUERDO CON NORATIVA DE SEGURIDADY g 4.

SALUD EN EL TRABALG

(ORIENTAR FORMACION DE TRABALD EN ALTURAS B+

Pigna 1de1
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
it ce sprancizsie Opoones | _
SOFIR Plus Versin §.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 201 - Bogats - Coombis ~a161 .

= NOVIEMBRE M @ Sofiaplus-Google C.. () @ [ Evidencias Noviembr... (@ S8, Aoz ) BP edpm. B

Asociar aprendices ficha 3118725- Entrenador para trabajo en alturas.
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0
| Soﬁqpms =”n & HERNEY ANTONIO Homdciadetacas  @LMSSENA @ CanbiarGiave  Sal @
Instructor v N
% Discio Corriutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de jzaj
(# Ejecucién de la Formacion v @i
Administrar Ruta de Aprendizae Forade 3115725 ENTRENADGR PARATRABAID EN ey
IR )
ConsutarRuta dol Aprencz
Futa do Aprendzajer 3118725 mea
Generar Excel o Pianearién y
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion de la Rula de Aprendizaie

Aprendi fado(s) a1a Ruta 3118725 5e ha

Asaciar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizaja Nasivo
Listar Aprendioes Asociados 2 Ruts

Reconccimiento de Aprendizsie
Pravios Masivo

Reconacimiento ds Aprendizsjes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versisn 0.0.80 Powered by SENA - @ SENAZD1E — Bogoti - Colambia- ~2125;
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Eprendices
Asociar Aprendiz  una Rutz de
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T ¢ oiniare ESTERANA VAHOS RESTREFO Fomation
cc z2zs078 WARIAYACIRA HINESTROZABECERRA Fomation
cmento e Aprendinaie cc nszesiar MAYEY YEANDRY RODRIGUEZ JARAWILLO Fomasien
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Registro fotografico ficha 3118725- Entrenador para trabajo en alturas.
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Permiso de trabajo ficha 3118725- Entrenador para trabajo en alturas.
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Asistencia ficha 3118725- Entrenador para trabajo en alturas.
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RESOLUCION 4272
DEL 27 DE

Articulo

46. Entrenador
encargado de la
formacioén. El
entrenador sera
responsable de:

DICIEMBRE DE 2021 | Responsabilidades del

Entrenador: Herney
Antonio Gémez Ledn

SENA

IN

Actividades para Actividades ejecutadas Horas
ejecutar por el dedicadas
Instructor
noviembre de 2024

12
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Preparar los
temas
establecidos
en los
programas a
impartir
conforme a lo
registrado ante
el Ministerio
del Trabajo,
por el centro
de
capacitacion y
entrenamiento
en proteccion
contra caidas
en trabajo en
alturas. (Guias
de
Aprendizaje)

32181666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

» GUIA DE APRENDIZAJE: REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO - SECTOR TELECOMUNICACIONES.

+ Denominacion del Programa de Formacién: Resntrenamiento de frabajo en
alfuras para trabajador autorizado — sector transporte.

+ Codigo del Programa de Formacin; 22620491,

+ Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el frabajo

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Implementar medidas de prevencidn y proteccion contra caidas conforme a
actividad y normativa.

2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econdmico

2889 palabras [:[3 Espariol (Colombia) (&A[[Es\b\\idad:esne[exanuinvest\gav E F& -—

(APRENDIZAL. (@ logosena-Bisque.. I3 (@ (JRESPONSABILDA.. (] GUIADE APRENDL.. iy O w7 ) B o1

actividad y normativa.
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segiin requerimientos del sector
econémico.

e Duracion de la Guia:, 16 horas

Denominacion de la | Intensidad horaria Porcentaje
formacion

Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%

3. PRESENTACION

pi aprendiz, al SENA, al de formacién Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado — sector transporte. El trabajo en alturas ha tenido una gran
importancia dentro de las actividades laborales que se desarrollan en las empresas de nuestro pais,
incluidas las del sector transporte; en este sector, por muy insignificante que parezcan las
i , también se presentan acci por caidas de alturas. En las empresas de transporte

de carga en especial, se hace necesario implementar medidas de control en la ejecucuion te tare4s
especificas como, mantenimiento, limpieza, inspecciones y reparacion de los vehiculos, asi
como tambien, el encarpe y desemparque de las volquetas y el desbloqueo de escotillas en

GCCON-F-031 V.01
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2. Definir los
materiales
necesarios
para la
capacitacion y
entrenamiento
y asegurar la
inspeccion de
los equipos y
elementos
requeridos
antes del inicio
de la
formacion.

3. Socializar el
analisis de Diligenciamiento del PTA y Lista de chequeo
riesgo
asociado,
previo a
cualquier
actividad de
capacitacion y
entrenamiento.
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Los riesgos
deben ser
comunicados
al personal del
centroy alas
personas en
capacitacion y
entrenamiento.

L yM3INYD TTdML
- o OEd IAAVIOHD

Impartir la
capacitacion y
el
entrenamiento
de acuerdo
con los
programas
establecidos
por el centro
velando por el
cumplimiento
de los tiempos
de
capacitacion y
la calidad de
estos.

Uso de la herramienta de realidad virtual en Ila
formacion de trabajo en alturas

o0

16

GCCON-F-031 V.01
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5. Responder las
inquietudes de
las personas
en formacion.

GCCON-F-031 V.01
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REDMI/13C

05/11/2024 ‘1{54
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6. Vigilar las
condiciones de
seguridad y
salud de los
participantes
durante la
capacitacion y
entrenamiento.

GCCON-F-031 V.01
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7. Dejar
evidencia y
entregar al
supervisor los
resultados de
cada curso.

GCCON-F-031 V.01
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8. Evaluar los
conocimientos
y las
habilidades
alcanzadas
por las
personas que
participan en
cada curso,
segun los
criterios de
aprobacion
establecidos.

! o e . ! o
Reporte de Juicios de Evaluacion [

Hoja ®

Listo i Accesibilidac: No disporible # g ——
8 AR fiRepore. @ Recbid. QGTH-F. GNFOR. i Eidenc. ) G [infome. () 26. A 88 G ¢) B ts7pm O] |
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9. Aplicarlos
mecanismos
de evaluacion
para
determinar la
satisfaccion de
cada curso

CODIGO
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