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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, noviembre de 2024

Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818878 de 2024
Coordinadora académica

Sede Los Naranjos

Granada - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818878 del afio (2024)

Oscar Leonardo Franco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.857.566 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede Los Naranjos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y
UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($31,407,667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a tres dias del mes de enero de 2024 por valor
de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($297.703), b) Siete (6) pagos iguales por los meses de febrero a Julio de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final
correspondiente a 29 dias del mes de Agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($4.316.694).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacidon de Listas de asistencia
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacién, segun
con su perfil. programacion asignada

haciendo uso de formatos
vigentes.

2 Participar en la generacion y desarrollo Se realiza el desarrollo de la Actas de jornadas disefio
de disefio curricular, proyectos de formacion profesional integral | curricular
investigacion aplicada, innovacion mediante los estudios y
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, desarrollo tecnolégico. Formato proyecto de
publicaciones y estudios de vigilancia investigacion - plan de
tecnoldgica y competitiva para trabajo del proyecto -
establecer de manera prospectiva las Reporte avances técnicos y
tendencias de desarrollo de las diversas financieros del proyecto
redes de conocimiento de interés . . .

Estudio de vigilancia
institucional y cuando el Centro de - .

tecnoldgica y competitiva
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se realiza las evaluaciones a Actas de evaluacién
reconocimiento de estilos y ritmos de los aprendices mediante las (aprendices previos)
aprendizaje de las fichas asignadas, de actas de evaluacién de los
acuerdo con los procedimientos, plazos aprendices Actas de evaluacion
y herramientas tecnoldgicas que la (reconocimiento de estilos y
entidad defina ritmos de aprendizaje)

4 Ejecutar la formacion profesional Se efectla la planeacion de Portafolio del instructor
integral de acuerdo el modelo actividades a desarrollar en los
pedagdgico de la entidad, el disefio y programas de formacién -plan de trabajo concertado
desarrollo curricular de los programas asignados, mediante las guias con aprendiz
del area tematica de las fichas de aprendizaje , o

-guia de aprendizaje
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
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aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.

-Acta con planes de
mejoramiento

-GFPI-F-023 Seguimiento
etapa productiva

Formato novedades del
ambiente GFPI-F-021

Emitir juicio de evaluacidén de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se les notifica a los
instructores apenas la
competencia se culmina a sus
respectivos correos con copia
a la encargada de Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos de cada ficha

Acta de designacion segundo
evaluador (en caso de
presentarse)

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

Se realiza el debido proceso de
verificacidn de etapa
productiva y de etapa lectiva
trimestralmente del programa
de Gestidn de Talento
Humano.

Creacién de rutas 'y
asociacién de aprendices

Acta de cierre etapa lectivay
etapa productiva

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante
la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se reporta mediante comité
académico las novedades de
los aprendices.

Formato de novedades
Soportes de novedades

Evidencias de medidas
formativas (reglamento
aprendiz)

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se verifica diariamente en el
aplicativo de la plataforma
Sofia plus

Reporte de Sofia de
inasistencias

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Se apoya con los
requerimientos de la
coordinacion académica,
cuando este lo requiera.

Correos electronicos
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10 | Participar cuando el centro lo requiera Se inicio a restructurar GFPI-F-076 V02 Formato
en el proceso de seleccidn, disefio de proyectos establecidos parala | Acuerdo Confidencialidad
talleres e instrumentos que alimenten creacion de iniciativas de Disefiador items y talleres
los bancos de pruebas para la seleccién investigacién e innovacion.
de aprendices GFPI-F-084 Formato Lista
Chequeo Taller
GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados Taller
11 | Participar en los comités de evaluaciéony | Se reporta mediante comité Plan de mejoramiento
seguimiento ordinario y extraordinario académico las novedades de académico o disciplinario
que se programen para los aprendices, los aprendices.
de acuerdo con la citacidn realizada. Informe o queja presentada
(art 30 reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de
Evaluacion y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Evidencias de medidas
establecidas en el reglamento del aprendices los derechos y formativas (art 27
aprendiz y el manual de los Centros de deberes que tienen como reglamento aprendiz)
convivencia del Centro de Formacion. aprendices en las instalaciones
del Sena
13 | Participar y aportar en la construccion Se viene adelantando las Evidencias (documentos
de los entregables de las fases de respectivas correcciones cuantitativos y/o
Registro calificado y Autoevaluacion asignadas por la sefiora Sonia cualitativos) de fases registro
para los programas en nivel tecndlogo, Clavijo Olarte de los calificado y/o autoevaluacion
cuando el centro lo requiera. programas en Gestion de reposados en el Drive de la
Talento Humano y Gestion carpeta Registros calificados
administrativa de Talento Humano
14 | Apoyar al centro de formacién en la Se apoya la oferta divulgativa, | Participacién de videos de

promocidn de la oferta institucional
cuando se requiera.

cada trimestre de acuerdo con
los requerimientos dados por

promocion
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la coordinacién académica y
demads apoyo logistico.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza seguimiento a la GFPI-F-147 Formato Bitacora
documentar y acompafiar al aprendiz en | ficha 2503822 — Tecndlogo en | de seguimiento Etapa
reunion(es) con el conformador, Gestion del Talento Humano productiva
registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evallen la GFPI-F-165 Formato
etapa productiva y aporten a la mejora Seleccion Modificacion
del proceso formativo. Alternativa Etapa Productiva

GFPI-F-023 Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva

16 | Acompaiiar a los aprendices a las Se apoya y se hace Se apoya las actividades en
actividades contempladas en el Plan acompafnamiento a los el centro de bienestar en la
Nacional de Bienestar al Aprendiz aprendices cada vez que el sede Los Naranjos.

area de bienestar lo requiera
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se adelantaron las siguientes Reporte mensual de horas

mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro

acciones:

asignacion de las siguientes
fichas de formacion, para la
formacién presencial:

2824730 — Tecnologia en
Talento Humano

2824731 — Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano

2503822 — Tecndlogo en
Talento Humano

2672063 — Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano

2925358 (Tecndlogo en
gestion de la produccion
agricola)

Reporte anual de horas
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2868251 — Tecndlogo en
gestion de la produccion

agricola

18 | Apoyar las etapas precontractual y Las asignaciones contractuales | Se apoya cuando la
contractual (apoyos técnicos) dentro de | corresponden directamente a coordinacién académica lo
los procesos contractuales y de la coordinacién académica en considere necesario.
cooperacion asignados por el supervisor | los tiempos establecidos
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones y Actas de reunion en el Drive,
ordenador del gasto y/o supervisor con actividades programadas por por motivos de reuniones de
ocasion al desarrollo de su objeto el supervisor contractual. planeacién pedagdgica
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se apoya las orientaciones Se atienden a las
técnico-pedagdgico del Centro de para el tema pedagogico orientaciones de acuerdo al
formacion y de la regional Meta. mediante las orientaciones de | area de pedagogia, para la

Sonia Clavijo, con temas de estructuracién de los
registros calificados programas técnicos y
tecndlogos.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién Se apoya las orientaciones Actas de reunion en el Drive,
de las necesidades de materiales de para el tema pedagogico por motivos de reuniones de
formacidn con todas las caracteristicas y | mediante las orientaciones de | planeacién pedagdgica
especificaciones segln proyectos de Sonia Clavijo, con temas de
formacién de acuerdo con la registros calificados
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, La realizacion de las giras La ejecucién de la gira
y documentar el cumplimiento y técnicas, dependen de los técnica corresponde a la
evaluacion de esta. recursos econdémicos asignacion de los recursos de

asignados por la subdireccidn la subdireccion regional.
regional.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se apoya con las actividades GFPI-F-135 Formato Guia de

actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

asignadas por el area de
biblioteca, para la inclusion de
actividades para todos los
programas de la sede Los
Naranjos.

Aprendizaje

Participacion de talleres y
actividades de biblioteca
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24 | Elaborar informe de ejecucion del Se apoya en las actividades Informe ejecucién del

proyecto formativo. trimestral, de acuerdo a la proyecto formativo
asignacion dadas a los
instructores correspondiente
al programa de formacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de Se realiza el seguimiento de la | Hoja de control GD-F-003
gestion segun los lineamientos de informacién de los programas
gestion documental acorde a la historia | mediante el apoyo de las inventario documental GD-
académica de cada aprendiz y cada tablas de retencién F-004
ficha. Migrar la informacion de las documental, asignadas por la ONEDRIVE
historias académicas al archivo/espacio coordinacién académica
digital orientado por la Coordinacidn del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

26 | Presentar oportunamente los informes Durante la vigencia de 2024, Se utilizan los Formatos
de ejecucidén contractual y cuentas de se presenta cada mes la
cobro mensuales dentro de las fechas cuenta de cobro en las fechas | GTH-F-062-V10 formato
estipuladas por el supervisor. estipuladas informe mensual de

ejecucion contractual
GCCON-F-
031_Informe_de_supervision

27 | Asistir a las reuniones presenciales que Se asiste a cada una de las Se lleva a cabo las reuniones
programe el ordenador del gasto y/o reuniones asignadas por la establecidas de la
supervisor con ocasién al desarrollo de coordinacién académica tanto | coordinacidn académica en
su objeto contractual. en la sede urbana y/o Los los tiempos establecidos por

Naranjos, para el apoyo de la la misma.
formacion profesional integral.

28 | Atender oportunay agilmente las Se atiende las llamadas Se atienden a las llamadas en
llamadas telefdnicas, video llamadas y telefénicas, cuando la los horarios establecidos por
reuniones virtuales programadas en el coordinacién académica lo el Mintrabajo y demas
desarrollo de su objeto contractual requiera en el horario y actividades consecuentes al

tiempo disponible durante el proceso de formacion.
desarrollo de la formacién
profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468495307, en linea correspondiente al mes de noviembre del afio
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
\ |
(1] \ ( )
n U
& \w\\\Y ( on

Firma
OSCAR LEONARDO FRANCO

Contratista

C.C. No. 1.121.857.566 de Villavicencio
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Recibi a satisfaccion:
Firma
Angela Carolina Amaya Macias

Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.5818878 de 2024

Coordinadora Académico
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 NOVIEMBRE /2024
DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5818878 del aio (2024)

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

OBJETO: 2024  de los programas  TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil

VALOR: 31.407.667

CONTRATISTA: OSCAR LEONARDO FRANCO

NIT: 1121857566

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |26-01-2024

FECHA DE INICIO: 30-01-2024

PLAZO INICIAL DEL 211 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL |31.407.667 TREINA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS

CONTRATO: SIETE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE

VALOR ACTUAL DEL |6.400.615

CONTRATO:

PRORROGA No 1: 104 dias

ADICION No. 1: 15.480.556 MCTE
(Si aplica)

SUSPENSION No. x:

Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio. Si hay
prérrogas a la suspension sefalarlo.
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($31,407,667). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a tres dias del mes de
enero de 2024 por valor de DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE

MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($297.703), b)
Siete (6) pagos iguales por los meses de febrero a Julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final
correspondiente a 29 dias del mes de Agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($4.316.694).

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacidon de Listas de asistencia
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacién, segun
con su perfil. programacion asignada

haciendo uso de formatos
vigentes.

2 Participar en la generacion y desarrollo Se realiza el desarrollo de la Actas de jornadas disefo
de disefio curricular, proyectos de formacién profesional integral | curricular
investigacion aplicada, innovacion mediante los estudios y
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, desarrollo tecnoldgico. Formato pr’oyecto de
publicaciones y estudios de vigilancia investigacion - plan de
tecnoldgica y competitiva para trabajo del proyec‘Eo B
establecer de manera prospectiva las Ffepor?e avances tecnicosy
tendencias de desarrollo de las diversas financieros del proyecto
redes de conocimiento de interés Estudio de vigilancia
institucional y cuando el Centro de tecnolégica y competitiva
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se realiza las evaluaciones a Actas de evaluacion
reconocimiento de estilos y ritmos de los aprendices mediante las (aprendices previos)
aprendizaje de las fichas asignadas, de actas de evaluacién de los
acuerdo con los procedimientos, plazos | aprendices
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y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Actas de evaluacion
(reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje)

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se efectua la planeacion de
actividades a desarrollar en los
programas de formacién
asignados, mediante las guias
de aprendizaje

Portafolio del instructor

-plan de trabajo concertado
con aprendiz

-guia de aprendizaje

-Acta con planes de
mejoramiento

-GFPI-F-023 Seguimiento
etapa productiva

Formato novedades del
ambiente GFPI-F-021

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se les notifica a los
instructores apenas la
competencia se culmina a sus
respectivos correos con copia
a la encargada de Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos de cada ficha

Acta de designacion segundo
evaluador (en caso de
presentarse)

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

Se realiza el debido proceso de
verificacién de etapa
productiva y de etapa lectiva
trimestralmente del programa
de Gestion de Talento
Humano.

Creacién de rutas 'y
asociacioén de aprendices

Acta de cierre etapa lectivay
etapa productiva

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante
la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se reporta mediante comité
académico las novedades de
los aprendices.

Formato de novedades
Soportes de novedades

Evidencias de medidas
formativas (reglamento
aprendiz)
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8 Verificar que los participantes a su Se verifica diariamente en el Reporte de Sofia de
formacidn se encuentren en estado "en aplicativo de la plataforma inasistencias
formacion" en el sistema de gestion Sofia plus
académica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos Se apoya con los Correos electrénicos
del procedimiento de Ingreso de requerimientos de la
aprendices cuando las condiciones de la | coordinacion académica,
poblacidn lo requieran. cuando este lo requiera.
10 | Participar cuando el centro lo requiera Se inicio a restructurar GFPI-F-076 V02 Formato
en el proceso de seleccidn, disefio de proyectos establecidos parala | Acuerdo Confidencialidad
talleres e instrumentos que alimenten creacion de iniciativas de Disefiador items y talleres
los bancos de pruebas para la seleccién investigacién e innovacion. )
de aprendices. GFPI-F-084 Formato Lista
Chequeo Taller
GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados Taller
11 | Participar en los comités de evaluaciéony | Se reporta mediante comité Plan de mejoramiento
seguimiento ordinario y extraordinario académico las novedades de académico o disciplinario
que se programen para los aprendices, los aprendices. )
de acuerdo con la citacidn realizada. Informe o queja presentad.a
(art 30 reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de
Evaluacién y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Evidencias de medidas
establecidas en el reglamento del aprendices los derechos y formativas (art 27
aprendiz y el manual de los Centros de deberes que tienen como reglamento aprendiz)
convivencia del Centro de Formacion. aprendices en las instalaciones
del Sena
13 | Participar y aportar en la construccion Se viene adelantando las Evidencias (documentos

de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion

respectivas correcciones
asignadas por la sefiora Sonia
Clavijo Olarte de los
programas en Gestion de

cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacién
reposados en el Drive de la
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para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Talento Humano y Gestidn
administrativa

carpeta Registros calificados
de Talento Humano

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se apoya la oferta divulgativa, | Participacién de videos de
promocidn de la oferta institucional cada trimestre de acuerdo a promocion
cuando se requiera. los requerimientos dados por

la coordinacién académica y
demas apoyo logistico.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza seguimiento a la GFPI-F-147 Formato Bitacora
documentar y acompafiar al aprendiz en | ficha 2503822 — Tecndlogo en | de seguimiento Etapa
reunién(es) con el conformador, Gestion del Talento Humano productiva
registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evallen la GFPI'F_',l65 For.rrlmato. .
etapa productiva y aporten a la mejora Seleccion Modificacion
del proceso formativo. Alternativa Etapa Productiva

GFPI-F-023 Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva

16 | Acompaiar a los aprendices a las Se apoya y se hace Se apoya las actividades en
actividades contempladas en el Plan acompafnamiento a los el centro de bienestar en la
Nacional de Bienestar al Aprendiz aprendices cada vez que el sede Los Naranjos.

area de bienestar lo requiera
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se adelantaron las siguientes Reporte mensual de horas

mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro

acciones:

asignacion de las siguientes
fichas de formacion, para la
formacién presencial:

2824730 — Tecnologia en
Talento Humano

2824731 —Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano

2672063 — Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano

2933755 (Tecndlogo en
gestién de empresas
agropecuaria)

Reporte anual de horas

GCCON-F-031 V.01
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2868251 — Tecndlogo en
gestion de la produccion
agricola

18 | Apoyar las etapas precontractual y Las asignaciones contractuales | Se apoya cuando la
contractual (apoyos técnicos) dentro de | corresponden directamente a coordinacién académica lo
los procesos contractuales y de la coordinacién académica en considere necesario.
cooperacion asignados por el supervisor | los tiempos establecidos
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones y Actas de reunion en el Drive,
ordenador del gasto y/o supervisor con actividades programadas por por motivos de reuniones de
ocasion al desarrollo de su objeto el supervisor contractual. planeacién pedagdgica
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se apoya las orientaciones Se atienden a las
técnico-pedagdgico del Centro de para el tema pedagogico orientaciones de acuerdo al
formacién y de la regional Meta. mediante las orientaciones de | area de pedagogia, para la

Sonia Clavijo, con temas de estructuracién de los
registros calificados programas técnicos y
tecnédlogos.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién Se apoya las orientaciones Actas de reunion en el Drive,
de las necesidades de materiales de para el tema pedagogico por motivos de reuniones de
formacion con todas las caracteristicas y | mediante las orientaciones de | planeacién pedagdgica
especificaciones segln proyectos de Sonia Clavijo, con temas de
formacién de acuerdo con la registros calificados
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, La realizacion de las giras La ejecucién de la gira
y documentar el cumplimiento y técnicas, dependen de los técnica corresponde a la
evaluacion de esta. recursos econdémicos asignacion de los recursos de

asignados por la subdireccion la subdireccién regional.
regional.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se apoya con las actividades GFPI-F-135 Formato Guia de
actividades y el material bibliografico asignadas por el area de Aprendizaje
digital a los aprendices enviado por el biblioteca, para la inclusion de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir actividades para todos los Par.tif:ipacic')n de.ta!leres Y
referencias bibliograficas, participar de programas de la sede Los actividades de biblioteca
talleres y eventos, entre otros) Naranjos.

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se apoya en las actividades Informe ejecucién del

proyecto formativo.

trimestral, de acuerdo a la
asignacion dadas a los

proyecto formativo

GCCON-F-031 V.01
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instructores correspondiente
al programa de formacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de Se realiza el seguimiento de la | Hoja de control GD-F-003
gestidn segun los lineamientos de informacién de los programas
gestidon documental acorde a la historia mediante el apoyo de las inventario documental GD-
académica de cada aprendiz y cada tablas de retencién F-004
ficha. Migrar la informacion de las documental, asignadas por la ONEDRIVE
historias académicas al archivo/espacio coordinacién académica
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
26 | Presentar oportunamente los informes Durante la vigencia de 2024, Se utilizan los Formatos
de ejecucidén contractual y cuentas de se presenta cada mes la
cobro mensuales dentro de las fechas cuenta de cobro en las fechas GTH-F-062-V10 formato
estipuladas por el supervisor. estipuladas informe mensual de
ejecucidn contractual
GCCON-F-
031_Informe_de_supervision
27 | Asistir a las reuniones presenciales que Se asiste a cada una de las Se lleva a cabo las reuniones
programe el ordenador del gasto y/o reuniones asignadas por la establecidas de la
supervisor con ocasién al desarrollo de coordinacidn académica tanto | coordinacidn académica en
su objeto contractual. en la sede urbana y/o Los los tiempos establecidos por
Naranjos, para el apoyo de la la misma.
formacién profesional integral.
28 | Atender oportunay agilmente las Se atiende las llamadas Se atienden a las llamadas en

llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual

telefénicas, cuando la
coordinacién académica lo
requiera en el horario y
tiempo disponible durante el
desarrollo de la formacién
profesional.

los horarios establecidos por
el Mintrabajo y demas
actividades consecuentes al
proceso de formacion.

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE DE
FACTUR CANCELAR EJECUTAD DEL E DE EJECUCION FISICA
A o CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Enero de 01 297.703 297.703 31.109.964 0.94% 2 0.94%
2024
Febrero de 02 4.465.545 4.763.248 26.644.419 15.16% 29 15.16%
2024
Marzo de 03 4.465.545 9.228.793 22.178.874 29.38% 30 29.38%
2024
Abril de 2024 04 4.465.545 13.694.338 17.713.329 43.60% 30 43.60%
Mayo de 05 4.465.545 18.159.883 13.247.784 51.81% 30 51.81%
2024
Junio de 06 4.465.545 22.625.428 8.782.239 72.03% 30 72.03%
2024
Julio de 2024 07 4.465.545 27.090.973 4.316.694 86.25% 30 86.25%
Adicion 1 15.480.556
Agosto de 08 4.465.545 19.797.250 15.331.705 42.22% 30 42.22%
2024
Septiembre 09 4.465.545 24.262.795 10.866.160 51.74% 30 51.74%
de 2024
Octubre de 10 4.465.545 28.728.340 6.400.615 61.26% 30 61.26%
2024
Noviembre 11 4.465.545 33.193.885 1.935.070 70.79% 30 70.79%
de 2024
OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Quiroz
Reviso: Angela Carolina Amaya Macias
Coordinadora Académica
8
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o INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL
SENA Y TITULADA DEL ANO 2024

N

INFORME DE FORMACION VIRTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DEL ANO 2024

UDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

Granada, octubre 2024 01 de noviembre de 30 de noviembre de 2024
2024
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

SENA, Granada Meta. Centro Agroindustrial del Meta (CAM) — Los Naranjos
TEMAS:

> Informe de las formaciones virtual a las fichas Técnicas direccionadas por la Coordinacién Académica

» Otras Actividades desarrolladas en el mes de noviembre de 2024, referentes al proceso de impartir formacion
integral

OBJETIVO: Realizar Informe de las formaciones virtuales de las fichas técnicas y demés actividades contractuales
ejecutadas en el presente mes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
1. Horario Instructor Oscar Franco
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2. Horario Ficha Gestor — 2824730 Tgo. En gestion del Talento Humano
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Formacién presencial Semanal los dias, lunes, martes, miércoles y viernes 06:00 a 12:00 am,
viernes y sabados de 06:00 a 12:00 pm, con la ficha 2824730 (tecnélogo en Gestion de Talento
Humano)
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4. Formacion presencial Semanal los dias, jueves, 01:00 a 04:00 pm, con la ficha 2925358
(tecndlogo en Gestién de la produccidn agricola)




u Autoguardado @ ") v < C. Plan de trabajo - 292... = Ultima modificacion: jue. a las 1:21 p. m. v £ Buscar a - o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda |3 Comentarios |
fl"j & ‘Arial V”Q V‘ H E‘E}l ‘General V‘ &R Formato condicional ¥ &H Insertar v ZAV v
- ~ . . v v 9 v imi v v
Pegar @ B I U A A $ % 9  [Z Darformato como tabla &% Eliminar P Complementos  Analizar
h %E 405 [ Estilos de celda ¥ @ Formato ~ datos
Portapapeles I3 Fuente 5] Alineacién = Numero [ Estilos Celdas Edicion Cor lidad G I v
Q10 v i fx ] 4 v
E G H J K L M N o B Q R a
4
5
6 correo Ausencias |8/07/2024 22/07/2024 |29/07/2024 | 1/08/2024 |8/08/2024 15/08/2024 |3/10/2024 |17/10/2024 |24/10/2024 |7/11/2024 | 14/11/2024
alejandromartinez131296@gma
7 il.com OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
g MartinezZ7nicole@gmail.com |, oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
rodriguezcriollostiven@gmail.co
9 m 0 oK oK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
1 |famirezdannas07@gmail.com |, oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
11 dgiraldeS21@gmail.com -OK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
duvancastillo04062003@gmail.
12 [com 0 oK oK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
13 Serfintovar2006@gmail.com |, oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
14 | e - oK oK oK oK oK oK oK oK oK
heidyvanesabonillaleon23@gm
15 ail.com 0 oK OK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
16 Nelenbejarano32@gmail.com |, oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
17 jhair.martinez@ecutlook.com 0 oK oK OK OK OK OK OK OK oK OK OK v
< > Mayo Junio  Julio + ) »
Listo Y% Accesibilidad: todo correcto B f ——8—+ 100%

ESP

10:04 a. m.
LAA L

G D® 00 8

5. Formacion presencial Semanal los dias, jueves, 07:00 a 12:00 pm, con la ficha 2925287

(tecndlogo en prevencidon y control ambiental)
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7 TI-1029983550 ANDRES FELIPE GUARIN TRUJILLO Matriculado |0 OK OK 0K OK OK OK OK 0K
8 CC - 1120839227 BRIAN STEVEN RUBIO ORTIZ Matriculado |0 oK OK OK oK oK oK OK OK
9 TI-1124216747 DARY! LICETH RODRIGUEZ FERNANDEZ Matriculado |0 OK OK OK OK OK OK OK 0K
10 CC - 1118286747 DAYHANA KATHERINE PUENTES SANCHEZ |Matfriculado |0 OK OK 0K OK OK OK OK 0K
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15 TI - 1121417283 JEFRI AQUERLES VERGARA LOPEZ Matriculado OK OK OK OK OK OK OK
16 TI - 1123563391 JHON ESTIVEN BOBADILLA REYES Matriculado |0 OK OK OK OK OK OK OK 0K
17 CC - 1029982781 JUAN DAVID HERNANDEZ FRANCO Mafriculado |0 oK 0K oK oK oK oK 0K 0K
18 Tl - 1015071486 JULIAN MARTINEZ BERMUDEZ Matriculado |0 OK OK OK OK OK OK OK OK
19 CC - 1120376840 JULIE ANDREA ROJAS QUITIAN Matriculado OK OK OK OK OK OK 0K
20 TI - 1123803951 KAREN MICHELLE BONILLA AMEZQUITA Matriculado OK OK 0K OK OK 0K
21 CC-1C KAREN SLHEIN VILLAMIZAR HERRERA Matriculado |0 oK OK OK oK oK oK OK OK
22 TI - 1120499705 KAROL LISETH RENDON TRIANA Matriculado |0 OK OK OK OK OK OK OK 0K
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27 TI - 1123804341 MARIA FERNANDA ROJAS CABRERA Matriculado |0 OK OK 0K OK OK OK OK 0K
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29 CC - 1120354993 MARICELA CASTILLO CARDENAS Matriculado OK OK 0K
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FOTOS: Poster informativos haciendo uso de las Tics, WhatsApp y Facebook y carteleras.
FECHA: 01-11-2024 HASTA 30-11-2024
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Oscar Leonardo Franco
Instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925287 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

15/11/24 18:15
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/24 18:15
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

15/11/24 18:15 Page 3 of 14



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS EXISTENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

FICHA 2995650 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

15/11/24 18:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARAMETROS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925358 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102302 ELABORAR PLAN DE ACCION DEL PROYECTO, DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y

Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/11/24 18:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/11/24 18:15
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Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2672063 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/11/24 18:15
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2824730 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/11/24 18:15

Page 12 of 14




PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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