B ot
I\
(P ;
| J\V
R e TR " M@ 9 W € %locgapzsie 7 | bichobe W0y é 8
unag sicaued) X X w@ 9] \l 12| | Y| 9ns9Ut\E| 2| 188585 g ﬂ&ﬁ@ L
L 2 SQ\AN - \o O o Lo P I | 47 W | bob7st SNG (AR | TLHSTISII | 9V Ay a&;ﬂt@ c:._...;.g 9
l&.ﬁt\ak 5&« 1Y R < 4 oS> 7P wuyf |Ch Y |5¢5T59Ue| | BoeTLel ST g S
o™
%ngo © W m V) Proprpy (85| || SI9%htag P | 9nO0S TS | OEInnd?E psSRWD(\|
g O,Uﬂ@. ~ " - i CAOpPop D | R Hiee@tonll | @ | osbbloe29L AQSSNW O_aomu €
Gmrsy voprn) || ¥ 2= | paopopD [1g| | w|soppoor || gbthbebr | Otmng OPIY] |2
[ N
Ogal (WY w_uﬁ/,q X v y( ¥ L_ﬁzwﬁgﬁ\w ar|w A9TpIGEAR| 7° | 9RSIRIHRA) oL qudQ ﬂi&/( T
7 - |2 = s |2 M m m 8 g B 2z =
il 185181832 5|8 /980 (8e3, 8¢ e o |f : .
g |¢g : 31212 (5|88 | 3z |8 nmo-m OlNYVa/avaIING | 5 Z| 2| wNobvamo |E |3 seinEo‘oN  |E 8 | NQIDYOHILINAGI sopijjedy A aiquion 5
RIEC IR |T TR |7 38 B3] 5|2 2| E|S 5 ° B E
. g
E._smaw& NQIDY190d 3d OdIiL NQDIANOD ﬂ ONYOLN3 oX3s

'SOLIO}LIB)} NS UB pn(es | ap S8|elo0s sajueUIWISISp SO| BAISOd isUBW Bp Jejose eled selbsielsa se| 900 Uh us Jejuswa|dwi :Sid OLONA0Yd 13a V.LIW
"0LI0}1II8} 0JOIW |& UB sopeoljjuspl salopepino o/A saiped so| B S8U0ISas g 9p 0[010
un us ‘sspepiuljndsew seasnu A eAljisod ezuelio ep sejned us soue / ap SaJousll SoulU U0D salopepind o/A saiped g op odnib un e uooeyoedes Jezijeay :aVAIALLIY

of JPIZ 1eIOH R . 2
¥20ZV 60 ‘W 277d:eyded o) V0 MPQE ywenT 3039 :OIdIDINNW

ap euibed VION3LSISY 3d 0d1SID3d

SOl NVS 1V.LIdSOH ©
TVYdIDINAW ANTVYS 3a VIMY1L3IYNO3S
dYS30-711"H{3038 3d TVdIDINNW VIATVO g

o )

N




"OLIOILIIAJOIDNI [ U SOPUDTIUAP! SAIOPEPIND

0/& saaped SO| B S2UO1SIS P 0[21I UN UD *SIPRPIUINISEL anivs
seaanu £ eanrsod ezuewd ap seined us soye 4 9p SaIoUIW SOUIU V130 S3TVID0S
uod sazopepind o/& satped (¢ ap odwid un e uoneeded tezEaY SILINVNIWYE313d

o J|J]¢f)JoJojojojojofofj ¢ |0ojOfOjO| S JT|9]j0j0O|] O |O}S | T £ X ZM ¥TUA Olbuve X

<
8lel d » % 2 ot
HEIRE:-EFIE-R o E4 Glm
E] i b < 5 A s m c = - 2
S HAHHARRERHEI I HEHHE EHEE SHHE
J?NLWMWM.M.H1VWMW sl |82 Zla =]
B O |n = n 2| = £ o ]
m. & % .m m = B 18 m.. g W M m m W m ._W; 3 H SEpUIAIRIL] M W M M M m
5 8 g 3 > 2 seoued | O | uvon H 2 avaIAILOY 021931VNL53 313
o ®p  WiOL
VIS e8] ©
glg|g|8| B |f
awusjueinFose NQIZV1804 30 OdIL NQI2IONOD g m. m_ m_ g ) oxas
YaiA 30 0100 ONHOLNI VIdy

VAINIAYILNI NOIDY190d 30 OYLSIDIY

JSOr NYS TVLIdSOH
VIDINAW ANTVYS 30 VIWVL3Y03s h
HVS30-1183038 30 TVdIDINNN VIATVITVY




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
HOSPITAL SAN JOSE

META DEL PRODUCTO

Implementar en un 100% las estrategias para afectar de manera positiva los determinantes sociales de la
salud en sus territorios.

ACTIVIDAD
.

Realizar capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores de 7 afios en pautas

de crianza positiva y nuevas masculinidades, en un ciclo de 8 sesiones a los padres y/o cuidadores
identificados en el micro territorio.

Becevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esuchospitabaniosebecermil.gov.co
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Doctora:
Arelys Alvarez Angarita
Referente De Salud Mental

Asunto: Capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores de 7
afios en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades

En el marco del plan de intervenciones colectivas le informamos que se llevara a cabo la
capacitacion a un grupo de 50 padres y cuidadores con nifios menores de 7 afios en
pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades

El proposito de esta capacitacion es visitar a 7 familias para educarlas fomentando las
pautas de crianza positiva asertiva y saludable para el desarrollo integral de los nifios

Esta capacitacion se realizara el 06 de septiembre de 2024 a partir de las 2 p.m. en el
barrio Villa luz con la participacion de los padres de familia solicitamos su apoyo para
convocar a los padres y asegurar su asistencia de manera que podamos trabajar
conjuntamente el estilo de crianza positivaAgradecemos de antemano su colaboracion y
participacién activa en esta importante iniciativa, que busca mejorar la salud mental y el
bienestar de nuestros jovenes.

Agradecemos su colaboracidn en esta importante iniciativa

Atentamente,

wmaikas Mega\Guciivegy
Era" 7. Psicologa
T.P 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicédloga PIC

Beocovril Cosar
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Sefiora:
SILVIA ROSA PIZARRO

Secretaria De Salud Local

Asunto: Capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con niiios menores
de 7 afios en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades

En el marco del plan de intervenciones colectivas le informamos que se llevara a cabo la
capacitacion a un grupo de 50 padres y cuidadores con nifios menores de 7 afios en
pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades

El proposito de esta capacitacion es visitar a 7 familias para educarlas fomentando las
pautas de crianza positiva asertiva y saludable para el desarrollo integral de los nifios

Esta capacitacion se realizara el 06 de septiembre de 2024 a partir de las 2 p.m. en el
barrio Villa luz con la participacion de los padres de familia solicitamos su apoyo para
convocar a los padres y asegurar su asistencia de manera que podamos trabajar
conjuntamente el estilo de crianza positivaAgradecemos de antemano su colaboracion y
participacion activa en esta importante iniciativa, que busca mejorar la salud mental y el
bienestar de nuestros jovenes.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa

Atentamente,

E? %. Psicologa
T. 12 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicéloga PIC

Beocervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel, 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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Becerril, 03 de septiembre de 2024
SENORA:

Leticia Londoiio
Presidente de la junta de accion comunal

Asunto: Capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores
de 7 afios en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades

En el marco del plan de intervenciones colectivas le informamos que se llevara a cabo la
capacitacion a un grupo de 50 padres y cuidadores con nifios menores de 7 afios en pautas
de crianza positiva y nuevas masculinidades

El propdsito de esta capacitacion es visitar a 7 familias para educarlas fomentando las
pautas de crianza positiva asertiva y saludable para el desarrollo integral de los nifios

Esta capacitacion se realizard el 06 de septiembre de 2024 a partir de las 2 p.m. en el
barrio Villa luz con la participacion de los padres de familia solicitamos su apoyo para
convocar a los padres y asegurar su asistencia de manera que podamos trabajar
conjuntamente el estilo de crianza positivaAgradecemos de antemano su colaboracion y
participacion activa en esta importante iniciativa, que busca mejorar la salud mental y el
bienestar de nuestros jovenes.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa

Atentamente,

C’u 5. Psicologa
T.I2 2805664

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Becevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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Realizar capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores de 7
aios en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades, en un ciclo de 8 sesiones
a los padres y/o cuidadores identificados en el micro territorio.

TEMA N°12:

Practica
saludable:

En esta capacitacion, me enfoco en un grupo de 50 padres y/o cuidadores
de ninos menores de 7 afnos, con el objetivo de fortalecer las pautas de
crianza positiva y promover nuevas masculinidades. Mi meta es fomentar un
ambiente familiar mas saludable, donde el respeto, el afecto y la
comprension sean pilares fundamentales. Al ensefar pautas de crianza
positiva, ayudo a los padres a establecer vinculos afectivos mas solidos con
sus hijos, a manejar conflictos de manera constructiva y a reducir el estrés
en el hogar, lo cual mejora el bienestar emocional tanto de los niflos como

de los adultos.

Ademas, trabajamos juntos para desmantelar los estereotipos de género
tradicionales mediante el enfoque en nuevas masculinidades. Esto permite
a los padres adoptar una actitud mas empatica y activa en la crianza,|
promoviendo un ambiente igualitario y respetuoso en el hogar. Con esto,
busco que ellos aprendan a gestionar mejor sus emociones y a crear un

entorno donde predominen el apoyo mutuo y la colaboracion.

Al finalizar el ciclo de 8 sesiones, mi objetivo es que los participantes se
sientan empoderados y capacitados para aplicar estas estrategias,

contribuyendo a una vida familiar mas saludable y armoniosa, basada en |3

equidad y el respeto.

Becevvil Cosar
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Grupo Objeto [El grupo objeto de la actividad esta compuesto por 50 padres y/o cuidadores
de niflos menores de 7 afios, identificados en el micro territorio. Este grupo
esta formado por personas responsables del cuidado diario de los nifios,

quienes juegan un papel fundamental en su desarrollo emocional y social.

Objetivo dela [Es capacitar a los padres y/o cuidadores en pautas de crianza positiva y en

antvidad el concepto de nuevas masculinidades, con el fin de promover practicas
familiares saludables. Esto incluye fortalecer los lazos afectivos en el hogar,
fomentar la equidad de roles de género, mejorar la comunicacion vy
establecer ambientes de respeto y comprensién que favorezcan el desarrollo
integral de los nifios.
Tiempo 120 min
estimado

Desarrollo de la Estrategia de Capacitacion en Pautas de Crianza

Positiva

Fecha: 06 de septiembre de 2024
Descripcion de |Hora de inicio: 2:00 p.m.
la actividad  [Lugar: Micro territorio 1, Barrio villa luz

Ejecutores: Psicologa Andrea Vega y Auxiliar Gabriela Méndez

La actividad comenzé puntualmente a las 2:00 p.m. con la visita a siete
hogares previamente identificados durante la caracterizaciéon del micro
territorio 1. La psicéloga, Andrea Vega, fue la encargada de realizar una
presentacion inicial en cada hogar. Durante esta presentacion, se explico
claramente el propdsito de la visita: capacitar a los padres y cuidadores en

temas relacionados con la crianza positiva y las nuevas masculinidades.

Beocerril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tek. 312 828 5042 - Emaik: gerencia@eichopitalsanjosehecerril.oov.co
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1. Inicio de la Actividad (2:00 p.m. - 2:15 p.m.)

A las 2:00 p.m., comenzamos nuestra jornada en el punto de partida, donde
nos reunimos para revisar los objetivos del dia. La psicologa Andrea Vega
compartié anécdotas de actividades previas, lo que generé un ambiente de
camaraderia y motivacion en el equipo. Gabriela Méndez, la auxiliar, también
compartié una divertida experiencia sobre un taller anterior, donde una
madre habia sorprendido a su hijo al aplicarle una técnica de crianza
positiva, provocando risas entre todos. Esta energia positiva marcé el tono
para las visitas que ibamos a realizar. Después de la presentacion, se solicitd
el consentimiento de las familias para continuar con la capacitacion. Se
enfatizo la importancia de su participacion y como esta podria beneficiar no
solo a los padres, sino también a sus hijos. Las familias mostraron interés y

disposicidn, lo que facilitd el desarrollo de la actividad.

Una vez obtenido el consentimiento, se inicié un dialogo con cada familia
para indagar sobre sus conocimientos previos en relacion con la crianza y la
masculinidad. Este espacio permitio a los padres compartir sus experiencias
y perspectivas, lo cual fue fundamental para adaptar la capacitacion a sus
necesidades y contextos especificos. La psicdloga utilizo preguntas abiertas

para fomentar la participacion y reflexion de los asistentes.
2. Visitas Casa a Casa (2:15 p.m. - 4:00 p.m.)

A las 2:15 p.m., comenzamos las visitas a las familias seleccionadas. La

primera casa que visitamos fue la de la familia Basto Ruiz. Al llegar, nos

Becovvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitabanjourbecerrilgov.co
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recibié Roberto Basto Ruiz, el padre de tres pequefios, con una gran sonrisa

y una calidez que nos hizo sentir como en casa.

« Vivienda 1: La familia Ruiz
o Iniciamos la conversacion con un saludo cordial y un pequeino
juego para romper el hielo. Comparti una anécdota divertida
sobre como mi gato habia “ayudado” a hacer los deberes de
mis sobrinos, o que genero risas y relajo. Luego, Laura nos
expreso su preocupacion por el comportamiento inquieto de su
hijo menor. Con mucha empatia, comenzamos a hablar sobre
como las pautas de crianza son fundamentales para el
desarrollo de los nifos. Juntos practicamos técnicas de
comunicacion asertiva, donde Laura expreso sus necesidades
y limites de una manera tranquila. Al final, se la noté mas
segura y lista para poner en practica lo aprendido, y nos

agradecio sinceramente por la orientacion.

Continuamos hacia la casa de la familia Tevés, donde encontramos con el
sr Yeseiner, un abuelo carifioso que se hacia cargo de su nieto. Al entrar, el
ambiente era calido y lleno de vida, con su nieto jugando en el suelo. Tras la
indagacion inicial, se presentaron pautas de crianza y dinamicas especificas
de cada familia. Se exploré cdmo funciona el modelo de crianza en cada
hogar, incluyendo las dinamicas familiares y las influencias generacionales
que pueden impactar la crianza de los hijos. Esta seccién busco visibilizar

las particularidades de cada contexto familiar, permitiendo que los padres se

Becervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Ted. 312 828 5042 - fmail: gerencia@Peschospitaluanjosebecerril gov.ce
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sintieran escuchados y comprendidos.

« Vivienda 2: La familia Tevés
o La conversacion comenzé con Don Yeseiner Tevés,
compartiendo los desafios que enfrentaba al intentar
establecer limites. A traves de un juego de roles, le ayudamos
a practicar como comunicar de manera efectiva lo que
esperaba de su nieto. Esto no solo le permitid ver la
importancia de ser claro, sino que también le dio herramientas
para que su nieto se sintiera seguro al recibir instrucciones, se
mostro agradecido y emocionado por las nuevas estrategias
que habia aprendido, comentando que se sentia mas

preparado para manejar situaciones dificiles en el hogar.

La siguiente visita fue a la familia Patifo, donde la madre, Rosiris, nos recibi
con entusiasmo. Desde el principio, fue evidente que queria compartir sus

experiencias.

« Vivienda 3: La familia Mueguez
o Clara compartié su frustracion acerca de las discusiones que

tenia con su pareja sobre la crianza. Aprovechamos este
momento para discutir la importancia de la comunicacion en

pareja y como las nuevas masculinidades pueden influir en |a

crianza. A través de dinamicas de grupo, propusimos que

Maria y su pareja practicaran como dialogar sobre decisiones

en crianza de manera colaborativa. Este ejercicio resulto ser

Becovvil Cosar
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Finalmente, llegamos a la casa de la familia Mueguez, donde los ninos nos

recibieron con alegria, llenos de energia.

« Vivienda 4: La familia Barraza

o

3. Cierre de la Visita (5:00 p.m. - 5:30 p.m.)

Al concluir las visitas, cada familia nos despidid con agradecimientos;
sinceros. La psicologa Andrea y la auxiliar Gabriela reflexionamos sobre el

impacto positivo de las interacciones, compartiendo historias y risas durante,

muy revelador para ellos, y Maria se sinti6 motivada al ver
como podrian trabajar juntos en este aspecto. Al despedirnos,
Clara nos dio las gracias, diciendo que habia aprendido no solo

sobre crianza, sino también sobre como fortalecer su relacion.

La familia Barraza nos sorprendié con su calidez. En este
hogar, decidimos integrar una pequefia dinamica de juegos
mientras hablabamos sobre las pautas de crianza. Los nifios
participaron activamente, y observamos cdémo los padres
intervenian para guiarlos. Durante esta actividad, discutimos el
refuerzo positivo, mostrandoles cémo podrian reconocer los
logros de sus hijos, por pequefos que fueran. El papa, al ver
la conexion entre el juego y la crianza, se mostro
entusiasmado, prometiendo implementar lo aprendido en sus
juegos en casa. La alegria en el rostro de los nifos al ver |3
participacion de sus padres fue un reflejo de lo bien que habia

funcionado la dinamica.

Bocervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschopitalianjosebecerril.gov.co
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el trayecto de regreso. Cada encuentro fue una oportunidad para conectar,
aprender y fortalecer los lazos comunitarios, dejando un legado de apoyo V|
comprension en cada hogar que visitamos. Al regresar, el equipo compartid
la satisfaccion de haber contribuido al bienestar de las familias, y Ia
sensacion de que, aunque era un pequefo paso, habiamos dado un gran

paso hacia una crianza mas positiva y consciente en el micro territorio 1.

Becevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel 312 828 5042 - Email: gerencia@eschopitauaniosebetermilgov.co
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Indicadores de

logro

Durante la actividad "Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes con
Futuro", que se llevd a cabo en la cancha del barrio 6 de enero, pude
observar una participacion activa y entusiasta de todos los asistentes.
Desde el inicio, los jévenes mostraron una disposicion admirable parag
colaborar en las dinamicas y actividades propuestas. En particular, la
dinamica "Rondas de Amistad" fomentd la integracion y el
companerismo, permitiendo que los participantes establecieran lazos

de amistad y confianza.

A lo largo de la jornada, los jOvenes adquirieron una mejor|
comprensién sobre la importancia de utilizar el tiempo libre de manera
saludable, lo que es fundamental para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas. Las sesiones de calentamiento y aerdbicos,
dirigidas por Jesus Andrés Vega Gutiérrez, fueron un éxito, ya que
evidencié un desarrollo significativo en sus habilidades fisicas.
Ademas, los ejercicios promovieron la coordinacion, el equilibrio y el
trabajo en equipo, valores esenciales para el desarrollo integral de los|

jovenes.

Durante la charla de reflexion al final de la actividad, los participantes
compartieron sus impresiones y se comprometieron a aplicar lo
aprendido en su vida diaria. Fue gratificante ver como manifestaron un
cambio positivo en su actitud hacia el consumo de drogas y alcohol,
asi como su deseo de involucrarse en actividades recreativas

saludables en el futuro.

Becovvil Cosar
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Ademas, aseguré que se distribuyeran folletos informativos sobre
prevencion del consumo de drogas y opciones recreativas disponibles
en la comunidad, lo que permitié que los participantes tuvieran acceso
a recursos Utiles para fortalecer su bienestar. Recibi comentarios
positivos de los asistentes, quienes expresaron su satisfaccion con la
jornada y valoraron el espacio brindado para el aprendizaje y la
convivencia. Esta actividad no solo logré su objetivo de fomentar el uso
saludable del tiempo libre, sino que también creé un ambiente de
camaraderia y apoyo entre los jévenes, contribuyendo al bienestar

social y a la cohesion comunitaria.

Materiales o
iInsumos
requeridos

Material de sensibilizacion, folletos.

Becervil Cosar
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DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

EJE
ESTRATEGICO
META DEL Implementar en un 100% las estrategias para
PRODUCTO afectar de manera positiva los determinantes
ANUAL sociales de la salud en sus territorios.
ESTRATEGIA PTS: Incrementar acciones para incidir en la
transformacion de la salud mental y la convivencia
social.
HORA (02: 00
BARRIO VILLA LUZ 06/SEPTIEMB INICIO |p.m.
LUGAR: FECHA |RE/DE 2024 HORA 10520
FINAL PM
TIPO DE JORNAD REUNION CONCERTACION CARACTERIZACION
AS
ACTIVIDAD: w; e X
Reunion Capacitacion Otra/cual:

@ Actvibap

Realizar capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios
menores de 7 anos en pautas de crianza positiva y nuevas
masculinidades, en un ciclo de 8 sesiones a los padres y/o cuidadores

identificados en el micro territorio.

ENTORNO:

MICROTERRITORIO:

COMUNITARIO
2

OBJETIVOS:

Promover una crianza positiva aplicando los modelos de nuevas
masculinidades en hogares con nifios menores de 7 arfos. Se busca
fortalecer el desarrollo emocional y social de los nifios mediante la
introduccion de practicas de paternidad que fomenten la igualdad de
género, el respeto y la empatia. Ademas, se pretende educar a los padres
sobre la importancia de abandonar estereotipos de género perjudiciales v
adoptar enfoques de crianza que apoyen la salud mental y el bienestar

integral de los nifios y sus familias.

POBLACION
OBJETIVO:

El objetivo de esta estrategia es capacitar a un grupo de 50 padres y/o
cuidadores de nifilos menores de 7 afios en pautas de crianza positiva v,
nuevas masculinidades, mediante un ciclo de 8 sesiones. Buscamos
fomentar un entorno familiar saludable y afectivo que promueva el

desarrollo integral de los nifios, al mismo tiempo que se desafian vy
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redefinen los roles de género tradicionales. Esta capacitacion tiene como
fin empoderar a los padres y cuidadores con herramientas practicas y
conocimientos que les permitan establecer relaciones mas equitativas vy
respetuosas con sus hijos, contribuyendo asi a la formacion de una nueva

generacion que valore la diversidad, la igualdad y la convivencia pacifica.

En esta actividad, se logré contactar y trabajar con 8 familias que
mostraron disposicidon para aprender sobre la crianza positiva y las nuevas
LOGROS: masculinidades. Se notd un avance en la comprensidn de la importancia
de fomentar un ambiente donde los nifios puedan desarrollarse de manera

sana y equilibrada.

No todas las familias a las que deseamos acceder estan dispuestas o

disponibles para participar o recibir la formacién. Esto se debe a varios
‘ DIFICULTADES: factores, incluyendo la falta de tiempo debido a las exigencias laborales,
el escepticismo hacia las nuevas metodologias de crianza, y una arraigada

adherencia a los métodos tradicionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PLANIFICACION: Después de realizar la caracterizacién del micro territorio 1, que incluye el barrio
Villa Luz, se identificaron familias con hijos menores de 7 afios que requieren orientacion sobre
pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades. Este enfoque busca fomentar una crianza

asertiva y saludable para el desarrollo integral de los nifios.

Para llevar a cabo esta actividad, se solicitd el apoyo de Leticia Londofio, presidente de la Junta de
‘\ccic')n Comunal del barrio villa luz, a quien se notificd sobre la intencién de realizar la actividad
mediante un oficio. Ademas, se coordiné su acompafamiento para visitar los hogares el dia
programado. Para complementar la actividad, se prepararon folletos con informacion relevante
sobre crianza positiva y nuevas masculinidades, y se convoco a la Secretaria de Salud Municipal,
representada por Silvia Rosa Pizarro, asi como al referente en salud mental, Arelys Alvarez, para

asegurar un enfoque integral en la formacion de los padres y cuidadores.
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INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad, se realizé una investigacion exhaustiva sobre el tema a tratar con
los padres de familia, con el objetivo de recopilar materiales informativos que fueran accesibles y
faciles de entender. Se partio de la premisa de que las pautas de crianza son fundamentales para
el desarrollo socio-afectivo de los nifios, el manejo de emociones y la resolucion de conflictos, entre

otros aspectos importantes.

Estas pautas ofrecen a los cuidadores herramientas esenciales, tales como la comunicacion asertiva
y la escucha activa, que les permitiran crear un ambiente propicio para el desarrollo integral de sus
hijos. Al proporcionar esta orientacion, se busca empoderar a los padres y cuidadores, ayudandoles
a adoptar practicas de crianza que favorezcan el bienestar emocional y social de los nifios en su

cuidado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Desarrollo de la Estrategia de Capacitacion en Pautas de Crianza Positiva

Fecha: 06 de septiembre de 2024
Hora de inicio: 2:00 p.m.
Lugar: Micro territorio 1, Barrio villa luz

Ejecutores: Psicologa Andrea Vega y Auxiliar Gabriela Méndez

La actividad comenzo puntualmente a las 2:00 p.m. con la visita a siete hogares previamente
identificados durante la caracterizacion del micro territorio 1. La psicologa, Andrea Vega, fue la
.zncargada de realizar una presentacion inicial en cada hogar. Durante esta presentacion, se explicd
claramente el propédsito de la visita: capacitar a los padres y cuidadores en temas relacionados con

la crianza positiva y las nuevas masculinidades.
1. Inicio de la Actividad (2:00 p.m. - 2:15 p.m.)

A las 2:00 p.m., comenzamos nuestra jornada en el punto de partida, donde nos reunimos para

revisar los objetivos del dia. La psicéloga Andrea Vega compartié anécdotas de actividades previas,
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lo que gener6 un ambiente de camaraderia y motivacion en el equipo. Gabriela Méndez, la auxiliar,

también compartié una divertida experiencia sobre un taller anterior, donde una madre habia
sorprendido a su hijo al aplicarle una técnica de crianza positiva, provocando risas entre todos. Esta
energia positiva marco el tono para las visitas que ibamos a realizar. Después de la presentacion,
se solicitd el consentimiento de las familias para continuar con la capacitacién. Se enfatizé la
importancia de su participacion y cémo esta podria beneficiar no solo a los padres, sino también a

sus hijos. Las familias mostraron interés y disposicion, lo que facilité el desarrollo de la actividad.

Una vez obtenido el consentimiento, se inicié un didlogo con cada familia para indagar sobre sus
conocimientos previos en relacion con la crianza y la masculinidad. Este espacio permitié a los
padres compartir sus experiencias y perspectivas, lo cual fue fundamental para adaptar la
capacitacion a sus necesidades y contextos especificos. La psicologa utilizé preguntas abiertas para

‘omentar la participacion y reflexién de los asistentes.
2. Visitas Casa a Casa (2:15 p.m. - 4:00 p.m.)

Alas 2:15 p.m., comenzamos las visitas a las familias seleccionadas. La primera casa que visitamos
fue la de la familia Basto Ruiz. Al llegar, nos recibié Roberto Basto Ruiz, el padre de tres pequefios,

con una gran sonrisa y una calidez que nos hizo sentir como en casa.

e Vivienda 1: La familia Ruiz
o Iniciamos la conversacion con un saludo cordial y un pequefio juego para romper el
hielo. Comparti una anécdota divertida sobre como mi gato habia “ayudado” a hacer
los deberes de mis sobrinos, lo que generd risas y relajo. Luego, Laura nos expresé
. su preocupacion por el comportamiento inquieto de su hijo menor. Con mucha
empatia, comenzamos a hablar sobre cémo las pautas de crianza son fundamentales
para el desarrollo de los nifios. Juntos practicamos técnicas de comunicacién asertiva,
donde Laura expresé sus necesidades y limites de una manera tranquila. Al final, se
la notd mas segura y lista para poner en practica lo aprendido, y nos agradecié

sinceramente por la orientacion.
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Continuamos hacia la casa de la familia Tevés, donde encontramos con el sr Yeseiner, un abuelo
| carifioso que se hacia cargo de su nieto. Al entrar, el ambiente era calido y lleno de vida, con su
nieto jugando en el suelo. Tras la indagacion inicial, se presentaron pautas de crianza y dinamicas
especificas de cada familia. Se exploré como funciona el modelo de crianza en cada hogar,
incluyendo las dinamicas familiares y las influencias generacionales que pueden impactar la crianza
de los hijos. Esta seccidn buscd visibilizar las particularidades de cada contexto familiar, permitiendo

que los padres se sintieran escuchados y comprendidos.

« Vivienda 2: La familia Tevés
o La conversacion comenzd con Don Yeseiner Tevés, compartiendo los desafios que
enfrentaba al intentar establecer limites. A través de un juego de roles, le ayudamos a
practicar como comunicar de manera efectiva lo que esperaba de su nieto. Esto no
. solo le permitié ver la importancia de ser claro, sino que también le dio herramientas
para que su nieto se sintiera seguro al recibir instrucciones, se mostré agradecido y
emocionado por las nuevas estrategias que habia aprendido, comentando que se

sentia mas preparado para manejar situaciones dificiles en el hogar.

La siguiente visita fue a la familia Patifio, donde la madre, Rosiris, nos recibié con entusiasmo.

Desde el principio, fue evidente que queria compartir sus experiencias.

« Vivienda 3: La familia Mueguez
o Clara compartio su frustracion acerca de las discusiones gue tenia con su pareja sobre
la crianza. Aprovechamos este momento para discutir la importancia de la
comunicacion en pareja y como las nuevas masculinidades pueden influir en la
‘ crianza. A través de dinamicas de grupo, propusimos que Mariay su pareja practicaran
como dialogar sobre decisiones en crianza de manera colaborativa. Este ejercicio
resultd ser muy revelador para ellos, y Maria se sinti6 motivada al ver cémo podrian
trabajar juntos en este aspecto. Al despedirnos, Clara nos dio las gracias, diciendo
que habia aprendido no solo sobre crianza, sino también sobre como fortalecer su

relacion.
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Finalmente, llegamos a la casa de la familia Mueguez, donde los nifos nos recibieron con alegria,

llenos de energia.

« Vivienda 4: La familia Barraza
o La familia Barraza nos sorprendié con su calidez. En este hogar, decidimos integrar
una pequena dinamica de juegos mientras hablabamos sobre las pautas de crianza.
Los nifios participaron activamente, y observamos como los padres intervenian para
guiarlos. Durante esta actividad, discutimos el refuerzo positivo, mostrandoles como
podrian reconocer los logros de sus hijos, por pequefios que fueran. El papa, al ver la
conexion entre el juego y la crianza, se mostré entusiasmado, prometiendo
implementar lo aprendido en sus juegos en casa. La alegria en el rostro de los nifios
al ver la participacion de sus padres fue un reflejo de lo bien que habia funcionado la
. dinamica.

3. Cierre de la Visita (5:00 p.m. - 5:30 p.m.)

Al concluir las visitas, cada familia nos despidio con agradecimientos sinceros. La psicéloga Andrea
y la auxiliar Gabriela reflexionamos sobre el impacto positivo de las interacciones, compartiendo
historias y risas durante el trayecto de regreso. Cada encuentro fue una oportunidad para conectar,
aprender y fortalecer los lazos comunitarios, dejando un legado de apoyo y comprension en cada
hogar que visitamos. Al regresar, el equipo compartié la satisfaccion de haber contribuido al
bienestar de las familias, y la sensacidén de que, aunque era un pequefo paso, habiamos dado un

gran paso hacia una crianza mas positiva y consciente en el micro territorio 2.
% CONCLUSION

El dia culminé con el sentimiento de haber hecho un trabajo valioso. Las vivencias que compartimos
en cada hogar no solo proporcionaron herramientas practicas, sino que también crearon vinculos
significativos dentro de la comunidad. Al salir, todos llevamos en el corazén la certeza de que juntos
podemos construir un futuro mejor para nuestros nifios y sus familias. se brindaron una instruccion

sobre los conceptos clave relacionados con la crianza positiva y los estilos de crianza. La psicdloga
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explicéd los diferentes estilos de crianza, sus caracteristicas y como cada uno de ellos afecta el
desarrollo de los nifios. Se hizo énfasis en la importancia de las nuevas masculinidades,
promoviendo una vision inclusiva y equitativa de la paternidad que fomente el respeto y la igualdad.
Esta actividad no solo fortalecié los conocimientos de los padres sobre la crianza, sino que también
promovié un cambio de perspectiva sobre la masculinidad, resaltando el rol activo y positivo que

pueden desempenar los hombres en la educacion y crianza de sus hijos.

Se abordaron los siguientes temas:

CRIANZA POSITIVA

Dedica empo a cada ) ‘ oo
. G O T WSS S NS : e . E
a8 g T Manegn 1 estrés

s

Resuelve sus dudas
sperca del COVID-19

Ante cuafguser conducta r g
de tus hifos o s, ﬂ

gue hay detras y i i

a8

La crianza positiva es un conjunto de practicas de cuidado, proteccion, formacion y guia que ayudan
al desarrollo, bienestar y crecimiento saludable y armonioso de los nifios, nifias y adolescentes, y
también fomenta la evolucién de las relaciones familiares. Es asumida por padres, abuelos,

ermanos y otros cuidadores adultos. Consiste en proporcionar los cuidados necesarios durante la
infancia para que los nifios y nifias puedan vivir en sociedad, establecer relaciones, estudiar, trabajar
y prosperar.

Estilos de Crianza
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Estilo Autoritario: Padres inflexibles y rigidos. Exigen obediencia y apoyan el castigo como metodo
de disciplina. Imponen reglas estrictas y suelen ser controladores, y el didlogo generalmente no

forma parte del vinculo con sus hijos.

2. Estilo Democratico: Padres afectuosos y empaticos. Establecen limites claros y firmes,
siempre a traveés del dialogo. Ofrecen apoyo y contencion, buscando un equilibrio entre las
reglas y la sensibilidad para aplicarlas.

3. Estilo Permisivo: Padres carifosos y comprensivos que no establecen limites claros en la
educacion de sus hijos. Suelen tratar a sus hijos mas como amigos que como progenitores,
y no imponen reglas firmes.

4. Estilo Pasivo: Padres ausentes, indiferentes o poco accesibles. Muestran poco interés en

sus hijos y suelen actuar con negligencia y poca dedicacion, lo que puede llevar al rechazo.

¢Qué caracteristicas tienen los nifios segun su estilo de crianza?

Los nifos tienen determinadas caracteristicas segun su personalidad. No obstante, el estilo de
crianza con el que son educados también determina sus comportamientos. En la siguiente tabla, te

mostraremos cuales son las conductas de los pequefios de acuerdo a su estilo de crianza.

« Autoritario: Niflos con baja autoestima, a menudo hostiles, agresivos, temerosos, sumisos,
irritables, autoexigentes, vulnerables e inseguros.

« Democratico: Nifilos mas seguros, confiados, auténomos, curiosos y empaticos. Creen en si
mismos y no compiten ni subestiman a otros.

« Permisivo: Nifios rebeldes, dominantes, impulsivos, consentidos, inmaduros, inseguros y

’ con falta de confort.

« Pasivo: Nifios que crecen con la sensacion de no ser queridos, lo que les lleva a tener baja

autoestima y sentirse inseguros.
Nuevas Masculinidades

Nuevas Masculinidades Las "nuevas masculinidades" o "masculinidades igualitarias" son una

manera de entender queé es ser hombre, desde una mirada mas sana e igualitaria tanto para
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relacionarse con los demas como con uno mismo. Proponen replantear esa idea tradicional de
masculinidad para desaprender los roles de genero que tanto hombres como mujeres van
adquiriendo desde la infancia. La masculinidad tradicional tal y como la conocemos solo ofrece una
forma de ser hombre: fuerte, seguro, decidido, exitoso, sin mostrar sentimientos, se trata de
repensar esas ideas de lo que es "ser hombre" y buscar otras maneras de ser y relacionarnos que
sean mas igualitarias. Son enfoques que buscan redefinir lo que significa ser hombre, desafiando
las normas y estereotipos tradicionales. Este concepto invita a los hombres a adoptar una

perspectiva mas sana y equitativa, tanto en su relacién consigo mismos como con los demas.

Objetivos de las Nuevas Masculinidades:

1. Promover Relaciones lIgualitarias: Las nuevas masculinidades se centran en fomentar

. relaciones basadas en la igualdad, rechazando las desigualdades de género y siendo
conscientes de los privilegios que historicamente han acompafiado a ser hombre en nuestra
sociedad.

2. Romper con Estereotipos Tradicionales: Este enfoque busca desafiar y cambiar las ideas
socialmente adquiridas que asocian la masculinidad con la competitividad, la fortaleza y la
necesidad de ser "duro". Al hacerlo, se abre espacio para que los hombres puedan expresar
sus debilidades y sentimientos sin temor al juicio social.

3. Erradicar la Violencia y la Agresividad: Las nuevas masculinidades también se oponen a
todas las formas de violencia, incluidas las manifestaciones de machismo, comentarios

sexistas, micro machismos y cualquier tipo de violencia de género.
Importancia para los Padres:

1. Ejemplo para los Hijos: Los padres tienen un papel crucial en modelar comportamientos y
actitudes saludables. Adoptar nuevas masculinidades implica ensefiar a los hijos que ser
hombre no se trata de ser dominante o emocionalmente restringido, sino de ser empatico,
respetuoso e igualitario.

2. Educacion y Reflexion Continua: Es fundamental que los padres se eduquen y reflexionen

sobre estos temas, entendiendo que la igualdad de género beneficia a todos y contribuye a
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una sociedad mas justa. Esto incluye reconocer y cuestionar sus propios comportamientos y
creencias sobre la masculinidad.

Crear un Entorno de Apoyo: Fomentar un ambiente donde se valore la comunicacién
abierta, la expresion emocional y el respeto mutuo ayuda a los hijos a desarrollar una
identidad mas completa y equilibrada. Es esencial que los padres sean accesibles y
dispuestos a discutir estos temas, proporcionando un espacio seguro para que sus hijos

puedan expresar sus pensamientos y sentimientos.

Al adoptar y promover las nuevas masculinidades, los padres no solo ayudan a sus hijos a crecer
en un ambiente mas saludable, sino que también contribuyen a la creacion de una sociedad mas

justa y equitativa para todos.

.Se busca:

Las nuevas masculinidades apuestan por las relaciones entre iguales, rechazando las
desigualdades y siendo conscientes de los privilegios que implica ser hombre en la sociedad
en la que vivimos.

Romper con esas ideas adquiridas socialmente que relacionan la masculinidad con la
competitividad, la fortaleza y el ser "duro" para dejar espacio a poder mostrar las debilidades
y los sentimientos sin miedo.

Las nuevas formas de ser hombre apuestan por acabar con la agresividad y la violencia en
todas sus formas para poner fin al machismo, los comentarios y expresiones sexistas, los

micromachismos y todas las formas de violencia.

inalmente se explica lo valioso de ser conscientes frente a la crianza que se le da a los hijos y la
masculinidad que se emplea en casa en pro de la educacion y formacion de los pequefios, se aclara
que no se trata de ver un lado como bueno o malo, sino que cada dia las teorias se enfocan en
ensefiarnos a ser mejores personas para ensefnarlo a los demas y como padres es una tarea

fundamental, para hacer el cierre se responden preguntas existente.

CARACTERIZACION: Se abordaron 07 cuidadores en total.
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SEXO

SEXO Masculino B SEXO Femenino

INTERPRETACION: Se abordaron 7 personas en total, donde la mayor parte 5 personas pertenecen
al SEXO FEMENINO y la menor parte 2 persona pertenece al SEXO MASCULINO.

RANGO DE EDAD

M| 0-5 anos PRIMERA INFANCIA ® 6-11 anos INFANCIA 12-18 anos ADOLESCENCIA
B 19-26 anos JUVENTUD m 27-59 afios ADULTEZ > 60 arfios ADULTO MAYOR

INTERPRETACION: Se abordaron 7 personas en total donde la mayor parte 6 personas pertenecen

al rango de ADULTEZ (entre 27-59 afios) y la menor parte 1 persona pertenecen al rango de edad
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ADULTO MAYOR (> 60 aiios).

CONDICION SOCIAL

B DESPLAZADO & DESMOVILIZADO
MUJER CABEZA DE HOGAR & DISCAPACIDAD
# VICTIMA DEL CONFLICTO OTROS

INTERPRETACION: Se abordaron 7 personas en total, la mayor parte 5 personas pertenece a

ASEGURAMIENTO

B PPNA ® Reg. Sub = Reg. Cont.

INTERPRETACION: Se abordaron 7 personas donde todos son de REGIMEN SUBSIDIADO.

CONDICION DE DESPLAZADOS y la menor parte 2 personas pertenece a OTRAS CONDICIONES.
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NIT: 824000425 -6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD: Realizar capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores de 7 afios
en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades, en un ciclo de 4 sesiones a los padres y/o cuidadores
identificados en el microterritorio.

FECHA: 06/SEPTIEMBRE/2024

HORA: 03:00 P.M
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD: Realizar capacitacion a un grupo de 50 padres y/o cuidadores con nifios menores de 7 afos
en pautas de crianza positiva y nuevas masculinidades, en un ciclo de 4 sesiones a los padres y/o cuidadores
identificados en el microterritorio.

FECHA: 06/SEPTIEMBRE/2024

HORA: 03:00 P.M
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PREST-TEST
1. ¢ Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

. %Castigar las conductas inadecuadas de los nifos.
« B) Respetar y ensenar, en lugar de castigar.

« () Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido6 recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
» B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo
juntos.

. DZ(Decirfe que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ¢Qué representa la telaraia formada en la actividad de integracion?

e A) La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los ninos.
+« B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

. >/€{)\La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

. W\Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
+ B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

e () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cudl es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

e A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
. %Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

« C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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PREST-TEST
1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

» A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.
. @Respetar y ensefiar, en lugar de castigar.

e () Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidé recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
¢ B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo
juntos.

. @Decine que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ¢Qué representa la telarana formada en la actividad de integracion?

e A) Lared de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los ninos.
+ B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

-@ La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ¢ Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

. @ Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
+ B) Ignorando los prohlemas de conducta para que los docentes los solucionen.

+ C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

e A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
. @Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

« C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

e A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifos.
+ B) Respetar y ensenar, en lugar de castigar. i/

« C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un
nifo que olvidd recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.

o B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

juntos
« () Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacién./
3. ¢Qué representa la telaraiia formada en la actividad de integracion?

+« A) La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifos. 1/
+ B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

+ () La relacidn entre disciplina positiva y castigo.
4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

¢ A) Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.l/
« B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

e C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

* A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
« B) Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio. /

+ C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
1

Boconvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tol. 312 828 5042 « Email: o Sruch BN DecerTil.oov.co




~ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC |« = 5a &

2024 \ f % ,,@%1

} -
1 \pPIc/

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL (j\.f f

ESE HOSPITAL SAN JOSE |
NOMBRES Y APELLIDOS: /7 < %/ pctizes FECHA: 06/o7 /1024
PREST-TEST

1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

¢ A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.
@Respetar y ensefar, en lugar de castigar.

e () Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ;cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nino que olvido recoger sus juguetes?

e A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
« B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

. juntos.

@Deeirle gue recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ;Qué representa la telaraia formada en la actividad de integracion?

e A) La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifos.
« B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

¢ _©)La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

@ _A)Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
+ B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

+ C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cudl es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

» A} Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

+ () Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

@Respetar y ensefar, en lugar de castigar.

+ C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido recoger sus juguetes?

e A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
» B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

juntos.

@ Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.

3. ¢Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

A) La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.

B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

. @La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

. @Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
» B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

» C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

e A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
e @Comentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

» C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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PREST-TEST
1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

(& _R)Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

= B) Respetar y ensenar, en lugar de castigar.

L]

C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido recoger sus juguetes?

= A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
» B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo
juntos.

@ Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ¢Qué representa la telaraia formada en la actividad de integracion?

¢ A)Lared de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.
+ B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

@ La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ¢Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

Tra bajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
+ B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

» () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el

contexto de la disciplina positiva?

* A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
@ Fomentar la comunicacién abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

+ C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cuadl es el principal enfoque de la disciplina positiva?

= A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifos.
» B) Respetar y ensenar, en lugar de castigar. 1/

« () Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidé recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
» B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

. juntos.

+ C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion. /
3. ¢Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

¢ A) Lared de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.
« B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

e C) La relacion entre disciplina positiva y castigo.y”
4. ¢Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

* A) Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.\/
e B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

e () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

* A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
» B) Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

o C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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¢ Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

MRespetar y enseifiar, en lugar de castigar.

+ () Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido6 recoger sus juguetes?

e A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.

%Exp!icarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

juntos.

C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.

3. ¢Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

D‘J\La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifos.

B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

C) La relacion entre disciplina positiva y castigo.

4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

()&LTrabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.

B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

¢ () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

» A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.

MFomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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¢ Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

%Respetar y ensefar, en lugar de castigar.

» C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido6 recoger sus juguetes?

e A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
. ]E(LExpiicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo
juntos.

» () Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.

3. ¢Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

W La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.

B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

C) La relacién entre disciplina positiva y castigo.
4. ¢Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

v(ﬁTrabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.

e B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

e C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

¢ A} Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.

MFomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cudl es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A) Castigar las conductas inadecuadas de los ninos.

@Respet&r y ensefiar, en lugar de castigar.

e C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cudl fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidd recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.

@ Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

. juntos.

C) Decirle que recoja sus juguetes o fendra que quedarse en su habitacion.

L

¢ Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

. @La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifos.
= B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

» () La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ¢;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

. @Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
« B) Ignorando los problemas de conducta para gue los docentes los solucionen.

« C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

» A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
. @ Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

e () Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cudl es el principal enfoque de la disciplina positiva?

« A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.
+ B) Respetary enseiiar, en lugar de castigar.

» C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢ cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidd recoger sus juguetes?

¢ A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
» B) Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo/
juntos.

+ C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ¢Qué representa la telaraiia formada en la actividad de integracién?

« A)La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios. l/
» B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

e C) La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ¢Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

» A) Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar. I/
e B) lgnorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

» C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cuadl es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

* A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
» B) Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al niﬁm/

» C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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1. ¢Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

+ A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

@ Respetar y ensefiar, en lugar de castigar.
e C) Ignorar las conductas problematicas.

2. Durante la actividad de role-playing, ¢cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidé recoger sus juguetes?

« A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

. juntos.

+ C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
3. ¢Que representa la telarafa formada en la actividad de integracion?

@ La red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.
 B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

« () La relacion entre disciplina positiva y castigo.
4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

@Trabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.
+ B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

» () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

+ A) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
@_ B)Fomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

» C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
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¢ Cual es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A) Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.
WRespetar y ensefiar, en lugar de castigar.

C) Ignorar las conductas problematicas.

Durante la actividad de role-playing, ¢cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvidé recoger sus juguetes?

A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.
[)QLExplicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo
juntos.

C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.
¢ Queé representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

%I; red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.
B) Das reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

C) La relacion entre disciplina positiva y castigo.

¢ Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

OQTraba}ando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.

B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

C) Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

¢ Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacién entre padres y docentes en el
contexto de la disciplina positiva?

A} Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.
@Qomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.

C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
1
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¢ Cudl es el principal enfoque de la disciplina positiva?

A} Castigar las conductas inadecuadas de los nifios.

M) Respetar y ensefiar, en lugar de castigar.

» C) Ignorar las conductas problematicas.

|
|
FECHA: é’é oq,go,u/

2. Durante la actividad de role-playing, ¢cual fue una respuesta basada en disciplina positiva para un

nifio que olvido recoger sus juguetes?

e A) Gritarle para que aprenda a ser ordenado.

juntos.

3. ¢Qué representa la telarafia formada en la actividad de integracion?

DQ(LLa red de apoyo entre padres y cuidadores en la crianza de los nifios.

B) Las reglas que cada padre debe imponer en su hogar.

C) La relacion entre disciplina positiva y castigo.

C) Decirle que recoja sus juguetes o tendra que quedarse en su habitacion.

M\Explicarle calmadamente la importancia de guardar sus cosas y ofrecer ayuda para hacerlo

4. ;Como se pueden abordar problemas de conducta en clase aplicando la disciplina positiva?

vt)'\'l'rabajando en conjunto con los docentes y reforzando las normas desde el hogar.

» B) Ignorando los problemas de conducta para que los docentes los solucionen.

¢ () Sancionando al nifio en la escuela y en el hogar.

5. ¢Cual es una estrategia recomendada para mejorar la comunicacion entre padres y docentes en el

contexto de la disciplina positiva?

. A)) Intervenir solo cuando haya problemas graves de conducta.

C) Dejar que el docente maneje todos los aspectos de la disciplina escolar.
il

Beoconvil Cosar

MFomentar la comunicacion abierta y cooperar con el docente para apoyar al nifio.
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2024 [
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
HOSPITAL SAN JOSE

META DEL PRODUCTO

Implementar en un 100% las estrategias para afectar de manera positiva los determinantes sociales de la
salud en sus territorios.

ACTIVIDAD .

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afio, abordando la tematica
denominada (JOVENES CON FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan
presentado factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el apoyo
en la persona como en el nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

Becovril Cosar

Carrera { Mo 1A - 10 Barrio San Jowr - Tel. 312 828 5042 - Tmaik: gerenca@ewchospitalanjorebecerilgonco
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Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afio, abordando
la tematica denominada (JOVENES CON FUTURO), involucrando a las personas
y/o familiares que hayan presentado factores de riesgo con desenlace de ideacion
suicida, o acto suicida, enfocando el apoyo en la persona como en el niicleo

TEMA N°:

familiar, los cuidadores y amigos.

Practica
saludable:

La iniciativa "Jovenes con Futuro” busca conformar una red social de
apoyo mediante la realizacion de al menos seis charlas anuales,
dirigidas a personas y familiares que han enfrentado factores de
riesgo relacionados con la ideacion suicida o actos suicidas. Estas
charlas tienen como objetivo proporcionar un espacio seguro para el
dialogo y el aprendizaje, donde se aborden temas cruciales sobre la
salud mental y el bienestar emocional. A través de la participacion
activa de cuidadores, amigos y la comunidad en general, se pretende
fortalecer el apoyo tanto a la persona afectada como a su nucleo
familiar. Esta red de apoyo no solo facilitara el intercambio de
experiencias y recursos, sino que también promovera la prevencion,
la resiliencia y la busqueda de ayuda, contribuyendo a la construccion
de un entorno mas solidario y comprensivo para los jévenes y sus

familias.

Grupo Objeto

Esta compuesto por adolescentes y jovenes de diversas instituciones
educativas, asi como sus familiares y cuidadores. Este grupo incluye
a aquellos que han presentado factores de riesgo relacionados con la
salud mental, como ideacién suicida o intentos de suicidio. La
propuesta busca involucrar a toda la comunidad en el apoyo a estos
jovenes, fomentando la participacion activa de sus amigos V|
familiares, con el fin de construir una red de apoyo integral que les
brinde herramientas, recursos y un entorno seguro para abordar sus|
dificultades emocionales. A través de esta iniciativa, se espera mejorar|
la comunicacion, fortalecer los lazos afectivos y promover el bienestar]

mental en el grupo objeto.
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Objetivo de la
actividad

Implementar una serie de seis (6) charlas a lo largo del afio, bajo la
tematica "Jovenes con Futuro", con el proposito de conformar una red
social de apoyo que involucre a jovenes, sus familiares y cuidadores.
Esta actividad busca brindar herramientas y recursos para abordar
factores de riesgo asociados a la ideacion suicida y actos suicidas,
fortaleciendo asi el bienestar emocional de los participantes y

promoviendo un entorno de apoyo y comprension en la comunidad.

Tiempo
estimado

120 min

Descripcion de
la actividad

Momento 1: Apertura y Bienvenida (15 minutos)

+ Hora de Inicio: 3:20 P.M.

e Los participantes, incluidos padres, alumnos y cuidadores, se
reunen en la cancha del Colegio Trujillo.

« La facilitadora, Maylen Andrea Vega Gutiérrez, psicologa del
PIC, da la bienvenida y expresa su gratitud por la participacion
de las familias, destacando la importancia de estar juntos en esta
causa.

« Rompehielos: Para iniciar, se realiza una dindmica breve. Cada
participante se presenta diciendo su nombre y una actividad que
disfrutan hacer en su tiempo libre (por ejemplo, leer, jugar al
futbol, cocinar). Esto ayuda a crear un ambiente calido vy
amigable, favoreciendo la conexion entre los asistentes.

» Se comparte el objetivo del encuentro y se motiva a todos a

involucrarse activamente en el proceso.
Momento 2: Dindmica Grupal “Construyendo la Red” (25 minutos)

Hora de Inicio: 3:35 P.M.
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e Los participantes forman un circulo. Al recibir un ovillo de lana,
cada persona menciona un valor esencial para el apoyo mutuo
(como confianza, respeto, amor), y luego lanza el ovillo a otra
persona, creando una red fisica entre ellos.

e Se enfatiza como esta red simboliza el apoyo y la conexion que
cada uno puede ofrecer a los demas, resaltando la importancia

de estar unidos frente a las adversidades.

Momento 3: Charla Informativa “Factores de Riesgo y Proteccion”

(40 minutos)
Hora de Inicio: 4:00 P.M.

e La psicdloga, Maylen Andrea Vega Gutiérrez, presenta una
charla sobre los factores de riesgo que pueden llevar a
ideaciones o actos suicidas. Explica las sefnales de alerta a las
que deben estar atentos los padres y cuidadores.

e Se discuten los factores de proteccion que las familias y amigos
pueden implementar, como una comunicacion abierta y el
fortalecimiento de la autoestima en los jovenes.

e Se comparte informacion sobre recursos disponibles en la

comunidad para aquellos que necesiten apoyo adicional.
Momento 4: Espacio de Preguntas y Reflexion (20 minutos)

Hora de Inicio: 4:40 P.M.

e Los asistentes tienen la oportunidad de hacer preguntas Y,
compartir experiencias personales sobre el tema de ideacion

suicida.
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» Se genera un dialogo abierto y seguro, donde los padres pueden
expresar sus inquietudes y recibir orientacion.

* Se mencionan anécdotas de éxito y se invita a los participantes
a compartir estrategias que han utilizado en sus familias para

fortalecer el bienestar emocional de sus hijos.
Momento 5: Conformacion de la Red de Apoyo (10 minutos)

» Hora de Inicio: 5:00 P.M.

» Se formaliza la creacién de la red de apoyo. Se distribuye una
lista de asistencia donde se registran los nombres de los padres
y alumnos dispuestos a participar en las proximas cinco charlas
del afio.

» La facilitadora invita a los asistentes a firmar la lista, asegurando
que se puedan identificar a todos los miembros de la red.

« Se informa sobre la importancia de mantener el contacto y se
explican los métodos de comunicacion que se utilizaran, como
grupos de WhatsApp y correos electronicos, para coordinar
futuras actividades y el seguimiento del progreso de cada
familia.

o Se invita a los participantes a compartir sus ideas sobre cémo
les gustaria que se desarrollaran las proximas charlas y qué

temas especificos les gustaria tratar.
Momento 6: Cierre y Compromisos (10 minutos)

» Hora de Inicio: 5:10 P.M.
« Se realiza una dinamica de cierre en la que cada participante

menciona un compromiso personal que esta dispuesto a asumir]

dentro de la red. Ejemplos pueden incluir el apoyo a un
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companero en momentos dificiles, la apertura a la comunicacién
y la participacion activa en futuras charlas.

» La facilitadora agradece a todos por su participacion y resalta Ia
importancia de la continuidad de la red de apoyo, animando a
todos a mantenerse en contacto y a ayudar a otros en I3

comunidad.
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Indicadores de

logro

1. Desde el inicio de la actividad, se observo un clima de camaraderia
y apertura entre los participantes. Las dinamicas de presentacion y el
rompehielos contribuyeron a que padres, alumnos y cuidadores
comenzaran a interactuar de manera mas relajada y colaborativa. La
creacion de una red simbolica con el ovillo de lana permitio a los
asistentes visualizar la importancia de estar interconectados,

fomentando un sentido de pertenencia.

2. La charla informativa impartida por la psicologa Maylen Andrea
Vega Gutiérrez logro captar la atencion de los asistentes y propiciar,
una conversacion profunda sobre los factores de riesgo asociados con
la ideacion suicida. Se noté un aumento en la comprension de las
sefales de alerta y la importancia de la intervencion temprana. Varios
padres compartieron que, gracias a la informacion recibida, ahora se

sienten mas capacitados para abordar temas dificiles con sus hijos.

3. Durante la actividad, se formalizo la creacidon de una red de apoyo
social al registrar a todos los participantes en una lista de asistencia.
Se logré captar un numero significativo de familias dispuestas a
involucrarse en las seis charlas programadas para el afo. Esta red
servira como un recurso fundamental para compartir experiencias y

apoyarse mutuamente en situaciones de riesgo.

4. Al final de la actividad, cada participante expresé un compromiso
personal que contribuira al bienestar colectivo de la red. Algunos se
comprometieron a asistir a todas las charlas, otros se ofrecieron para
compartir informacion sobre recursos en la comunidad, y algunos

manifestaron su intencidon de fomentar un ambiente de escucha activa
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en sus hogares. Este sentido de responsabilidad compartida es

esencial para el éxito de la red.

5. Se establecieron métodos claros de comunicacion entre los
miembros de la red, incluyendo grupos de WhatsApp y correos
electronicos. Los asistentes valoraron esta iniciativa, ya que les
permitird mantenerse en contacto y coordinar acciones futuras de

manera mas efectiva.

6. La dinamica de preguntas y reflexiones permiti6 que los
participantes compartieran sus experiencias, creando un espacio
seguro donde se sintieron escuchados y comprendidos. Esta apertura
es fundamental para el desarrollo de un apoyo emocional solido dentro

de la red.

7. Se acordo realizar al menos cinco charlas mas durante el ano, lo
que indica un compromiso a largo plazo por parte de los asistentes
para seguir trabajando en la prevencion del suicidio y el fortalecimiento
de la salud mental en la comunidad. Esto sugiere que la red se

expandira y se fortalecera con el tiempo.

Materiales o
insumos
requeridos

Material de sensibilizacion, folletos.
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Becerril, 02 de septiembre de 2024
RECTOR:

HARRY LAGUNA
Institucion Trujillo

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURQO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el nicleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevard a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir e intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindandoles
ademas, herramientas practicas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo s6lida

Este taller se realizara el 05 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m. en la cancha del
colegio Trujillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencion y atencién Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

W e i
Ca-..,, Psicéloga
T.I 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Becevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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Becerril, 02 de septiembre de 2024

Doctora:
Arelys Alvarez Angarita
Referente De Salud Mental

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el nicleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevara a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir ¢ intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindandoles
ademas, herramientas practicas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo s6lida

Este taller se realizara el 05 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m. en la cancha del

colegio Trujillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencion y atencion Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

¢

oArdea Yy Gutisney
ca-‘?_}. Psicdloga
T2 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocorvil Crsar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email:

.CO
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Becerril, 02 de septiembre de 2024

Seiiora:
SILVIA ROSA PIZARRO
Secretaria De Salud Local

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el nicleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevard a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir e intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindéndoles
ademads, herramientas practicas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo sélida

Este taller se realizara el 05 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m. en la cancha del

colegio Trujillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencién y atencion Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracidn en esta importante iniciativa.

Atentamente,

&%, Psicologa
T.2 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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HOSPITAL SAN JOSE

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

EJE
ESTRATEGICO
META DEL _
PRODUCTO Implementar en un 100% las estrategias para
ANUAL afectar de manera positiva los determinantes)
sociales de la salud en sus territorios.
ESTRATEGIA PTS: Incrementar acciones para incidir en la
transformacion de la salud mental y Ia
convivencia social.
HORA [03: 00
CANCHA INSTITUCION| FECHA  [05/septiembre | INICIO p.m.
LUGAR: EDUCATIVA TRUJILLO del 2024 HORA _|05:50P.
FINAL M
X
JORNAD REUNION CONCERTACION CARACTERIZACION
TIPO DE o
‘ ACTIVIDAD: . 7o
Reunién Capacitacion Otral/cual:

ACTIVIDAD

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afno,
abordando la tematica denominada (JOVENES CON FUTURO),
involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado factores
de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el

apoyo en la persona como en el nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

ENTORNO:

COMUNITARIO

OBJETIVOS:

El objetivo de la actividad es capacitar a estudiantes, padres de familia,
docentes y miembros de la comunidad en la identificacion, intervencion y,
prevencion de la ideacion suicida y los actos suicidas. Se busca
proporcionar a los participantes herramientas practicas y conocimientos
clave para reconocer signos de riesgo, ofrecer apoyo emocional adecuado
y establecer una red de apoyo comunitaria sélida. La meta es crear un
entorno de comprension y prevencion que facilite una respuesta efectiva
ante situaciones de crisis y fomente la salud mental y el bienestar en la

comunidad.

POBLACION
OBJETIVO:

El objetivo principal de la actividad es capacitar a los participantes en la

identificacion temprana, intervencion y prevencion de la ideacion suicida y
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los actos suicidas. Se pretende proporcionar a estudiantes, padres de
familia, docentes y miembros de la comunidad herramientas y estrategias
practicas para reconocer sefiales de alerta, intervenir de manera efectiva
en situaciones de crisis, y construir una red de apoyo solida. La actividad
busca fortalecer la capacidad de los participantes para ofrecer apoyo
emocional, promover un entorno de comprension y seguridad, y reducir el

riesgo de suicidio en la comunidad.

La actividad sobre ideacién suicida y actos suicidas logroé incrementar
significativamente la conciencia entre los participantes sobre los signos de
riesgo y las estrategias de intervencién. Los asistentes desarrollaron
habilidades practicas a través de dinamicas de rol y simulaciones,
mejorando su capacidad para manejar situaciones de crisis. Se establecid
una solida red de apoyo dentro de la comunidad, facilitando [
‘ comunicacién y el apoyo mutuo entre los participantes. Ademas, el
compromiso de los asistentes con la causa fue notable, reflejado en su
LOGROS: 5 e . . Iy
disposicion a colaborar y aplicar los conocimientos adquiridos. Se
proporcionaron materiales educativos y recursos adicionales que
permitiran a los participantes seguir aprendiendo y aplicando estrategias)
de prevencién. La actividad también contribuy6 a crear un entorno mas
seguro y comprensivo, promoviendo una cultura de apoyo emocional y
prevencion del suicidio en la comunidad. Las evaluaciones finales fueron
positivas, indicando que la formacion fue valiosa y efectiva para manejar

situaciones de ideacion suicida.

DIFICULTADES: Al principio de la actividad se notaron muy indispuesta a la educacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PLANIFICACION

El 02 de septiembre de 2024, se enviaron cartas a la institucién educativa Trujillo y a los centros de

salud, incluido el Hospital San José, para invitarlos a participar en la actividad programada. Con el
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objetivo de abordar de manera efectiva el tema de la ideacién suicida y los actos suicidas, se
disenaron materiales informativos y didacticos, tales como folletos, presentaciones y recursos

visuales.

Ademas, se entregaron folletos informativos sobre la prevencion de la ideacién suicida a todos los
participantes, proporcionando informacion clave sobre como identificar y abordar sefales de riesgo.
La Secretaria de Salud, representada por Silvia Pizarro, y la referente de salud mental, Arelys
Alvarez, también fueron invitadas a participar activamente en el evento, contribuyendo con su

experiencia y apoyo profesional.

La preparacion y ejecucion de la actividad se llevaron a cabo con una planificacién cuidadosa para
garantizar que todos los recursos necesarios estuvieran disponibles y que se lograran eficazmente

&os objetivos propuestos.
Desarrollo de la Charla: Red de Apoyo "Jovenes con Futuro”

Fecha: 05 de septiembre de 2024
Lugar: Cancha Institucion Educativa Trujillo
Hora de inicio: 3:00 p.m.

Duracion: 120 minutos
Momentos de la Charla sobre Ideacion Suicida y Apoyo Comunitario
1. Bienvenida y Dinamica de Rompehielos (3:00 p.m. - 3:15 p.m.)

. Comence la actividad dando una calida bienvenida a todos los participantes, agradeciéndoles
por su asistencia y su interés en ser parte de nuestra red de apoyo. Para romper el hielo,
propuse una dinamica de presentacion en la que cada asistente compartié su nombre y una
breve anécdota sobre un momento significativo en su vida. Esta actividad generd un ambiente

ameno y propicio para la participacion, lo que fue emocionante de ver.

2. Presentacion del Tema: "Jovenes con Futuro” (3:15 p.m. - 3:30 p.m.)
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Después de la dinamica, introduje el tema de la charla: "Jovenes con Futuro”. Les expliqué |
el propésito de esta red de apoyo, que busca crear un espacio seguro para jévenes y sus
familias, promoviendo la salud mental y la prevenciéon de la ideacion suicida. Resalté la
importancia de la participacion activa de todos en la construcciéon de una comunidad

resilientes, y me senti esperanzada al ver el interés en sus rostros.

Identificacion de Factores de Riesgo y Signos de Ideacion Suicida (3:30 p.m. - 4:00

p.-m.)

A continuacion, abordamos los factores de riesgo asociados a la ideacion suicida y actos
suicidas en jovenes. Presenté informacion sobre sefiales de alerta, como cambios en el
comportamiento, aislamiento y expresiones de desesperanza. Animé a los participantes a
compartir sus observaciones y experiencias. Esta conversacion fue enriquecedora, ya que
nos permitié crear conciencia sobre la importancia de la identificacion temprana y el apoyo

entre pares.
Estrategias de Prevencion y Recursos Disponibles (4:00 p.m. - 4:30 p.m.)

Continué la charla presentando diversas estrategias de prevencion, incluyendo el manejo del
estrés y la importancia de la comunicacion en el nicleo familiar. Discutimos los recursos
disponibles en la comunidad, como lineas de ayuda y servicios de salud mental. Entregué
folletos informativos con recursos relevantes, asegurando que los participantes tuvieran

acceso a informacion valiosa.

. Centro de Escucha (4:30 p.m. - 4:50 p.m.)

Informé a los participantes sobre el Centro de Escucha, habilitado para toda la comunidad
del municipio como apoyo psicolégico. Este centro proporciona un espacio seguro y
confidencial donde los individuos pueden hablar sobre sus inquietudes, recibir apoyo
emocional y acceder a recursos de salud mental. Esta atendido por profesionales capacitados

que ofrecen orientacion y asesoramiento a quienes lo necesiten. Subrayé la importancia de
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utilizar este recurso, especialmente para aquellos que enfrentan situaciones dificiles o que

desean hablar sobre temas relacionados con la ideacion suicida.
Zona de Orientacion (4:50 p.m. - 5:10 p.m.)

También mencioné la creacion de una Zona de Orientacion en la Biblioteca de la
Institucion Educativa Trujillo, que se llevara a cabo una vez a la semana en una jornada
especifica. Este espacio, atendido por psicélogos y trabajadores sociales, ofrecera
asesoramiento personalizado y confidencial. La Zona de Orientacion servira como un punto
de referencia para acceder a recursos adicionales, como servicios de salud mental y

programas de apoyo comunitario.
Ejercicio Practico de Comunicacion Asertiva (5:10 p.m. - 5:30 p.m.)

Para aplicar lo aprendido, organicé un ejercicio practico en el que los asistentes se dividieron
en grupos pequenos. Cada grupo practico situaciones de comunicacion asertiva, enfatizando
coOmo expresar emociones y preocupaciones de manera efectiva. Esto incluy6 el manejo de
conversaciones dificiles relacionadas con la ideacion suicida. Ver a los participantes

involucrarse y aprender unos de otros fue muy gratificante.
Cierre y Reflexiones Finales (5:30 p.m. - 5:50 p.m.)

Para concluir la charla, abri el espacio para reflexiones finales. Los participantes
compartieron sus aprendizajes y como planean aplicar las estrategias discutidas en su vida
diaria. Resalté la importancia de continuar el dialogo sobre salud mental y el apoyo mutuo
dentro de nuestra comunidad, asi como el compromiso de estar atentos a las sefales de

ideacion suicida en otros.

¢Qué es una Red de Apoyo?

Para mi, una red de apoyo se define como un conjunto de personas y recursos que brindan

asistencia emocional, social y practica a quienes enfrentan desafios o crisis en sus vidas. Esta red
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puede incluir familiares, amigos, profesionales de la salud, organizaciones comunitarias y grupos de
apoyo. Su objetivo principal es ofrecer un espacio seguro para compartir experiencias, recibir
orientacion y fomentar la resiliencia en momentos dificiles. A través de estas interacciones,
buscamos construir un sentido de comunidad y conexion, lo cual es fundamental para el bienestar

emocional y mental de todos.
Introduccion De La Actividad

La charla se organizé en respuesta a la creciente preocupacion por la ideacion suicida y los actos
suicidas en la comunidad, destacando la necesidad urgente de una intervencion eficaz y de apoyo
continuo. La ideacion suicida es un fendmeno complejo que puede manifestarse de diversas formas
y que, si no se aborda adecuadamente, puede culminar en actos suicidas. Reconociendo que la
.orevencic')n efectiva requiere un enfoque integral y multifacético, la charla fue disefiada para
capacitar a los participantes en la identificacion temprana de senales de alerta, las estrategias de

intervencidn apropiadas y el ofrecimiento de apoyo emocional continuo.

La actividad se centr6 en proporcionar a los participantes las herramientas necesarias para
reconocer los signos de riesgo de suicidio, tales como cambios significativos en el comportamiento,
declaraciones de desesperanza o sentimientos de inutilidad. También se abordaron los factores de
riesgo asociados, como antecedentes de trastornos mentales, experiencias traumaticas o

dificultades personales graves.

Ademas, la charla incluyé formacion practica en técnicas de intervencion que permiten a los
participantes enfrentar conversaciones delicadas con empatia y eficacia, brindando apoyo a quienes
.Juedan estar en riesgo. Se enfatiz6 la importancia de la escucha activa y el manejo adecuado de
las emociones, asi como la necesidad de referir a los individuos a recursos profesionales

especializados cuando sea necesario.

El objetivo de la charla también fue fomentar la formacion de una red de apoyo dentro de la
comunidad, promoviendo la colaboracion entre familiares, amigos y profesionales. Esta red de

apoyo busca proporcionar un entorno seguro y comprensivo para las personas que enfrentan
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pensamientos suicidas, facilitando el acceso a recursos y apoyo continuos. Se alenté a los
participantes a compartir experiencias, establecer contactos y ofrecer ayuda mutua, contribuyendo

a un entorno comunitario mas solidario y preparado para manejar situaciones de crisis.

La actividad incluyo la creacion de un plan de accidon comunitario para la prevencion del suicidio,
con estrategias especificas para identificar y abordar casos potenciales. Este enfoque integral es
fundamental para construir una red de apoyo efectiva que pueda actuar de manera coordinada y

oportuna en la prevencion del suicidio y la promocion de la salud mental en la comunidad.
Metodologia

La metodologia empleada en la charla fue altamente participativa e interactiva, disefiada para
‘a\segurar que los participantes no solo comprendieran la teoria, sino que también pudieran aplicar

10S conceptos de manera practica. La actividad comenzé con una exposicion tedrica en la que
presenté informacion detallada sobre la ideacion suicida, abordando sus signos y sintomas, asi
como estrategias efectivas de intervencion. Esto proporcion6 a los participantes una base soélida de

conocimiento sobre el tema.

A continuacion, promovi la discusion grupal para fomentar el intercambio de experiencias y
reflexiones sobre casos reales. Los participantes se dividieron en grupos pequefios para analizar
situaciones y compartir estrategias que habian utilizado o podrian utilizar en situaciones similares.
Esta dinamica facilité el aprendizaje colaborativo y la construccion de estrategias conjuntas para

enfrentar la ideacion suicida.

‘as dinamicas de rol jugaron un papel crucial en la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos. Realizamos simulaciones de conversaciones de intervencion, permitiendo a los
participantes practicar como abordar y manejar situaciones de crisis en un entorno controlado. Estas
simulaciones ayudaron a desarrollar habilidades practicas y a preparar a los participantes para

enfrentar situaciones reales con confianza.

Finalmente, el enfoque se centré en el desarrollo de una red de apoyo entre los participantes. Se

establecieron canales de comunicacion y apoyo mutuo para fortalecer el respaldo comunitario. Esta
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red tiene como objetivo proporcionar un entorno de soporte continuo, facilitando la colaboracion y
el apoyo entre individuos que enfrentan la ideacion suicida y contribuyendo a una respuesta

comunitaria mas efectiva y coordinada.
Justificacion

La ideacion suicida y los actos suicidas son problemas criticos que afectan la salud mental y el
bienestar general de las personas, generando un impacto negativo tanto en el individuo como en la
comunidad. Estos eventos no solo reflejan un profundo sufrimiento, sino que también pueden ser
indicativos de la falta de recursos y apoyo disponibles para enfrentar estas problematicas. La
capacidad de identificar signos tempranos de ideacién suicida y actuar de manera efectiva puede

marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

._a charla de red de apoyo fue disefiada para equipar a los participantes con conocimientos y
habilidades esenciales para abordar esta problematica de manera integral. Comenzamos con una
exposicion detallada sobre la ideacién suicida, que proporcioné a los asistentes una comprension
profunda de los factores que contribuyen a estos pensamientos y comportamientos. La metodologia
participativa permiti6 que los asistentes no solo aprendieran, sino que también compartieran
experiencias y reflexiones, fortaleciendo asi su capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones

reales.

Ademas, la charla facilito la formacion de una red de apoyo, esencial para una respuesta eficaz a la
ideacioén suicida. Esta red, compuesta por los participantes, representa una estructura de soporte
mutuo, donde los individuos pueden contar con ayuda profesional y emocional en momentos de
.risis. La creacion de esta red es crucial para ofrecer una respuesta mas coordinada y eficiente,
asegurando que quienes enfrentan pensamientos suicidas reciban el apoyo necesario de manera

oportuna.

En resumen, la charla no solo abordé la necesidad urgente de capacitacion en temas de ideacion
suicida, sino que también establecié6 una base sélida para una comunidad mas informada y

preparada para enfrentar y prevenir estos desafios. La formacién proporcionada y la red de apoyo
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establecida son pasos fundamentales hacia una respuesta comunitaria mas robusta y efectiva en la

prevencion del suicidio.

Conclusion

La charla sobre ideacién suicida y acto suicida alcanzé con éxito sus objetivos, capacitando a los
participantes con una comprension profunda de los signos de riesgo y las estrategias de intervencion
necesarias. La formacion no solo brindé conocimientos teéricos, sino que también facilito el
desarrollo de habilidades practicas a través de dinamicas interactivas y simulaciones de casos
reales. La creacion de una red de apoyo comunitaria se destacé como un logro clave, estableciendo
un sistema de comunicacion y asistencia mutua que fortalecera la capacidad de la comunidad para

revenir y manejar situaciones de crisis. Los participantes mostraron un alto nivel de compromiso y
disposicion para aplicar lo aprendido en sus contextos locales, lo que refleja un avance significativo
hacia la construccion de un entorno mas seguro y empatico para quienes enfrentan pensamientos

suicidas.

La colaboracién continua entre los miembros de la red de apoyo y los recursos educativos
proporcionados seran fundamentales para mantener el impulso de la charla y asegurar un apoyo
efectivo en la prevencion del suicidio. La combinacion de conocimientos teoricos y habilidades
practicas, junto con el fortalecimiento de la red de apoyo, contribuira a un entorno mas comprensivo
y seguro para aquellos en riesgo, promoviendo asi una respuesta mas eficaz y coordinada frente a
la ideacion suicida y los actos suicidas. Al finalizar la charla sobre la ideacion suicida y la importancia
‘e crear redes de apoyo, se entregaron folletos informativos a todos los participantes. Estos folletos
contenian informacion detallada sobre la prevencién de la ideacion suicida, incluyendo signos de
alerta, estrategias de intervencion y recursos disponibles para obtener apoyo. La distribucion de
estos materiales se realiz6 con el objetivo de proporcionar a los asistentes herramientas adicionales

que puedan utilizar para identificar y abordar situaciones de riesgo en sus comunidades. La entrega
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de folletos también sirvié para reforzar los mensajes clave discutidos durante la charla y asegurar

que los participantes cuenten con recursos accesibles para apoyar a quienes lo necesiten.

FACTORES DE RIESGO DE

CONDUCTA SUICIDA FACTORES DE RIESGO

R DEL SUICIDIO
Experimentar abusos, acoso Discriminacién por discapacidad,
o violencia identidad de género, racismo, e .
clasismo, machismo u orientacion El svicidio es una de las 20 causas de muerte mds comunes
sexual de todas los edades a nivel mundil.

Dificultadenlas  ~ NS

habilidades sociales | (9
i

‘ \

El duelo por ruptura, separacion
de los padres/madres, cambio

i | Algunos fadores:

e Sensacion de vacio  Depresion 4 Violencia

decentroescolar Diferentes entornos
culturales y sociales
£ \
i SR
Exceso de Abuso de

El suicidio de un familiar, una sustancias

amistad o un personaje publico

aleohol \“i o : -;?
¢Qué podemos hacer? _

Restringir sustancias téxicas y armas ‘ N

Dar tratamiento a personas que sufren
trastornos mentales y consumen drogas

El consumo de drogas

Tener depresion o algun
trastorno mental
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s
Factores de Riesgo
e e Sl
Sociodemogréficas Familiares
& Ser varon, adolescente o tener una < @ CARENCIA DE APOYO FAMILIAR. Tener
edad avanzada. Ser soitero o vivdo y “~+ wuna familia disfuncional. conflictiva,
residir en una zona rural, nivel desorganizada o problemdtica o con
econdmico y socioeducativo baio problemas de comunicacion.
Pertenencia a una minoria étnica o
SR § EMBARAZO NO DESEADO.
ANTECEDENTES FAMILIARES de
Personales intentos de suicidio, consumo de alcohol ™~ .;' 5

PROBLEMAS DE SALUD CRONICOS.
Pérdidas de salud u hospitalizacién
Enfermedad que cursa con dolor,
incapacidad, rechazo social. alta
tasa de mortalidad o incurable.

3@5 TRASTORNOS MENTALES: depresitn,
ansiedad. trastorno bipolar,
esquizafrenia, adicciones, trastornos
de alimentacion, trastorno fimite de
personalidad, antisocial y disccial o
narcisista.

E_ VARIABLES PSICOLOGICAS: Ser una

persona, agresiva, violenta, impulsiva u
obsesiva. Baja autoestima, falta de
control, labilidad o perdida de la
seguridad o dependencia emocional.
Intolerancia a la frustracion,
impulsividad, desesperanza. Faita de
habilidades soclales, timidez e
hipersensibilidad 2 la critica.

" FACTORES RELACIONADOS CON

' CONDUZTAS SUICIDAS PREVIAS
Tener acceso a métodos fetales, un
plan suicida o présencia de notas de
suicidio. Hablar sobre su propia muerte
con ambivalencia entre moris o vivir.
Intentos de sulcidio o autolesiones
previas

~~ ANTECEDEMNTES
DE VIOLENCIA fiskca, psiquica. y/o
sexuval, De género, maltrato infantil,
mobbing, bullying o ser victima de
humitlacion. Victima de guerras,
terrotisma o desastres naturales,

% PRIVACION DE LIBERTAD.

© drogas o trastarnos mentales.

Q@ oueLo,

Ausencia de padres, divorcio o muerte ! 7
Pérdidas 0 separacin de otras personss
significativas.

= BAJD NIVEL EDUCATIVO del grupo
famifiar. X

PROBLEMAS ECONOMICOS O POBREZA W
Sociales

APOYQ SOCIAL: Aistamiento, N
falta de apoyo social. soledad. Presencia

de problema sociales. Problemas con la

ley.

. % VARIABLES SOCIQSANITARIAS: Faita de
= " accesibitidad a servicios de salud y !
education o a actividades labor ales,
culturales y recreativas

. EXPOSICION A VIDLENCIA, lugar de
residencia inseguro © con chima de
viclencia, terrorismao, querras y desastres.

ALTA INCIDENCIA DE ALCOHOLISMO Y
DTRAS ADICCIONES. i

EXPOSICION AL SUICIDIO DE OTRA
PERSONA o suicidias sensaclonalistas,
suicidio por contagio. Comportamiento
suicida aceptado

+#

FACTORES SOCIOECONOMICDS
ADVERSOS. Deteriore socioecondmico de

a comunitdad
vt |
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CARACTERIZACION: Se abordaron 10 personas en total.

SEXO
0]

® SEXO Masculino

m SEXO Femenino

INTERPRETACION: Se abordaron un total de 10 personas, donde todas las personas pertenecen
al sexo FEMENINO.

@ RANGO DE EDAD

N

m 0-5 afios PRIMERA INFANCIA
= 6-11 afos INFANCIA

12-18 afios ADOLESCENCIA .
m 19-26 afios JUVENTUD
W 27-59 aflos ADULTEZ

> 60 afios ADULTO MAYOR
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INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas, la mayor parte 6 personas pertenecen al rango de edad
JUVENTUD (entre 19-26 afios) y 4 personas pertenecen al rango de edad ADULTEZ (entre 27-59 afios).

CONDICION SOCIAL

W DESPLAZADO
W DESMOVILIZADO
B MUJER CABEZA DE HOGAR
m DISCAPACIDAD
VICTIMA DEL CONFLICTO

= OTROS

INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas, donde la mayor parte 7 personas pertenecen a MUJER
CABEZA DE HOGAR, seguido de 2 personas pertenecen a CONDICION DE DESPLAZADO y la menor parte
1 persona pertenecen a OTRAS CONDICIONES.

ASEGURAMIENTO

= PPNA
= Reg. Sub

M Reg. Cont.

INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas, todas las personas son de REGIMEN SUBSIDIADO.

Beconvil Cesar
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afio, abordando la tematica denominada
(JOVENES CON FUTURQO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado factores de
riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el apoyo en la persona como en el
nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

FECHA : 05/SEPTIEMBRE/2024

HORA: 03:00 P.M

Bocovvil Cosar
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2024 | |

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
HOSPITAL SAN JOSE

META DEL PRODUCTO

Implementar en un 100% las estrategias para afectar de manera positiva los determinantes sociales de la
salud en sus territorios.

. ACTIVIDAD

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afio, abordando la tematica
denominada (JOVENES CON FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan
presentado factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el apoyo
en la persona como en el nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

Beocorvil Crsar
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Becerril, 23 de septiembre de 2024 *&{3‘ bldo
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Doctora: £ ,—n\.(

Arelys Alvarez Angarita
Referente De Salud Mental

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el nicleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevara a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir e intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindandoles
ademds, herramientas practicas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo solida

Este taller se realizaré el 26 de septiembre de 2024, a las 3:20 p.m. en el auditorio

Trujillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencion y atencion Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

Er@ . Psicologa
T2 2805664

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Becervil Cosar
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Becerril, 23 de septiembre de 2024 Q&tﬁfb‘f 5

Sefiora:
SILVIA ROSA PIZARRO S
Secretaria De Salud Local

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el micleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevard a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir e intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindandoles
ademds, herramientas practicas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo solida

Este taller se realizara el 26 de septiembre de 2024, a las 3:20 p.m. en el auditorio

Trujillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencion y atencion Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

6{5}% Psicéloga

TP 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocevril Cosar
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Becerril, 23 de septiembre de 2024
RECTOR:

HARRY LAGUNA
Institucion Trujillo

Asunto: Conformar una red social de apoyo, denominada (JOVENES CON
FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado
factores de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el
apoyo en la persona como en el nicleo familiar, los cuidadores y amigos.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevard a
cabo una capacitacion a estudiantes, padres de familia, docentes y la comunidad en
general para prevenir e intervenir en la ideacion suicida o actos suicida brindandoles
ademas, herramientas précticas y conocimientos clave para reconocer signos de riesgo,
ofrecer apoyo emocional adecuado y establecer una red de apoyo sélida

Este taller se realizara el 26 de septiembre de 2024, a las 3:20 p.m. en el auditorio
Trajillo Solicitamos su apoyo para que podamos trabajar conjuntamente en la
prevencion y atencion Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

3. Psicologa
TP 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez &\ O
Psicologa PIC

Qd\ — ’[,07)'(
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~ TEMAN:

§elrs' (6) charlas en el aiio, abordando
TURO), mvolucrando alas personas

ar, los curdfdbresy ami _gos.

Préctica
saludable:

La mlc:atlva "Jévenes con Futuro” busca conformar una red somal de'
apoyo mediante la realizacion de al menos seis charlas anuales,
dirigidas a personas y familiares que han enfrentado factores de
riesgo relacionados con la ideacion suicida o actos suicidas. Estas
charlas tienen como objetivo proporcionar un espacio seguro para el
dialogo y el aprendizaje, donde se aborden temas cruciales sobre la
salud mental y el bienestar emocional. A través de la participacion
activa de cuidadores, amigos y la comunidad en general, se pretende
fortalecer el apoyo tanto a la persona afectada como a su nucleo
familiar. Esta red de apoyo no solo facilitara el intercambio de
experiencias y recursos, sino que también promovera la prevencion,
la resiliencia y la busqueda de ayuda, contribuyendo a la construccion
de un entorno mas solidario y comprensivo para los jévenes y sus

familias.

Grupo Objeto

Esta compuesto por adolescentes y jovenes de diversas instituciones|
educativas, asi como sus familiares y cuidadores. Este grupo incluye
a aquellos que han presentado factores de riesgo relacionados con la
salud mental, como ideacién suicida o intentos de suicidio. La
propuesta busca involucrar a toda la comunidad en el apoyo a estos
jovenes, fomentando la participacion activa de sus amigos V|
familiares, con el fin de construir una red de apoyo integral que les
brinde herramientas, recursos y un entorno seguro para abordar sus
dificultades emocionales. A través de esta iniciativa, se espera mejorar|
la comunicacion, fortalecer los lazos afectivos y promover el bienestar

mental en el grupo objeto.

Objetivo de la
actividad

Implementar una serie de seis (6) charlas a lo largo del afio, bajo la
tematica "Jovenes con Futuro”, con el propoésito de conformar una red
social de apoyo que involucre a jovenes, sus familiares y cuidadores.
Esta actividad busca brindar herramientas y recursos para abordar
factores de riesgo asociados a la ideacion suicida y actos suicidas,
fortaleciendo asi el bienestar emocional de los participantes vy

promoviendo un entorno de apoyo y comprension en la comunidad.

Bosowvil Corav
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Tiempo
estimado

120 min

Descripcion de

la actividad

Momento 1: Apertura y Bienvenida (15 minutos)

« Hora de Inicio: 3:20 P.M.

« Los participantes, incluidos padres, alumnos y cuidadores, se
retnen en la cancha del Colegio Trujillo.

« La facilitadora, Maylen Andrea Vega Gutiérrez, psicologa del
PIC, da la bienvenida y expresa su gratitud por la participacion
de las familias, destacando la importancia de estar juntos en esta
causa.

« Rompehielos: Para iniciar, se realiza una dinamica breve. Cada
participante se presenta diciendo su nombre y una actividad que
disfrutan hacer en su tiempo libre (por ejemplo, leer, jugar al
futbol, cocinar). Esto ayuda a crear un ambiente calido yj
amigable, favoreciendo la conexidn entre los asistentes.

« Se comparte el objetivo del encuentro y se motiva a todos a

involucrarse activamente en el proceso.
Momento 2: Dinamica Grupal “Construyendo la Red” (25 minutos)

Hora de Inicio: 3:20 P.M.

e Los participantes forman un circulo. Al recibir un ovillo de lana,
cada persona menciona un valor esencial para el apoyo mutuo
(como confianza, respeto, amor), y luego lanza el ovillo a otra
persona, creando una red fisica entre ellos.

e Se enfatiza como esta red simboliza el apoyo y la conexién que
cada uno puede ofrecer a los demas, resaltando la importancia

de estar unidos frente a las adversidades.

Momento 3: Charla Informativa “Factores de Riesgo y Proteccion”

(40 minutos)
Hora de Inicio: 4:00 P.M.

» La psicologa, Maylen Andrea Vega Gutiérrez, presenta una

charla sobre los factores de riesgo que pueden llevar a

Bosowvil Conav
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ideaciones o actos suicidas. Explica las senales de alerta a las
que deben estar atentos los padres y cuidadores.

e Se discuten los factores de proteccion que las familias y amigos
pueden implementar, como una comunicacion abierta y el
fortalecimiento de la autoestima en los jovenes.

e Se comparte informacion sobre recursos disponibles en Ia

comunidad para aquellos que necesiten apoyo adicional.
Momento 4: Espacio de Preguntas y Reflexion (20 minutos)
. Hora de Inicio: 4:40 P.M.

e Los asistentes tienen la oportunidad de hacer preguntas vy
compartir experiencias personales sobre el tema de ideacion
suicida.

e Se genera un didlogo abierto y seguro, donde los padres pueden
expresar sus inquietudes y recibir orientacion.

e Se mencionan anécdotas de éxito y se invita a los participantes
a compartir estrategias que han utilizado en sus familias para

fortalecer el bienestar emocional de sus hijos.
. Momento 5: Conformacion de la Red de Apoyo (10 minutos)

« Hora de Inicio: 5:00 P.M.
« Se formaliza la creacion de la red de apoyo. Se distribuye una
lista de asistencia donde se registran los nombres de los padres|
y alumnos dispuestos a participar en las proximas cinco charlas
del afno.
« Lafacilitadora invita a los asistentes a firmar la lista, asegurando
que se puedan identificar a todos los miembros de la red.
» Se informa sobre la importancia de mantener el contacto y se
explican los métodos de comunicacion que se utilizaran, como
grupos de WhatsApp y correos electrénicos, para coordinar
futuras actividades y el seguimiento del progreso de cada

familia.

Bosrowvil Conav
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« Se invita a los participantes a compartir sus ideas sobre como
les gustaria que se desarrollaran las proximas charlas y que

temas especificos les gustaria tratar.
Momento 6: Cierre y Compromisos (10 minutos)

» Hora de cierre: 6:20 P.M.

« Se realiza una dinamica de cierre en la que cada participante
menciona un compromiso personal que esta dispuesto a asumir
dentro de la red. Ejemplos pueden incluir el apoyo a un
compariero en momentos dificiles, la apertura a la comunicacion
y la participacién activa en futuras charlas.

« La facilitadora agradece a todos por su participacion y resalta la
importancia de la continuidad de la red de apoyo, animando a
todos a mantenerse en contacto y a ayudar a otros en la

comunidad.

7 Becorvil Cosar |
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Indicadores de

logro

1. Desde el inicio de la actividad, se observo un clima de camaraderia
y apertura entre los participantes. Las dinamicas de presentacion y e
rompehielos contribuyeron a que padres, alumnos y cuidadores|
comenzaran a interactuar de manera mas relajada y colaborativa. La
creacion de una red simbolica con el ovillo de lana permitio a los
asistentes visualizar la importancia de estar interconectados,

fomentando un sentido de pertenencia.

2. La charla informativa impartida por la psicologa Maylen Andrea
Vega Gutiérrez logré captar la atencion de los asistentes y propiciar
una conversacion profunda sobre los factores de riesgo asociados con
la ideacion suicida. Se notdé un aumento en la comprension de las
sefales de alerta y la importancia de la intervencion temprana. Varios
padres compartieron que, gracias a la informacion recibida, ahora se

sienten mas capacitados para abordar temas dificiles con sus hijos.

3. Durante la actividad, se formalizo la creacion de una red de apoyo
social al registrar a todos los participantes en una lista de asistencia.
Se logré captar un numero significativo de familias dispuestas a
involucrarse en las seis charlas programadas para el afo. Esta red
servira como un recurso fundamental para compartir experiencias Y|

apoyarse mutuamente en situaciones de riesgo.

4. Al final de la actividad, cada participante expresé un compromiso
personal que contribuira al bienestar colectivo de la red. Algunos se
comprometieron a asistir a todas las charlas, otros se ofrecieron para
compartir informacion sobre recursos en la comunidad, y algunos
manifestaron su intencion de fomentar un ambiente de escucha activa
en sus hogares. Este sentido de responsabilidad compartida es|

esencial para el éxito de la red.

5. Se establecieron métodos claros de comunicacion entre los
miembros de la red, incluyendo grupos de WhatsApp y correos
electronicos. Los asistentes valoraron esta iniciativa, ya que les
permitira mantenerse en contacto y coordinar acciones futuras de|

manera mas efectiva.

Enlﬂ‘ld’il € acav
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6. La dinamica de preguntas y reflexiones permiti6 que los
participantes compartieran sus experiencias, creando un espacio
seguro donde se sintieron escuchados y comprendidos. Esta apertura
es fundamental para el desarrollo de un apoyo emocional sélido dentro

de la red.

7. Se acordé realizar al menos cinco charlas mas durante el afo, lo
que indica un compromiso a largo plazo por parte de los asistentes|
para seguir trabajando en la prevencion del suicidio y el fortalecimientoj
de la salud mental en la comunidad. Esto sugiere que la red se

expandira y se fortalecera con el tiempo.

Materiales o
insumos
requeridos

Material de sensibilizacién, folletos.
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HOSPITAL SAN JOSE
EJE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
ESTRATEGICO
META DEL _
PRODUCTO Implementar en un 100% las estrategias para
ANUAL afectar de manera positiva los determinantes;
sociales de la salud en sus territorios.
ESTRATEGIA PTS: Incrementar acciones para incidir en la
transformaciéon de la salud mental y la
convivencia social.
HORA [03:20
AUDITORIO INSTITUCION, FECHA 26/septiembre INICIO p.m.
LUGAR: EDUCATIVA TRUJILLO SEDE del 2024 HORA _ 106:20P.
PRIMARIA. FINAL M
X
JORNAD REUNION CONCERTACION CARACTERIZACION
TIPO DE o
. ACTIVIDAD: : e
Reunion Capacitacion Otra/cual:

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afo,
abordando la tematica denominada (JOVENES CON FUTURO),

involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado factores

ACTIVIDAD

de riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el

apoyo en la persona como en el nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

ENTORNO: COMUNITARIO

El objetivo de la actividad es capacitar a estudiantes, padres de familia,

OBJETIVOS: docentes y miembros de la comunidad en la identificacién, intervencion vy
prevencion de la ideacion suicida y los actos suicidas. Se busca
proporcionar a los participantes herramientas practicas y conocimientos
clave para reconocer signos de riesgo, ofrecer apoyo emocional adecuado
y establecer una red de apoyo comunitaria sélida. La meta es crear un
entorno de comprension y prevencion que facilite una respuesta efectiva
ante situaciones de crisis y fomente la salud mental y el bienestar en la

comunidad.

POBLACION El objetivo principal de la actividad es capacitar a los participantes en la

OBJETIVO: I e . ., .. . . -
identificacion temprana, intervencion y prevencion de la ideacion suicida y

Becorvil Cosar
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los actos suicidas. Se pretende proporcionar a estudiantes, padres de
familia, docentes y miembros de la comunidad herramientas y estrategias
practicas para reconocer sefiales de alerta, intervenir de manera efectiva
en situaciones de crisis, y construir una red de apoyo soélida. La actividad
busca fortalecer la capacidad de los participantes para ofrecer apoyo
emocional, promover un entorno de comprension y seguridad, y reducir el

riesgo de suicidio en la comunidad.

LOGROS:

La actividad sobre ideacién suicida y actos suicidas logré incrementar
significativamente la conciencia entre los participantes sobre los signos de
riesgo y las estrategias de intervencion. Los asistentes desarrollaron
habilidades practicas a través de dinamicas de rol y simulaciones,
mejorando su capacidad para manejar situaciones de crisis. Se establecid
una solida red de apoyo dentro de la comunidad, facilitando Ia
comunicacion y el apoyo mutuo entre los participantes. Ademas, el
compromiso de los asistentes con la causa fue notable, reflejado en su
disposicion a colaborar y aplicar los conocimientos adquiridos. Se
proporcionaron materiales educativos y recursos adicionales que
permitiran a los participantes seguir aprendiendo y aplicando estrategias|
de prevencion. La actividad también contribuyé a crear un entorno mas
seguro y comprensivo, promoviendo una cultura de apoyo emocional y
prevencion del suicidio en la comunidad. Las evaluaciones finales fueron
positivas, indicando que la formacion fue valiosa y efectiva para manejar

situaciones de ideacion suicida.

? DIFICULTADES:

Al principio de la actividad se notaron muy indispuesta a la educacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El 23 de septiembre de 2024, se enviaron cartas a la institucion educativa Trujillo y a los centros de

salud, incluido el Hospital San José, para invitarlos a participar en la actividad programada. Con el

PLANIFICACION
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objetivo de abordar de manera efectiva el tema de la ideacion suicida y los actos suicidas, se
disenaron materiales informativos y didacticos, tales como folletos, presentaciones y recursos

visuales.

Ademas, se entregaron folletos informativos sobre la prevencion de la ideacion suicida a todos los
participantes, proporcionando informacion clave sobre cémo identificar y abordar sefales de riesgo.
La Secretaria de Salud, representada por Silvia Pizarro, y la referente de salud mental, Arelys
Alvarez, también fueron invitadas a participar activamente en el evento, contribuyendo con su

experiencia y apoyo profesional.

La preparacion y ejecucion de la actividad se llevaron a cabo con una planificacion cuidadosa para

garantizar que todos los recursos necesarios estuvieran disponibles y que se lograran eficazmente
?os objetivos propuestos.

Desarrollo de la Charla: Red de Apoyo "Jovenes con Futuro™

Fecha: 26 de septiembre de 2024
Lugar: Auditorio Institucion Educativa Trujillo
Hora de inicio: 3:20 p.m.

Duracion: 120 minutos
Momentos de la Charla sobre Ideacion Suicida y Apoyo Comunitario
1. Bienvenida y Dinamica de Rompehielos (3:20 p.m. - 3:45 p.m.)

‘ Comencé la actividad dando una calida bienvenida a todos los participantes, agradeciéndoles
por su asistencia y su interés en ser parte de nuestra red de apoyo. Para romper el hielo,
propuse una dinamica de presentacion en la que cada asistente compartié su nombre y una
breve anécdota sobre un momento significativo en su vida. Esta actividad generd un ambiente

ameno y propicio para la participacion, lo que fue emocionante de ver.

2. Presentacion del Tema: "Jovenes con Futuro” (3:45 p.m. - 4:00 p.m.)
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Después de la dinamica, introduje el tema de la charla: "Jovenes con Futuro”. Les expliqué
el proposito de esta red de apoyo, que busca crear un espacio seguro para jovenes y sus
familias, promoviendo la salud mental y la prevencion de la ideacion suicida. Resalté la
importancia de la participacion activa de todos en la construccion de una comunidad

resilientes, y me senti esperanzada al ver el interés en sus rostros.

Identificacion de Factores de Riesgo y Signos de Ideacion Suicida (4:00 p.m. - 4:30

p-m.)

A continuacion, abordamos los factores de riesgo asociados a la ideacion suicida y actos
suicidas en jovenes. Presenté informacion sobre sefales de alerta, como cambios en el
comportamiento, aislamiento y expresiones de desesperanza. Animé a los participantes a
compartir sus observaciones y experiencias. Esta conversacion fue enriquecedora, ya que
nos permitid crear conciencia sobre la importancia de la identificacion temprana y el apoyo

entre pares.
Estrategias de Prevencion y Recursos Disponibles (4:30 p.m. - 5:00 p.m.)

Continué la charla presentando diversas estrategias de prevencion, incluyendo el manejo del
estrés y la importancia de la comunicacién en el nucleo familiar. Discutimos los recursos
disponibles en la comunidad, como lineas de ayuda y servicios de salud mental. Entregué
folletos informativos con recursos relevantes, asegurando que los participantes tuvieran

acceso a informacion valiosa.

. Centro de Escucha (5:00 p.m. - 5:20 p.m.)

Informé a los participantes sobre el Centro de Escucha, habilitado para toda la comunidad
del municipio como apoyo psicologico. Este centro proporciona un espacio seguro y
confidencial donde los individuos pueden hablar sobre sus inquietudes, recibir apoyo
emocional y acceder a recursos de salud mental. Esta atendido por profesionales capacitados

que ofrecen orientaciéon y asesoramiento a quienes lo necesiten. Subrayé la importancia de
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utilizar este recurso, especialmente para aquellos que enfrentan situaciones dificiles o que

desean hablar sobre temas relacionados con la ideacion suicida.
Zona de Orientacion (5:20 p.m. - 5:40 p.m.)

También mencioné la creacion de una Zona de Orientacion en la Biblioteca de la
Institucion Educativa Trujillo, que se llevara a cabo una vez a la semana en una jornada
especifica. Este espacio, atendido por psicologos y trabajadores sociales, ofrecera
asesoramiento personalizado y confidencial. La Zona de Orientacion servira como un punto
de referencia para acceder a recursos adicionales, como servicios de salud mental y

programas de apoyo comunitario.

. Ejercicio Practico de Comunicacion Asertiva (5:40 p.m. - 6:00 p.m.)

Para aplicar lo aprendido, organice un ejercicio practico en el que los asistentes se dividieron
en grupos pequenos. Cada grupo practicé situaciones de comunicacion asertiva, enfatizando
cOmo expresar emociones y preocupaciones de manera efectiva. Esto incluy6 el manejo de
conversaciones dificiles relacionadas con la ideacion suicida. Ver a los participantes

involucrarse y aprender unos de otros fue muy gratificante.
Cierre y Reflexiones Finales (6:00 p.m. - 6:20 p.m.)

Para concluir la charla, abri el espacio para reflexiones finales. Los participantes
compartieron sus aprendizajes y como planean aplicar las estrategias discutidas en su vida
diaria. Resalté la importancia de continuar el didlogo sobre salud mental y el apoyo mutuo
dentro de nuestra comunidad, asi como el compromiso de estar atentos a las sefiales de

ideacion suicida en otros.

¢ Qué es una Red de Apoyo?

Para mi, una red de apoyo se define como un conjunto de personas y recursos que brindan

asistencia emocional, social y practica a quienes enfrentan desafios o crisis en sus vidas. Esta red
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puede incluir familiares, amigos, profesionales de la salud, organizaciones comunitarias y grupos de
apoyo. Su objetivo principal es ofrecer un espacio seguro para compartir experiencias, recibir
orientacion y fomentar la resiliencia en momentos dificiles. A través de estas interacciones,
buscamos construir un sentido de comunidad y conexion, lo cual es fundamental para el bienestar

emocional y mental de todos.
Introduccion De La Actividad

La charla se organiz6 en respuesta a la creciente preocupacion por la ideacion suicida y los actos
suicidas en la comunidad, destacando la necesidad urgente de una intervencion eficaz y de apoyo
continuo. La ideacion suicida es un fendmeno complejo que puede manifestarse de diversas formas
y que, si no se aborda adecuadamente, puede culminar en actos suicidas. Reconociendo que la
.)revenci()n efectiva requiere un enfoque integral y multifacético, la charla fue disehada para
capacitar a los participantes en la identificacion temprana de sefales de alerta, las estrategias de

intervencion apropiadas y el ofrecimiento de apoyo emocional continuo.

La actividad se centré6 en proporcionar a los participantes las herramientas necesarias para
reconocer los signos de riesgo de suicidio, tales como cambios significativos en el comportamiento,
declaraciones de desesperanza o sentimientos de inutilidad. También se abordaron los factores de
riesgo asociados, como antecedentes de trastornos mentales, experiencias traumaticas o

dificultades personales graves.

Ademas, la charla incluyé formacion practica en técnicas de intervencion que permiten a los
participantes enfrentar conversaciones delicadas con empatia y eficacia, brindando apoyo a quienes
Q)uedan estar en riesgo. Se enfatizé la importancia de la escucha activa y el manejo adecuado de
las emociones, asi como la necesidad de referir a los individuos a recursos profesionales

especializados cuando sea necesario.

El objetivo de la charla también fue fomentar la formacién de una red de apoyo dentro de la
comunidad, promoviendo la colaboracion entre familiares, amigos y profesionales. Esta red de

apoyo busca proporcionar un entorno seguro y comprensivo para las personas que enfrentan
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pensamientos suicidas, facilitando el acceso a recursos y apoyo continuos. Se alent6 a los
participantes a compartir experiencias, establecer contactos y ofrecer ayuda mutua, contribuyendo

a un entorno comunitario mas solidario y preparado para manejar situaciones de crisis.

La actividad incluyé la creacion de un plan de accién comunitario para la prevencion del suicidio,
con estrategias especificas para identificar y abordar casos potenciales. Este enfoque integral es
fundamental para construir una red de apoyo efectiva que pueda actuar de manera coordinada y

oportuna en la prevencion del suicidio y la promocion de la salud mental en la comunidad.
Metodologia

La metodologia empleada en la charla fue altamente participativa e interactiva, disefada para

segurar que los participantes no solo comprendieran la teoria, sino que también pudieran aplicar
los conceptos de manera practica. La actividad comenzé con una exposicion tedrica en la que
presenté informacion detallada sobre la ideacion suicida, abordando sus signos y sintomas, asi
como estrategias efectivas de intervencion. Esto proporcioné a los participantes una base sélida de

conocimiento sobre el tema.

A continuacion, promovi la discusiéon grupal para fomentar el intercambio de experiencias y
reflexiones sobre casos reales. Los participantes se dividieron en grupos pequefios para analizar
situaciones y compartir estrategias que habian utilizado o podrian utilizar en situaciones similares.
Esta dinamica facilité el aprendizaje colaborativo y la construccion de estrategias conjuntas para

enfrentar la ideacion suicida.

._as dinamicas de rol jugaron un papel crucial en la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos. Realizamos simulaciones de conversaciones de intervencion, permitiendo a los
participantes practicar como abordar y manejar situaciones de crisis en un entorno controlado. Estas
simulaciones ayudaron a desarrollar habilidades practicas y a preparar a los participantes para

enfrentar situaciones reales con confianza.

Finalmente, el enfoque se centrd en el desarrollo de una red de apoyo entre los participantes. Se

establecieron canales de comunicacion y apoyo mutuo para fortalecer el respaldo comunitario. Esta
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red tiene como objetivo proporcionar un entorno de soporte continuo, facilitando la colaboracién y
el apoyo entre individuos que enfrentan la ideacion suicida y contribuyendo a una respuesta

comunitaria mas efectiva y coordinada.
Justificacion

La ideacion suicida y los actos suicidas son problemas criticos que afectan la salud mental y el
bienestar general de las personas, generando un impacto negativo tanto en el individuo como en la
comunidad. Estos eventos no solo reflejan un profundo sufrimiento, sino que también pueden ser
indicativos de la falta de recursos y apoyo disponibles para enfrentar estas problematicas. La
capacidad de identificar signos tempranos de ideacién suicida y actuar de manera efectiva puede

marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

La charla de red de apoyo fue disefada para equipar a los participantes con conocimientos y
habilidades esenciales para abordar esta problematica de manera integral. Comenzamos con una
exposicion detallada sobre la ideacion suicida, que proporciono a los asistentes una comprension
profunda de los factores que contribuyen a estos pensamientos y comportamientos. La metodologia
participativa permiti6 que los asistentes no solo aprendieran, sino que también compartieran
experiencias y reflexiones, fortaleciendo asi su capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones

reales.

Ademas, la charla facilité la formacién de una red de apoyo, esencial para una respuesta eficaz a la
ideacion suicida. Esta red, compuesta por los participantes, representa una estructura de soporte
mutuo, donde los individuos pueden contar con ayuda profesional y emocional en momentos de
crisis. La creacion de esta red es crucial para ofrecer una respuesta mas coordinada y eficiente,
asegurando que quienes enfrentan pensamientos suicidas reciban el apoyo necesario de manera

oportuna.

En resumen, la charla no solo abordo la necesidad urgente de capacitacion en temas de ideacion
suicida, sino que también establecid una base solida para una comunidad mas informada y

preparada para enfrentar y prevenir estos desafios. La formacién proporcionada y la red de apoyo
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establecida son pasos fundamentales hacia una respuesta comunitaria mas robusta y efectiva en la

prevencion del suicidio.
Conclusion

La charla sobre ideacién suicida y acto suicida alcanzé con éxito sus objetivos, capacitando a los
participantes con una comprension profunda de los signos de riesgo y las estrategias de intervencion
necesarias. La formacion no solo brindé conocimientos teédricos, sino que también facilito el
desarrollo de habilidades practicas a través de dinamicas interactivas y simulaciones de casos
reales. La creacion de una red de apoyo comunitaria se destacd como un logro clave, estableciendo
un sistema de comunicacion y asistencia mutua que fortalecera la capacidad de la comunidad para
prevenir y manejar situaciones de crisis. Los participantes mostraron un alto nivel de compromiso y
.iisposici()n para aplicar lo aprendido en sus contextos locales, lo que refleja un avance significativo
hacia la construccion de un entorno mas seguro y empatico para quienes enfrentan pensamientos

suicidas.

La colaboracion continua entre los miembros de la red de apoyo y los recursos educativos
proporcionados seran fundamentales para mantener el impulso de la charla y asegurar un apoyo
efectivo en la prevencion del suicidio. La combinacion de conocimientos teéricos y habilidades
practicas, junto con el fortalecimiento de la red de apoyo, contribuira a un entorno mas comprensivo
y seguro para aquellos en riesgo, promoviendo asi una respuesta mas eficaz y coordinada frente a
la ideacion suicida y los actos suicidas. Al finalizar la charla sobre la ideacién suicida y la importancia
de crear redes de apoyo, se entregaron folletos informativos a todos los participantes. Estos folletos

ontenian informacion detallada sobre la prevencion de la ideacion suicida, incluyendo signos de
|alerta, estrategias de intervencion y recursos disponibles para obtener apoyo. La distribucién de
estos materiales se realizo con el objetivo de proporcionar a los asistentes herramientas adicionales

que puedan utilizar para identificar y abordar situaciones de riesgo en sus comunidades. La entrega

Becorvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Ted 312 828 5042 - Email: gerencia(Peschospitataanjosebecernril.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
HOSPITAL SAN JOSE

de folletos también sirvié para reforzar los mensajes clave discutidos durante la charla y asegurar

que los participantes cuenten con recursos accesibles para apoyar a quienes lo necesiten.
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CARACTERIZACION: Se abordaron 13 personas en total.

SEXO

m SEXO Masculino

B SEXO Femenino

o

INTERPRETACION: Se abordaron un total de 13 personas, donde la mayor parte 8 personas
pertenecen al sexo FEMENINO y la menor parte 5 personas pertenecen al sexo MASCULINO.

B RANGO DE EDAD

B 0-5 afos PRIMERA INFANCIA
M 6-11 afios INFANCIA

© 12-18 afios ADOLESCENCIA
m 19-26 afios JUVENTUD

M 27-59 afios ADULTEZ

© > 60 afos ADULTO MAYOR
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INTERPRETACION: Se abordaron 13 personas, la mayor parte 8 personas pertenecen al rango de edad

ADULTEZ (entre 27-59 anos) y la menor parte 5 personas pertenecen al rango de edad JUEVNTUD (entre
19-26 anos).

CONDICION SOCIAL

m DESPLAZADO
B DESMOVILIZADO
B MUJER CABEZA DE HOGAR
m DISCAPACIDAD

VICTIMA DEL CONFLICTO
m OTROS

INTERPRETACION: Se abordaron 13 personas, donde la mayor parte 7 personas pertenecen a
CONDICION DE DESPLAZADO, seguido de 4 persona pertenecen a OTRAS CONDICIONES y la menor
parte 2 personas pertenecen a MUJER CABEZA DE HOGAR.
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ASEGURAMIENTO

# PPNA
= Reg. Sub

m Reg. Cont.

INTERPRETACION: Se abordaron 13 personas, todas las personas son de REGIMEN SUBSIDIADO.
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NIT: 824000425 - 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Conformar una red social de apoyo, minimo seis (6) charlas en el afio, abordando la tematica denominada
(JOVENES CON FUTURO), involucrando a las personas y/o familiares que hayan presentado factores de
riesgo con desenlace de ideacion suicida, o acto suicida, enfocando el apoyo en la persona como en el
nucleo familiar, los cuidadores y amigos.

FECHA : 26/SEPTIEMBRE/2024

HORA: 03:20 P.M
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