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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC —
2024 ALK
; IPIC.~
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL \ Q" f
ESE HOSPITAL SAN JOSE A
META DEL PRODUCTO

Al 2027 responder a las necesidades en salud de la poblacion con participacion de los actores

Estratégicos del territorio.

ACTIVIDAD

Realizar Diez (10) talleres tedricos practicos, donde se desarrollen las siguientes tematicas; pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos, Establecimiento de limites,
.nunicacién asertiva, disciplina positiva tanto en la escuela como en el hogar, que pueden afectar la
integridad fisica y moral de nifios y jévenes, ademas se realice promocion del involucramiento parental, para
conformar y fortalecer las escuelas de padres, de las instituciones educativas publicas presentes en el area

urbana y rural del municipio.

Becorvil Crsar
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HOSPITAL SAN JOSE ES.E

NIT: 824000425 - 6

Becerril, 03 de septiembre de 2024
RECTOR:

HARRY LAGUNA
Instituciéon Trujillo

Asunto: Realizar talleres tedricos practicos, donde se desarrolle pautas de crianza
¢ identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, ademas se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se
Llevard a cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes
Instituciones Educativas Publicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El proposito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizara el 07 de septiembre de 2024, a las 8:00 a.m en el auditorio
trujillo Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de
manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

{Lb (ry (Okf}m A
_’ OR— 09— 20
C’ébﬁ_ Psiczw QQQ [C)I,OL o

T.12 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocerril Cosar
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Doctora: =~ \{
Arelys Alvarez Angarita
Referente De Salud Mental

Asunto: Realizar talleres teéricos practicos, donde se desarrolle pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, ademas se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se
Llevara a cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes
Instituciones Educativas Puablicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El proposito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizara el 07 de septiembre de 2024, a las 8:00 a.m en el auditorio
trujillo Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de
manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

eedlrea Guticrrey

C";'E‘-'«fr-.. Psicéloga
T.P 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocerril Cosar
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Seiiora:
SILVIA ROSA PIZARRO
Secretaria De Salud Local

Asunto: Realizar talleres tedricos practicos, donde se desarrolle pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, adem:s se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevara a
cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes Instituciones Educativas
Publicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El propdsito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizard el 07 de septiembre de 2024, a las 8:00 a.m en el auditorio
trujillo Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de

manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracién en esta importante iniciativa.

Atentamente,

¢

edleea Guticreres

Ca Psicdloga
TP 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Becevvil Cosar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

EJE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
ESTRATEGICO
META DEL Al 2027 responder a las necesidades en salud de la
PRODUCTO poblacidn con participacion de los actores
AN UAL estratégicos del territorio.
ESTRATEGIA PTS: Incrementar acciones para incidir en la
transformacién de la salud mental y la convivencia
social.
HORA
LUGAR: AUDITORIO TRUJILLO FECHA 7 de INICIO  |08:00am
septiembre/ HORA |10:00
bo24 FINAL A1
' TIPO DE JORNAD REUNION CONCERTACION CARACTERIZACION
®  ACTIVIDAD: e e
Reunién Capacitacion Otralcual:

ACTIVIDAD

Realizar Diez (10) talleres tedricos practicos, donde se desarrollen las siguientes
tematicas; pautas de crianza e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la
autoestima de los hijos, Establecimiento de limites, Comunicacion asertiva,
disciplina positiva tanto en la escuela como en el hogar, que pueden afectar la
integridad fisica y moral de nifios y jovenes, ademas se realice promocion del
involucramiento parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres, de;
las instituciones educativas publicas presentes en el area urbana y rural del

municipio.

ENTORNO

EDUCATIVO

OBJETIVOS:

Promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres de familia y
proporcionar herramientas de apoyo para su rol educativo, mediante la "Escuela
para Padres". Se busca brindar un espacio de reflexion y aprendizaje en el que
los padres puedan desarrollar habilidades para fomentar una comunicacion
asertiva, establecer limites claros y construir relaciones basadas en el respeto

y el apoyo emacional, tanto en el hogar como en el contexto escolar.

POBLACION
OBJETIVO:

Fomentar en los padres de familia habilidades y conocimientos para fortalecer su

rol como figuras de apoyo emocional y educativo en la vida de sus hijos. Se

Becorvil Cosar
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' réctica

Promover la disciplina p el hogary escuela como una practica de

saludable: |75 y educacion que fomente el respeto, la comunicacion asertiva y el desarrolio
de habilidades sociales en los nifios y adolescentes, contribuyendo a su bienestar
emocional y social.

Grupo Objeto [Padres y madres de familia de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 arios,
involucrados en la educacion de sus hijos tanto en el hogar como en la interaccion
con el entorno escolar.

Objetivode la [Promover el uso de la disciplina positiva en el hogar y en la escuela como una

actividad |5 tica saludable, que refuerce el respeto, el autocontrol y el desarrollo emocional
de los nifios y adolescentes. La actividad busca capacitar a los padres en técnicas
que favorezcan el buen trato, mejorando las dinamicas familiares y las relaciones|
de los hijos con sus docentes y comparieros en el ambito escolar.
Tiempo 120 min
estimado

Descripcion de

la actividad

Desarrollo del Taller: Disciplina Positiva en el Hogar y la Escuela

Lugar: Auditorio colegio Trujillo

Fecha: 2 de septiembre de 2024

Hora de Inicio: 08:00 a.m.

Duracién: 120 minutos

Participantes: 10 madres de familia
Facilitadores: Psicologa Andrea y auxiliar

Bienvenida e Introduccién (8:00 a.m. — 8:15 a.m.)

Iniciamos dando una calurosa bienvenida a las madres que participaron en la
actividad. Me presenté como Andrea, la psicologa encargada del taller, y junto con|
las auxiliares, explicamos el propésito de la reunién: fortalecer los conocimientos
sobre disciplina positiva tanto en el hogar como en el ambito escolar, resaltando su

impacto en la integridad fisica y moral de los nifios y adolescentes.
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Destacamos la importancia de su papel como cuidadoras y referentes para sus
hijos, y como la implementacion de disciplina positiva puede construir un ambiente

seguro y respetuoso.
Actividad Ludica — Rompiendo el Hielo (8:15 am — 8:30 am.)

Para iniciar, realizamos una dinamica de integracion llamada "La Telarana de
Valores". Formamos un circulo y entregamos un ovillo de lana. Comencé
sosteniendo el extremo del hilo, mencionando un valor positivo que queria destacar
en la educacion de los nifios (como el respeto) y lancé el ovillo a otra madre. Este
procedimiento continud, cada participante compartiendo un valor importante, como
la paciencia, empatia y responsabilidad, hasta que formamos una telarafa entre

todas.

Al concluir, observamos como cada una de nosotras era un pilar de esta red y cémo
todas teniamos un papel fundamental en la creacion de un entorno saludable para
los ninos. Explicamos que esta telarana simbolizaba el apoyo mutuo que podemos|

brindarnos en esta tarea educativa.
Primera Parte: Disciplina Positiva en el Hogar (8:30 a.m. - 9:15 a.m.)
1. Concepto de Disciplina Positiva

Comencé explicando qué es la disciplina positiva, enfatizando que se centra en
el respeto y el aprendizaje, en lugar de en el castigo. Usamos un ejemploj
cotidiano, como el manejo de las reglas en casa, y pregunté a las asistentes
cémo suelen responder cuando sus hijos no cumplen con una tarea del hogar.
Las respuestas variaron, lo cual nos permitié reflexionar sobre como ciertas

respuestas impactan en el comportamiento y autoestima de los hijos.
2. Ejercicio de Role-Playing

Para profundizar, realizamos una actividad de role-playing. Pedi a una de las
madres que representara a un nifio que habia olvidado recoger sus juguetes,
mientras otra madre hacia el papel de cuidadora. En este ejercicio, practicamos,
respuestas basadas en la disciplina positiva, como hablar en un tono calmado,
explicando el porqué de la importancia de guardar sus cosas y ofreciendo ayuda

para hacerlo juntas.

.
z“ﬂ.’_’ll ,A' -,
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Finalizamos esta parte compartiendo ejemplos de consecuencias logicas (como
"si no guardas tus juguetes, puede que alguien los pise y se dafien”) frente a

castigos, resaltando la importancia de ensefiar, no de imponer.
Segunda Parte: Disciplina Positiva en la Escuela (9:15 a.m. —9:45 a.m.)
1. Comunicacién con los Docentes

Hablamos sobre cémo la disciplina positiva puede aplicarse también en el
entorno escolar y la importancia de que los padres y los docentes trabajen
juntos. Las auxiliares compartieron algunos casos en los que los problemas de
conducta en clase se pudieron mejorar al aplicar técnicas de disciplina positiva

en casa.
2. Ejercicio Grupal de Situaciones Escolares

Dividimos a las madres en dos grupos y les dimos una situacion escolar
comun, como un nifio que interrumpe constantemente la clase. Les pedimos
que cada grupo discutiera como abordarian esta situacion aplicando la
disciplina positiva. Después de unos minutos, cada grupo compartio sus
ideas, y discutimos como una comunicacién abierta con los docentes y el
refuerzo de normas desde el hogar puede apoyar a los nifos en su

comportamiento escolar.
Tercera Parte: Reflexion y Plan de Accién Personal (9:45 a.m. — 10:00 a.m.)

Para cerrar el taller, pedimos a cada madre que reflexionara sobre una situacion
reciente en la que habian aplicado disciplina en el hogar y cémo podrian mejoraria
usando las técnicas aprendidas. Les dimos cinco minutos para pensar y escribir sus

ideas en una hoja de papel.

Luego, invitamos a algunas madres a compartir sus experiencias y reflexiones. Fue
un momento de apertura y confianza en el que varias madres se sintieron

comprendidas y apoyadas.
Conclusion y Despedida (10:00 a.m.)

Concluimos agradeciendo a todas por su participacion activa y el compromiso
demostrado durante el taller. Les recordamos que la disciplina positiva es un
proceso que toma tiempo y paciencia, pero que trae resultados duraderos en el

bienestar y desarrollo de sus hijos.

Ronostl £ aaz .
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Nos despedimos con un recordatorio de que tanto las auxiliares como yo estamos

disponibles para cualquier consulta o seguimiento que requieran en el futuro.

Becorvil Cosar
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Indicadores de

Logro

* He mejorado mi capacidad para establecer limites claros y
respetuosos con mis hijos.
Ahora puedo comunicar normas en casa de manera consistente y
comprensible, lo que ha reducido los conflictos y ha fomentado un
ambiente de respeto mutuo.

e Soy mas consciente de la importancia de aplicar consecuencias
légicas en lugar de castigos.
Aplico consecuencias que ensefian a mis hijos la relacion entre sus
actos y sus efectos, lo que ha mejorado su responsabilidad y
autocontrol.

* Mantengo una comunicaciéon mas abierta y colaborativa con los
docentes de mis hijos.
He fortalecido la relacion con los maestros, lo cual ha permitido un
enfoque conjunto en la ensefnanza de normas y valores en ambos
contextos.

* He adquirido herramientas para manejar las conductas desafiantes
de manera positiva y constructiva.
Utilizo estrategias que refuerzan la autoestima de mis hijos,
ayudandolos a desarrollar habilidades para resolver conflictos sin
recurrir a la agresion o la rebeldia.

* He incrementado mi participacion activa en el proceso educativo de
mis hijos.
Participo en reuniones escolares y actividades, entendiendo mejor
como puedo apoyarlos en su desarrollo tanto académico como
emocional.

* Me siento mas seguro(a) en mi rol como guia y apoyo para el
bienestar integral de mis hijos.
Gracias a los conocimientos adquiridos, tengo mayor confianza para
orientar a mis hijos en su crecimiento fisico y emocional con respeto
y empatia.

e Soy capaz de identificar y prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la seguridad de mis hijos.
He mejorado mis habilidades de observacion y prevencion,
manteniendo un entorno mas seguro tanto en casa como en las

actividades que realizan en la escuela.

Materiales o
insumos
requeridos

Material de sensibilizacion, folletos.

.
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pretende que los padres desarrollen una mayor capacidad para promover la
autoestima, establecer una comunicacion asertiva y construir un ambiente seguro
y respetuoso en el hogar y en la escuela, contribuyendo al desarrollo integral y al

bienestar de sus hijos en el contexto escolar y familiar.

LOGROS:

He mejorado mi capacidad para establecer limites claros y respetuosos
con mis hijos.

Ahora puedo comunicar normas en casa de manera consistente Yy
comprensible, lo que ha reducido los conflictos y ha fomentado un
ambiente de respeto mutuo.

Soy més consciente de la importancia de aplicar consecuencias légicasJ
en lugar de castigos.

Aplico consecuencias que ensefian a mis hijos la relacion entre sus actos
y sus efectos, lo que ha mejorado su responsabilidad y autocontrol.
Mantengo una comunicacién mas abierta y colaborativa con los docentes
de mis hijos.

He fortalecido la relacion con los maestros, lo cual ha permitido un
enfoque conjunto en la ensenanza de normas y valores en ambos
contextos.

He adquirido herramientas para manejar las conductas desafiantes de
manera positiva y constructiva.

Utilizo estrategias que refuerzan la autoestima de mis hijos, ayudandolos
a desarrollar habilidades para resolver conflictos sin recurrir a la agresion
o la rebeldia.

He incrementado mi participacion activa en el proceso educativo de mis
hijos.

Participo en reuniones escolares y actividades, entendiendo mejor como
puedo apoyarlos en su desarrollo tanto académico como emocional.

Me siento mas seguro(a) en mi rol como guia y apoyo para el bienestar
integral de mis hijos.

Gracias a los conocimientos adquiridos, tengo mayor confianza pard

Becovvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Emait: gerencia@eschospitalsanjosebecermil.oov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

orientar a mis hijos en su crecimiento fisico y emocional con respeto y
empatia.

e Soy capaz de identificar y prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la seguridad de mis hijos.
He mejorado mis habilidades de observacion y prevencion, manteniendo
un entorno mas seguro tanto en casa como en las actividades que

realizan en la escuela.

No se contd con la participacion de todo el personal convocado para la actividad
programada. Debido a esto, fue necesario trabajar directamente con los
asistentes presentes, aprovechando su disposicion para realizar la jornada el dia
DIFICULTADES: 3 o
‘ sabado. Este enfoque permitid6 que se llevaran a cabo las dinamicas y talleres

previstos, asegurando que los objetivos de la actividad se cumplieran a pesar de

la ausencia de algunos integrantes del personal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PLANEACION: El dia 03 de septiembre del 2024, se solicit6 al rector del Colegio Trujillo, Harry Laguna, su
colaboracion para llevar a cabo una actividad en el auditorio de la institucion. La actividad estara enfocada
en el fortalecimiento de la autoestima y en el fortalecimiento de la "Escuela para Padres" el dia 07 de
septiembre del 2024 a las 10:00 a.m.

Asimismo, se extendio la invitacion a Silvia Pizarro, representante de la Secretaria de Salud Municipal, y a
Arelys Alvarez, referente en Salud Mental, para que participen en la jornada junto a los padres de familia. La
;ctividad se realizara en la fecha acordada, con el objetivo de promover el bienestar emocional de las familias

reforzar el vinculo entre la escuela y los padres en el desarrollo integral de sus hijos.

INTRODUCCION

La autoestima es una parte fundamental del desarrollo emocional y psicologico de los ninos. Se

define como la percepcion y valoracion que una persona tiene de si misma, y juega un papel crucial

en su bienestar general, en la forma en que se relaciona con los demas y en su capacidad para

Beocervil Cosar
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enfrentar desafios. Para los hijos, desarrollar una autoestima saludable es esencial no solo para su
éxito académico y social, sino también para su estabilidad emocional y su felicidad a largo plazo. El
fortalecimiento de la autoestima en los hijos no es un proceso que ocurre de la noche a la mafiana.
Requiere un enfoque consciente y consistente por parte de los padres, cuidadores y educadores.
Este proceso implica brindarles apoyo emocional, reconocer sus logros y esfuerzos, y fomentar un
ambiente en el que se sientan valorados y comprendidos. El papel de los padres en este aspecto
es particularmente crucial, ya que ellos son los primeros modelos a seguir y las principales fuentes
de retroalimentacion emocional para los nifios. Al proporcionarles una base solida de amor
incondicional, aliento y reconocimiento, se les ayuda a construir una autoimagen positiva que les

permitira enfrentar los retos de la vida con mayor confianza y resiliencia.

.Jesarrollo del Taller: Disciplina Positiva en el Hogar y la Escuela
Fecha: 7 de septiembre de 2024

Hora de Inicio: 10:00 a.m.

Duracién: 120 minutos

Participantes: 10 padres y madres de familia

Facilitadores: Psicologa Andrea y auxiliares

Bienvenida e Introduccién (10:00 a.m. — 10:15 a.m.)

Iniciamos dando una calurosa bienvenida a los padres y madres que participaron en la actividad. Me presenté
como Andrea, la psicéloga encargada del taller, y junto con las auxiliares, explicamos el proposito de la
Qeunién: fortalecer los conocimientos sobre disciplina positiva tanto en el hogar como en el ambito escolar,

resaltando su impacto en la integridad fisica y moral de los nifios y adolescentes.

Destacamos la importancia de su papel como cuidadores y referentes para sus hijos, y cémo la

implementacion de disciplina positiva puede construir un ambiente seguro y respetuoso.

Actividad Ludica — Rompiendo el Hielo (10:15 a.m. — 10:30 a.m.)

Becorvil Cosar
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Para iniciar, realizamos una dinamica de integracién llamada "La Telarafa de Valores". Formamos un circulo
y entregamos un ovillo de lana. Comencé sosteniendo el extremo del hilo, mencionando un valor positivo que
queria destacar en la educacion de los nifios (como el respeto) y lancé el ovillo a otro padre. Este
procedimiento continud, cada participante compartiendo un valor importante, como la paciencia, empatia y

responsabilidad, hasta que formamos una telarana entre todos.

Al concluir, observamos como cada uno de nosotros era un pilar de esta red y como todos teniamos un papel
fundamental en la creacion de un entorno saludable para los nifos. Explicamos que esta telarana simbolizaba

el apoyo mutuo que podemos brindarnos en esta tarea educativa.
Primera Parte: Disciplina Positiva en el Hogar (10:30 a.m. — 11:15 a.m.)
. 1. Concepto de Disciplina Positiva

Comence explicando qué es la disciplina positiva, enfatizando que se centra en el respeto y el aprendizaje,
en lugar de en el castigo. Usamos un ejemplo cotidiano, como el manejo de las reglas en casa, y pregunté a
los asistentes como suelen responder cuando sus hijos no cumplen con una tarea del hogar. Las respuestas
variaron, lo cual nos permitié reflexionar sobre como ciertas respuestas impactan en el comportamiento y

autoestima de los hijos.
2. Ejercicio de Role-Playing

Para profundizar, realizamos una actividad de role-playing. Pedi a uno de los padres que representara a un
nifo que habia olvidado recoger sus juguetes, mientras otro padre hacia el papel de cuidador. En este
ejercicio, practicamos respuestas basadas en la disciplina positiva, como hablar en un tono calmado,

.3xp|icando el porqué de la importancia de guardar sus cosas y ofreciendo ayuda para hacerlo juntos.

Finalizamos esta parte compartiendo ejemplos de consecuencias légicas (como "si no guardas tus juguetes,
puede que alguien los pise y se dafien") frente a castigos, resaltando la importancia de ensefar, no de

imponer.

Segunda Parte: Disciplina Positiva en la Escuela (11:15 a.m. — 11:45 a.m.)

Beocervil Cosar
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1. Comunicacion con los Docentes

Hablamos sobre como la disciplina positiva puede aplicarse también en el entorno escolar y la importancia
de que los padres y los docentes trabajen juntos. Las auxiliares compartieron algunos casos en los que los

problemas de conducta en clase se pudieron mejorar al aplicar técnicas de disciplina positiva en casa.
2. Ejercicio Grupal de Situaciones Escolares

Dividimos a los padres en dos grupos y les dimos una situacion escolar comun, como un nifio que interrumpe
constantemente la clase. Les pedimos que cada grupo discutiera como abordarian esta situacion aplicando
la disciplina positiva. Después de unos minutos, cada grupo compartié sus ideas, y discutimos como una
comunicacion abierta con los docentes y el refuerzo de normas desde el hogar puede apoyar a los nifios en

‘su comportamiento escolar.
Tercera Parte: Reflexion y Plan de Accion Personal (11:45 a.m. — 12:00 p.m.)

Para cerrar el taller, pedimos a cada padre que reflexionara sobre una situacion reciente en la que habian
aplicado disciplina en el hogar y como podrian mejorarla usando las técnicas aprendidas. Les dimos cinco

minutos para pensar y escribir sus ideas en una hoja de papel.

Luego, invitamos a algunos padres a compartir sus experiencias y reflexiones. Fue un momento de apertura

y confianza en el que varios padres se sintieron comprendido y apoyado.
Conclusion y Despedida (12:00 p.m.)

quncIuimos agradeciendo a todos por su participacion activa y el compromiso demostrado durante el taller.
es recordamos que la disciplina positiva es un proceso que toma tiempo y paciencia, pero que trae

resultados duraderos en el bienestar y desarrollo de sus hijos.

Nos despedimos con un recordatorio de que tanto las auxiliares como yo estamos disponibles para cualquier

consulta o seguimiento que requieran en el futuro.
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Tema Trabajado con los Padres:
Disciplina Positiva en el Hogar y en la Escuela

En este taller, el enfoque de trabajo fue la disciplina positiva, una metodologia de crianza y educacion que
busca ensefar a los nifios y adolescentes a través de la empatia, el respeto y el establecimiento de limites
firmes pero amables. Este enfoque fomenta la autorregulacion y el aprendizaje, y se distancia de los métodos
tradicionales que se basan en castigos. Se resalto que la disciplina positiva permite a los nifios entender las
consecuencias de sus acciones, lo cual fortalece su capacidad de tomar decisiones y les brinda una mayor

comprension de la responsabilidad personal y social.
Metodologia:

.La metodologia empleada en el taller fue interactiva, vivencial y participativa, permitiendo que los padres
experimentaran y reflexionaran sobre los conceptos de disciplina positiva. A continuacion, se detallan los

pasos:

1. Rompehielos: La Telarafia de Valores (15 minutos): Iniciamos con una actividad de integracion
llamada "La Telarana de Valores". En un circulo, los padres se lanzaban un ovillo de lana mientras
expresaban valores esenciales que querian inculcar en sus hijos, como respeto, responsabilidad y
empatia. Este ejercicio cred una "telarana” visual entre todos, simbolizando como cada miembro
contribuye al bienestar de la familia y la comunidad. Fue una introduccion significativa que destacé la
importancia de trabajar en equipo y apoyarse mutuamente en la crianza.

2. Exposicién Tedrica (30 minutos): Se presenté el concepto de disciplina positiva, explicando sus
principios clave: respeto mutuo, empatia, consecuencias légicas y refuerzo positivo. Contrastamos

. este enfoque con la disciplina basada en el castigo, explicando que la disciplina positiva ayuda a los
ninos a desarrollar habilidades de autocontrol, en lugar de simplemente evitar castigos. Los padres
compartieron sus experiencias y reflexionaron sobre como algunos métodos tradicionales pueden
afectar la autoestima y confianza de sus hijos.

3. Role-Playing de Situaciones Cotidianas (25 minutos): Para aplicar los conceptos, se invitd a los
padres a participar en ejercicios de role-playing. Uno de los escenarios era como abordar a un hijo

que no realiza sus tareas escolares. En el ejercicio, los padres practicaron como responder con

disciplina positiva, ofreciendo opciones y explicando las consecuencias naturales de no hacer sus
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tareas. Este ejercicio les permitid experimentar como el cambio de tono, el lenguaje y la empatia
pueden cambiar el curso de una situacion desafiante y reforzar la ensefianza en lugar de la sumision.

4. Reflexion y Discusion Grupal (25 minutos): Los padres se dividieron en grupos y reflexionaron sobre
las practicas que actualmente utilizan en sus hogares y como podrian adaptarlas con los principios
de la disciplina positiva. Compartieron ejemplos de como reaccionan ante los comportamientos de
sus hijos y exploraron alternativas mas constructivas y orientadas al aprendizaje. Este espacio de
intercambio fue crucial, ya que permitié que los padres se apoyaran mutuamente y encontraran ideas
practicas para aplicar en sus hogares.

5. Plan de Accion Personal (25 minutos): Para finalizar, cada padre completé un pequefio plan de accion,
anotando al menos tres estrategias de disciplina positiva que implementarian en el hogar y en su
interaccion con los docentes. Esto les dio la oportunidad de personalizar el aprendizaje y de

. comprometerse a aplicar lo aprendido en su contexto familiar.

Justificacion: La actividad respondié a una necesidad identificada en la comunidad de contar con
herramientas efectivas y positivas de educacion y disciplina. En muchos hogares, el castigo sigue siendo una
forma comun de corregir el comportamiento, a pesar de que puede tener efectos negativos en la autoestima
y el desarrollo emocional de los ninos. La disciplina positiva se propone como una alternativa efectiva y

respetuosa, en la que los nifios aprenden a tomar decisiones responsables y a respetar a los demas.

Este enfoque, aplicado en conjunto con el apoyo de la escuela, permite que los padres y docentes trabajen
unidos, brindando a los nifios y adolescentes un entorno de seguridad emocional que les facilita el desarrollo
de habilidades sociales y personales. La capacitacion de los padres en disciplina positiva es fundamental, ya

que ellos son los primeros referentes de sus hijos en cuanto a normas, valores y autocontrol.

’onclusién: La actividad concluyo con la satisfaccion de los participantes al descubrir que es posible educar
y establecer normas sin recurrir a los métodos punitivos. Los padres mostraron apertura y disposicion para
aplicar la disciplina positiva en sus hogares y en su relacion con la escuela, comprometiéndose a fortalecer
la comunicacion asertiva y a establecer limites claros y respetuosos. Ademas, varios padres expresaron que
comprendieron que la disciplina positiva, mas que una técnica, es un estilo de vida que promueve el respeto

mutuo y la empatia.
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El taller finalizd con el compromiso de cada padre de poner en practica lo aprendido, sabiendo que esta
metodologia no solo beneficia a los hijos, sino que también mejora la dinamica familiar y contribuye a un
ambiente de paz y respeto tanto en el hogar como en la escuela. La implementacion de la disciplina positiva
€s un proceso que requiere paciencia y consistencia, pero los padres manifestaron su interés y motivacion

para seguir aprendiendo y fortaleciendo sus habilidades en esta area.

Al finalizar la sesion de educacion, se llevo a cabo un espacio de preguntas verbales para despejar dudas y
evaluar el nivel de conocimiento de los participantes. Esta dinamica permitio a los asistentes expresar sus
inquietudes y obtener aclaraciones sobre los temas tratados. La charla concluyé con la participacion activa

de 10 personas mayores de 18 anos, quienes mostraron interés y compromiso con los contenidos abordados.

&ARACTERIZACION: Se abordaron un total de 10 Personas.

SEXO

10

FEMENINO MASCULINO
TOTAL de personas intervenidas SEXO

mSeriesl

INTERPRETACION: se abordaron 10 personas de la cual, 10 personas pertenecen al sexo FEMENINO y 0
personas son de sexo MASCULINO.
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RANGO DE EDAD

9

8

7

6

5

4

3

2

3

1 0 ] 0 0

o === T
PHIMERA INFANCIA ~ ADOLESCENCIA  JUVENTUD ADULTEZ ik
INFANCIA e AEEERREREA ’ 2 MAYOR
0-5 aflos 6-11 afios 12-18 anos 19-26 afios 27-59 arfios > 60 afios

M Seriesl 0 0 0 3 7 0

INTERPRETACION: Se abordaron un total de 10 personas, donde la mayor parte 7 personas pertenecen al
rango de edad (ENTRE 27-59 ANOS) y la menor parte 3 persona pertenecen al rango de edad (ENTRE 19-
26 ANOS).

CONDICION SOCIAL

) DESMOVILIZAD MUIER CABEZA VICTIMA DEL
DESPLAZADO DISCAPACIDAD OTROS
- o] DE HOGAR ! CONFLICTO
H Seriesl 7 0 0 0 0 3

INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas, la mayor parte 7 personas pertenecen a DESPLAZADO y
la menor parte 3 personas pertenecen a OTRAS CONDICIONES.
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ASEGURAMIENTO

PPNA Reg. Sub Reg. Cont.
M Seriesl 0 7 3

]

INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas donde 6 personas son de REGIMEN SUBSIDIADO y 3
personas son del REGIMEN CONTRIBUTIVO.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AUDITORIO TRUJILLO — DISCIPLINA POSITIVA

07 de septiembre de 2024
Hora: 10:00 am
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
\BiEnseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
%Hab!ar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
M Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por que es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
tﬁtLPorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
MOfrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
@Castigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Enseiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Queé se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@-Iabiar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifo aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
MPorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A} Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
B) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

@ Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
WEnseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Queé se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@J,Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
MEstab!ecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
MPorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porgue asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Que valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
B) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo gue se espera de ellos.

DBiLimita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
@Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@Hablar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifo aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
@Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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¢ Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
Wé\Castigar a los nifos por mal comportamiento.
B) Ensenar a los niflos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
¢ Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
\]B(S\Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
¢, Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
%\Establecer consecuencias naturales que permitan al nino aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
¢ Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracién entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
[BLPorque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
¢ Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
Wf}gfrece a los niflos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
) Ensefar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los niflos obedezcan.
) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
\/Késtablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
\ﬁorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
\/%ferece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: geyencia@esch yosebecermil.gov.co
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
%_Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
(#-Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
M\Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
()ZiPorque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Queé valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
MOfrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
@Castigar a los ninos por mal comportamiento.
B) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@Hablar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
@ Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
@Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
ByEnsenar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
Ay Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
,M’Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
B) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
,2)/F’orque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
)‘)/ Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Bocerril Cosar
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PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los ninos por mal comportamiento.
/B’fEnseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
ﬁiablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
/B’)' Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
/B)/ Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los ninos, lo que les hace obedecer.
,B’)/Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becervil Cosar
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POST-TEST

1. ¢Cudl es el objetivo principal de Ia disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
MEnseﬁar a los niflos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@iﬂablar en un tono autoritario para que los ninos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.

3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
'ﬁé@stablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos. ‘
‘}LPorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de |
los nifios. |
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento. |
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los ninos, lo que les hace obedecer.

QB,’)\Ofrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos. |

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender. |

Beocorril Cosar
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-

¢ Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
astigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@-’ablar en un tono autoritario para que los nifnos obedezcan. I
|
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
._, C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cuél de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracién entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.

@%rque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.

o

¢ Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becevril Cosar
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
MEnseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
W{(Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
M\Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
D&&orque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Que valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
@{erece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Bocervil Cosar
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1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los ninos por mal comportamiento.
@Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
@Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
@Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifos para explorar y aprender.

Bocervil Cosar
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
@Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
@ Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@ Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
@Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
/@Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovvil Cosar
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.

FECHA: 0/ ep /20ty

VgEnseﬁar a los ninos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?

A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando tambien a los

hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cudl de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

v?Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
YE

stablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.

I/Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifos por mal comportamiento.
MEnseﬁar a los ninos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
(ﬁ{)\Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@Establecer consecuencias naturales que permitan al niflo aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
lﬁi}\Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
@‘;—Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
ﬂlEnseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
Yﬂf)\Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@:}LEstablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢ Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
M\Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y academico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
M@frece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

1. ¢ Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
C) Limita la libertad de los ninos para explorar y aprender.

Becorril Cosar
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POST-TEST

1. ¢ Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifos por mal comportamiento.
ﬁB’f),Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
w\Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@d\Estabiecer consecuencias naturales que permitan al nifo aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
wPorque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los ninos, lo que les hace obedecer.
Q‘:";’-@#ece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovvil Cosar
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1. ¢Cudl es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los ninos por mal comportamiento.
Enseﬁar a los ninos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
@ Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@ Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
,@ Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
/@ Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

META DEL PRODUCTO

Al 2027 responder a las necesidades en salud de la poblacidn con participacion de los actores

Estratégicos del territorio.

ACTIVIDAD

Realizar Diez (10) talleres teéricos practicos, donde se desarrollen las siguientes tematicas; pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos, Establecimiento de limites,
.rnunicacién asertiva, disciplina positiva tanto en la escuela como en el hogar, que pueden afectar la
integridad fisica y moral de ninos y jovenes, ademas se realice promocion del involucramiento parental, para
conformar y fortalecer las escuelas de padres, de las instituciones educativas publicas presentes en el area

urbana y rural del municipio.

Becorvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitalsanjosebecernmil.gov.co




HOSPITAL SAN JOSE ES E

NIT: 824000425 - 6

Becerril, 28 de agosto de 2024
RECTOR:

HARRY LAGUNA
Institucion Trujillo

Asunto: Realizar talleres teoricos practicos, donde se desarrolle pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, ademas se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se
Llevara a cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes
Instituciones Educativas Puablicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El propésito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizard el 02 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m en el trujillo mega
colegio Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de
manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

C'ai*?~-. Psicéloga
T.2 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocerril Cosar
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HOSPITAL SAN JOSE ES.E

NIT: 824000425 - 6

Becerril, 28 de agosto de 2024

Seiiora:
SILVIA ROSA PIZARRO
Secretaria De Salud Local

Asunto: Realizar talleres tedricos pricticos, donde se desarrolle pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, ademais se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se llevard a
cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes Instituciones Educativas
Publicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El proposito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizard el 02 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m en el trujillo mega
colegio Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de

manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

Ca 5. Psicologa
uﬁé T 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicologa PIC

Beocevvil Cosar
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HOSPITAL SAN JOSE ES.E

NIT: 824000425 - 6

Becerril, 28 de agosto de 2024

Doctora’:
Arelys Alvarez Angarita
Referente De Salud Mental

Asunto: Realizar talleres teéricos practicos, donde se desarrolle pautas de crianza
e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la autoestima de los hijos,
Comunicacion asertiva, ademas se realice promocion del involucramiento
parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres.

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), le informamos que se
Llevara a cabo un taller dirigido a la escuela para Padres de las diferentes
Instituciones Educativas Publicas, incluyendo la Institucion Educativa Trujillo.

El propdsito de este taller es promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres
de familia y brindar herramientas como figuras de apoyo emocional y educativo en la
vida de sus hijos

Este taller se realizara el 02 de septiembre de 2024, a las 3:00 p.m en el trujillo mega
colegio Solicitamos su apoyo para convocar a los padres y asegurar su asistencia, de
manera que podamos trabajar conjuntamente en la prevencion y atencion

Oportuna de estos casos.

Agradecemos su colaboracion en esta importante iniciativa.

Atentamente,

$3f. Psicologa
T.12 280564

Maylen Andrea Vega Gutiérrez
Psicéloga PIC

Becervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

over la disciplina positiva en el hogar y en la escuela como una practica dej

Practica
saludable: crianza y educacion que fomente el respeto, la comunicacion asertiva y el desarrollg
de habilidades sociales en los nifios y adolescentes, contribuyendo a su bienestar
emocional y social.
Grupo Objeto [Padres y madres de familia de nifios, nifas y adolescentes de 6 a 17 afios,
involucrados en la educacion de sus hijos tanto en el hogar como en la interaccion
. con el entorno escolar.
Objetivo de la |Promover el uso de la disciplina positiva en el hogar y en la escuela como una
actividad practica saludable, que refuerce el respeto, el autocontrol y el desarrollo emocional
de los nifios y adolescentes. La actividad busca capacitar a los padres en técnicas
que favorezcan el buen trato, mejorando las dinamicas familiares y las relaciones|
de los hijos con sus docentes y comparieros en el ambito escolar.
Tiempo 120 min
estimado

. Descripcion de

la actividad

Desarrollo del Taller: Disciplina Positiva en el Hogar y la Escuela

Lugar: Mega colegio Trujillo

Fecha: 2 de septiembre de 2024

Hora de Inicio: 03:00 p.m.

Duracién: 120 minutos

Participantes: 10 madres de familia
Facilitadores: Psicéloga Andrea y auxiliar

Bienvenida e Introduccién (3:00 p.m. - 3:15 p.m.)

Iniciamos dando una calurosa bienvenida a las madres que participaron en la
actividad. Me presenté como Andrea, la psicologa encargada del taller, y junto con
las auxiliares, explicamos el proposito de la reunion: fortalecer los conocimientos
sobre disciplina positiva tanto en el hogar como en el ambito escolar, resaltando su

impacto en la integridad fisica y moral de los ninos y adolescentes.

gﬂlﬂ”;l Cocav
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Destacamos la importancia de su papel como cuidadoras y referentes para sus
hijos, y como la implementacion de disciplina positiva puede construir un ambiente

seguro y respetuoso.
Actividad Ludica — Rompiendo el Hielo (3:15 p.m. — 3:30 p.m.)

Para iniciar, realizamos una dindamica de integracion llamada "La Telarana de
Valores". Formamos un circulo y entregamos un ovillo de lana. Comencé
sosteniendo el extremo del hilo, mencionando un valor positivo que queria destacar
en la educacion de los nifios (como el respeto) y lancé el ovillo a otra madre. Este
procedimiento continud, cada participante compartiendo un valor importante, como
la paciencia, empatia y responsabilidad, hasta que formamos una telarana entre

todas.

Al concluir, observamos como cada una de nosotras era un pilar de esta red y como
todas teniamos un papel fundamental en la creacion de un entorno saludable para
los ninos. Explicamos que esta telaraina simbolizaba el apoyo mutuo que podemos

brindarnos en esta tarea educativa.
Primera Parte: Disciplina Positiva en el Hogar (3:30 p.m. — 4:15 p.m.)
1. Concepto de Disciplina Positiva

Comencé explicando qué es la disciplina positiva, enfatizando que se centra en
el respeto y el aprendizaje, en lugar de en el castigo. Usamos un ejemplo
cotidiano, como el manejo de las reglas en casa, y pregunté a las asistentes
como suelen responder cuando sus hijos no cumplen con una tarea del hogar.
Las respuestas variaron, lo cual nos permitié reflexionar sobre cémo ciertas

respuestas impactan en el comportamiento y autoestima de los hijos.
2. Ejercicio de Role-Playing

Para profundizar, realizamos una actividad de role-playing. Pedi a una de las
madres que representara a un nino que habia olvidado recoger sus juguetes,
mientras otra madre hacia el papel de cuidadora. En este ejercicio, practicamos
respuestas basadas en la disciplina positiva, como hablar en un tono calmado,
explicando el porqué de la importancia de guardar sus cosas y ofreciendo ayuda

para hacerlo juntas.

Bow citl oz na
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Finalizamos esta parte compartiendo ejemplos de consecuencias légicas (como
"si no guardas tus juguetes, puede que alguien los pise y se danen") frente a

castigos, resaltando la importancia de ensenar, no de imponer.
Segunda Parte: Disciplina Positiva en la Escuela (4:15 p.m. —4:45 p.m.)
1. Comunicacion con los Docentes

Hablamos sobre cémo la disciplina positiva puede aplicarse también en el
entorno escolar y la importancia de que los padres y los docentes trabajen
juntos. Las auxiliares compartieron algunos casos en los que los problemas de
conducta en clase se pudieron mejorar al aplicar técnicas de disciplina positiva

en casa.
2. Ejercicio Grupal de Situaciones Escolares

Dividimos a las madres en dos grupos y les dimos una situacion escolar|
comun, como un nifio que interrumpe constantemente la clase. Les pedimos
que cada grupo discutiera como abordarian esta situacién aplicando g
disciplina positiva. Después de unos minutos, cada grupo compartié sus|
ideas, y discutimos cémo una comunicacion abierta con los docentes y el
refuerzo de normas desde el hogar puede apoyar a los nifios en su

comportamiento escolar.
Tercera Parte: Reflexion y Plan de Accién Personal (4:45 p.m. —5:00 p.m.)

Para cerrar el taller, pedimos a cada madre que reflexionara sobre una situacion
reciente en la que habian aplicado disciplina en el hogar y como podrian mejorarla
usando las técnicas aprendidas. Les dimos cinco minutos para pensar y escribir sus,

ideas en una hoja de papel.

Luego, invitamos a algunas madres a compartir sus experiencias y reflexiones. Fue
un momento de apertura y confianza en el que varias madres se sintieron

comprendidas y apoyadas.
Conclusion y Despedida (5:00 p.m.)

Concluimos agradeciendo a todas por su participacion activa y el compromiso
demostrado durante el taller. Les recordamos que la disciplina positiva es un
proceso que toma tiempo y paciencia, pero que trae resultados duraderos en el

bienestar y desarrollo de sus hijos.
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Nos despedimos con un recordatorio de que tanto las auxiliares como yo estamos

disponibles para cualquier consulta o seguimiento que requieran en el futuro.

Becovril Cosar
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Indicadores de « He mejorado mi capacidad para establecer limites claros y
Logro respetuosos con mis hijos.

Ahora puedo comunicar normas en casa de manera consistente y
comprensible, lo que ha reducido los conflictos y ha fomentado un
ambiente de respeto mutuo.

« Soy mas consciente de la importancia de aplicar consecuencias
légicas en lugar de castigos.
Aplico consecuencias que ensefian a mis hijos la relacion entre sus
actos y sus efectos, lo que ha mejorado su responsabilidad y
autocontrol.

e Mantengo una comunicacién mas abierta y colaborativa con los
docentes de mis hijos.
He fortalecido la relacion con los maestros, lo cual ha permitido un
enfogue conjunto en la ensefianza de normas y valores en ambos
contextos.

¢ He adquirido herramientas para manejar las conductas desafiantes
de manera positiva y constructiva.
Utilizo estrategias que refuerzan la autoestima de mis hijos,
ayudandolos a desarrollar habilidades para resolver conflictos sin
recurrir a la agresion o la rebeldia.

« He incrementado mi participacién activa en el proceso educativo de
mis hijos.
Participo en reuniones escolares y actividades, entendiendo mejor
como puedo apoyarlos en su desarrollo tanto académico como
emocional.

« Me siento mas seguro(a) en mi rol como guia y apoyo para el
bienestar integral de mis hijos.
Gracias a los conocimientos adquiridos, tengo mayor confianza para
orientar a mis hijos en su crecimiento fisico y emocional con respeto
y empatia.

« Soy capaz de identificar y prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la seguridad de mis hijos.
He mejorado mis habilidades de observacion y prevencion,
manteniendo un entorno mas seguro tanto en casa como en las

actividades que realizan en la escuela.

Materialeso |Material de sensibilizacion, folletos.
insumos
requeridos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

EJE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
ESTRATEGICO
META DEL Al 2027 responder a las necesidades en salud de la
PRODUCTO poblacion con participacion de los actores
ANUAL estratégicos del territorio.
ESTRATEGIA PTS: Incrementar acciones para incidir en la
transformacion de la salud mental y la convivencia
social.
HORA
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA FECHA [02de INICIO  [03:00pm
TRUJILLO MEGA COLEGIO. septiembre/ HORA [p5:00
FINAL
2024 P.M
. TIPO DE JORNAD REUNION X CONCERTACION CARACTERIZACION
AS
ACTIVIDAD: - .
Reunidén Capacitacion Otral/cual:
Realizar Diez (10) talleres tedricos practicos, donde se desarrollen las siguientes
AIVIBAD tematicas; pautas de crianza e identificacion de riesgos, Fortalecimiento de la
autoestima de los hijos, Establecimiento de limites, Comunicacion asertiva,
disciplina positiva tanto en la escuela como en el hogar, que pueden afectar la
integridad fisica y moral de nifios y jovenes, ademas se realice promocion del
involucramiento parental, para conformar y fortalecer las escuelas de padres, de
las instituciones educativas publicas presentes en el area urbana y rural del
municipio.
EDUCATIVO
ENTORNO
‘ Promover el fortalecimiento de la autoestima en los padres de familia y
OBJETIVOS: proporcionar herramientas de apoyo para su rol educativo, mediante la "Escuela
para Padres". Se busca brindar un espacio de reflexion y aprendizaje en el que
los padres puedan desarrollar habilidades para fomentar una comunicacion
asertiva, establecer limites claros y construir relaciones basadas en el respeto
y el apoyo emocional, tanto en el hogar como en el contexto escolar.
POBLACION Fomentar en los padres de familia habilidades y conocimientos para fortalecer su
OBJETIVO:
rol como figuras de apoyo emocional y educativo en la vida de sus hijos. Se

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel. 312 828 5042 - Emait:
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pretende que los padres desarrollen una mayor capacidad para promover la
autoestima, establecer una comunicacion asertiva y construir un ambiente seguro
v respetuoso en el hogar y en la escuela, contribuyendo al desarrollo integral y al

bienestar de sus hijos en el contexto escolar y familiar.

LOGROS:

« He mejorado mi capacidad para establecer limites claros y respetuosos
con mis hijos.
Ahora puedo comunicar normas en casa de manera consistente vy
comprensible, lo que ha reducido los conflictos y ha fomentado un
ambiente de respeto mutuo.

« Soy mas consciente de la importancia de aplicar consecuencias logicas
en lugar de castigos.
Aplico consecuencias que ensefian a mis hijos la relacion entre sus actos
y sus efectos, lo que ha mejorado su responsabilidad y autocontrol.

« Mantengo una comunicacién mas abierta y colaborativa con los docentes
de mis hijos.
He fortalecido la relacion con los maestros, lo cual ha permitido un
enfoque conjunto en la ensenanza de normas y valores en ambos
contextos.

* He adquirido herramientas para manejar las conductas desafiantes de
manera positiva y constructiva.
Utilizo estrategias que refuerzan la autoestima de mis hijos, ayudandolos
a desarrollar habilidades para resolver conflictos sin recurrir a la agresion
o la rebeldia.

e He incrementado mi participacion activa en el proceso educativo de mis
hijos.
Participo en reuniones escolares y actividades, entendiendo mejor comol
puedo apoyarlos en su desarrollo tanto académico como emocional.

* Me siento mas seguro(a) en mi rol como guia y apoyo para el bienestar

integral de mis hijos.

Gracias a los conocimientos adquiridos, tengo mayor confianza para

Becervil Cosar
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orientar a mis hijos en su crecimiento fisico y emocional con respeto y
empatia.
e Soy capaz de identificar y prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la seguridad de mis hijos.
He mejorado mis habilidades de observacion y prevencion, manteniendo
un entorno mas seguro tanto en casa como en las actividades que

realizan en la escuela.

No se conto con la participacion de todo el personal convocado para la actividad
programada. Debido a esto, fue necesario trabajar directamente con los

asistentes presentes, aprovechando su disposicion para realizar la jornada el dia
DIFICULTADES: » o
sabado. Este enfoque permitié que se llevaran a cabo las dinamicas y talleres

previstos, asegurando que los objetivos de la actividad se cumplieran a pesar de

la ausencia de algunos integrantes del personal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PLANEACION: El dia 28 de agosto del 2024, se solicitd al rector del Colegio Trujillo, Harry Laguna, su
colaboracién para llevar a cabo una actividad en el auditorio de la institucion. La actividad estara enfocada
en el fortalecimiento de la autoestima y en el fortalecimiento de la "Escuela para Padres" el dia 02 de
septiembre del 2024 a las 03:00 p.m.

Asimismo, se extendié la invitacion a Silvia Pizarro, representante de la Secretaria de Salud Municipal, y a
Arelys Alvarez, referente en Salud Mental, para que participen en la jornada junto a los padres de familia. La
actividad se realizara en la fecha acordada, con el objetivo de promover el bienestar emocional de las familias

.1 reforzar el vinculo entre la escuela y los padres en el desarrollo integral de sus hijos.

INTRODUCCION

La autoestima es una parte fundamental del desarrollo emocional y psicolégico de los ninos. Se

define como la percepcion y valoracion que una persona tiene de si misma, y juega un papel crucial

en su bienestar general, en la forma en que se relaciona con los demas y en su capacidad para

Becervil Cosar
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enfrentar desafios. Para los hijos, desarrollar una autoestima saludable es esencial no solo para su
éxito académico y social, sino también para su estabilidad emocional y su felicidad a largo plazo. El
fortalecimiento de la autoestima en los hijos no es un proceso que ocurre de la noche a la manana.
Requiere un enfoque consciente y consistente por parte de los padres, cuidadores y educadores.
Este proceso implica brindarles apoyo emocional, reconocer sus logros y esfuerzos, y fomentar un
ambiente en el que se sientan valorados y comprendidos. El papel de los padres en este aspecto
es particularmente crucial, ya que ellos son los primeros modelos a seguir y las principales fuentes
de retroalimentacion emocional para los nifios. Al proporcionarles una base sdélida de amor
incondicional, aliento y reconocimiento, se les ayuda a construir una autoimagen positiva que les

permitira enfrentar los retos de la vida con mayor confianza y resiliencia.

.Jesarrollo del Taller: Disciplina Positiva en el Hogar y la Escuela
Fecha: 2 de septiembre de 2024

Hora de Inicio: 03:00 p.m.

Duracion: 120 minutos

Participantes: 10 madres de familia

Facilitadores: Psicologa Andrea y auxiliar

Bienvenida e Introduccion (3:00 p.m. — 3:15 p.m.)

Iniciamos dando una calurosa bienvenida a las madres que participaron en la actividad. Me presenté como
Andrea, la psicéloga encargada del taller, y junto con las auxiliares, explicamos el propoésito de la reunion:
fortalecer los conocimientos sobre disciplina positiva tanto en el hogar como en el ambito escolar, resaltando

‘su impacto en la integridad fisica y moral de los nifios y adolescentes.

Destacamos la importancia de su papel como cuidadoras y referentes para sus hijos, y como la

implementacion de disciplina positiva puede construir un ambiente seguro y respetuoso.

Actividad Ludica — Rompiendo el Hielo (3:15 p.m. — 3:30 p.m.)
Para iniciar, realizamos una dinamica de integracion llamada "La Telarana de Valores". Formamos un circulo

y entregamos un ovillo de lana. Comencé sosteniendo el extremo del hilo, mencionando un valor positivo que

Lgueria destacar en la educacion de los nifos (como el respeto) y lancé el ovillo a otra madre. Este

Becevvil Crsar
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’Eocedimiento continud, cada participante compartiendo un valor importante, como la paciencia, empatia y

responsabilidad, hasta que formamos una telarana entre todas.

Al concluir, observamos cémo cada una de nosotras era un pilar de esta red y como todas teniamos un papel
fundamental en la creacion de un entorno saludable para los nifos. Explicamos que esta telarana simbolizaba

el apoyo mutuo que podemos brindarnos en esta tarea educativa.
Primera Parte: Disciplina Positiva en el Hogar (3:30 p.m. —4:15 p.m.)

1. Concepto de Disciplina Positiva
Comenceé explicando qué es la disciplina positiva, enfatizando que se centra en el respeto y el
aprendizaje, en lugar de en el castigo. Usamos un ejemplo cotidiano, como el manejo de las reglas

. en casa, y pregunté a las asistentes como suelen responder cuando sus hijos no cumplen con una
tarea del hogar. Las respuestas variaron, lo cual nos permitid reflexionar sobre como ciertas
respuestas impactan en el comportamiento y autoestima de los hijos.

2. Ejercicio de Role-Playing
Para profundizar, realizamos una actividad de role-playing. Pedi a una de las madres que
representara a un nino que habia olvidado recoger sus juguetes, mientras otra madre hacia el papel
de cuidadora. En este ejercicio, practicamos respuestas basadas en la disciplina positiva, como hablar
en un tono calmado, explicando el porqué de la importancia de guardar sus cosas y ofreciendo ayuda

para hacerlo juntas.

Finalizamos esta parte compartiendo ejemplos de consecuencias logicas (como "si no guardas tus
juguetes, puede que alguien los pise y se dafien") frente a castigos, resaltando la importancia de

. ensefnar, no de imponer.
Segunda Parte: Disciplina Positiva en la Escuela (4:15 p.m. — 4:45 p.m.)

1. Comunicacién con los Docentes
Hablamos sobre coémo la disciplina positiva puede aplicarse también en el entorno escolar y la
importancia de que los padres y los docentes trabajen juntos. Las auxiliares compartieron algunos
casos en los que los problemas de conducta en clase se pudieron mejorar al aplicar técnicas de

disciplina positiva en casa.

Bocovril Cosar
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2. Ejercicio Grupal de Situaciones Escolares
Dividimos a las madres en dos grupos y les dimos una situacion escolar comun, como un nifio que
interrumpe constantemente la clase. Les pedimos que cada grupo discutiera como abordarian esta
situacion aplicando la disciplina positiva. Después de unos minutos, cada grupo compartié sus ideas,
y discutimos como una comunicacion abierta con los docentes y el refuerzo de normas desde el hogar

puede apoyar a los nifios en su comportamiento escolar.

Tercera Parte: Reflexion y Plan de Accion Personal (4:45 p.m. —5:00 p.m.)
Para cerrar el taller, pedimos a cada madre que reflexionara sobre una situacion reciente en la que habian
aplicado disciplina en el hogar y como podrian mejorarla usando las técnicas aprendidas. Les dimos cinco

minutos para pensar y escribir sus ideas en una hoja de papel.

‘uego, invitamos a algunas madres a compartir sus experiencias y reflexiones. Fue un momento de apertura

y confianza en el que varias madres se sintieron comprendidas y apoyadas.

Conclusion y Despedida (5:00 p.m.)
Concluimos agradeciendo a todas por su participacion activa y el compromiso demostrado durante el taller.
Les recordamos que la disciplina positiva es un proceso que toma tiempo y paciencia, pero que trae

resultados duraderos en el bienestar y desarrollo de sus hijos.

Nos despedimos con un recordatorio de que tanto las auxiliares como yo estamos disponibles para cualquier

consulta o seguimiento que requieran en el futuro.
Tema Trabajado con los Padres:
.)isciplina Positiva en el Hogar y en la Escuela

En este taller, el enfoque de trabajo fue la disciplina positiva, una metodologia de crianza y educacion que
busca ensenar a los nifios y adolescentes a través de la empatia, el respeto y el establecimiento de limites

firmes pero amables. Este enfoque fomenta la autorregulacion y el aprendizaje, y se distancia de los métodos

tradicionales que se basan en castigos. Se resaltod que la disciplina positiva permite a los nifios entender las
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consecuencias de sus acciones, lo cual fortalece su capacidad de tomar decisiones y les brinda una mayor

comprension de la responsabilidad personal y social.
Metodologia:

La metodologia empleada en el taller fue interactiva, vivencial y participativa, permitiendo que los padres
experimentaran y reflexionaran sobre los conceptos de disciplina positiva. A continuacion, se detallan los

pasos:

1. Rompehielos: La Telarana de Valores (15 minutos): Iniciamos con una actividad de integracion
llamada "La Telarana de Valores". En un circulo, los padres se lanzaban un ovillo de lana mientras
expresaban valores esenciales que querian inculcar en sus hijos, como respeto, responsabilidad y

. empatia. Este ejercicio creé una "telarafia" visual entre todos, simbolizando como cada miembro
contribuye al bienestar de la familia y la comunidad. Fue una introduccion significativa que destaco la
importancia de trabajar en equipo y apoyarse mutuamente en la crianza.

2. Exposicion Tedrica (30 minutos): Se presentd el concepto de disciplina positiva, explicando sus
principios clave: respeto mutuo, empatia, consecuencias logicas y refuerzo positivo. Contrastamos
este enfoque con la disciplina basada en el castigo, explicando que la disciplina positiva ayuda a los
ninos a desarrollar habilidades de autocontrol, en lugar de simplemente evitar castigos. Los padres
compartieron sus experiencias y reflexionaron sobre como algunos métodos tradicionales pueden
afectar la autoestima y confianza de sus hijos.

3. Role-Playing de Situaciones Cotidianas (25 minutos): Para aplicar los conceptos, se invitd a los
padres a participar en ejercicios de role-playing. Uno de los escenarios era como abordar a un hijo
gue no realiza sus tareas escolares. En el ejercicio, los padres practicaron como responder con

. disciplina positiva, ofreciendo opciones y explicando las consecuencias naturales de no hacer sus
tareas. Este ejercicio les permitio experimentar como el cambio de tono, el lenguaje y la empatia
pueden cambiar el curso de una situacion desafiante y reforzar la ensenanza en lugar de la sumision.

4. Reflexion y Discusion Grupal (25 minutos): Los padres se dividieron en grupos y reflexionaron sobre
las practicas que actualmente utilizan en sus hogares y como podrian adaptarlas con los principios
de la disciplina positiva. Compartieron ejemplos de cémo reaccionan ante los comportamientos de

sus hijos y exploraron alternativas mas constructivas y orientadas al aprendizaje. Este espacio de
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intercambio fue crucial, ya que permitio que los padres se apoyaran mutuamente y encontraran ideas
practicas para aplicar en sus hogares.

5. Plan de Accion Personal (25 minutos): Para finalizar, cada padre completd un pequefio plan de accion,
anotando al menos tres estrategias de disciplina positiva que implementarian en el hogar y en su
interaccion con los docentes. Esto les dio la oportunidad de personalizar el aprendizaje y de

comprometerse a aplicar lo aprendido en su contexto familiar.

Justificacion: La actividad respondid a una necesidad identificada en la comunidad de contar con
herramientas efectivas y positivas de educacion y disciplina. En muchos hogares, el castigo sigue siendo una
forma comun de corregir el comportamiento, a pesar de que puede tener efectos negativos en la autoestima
y el desarrollo emocional de los nifios. La disciplina positiva se propone como una alternativa efectiva y

espetuosa, en la que los nifios aprenden a tomar decisiones responsables y a respetar a los demas.

Este enfoque, aplicado en conjunto con el apoyo de la escuela, permite que los padres y docentes trabajen
unidos, brindando a los nifios y adolescentes un entorno de seguridad emocional que les facilita el desarrollo
de habilidades sociales y personales. La capacitacion de los padres en disciplina positiva es fundamental, ya

que ellos son los primeros referentes de sus hijos en cuanto a normas, valores y autocontrol.

Conclusion: La actividad concluyo con la satisfaccion de los participantes al descubrir que es posible educar
y establecer normas sin recurrir a los métodos punitivos. Los padres mostraron apertura y disposicion para
aplicar la disciplina positiva en sus hogares y en su relacion con la escuela, comprometiéndose a fortalecer
la comunicacion asertiva y a establecer limites claros y respetuosos. Ademas, varios padres expresaron que

comprendieron que la disciplina positiva, mas que una técnica, es un estilo de vida que promueve el respeto

‘mutuo y la empatia.

El taller finalizé con el compromiso de cada padre de poner en practica lo aprendido, sabiendo que esta
metodologia no solo beneficia a los hijos, sino que también mejora la dinamica familiar y contribuye a un
ambiente de paz y respeto tanto en el hogar como en la escuela. La implementacion de la disciplina positiva
€S un proceso que requiere paciencia y consistencia, pero los padres manifestaron su interés y motivacion

para seguir aprendiendo y fortaleciendo sus habilidades en esta area.

Al finalizar la sesion de educacion, se llevé a cabo un espacio de preguntas verbales para despejar dudas y

evaluar el nivel de conocimiento de los participantes. Esta dinamica permitio a los asistentes expresar sus
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inquietudes y obtener aclaraciones sobre los temas tratados. La charla concluyd a las 5:00 pm con la

participacion activa de 10 personas mayores de 18 afos, quienes mostraron interés y compromiso con los
contenidos abordados.

CARACTERIZACION: Se abordaron un total de 10 Personas.

SEXO

10

FEMENINO MASCULINO
TOTAL de personas intervenidas SEXO

m Seriesl

INTERPRETACION: se abordaron 10 personas de la cual, 10 personas pertenecen al sexo FEMENINO y 0
personas son de sexo MASCULINO.
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RANGO DE EDAD

9
.

8 =

7 =

6

5

4

3

2

: 3

0 0 0 e . 0

ERIEERA INFANCIA ~ ADOLESCENCIA  JUVENTUD ADULTEZ ADULTO
INFANCIA s AR ; ARHLTES MAYOR
0-5 afios 6-11 arios 12-18 afos 19-26 afios 27-59 afios > 60 afios

Seriesl 0 0 (o} 3 7 0

INTERPRETACION: Se abordaron un total de 10 personas, donde la mayor parte 7 personas pertenecen al
rango de edad (ENTRE 27-59 ANOS) y la menor parte 3 persona pertenecen al rango de edad (ENTRE 19-
26 ANOS).

CONDICION SOCIAL

: DESMOVILIZAD MUJER CABEZA VICTIMA DEL
DESPLAZADO PACIDAD
SPLAZ o DE HOGAR DISCAPACIDAL CONELICTO OTROS
W Seriesl 7 0 0 0 0 3

INTERPRETACION: Se abordaron 10 personas, la mayor parte 7 personas pertenecen a DESPLAZADO y
la menor parte 3 personas pertenecen a OTRAS CONDICIONES.
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ASEGURAMIENTO

PPNA Reg. Sub Reg. Cont.
| Seriesl 0 7

INTERPRETACION: Se abordaron 9 personas donde 6 personas son de REGIMEN SUBSIDIADO y 3
personas son del REGIMEN CONTRIBUTIVO.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AUDITORIO TRUJILLO - DISCIPLINA POSITIVA
02 de septiembre de 2024

Hora: 03:00 p.m.
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NOMBRES Y APELLIDOS: Mariz Martinee. FECHA: 02 /o4 /202y

PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
W\Enseﬁar a los niflos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
Wablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
Wstablecer consecuencias naturales que permitan al nino aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracién entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
MPorque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
Wﬁ\Ofrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Baerio San Jove - Tel. 312 828 5042 - Email: gevenciaBeschospitalianjorebecermil.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ”
2024 A LI

PiC /‘:)

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL f
ESE HOSPITAL SAN JOSE W X
NOMBRES Y APELLIDOS: Detsy Av.la FECHA: 02/09/102:
PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de Ia disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
ﬁi‘j_Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
@kHablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
ZBtLEstabiecer consecuencias naturales que permitan al nino aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;iPor qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
M\Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Queé valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
DBLOfrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los niflos para explorar y aprender.

Becerril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Ted. 312 828 5042 - Email: gevencia@eschospitalianjoscbocernril.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ——
2024 £ ALK

PIC.A ;
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL : 7 f
ESE HOSPITAL SAN JOSE \ 3
NOMBRES Y APELLIDOS: Do, ol Boustumante. FECHA: 02/09/ 200
PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
@ Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
@Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
@Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitabipnjoscbecermilgov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

e

W

NOMBRES Y APELLIDOS: hfandh T

PREST- TEST

1. fuél es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A)

Castigar a los nifios por mal comportamiento.

FECHA: 02 /oa fro2ut

B) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Queé se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?

\A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los

hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.

ﬁ) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los ninos.
\/é) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.

) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becerril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Baerio San Jose - Tel 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitabanjoscbecernti.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS: Yulianss Amaye FECHA: 02 /04 /024

PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
)Bf) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
[)KLHabIar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cudl de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
wdEstabiecer consecuencias naturales que permitan al nino aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
B?S\Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
MOfrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Beocevvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Baerio San Jose - Tel 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitalsanjosedecermilgov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC w &
L
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL : f
ESE HOSPITAL SAN JOSE W < '
NOMBRES Y APELLIDOS: E/sa puola o, FECHA: o1/05/20 2y
PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los niflos por mal comportamiento.
\/{) Ensefar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
\/A/} Hablar en un tono autoritario para que los ninos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
V&%rque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
1/8)/Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovril Cosar

Cacrera 1 No 1A - 10 Baerio San Jose - Tel. 312 828 5042 - [mail: gevencia@eschospitaisanjoscbecertil.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC =
2024 NN AL Ik

. PIC/
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL r gf f
ESE HOSPITAL SAN JOSE W X
NOMBRES Y APELLIDOS: “ose Lapel FECHA:02/0 7/202
PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
Vﬁ'—Castigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Ensenar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
Wabiar en un tono autoritario para que los ninos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
MEstablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifos.
‘ﬁiPorque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
Wrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becevril Cosar

Carvera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitalaanjosebecermil.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS:£ 1, // Syires FECHA: 0 3-/0o% /200y

PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
_-AJ Castigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Ensenar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
/}O/Hablar en un tono autoritario para que los ninos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
/B( Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracién entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
/Q)/i;’orque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Queée valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
/ch')frece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: porencia@eschospitabhanjosct Lgov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS: Danela Alyarer FECHA: 02/0% fpeuy

PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifos por mal comportamiento.
B) Ensenar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de susx
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan. K
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
B) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error. >}
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento. >
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
B) Ofrece a los ninos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos. DQ

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitalsangoscbecerril.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS: Zels>  fmenes FECHA:02 /67 /o2y

PREST- TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
";ﬁd\Castigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
D%)llablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
w\Estabiecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por que es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
Worque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.
@f@frece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovril Cosar

Carrera 1N0 1A - 10 Barrio San Jose - Tel 312 828 5042 - Emaik: gevercia@eschospitabianjorcbecernmil gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS: Maro  pa, tinez FECHA:pz o7/ 2024

POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
Dﬁ)\Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
Uif\Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
W\Es‘tablecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
Wi\Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifnos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
%{)frece alos nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becorvil Cosar

Caerera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: perencia@eschospitabianjosebecermil.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS: Deisy Ay o

POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.

FECHA: oz/oq/zozz(

'ﬁ)iEnseﬁar a los ninos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?

A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

M\Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los

hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.

W\Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

ﬂporque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

._ A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.

MOfrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becovvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitabiangoscbecertil.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

\ PIC -

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL ey VA f
ESE HOSPITAL SAN JOSE N

NOMBRES Y APELLIDOS: Danel  Pustzmanfe. FECHA: /05 / 2024

POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.

2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios ocbedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.

. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.

3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
B) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los ninos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.

5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.

B) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellios.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Becervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Yol 312 828 5042 - Emait: gevenciafeschospitabanioscbecermitgov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

AN
X

NOMBRES Y APELLIDOS: Vuneth fecnancder

POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.

FECHA:02/09/2024

@Enseﬁar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ;Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?

A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

@Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los

hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.

@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifo aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

@ Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

. A) Genera miedo en los ninos, lo que les hace obedecer.

@Ofrece a los nifos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.

Bocervil Cosar

Cacrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@cschospitalsangoscbecerril.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
ESE HOSPITAL SAN JOSE

4

‘);‘,\" y

W X

NOMBRES Y APELLIDOS: U’almmu Lonayy

POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los nifos por mal comportamiento.

FECHA:

Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?

A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

@Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando tambiéen a los

hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.

,@Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. 4Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porgue los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

. A) Genera miedo en los nifios, lo que les hace obedecer.

Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?

A) Castigar a los niflos por mal comportamiento.

FECHA: 02/ 5 /70 24

M Ensefar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus

acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?

A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.

MExpresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los

hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?

A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.

VBﬁ..Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.

C) Ignorar el comportamiento negativo.

4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?

A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.

Eﬁi Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de

los ninos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?

A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.

tﬁ'\s.Ofrece a los ninos una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
MEnseﬁar a los ninos a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
(mExpresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
tRf Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
\S{S\Porque la colaboracién entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los nifnos, lo que les hace obedecer.
MOfrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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POST-TEST

1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
@ Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
/@Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
. C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
/@ Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar fodos los aspectos de la vida de sus hijos.
@ Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los nifos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
. A) Genera miedo en los ninos, lo que les hace obedecer.
@ Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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1. ¢Cual es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los ninos por mal comportamiento.
B) Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus X
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacion asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifios obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando tambieén a losX_
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
B) Establecer consecuencias naturales que permitan al nifio aprender de su error. b(
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ;Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de><_
los nifios.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
B) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos. X

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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1. ¢Cudl es el objetivo principal de la disciplina positiva?
A) Castigar a los nifios por mal comportamiento.
B) Ensefar a los nifios a tomar decisiones responsables y a comprender las consecuencias de sus
acciones.
C) Ignorar el mal comportamiento para que desaparezca.
2. ¢Qué se entiende por comunicacién asertiva en el contexto de la crianza?
A) Hablar en un tono autoritario para que los nifos obedezcan.
B) Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, escuchando también a los
hijos.
C) Evitar hablar de los problemas para mantener la paz en la familia.
3. ¢Cual de las siguientes es una técnica de disciplina positiva?
A) Dar un castigo severo para que no repita el comportamiento.
B) Establecer consecuencias naturales que permitan al nino aprender de su error.
C) Ignorar el comportamiento negativo.
4. ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos?
A) Porque los padres deben controlar todos los aspectos de la vida de sus hijos.
B) Porque la colaboracion entre padres y docentes mejora el desarrollo emocional y académico de
los ninos.
C) Porque asi los maestros pueden evitar problemas de comportamiento.
5. ¢Qué valor tiene el establecimiento de limites claros en la crianza?
A) Genera miedo en los nifos, lo que les hace obedecer.
B) Ofrece a los nifios una estructura y seguridad, ayudandoles a entender lo que se espera de ellos.

C) Limita la libertad de los nifios para explorar y aprender.
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META DEL PRODUCTO

Implementar en un 100% las estrategias para afectar de manera positiva los determinantes
sociales de la salud en sus territorios.

ACTIVIDAD

Realizar cinco (5) talleres educativos con docentes del municipio de zona urbana y rural para la
apropiacion de conocimientos en primeros auxilios psicologicos e intervencion en crisis;
implementando la estrategia en las instituciones educativas del municipio, donde se entreguen

ayudas didacticas educativas a los docentes participantes.
1
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TEMA N° 17:

Realizar cinco (5) talleres educativos con docentes del municipio de zona urbana y
rural para la apropiacion de conocimientos en primeros auxilios psicolégicos e
intervencion en crisis; implementando la estrategia en las instituciones educativas|
del municipio, donde se entreguen ayudas didacticas educativas a los docentes
participantes.

Practica En el marco de esta actividad, reconozco que es esencial promover
saludable:

practicas saludables no solo en los estudiantes, sino también en mi
mismo y en mis colegas docentes. Fomentar un ambiente de apoyo
emocional implica cuidar de nuestra salud mental y emocional. Por eso,
en cada momento del taller, incluyo ejercicios de respiracion vy
relajacion que nos ayudan a liberar tensiones y a centrarnos en el aqui

y ahora.

Ademas, al aprender a aplicar primeros auxilios psicologicos, estoy
promoviendo una practica saludable que involucra la escucha activa y,
el apoyo emocional. Quiero que los docentes comprendan que el
bienestar emocional es un aspecto integral de la salud, y que cuidar de|
nosotros mismos es fundamental para poder cuidar de los demas. Al
final del taller, espero que todos nos llevemos no solo técnicas para
intervenir en crisis, sino también una mayor conciencia sobre la

importancia de cuidar nuestra salud mental en el entorno educativo.

La aplicacion de los Primeros Auxilios Psicologicos es el cuidado del
bienestar emocional tanto de quienes brindan apoyo como de quienes|
lo reciben. Antes del taller, es importante que los docentes vy
facilitadores practiquen el autocuidado emocional, asegurandose de

estar en un estado mental estable y relajado para enfrentar situaciones
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de crisis. Realizar ejercicios de respiraciéon profunda o meditacion breve
antes de comenzar les ayudara a centrarse y prepararse

emocionalmente.

Durante el taller, la escucha activa y la empatia son herramientas clave
para ofrecer apoyo efectivo. Escuchar a una persona sin
interrupciones, mostrar comprension a través del lenguaje corporal, y
mantener un tono calmado ayuda no solo a la persona en crisis, sing
también a quienes intervienen, ya que les permite manejar la situacion
sin sobrecarga emocional. Mantener la calma frente a situaciones
emocionalmente intensas, tomandose un tiempo para respirar antes de
responder, es una manera de preservar la estabilidad mental mientras

se brinda el apoyo necesario.

Después del taller, es esencial reflexionar sobre las emociones vy
pensamientos que surgieron durante la sesién. Procesar la experiencia,
ya sea escribiendo en un diario o conversando con un colega, ayuda g
liberar cualquier tension acumulada. Ademas, es crucial desconectarse
emocionalmente de los casos atendidos para evitar la carga emocional
a largo plazo. Participar en actividades relajantes como caminar,
escuchar musica o practicar yoga después de una intervencion

contribuye a este proceso.

Finalmente, es recomendable que quienes intervienen busquen apoyo
profesional si sienten que estan lidiando con una sobrecarga

emocional. El cuidado de la salud mental debe ser una prioridad
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