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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA
URBANA Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO

HACE CONSTAR

Que IMVIYUMBO dentro de su estructura administrativa establecida en el Acuerdo No. 001
de 2008 no existe personal en la planta de cargo y/o es insuficiente, para desarrollar el
objeto que se requiere contratar: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES COMO
TECNOLOGO CON EXPERIENCIA EN ASPECTOS JURIDICOS EN EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE HABITAT DE LOS
CIUDADANOS DE LAS COMUNAS, MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y SU EQUIPAMIENTO EN PARQUES,
ZONAS VERDES Y PLAZOLETAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
YUMBO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA
DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMVIYUMBO.

Dado en Yumbo (Valle), a los 9 5 NN 202k

Cordialmente,

LUISA FERNANDA GONZALEZ RIVAS
Directora Admin strati\&a y Financiera
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