1.

o
SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

FECHA DE ELABORACION: 22/11/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
EN CONTRATACION:

441040 - Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.

ORDENADORA DEL GASTO: Linda De Jesus Tromp Villarreal — directora regional.

Contratar los estudios y los disefios para la construccién de
la planta SENAHARINA del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

OBIJETO:

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Justificacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de
1994, es cumplir con la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del Pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

SENNOVA es el Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico a
través del cual se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia vy
Tecnologia del Pais; fortaleciendo capacidades locales en productividad,
competitividad, generacidn de conocimiento y pertinencia de la Formacion
Profesional Integral impartida en la institucion.

A través de esta estrategia, la Institucion relne las diferentes lineas programaticas:
Apropiacion Cultura de la Innovacion y la Competitividad, Fomento de la Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico en las Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros de
Investigacidn en Centros de Formacién, Parques Tecnolégicos- Red Tecno parqué,
Tecnoacademias, Fortalecimiento de la oferta de Servicios Tecnoldgicos,
Extensionismo Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y Actualizaciéon vy
Modernizacion Tecnolégica de los Centros de Formacién.

Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la
cual aprendices e instructores tienen la oportunidad de participar y adquirir
conocimientos. El Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién —
SENNOVA busca generar capacidades para la investigacién aplicada y desarrollo
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experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través del desarrollo de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacidn en las diferentes lineas programaticas
del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de innovacion,
productividad y competitividad a las empresas.

Innovacion: Desde este programa SENNOVA busca realizar acciones que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién en el sector productivo colombiano y en los Centros de
Formacidn, cuyos resultados inciden sobre los niveles de productividad y
competitividad del mismo, asi como en la formacién profesional integral y Ila
formacidn para el trabajo.

Investigacion: Se realizan actividades enfocadas a fortalecer la politica de formacién
profesional integral y contribuir a su pertinencia y calidad, con base en el analisis de
informacién y elaboracidon de estudios e investigaciones, de igual forma, se
adelantan estrategias para la gestion del conocimiento generado por la
investigacion aplicada desarrollada en los Centros y por los resultados de los
proyectos con el fin de incorporarlos a la formacidn, divulgarlos y transferirlos a la
formacion profesional, la formacidn para el trabajo y al sector productivo.

Desarrollo Tecnoldgico: SENNOVA adelanta iniciativas que impulsan el programa de
desarrollo tecnoldgico a través de las lineas programaticas generando capacidades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en los Centros de Formacién como estrategia
para impactar y resolver las necesidades inmediatas del sector productivo y en las
regiones.

En los ultimos afios, la ciencia, la tecnologia y la innovacién han adquirido una
creciente relevancia y se han convertido en factores fundamentales que determinan
la capacidad de fomentar el desarrollo sostenible y competir en los mercados
globales. A pesar de que los paises de América Latina y el Caribe han avanzado en la
inversion en Investigacion y Desarrollo (I+D), aun estan significativamente
rezagados con respecto a las naciones lideres en tecnologia (CEPAL, 2020). Esto
subraya la importancia de reconocer que el éxito de una nacién no solo depende de
una buena gestion de la politica macroecondémica, decisiones comerciales
adecuadas u oportunidades nacionales e internacionales de mercado, sino también
de una base sélida de conocimiento en avances tecnoldgicos y de la formacion. de
profesionales capacitados en el uso y desarrollo de tecnologias punteras. Esto, a su
vez, conlleva una comprension mas profunda de los recursos y oportunidades (Ruiz,
2010).

De acuerdo al informe de competitividad de La Guajira (2020); Hacia la era digital,
el acceso a bienes y servicios de tecnologia e informacion es una de las principales
limitantes en temas de crecimiento econdmico y desarrollo social, por lo que se
deben asumir retos enfocados en cerrar las brechas de conectividad en La Guajiray
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lograr la transformacion digital que se requiere incluyen el acceso a bienes vy
servicios de tecnologia e informacidn, el disefio y ejecucién de planes de accién
contundentes para acercarse al cumplimiento de las metas trazadas en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este contexto, la Direccién Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA se compromete, a través de la divulgacion y promocion de proyectos de
Investigacidn, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), a fomentar la generacién de nuevo
conocimiento y la creacién de redes de cooperacion que contribuyan al avance de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en la region.

El Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, formulé el proyecto SGPS-SIPRO / Cédigo SGPS del
proyecto: SGPS-13227-2024, con el cual se busca fortalecer, soportar y analizar el
desarrollo nutricional en nifios Wayuu con desnutricién; ademas de reforzar los
procesos agroindustriales y gastrondmicos a mayor escala con los equipos
adquiridos para la elaboracién de SENAHARINA, permitiendo la posibilidad de
explorar y procesar las harinas de una forma mas fina; elaborando recetas que
mejoraran la oferta gastrondmica tradicional del departamento y permitiran que
nuestros aprendices, empresarios y comunidades indigenas obtengan el
conocimiento necesario para la preparacion de productos y el desarrollo de futuros
emprendimientos.

El proyecto contribuye significativamente a la difusién y adopcidn del conocimiento
relacionado con los desafios planteados en las lineas estratégicas de la convocatoria.
En la actualidad, muchos productores agropecuarios comercializan sus productos
sin llevar a cabo procesos de transformacién, lo que limita sus ganancias
potenciales. Es crucial que estos productores se adentren en el mundo de los
subproductos y derivados de sus cultivos para explorar nuevos mercados y
aumentar su rentabilidad.

El proyecto estd estrechamente vinculado con la estrategia institucional
CAMPESENA. En la fase 2 del afio 2023, se identificaron 131 asociaciones de
campesinos en el Departamento de La Guajira que forman parte de esta estrategia.
Se realizé un diagndstico a 19 de estas asociaciones, lo que nos permitié proyectar
la produccién anual de los ingredientes de SENAHARINA, como el maiz, el frijol, la
ahuyama, el trupillo y el platano, en funcién de las hectdreas sembradas.

Con la puesta en marcha de la planta de produccién de SENHARINA y una proyeccién
de produccién de 20,000 libras al mes, se podra satisfacer la demanda de materia
prima con la colaboracidon de las 19 asociaciones intervenidas. Esto implica una
articulacion efectiva con CAMPESENA para garantizar la produccién de los insumos
necesarios. Ademas, se gestionardn procesos de compra a través del sistema de

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

compras publicas, en linea con la promocién de la inclusidn y participacién de las
Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (MiPymes).

En linea con los principios del Plan Nacional de Desarrollo, el SENA tiene la
responsabilidad de disefar e implementar estrategias que promuevan un acceso
diferenciado, integral e inclusivo a sus servicios institucionales, con el objetivo de
mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de la poblacién rural y
urbana de Colombia. En este contexto, el presente proyecto se alinea con los
objetivos del Plan Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 y el Plan
Estratégico del SENA, al integrar de manera significativa las necesidades vy
potencialidades de la comunidad Wayuu en el departamento de La Guajira.

El proyecto busca fusionar la riqueza cultural y ancestral de la comunidad Wayuu
con iniciativas orientadas a promover la seguridad alimentaria y la nutricién en la
region. La produccion de SENAHARINA, elaborada con materias primas propias de
la comunidad, tiene un impacto directo en la mitigacién de la desnutricion infantil,
alineandose con las metas del Gobierno de Colombia en cuanto a la garantia de la
seguridad alimentaria.

Asimismo, el proyecto se fundamenta en la sentencia T-302, la cual declara la
proteccidn de los derechos fundamentales de la poblacién infantil de La Guajira,
especialmente en términos de salud, agua y alimentacidon. La promocién de
productos alimenticios basados en las dietas y cultivos tradicionales de la
comunidad Wayuu es un paso crucial hacia la superacién de esta situacion.

El desarrollo integral de las comunidades Wayuu también se vincula con la
estrategia establecida en el documento CONPES 3944 de 2018, que busca fortalecer
la productividad de los campesinos e indigenas de la region. A través de la estrategia
CampeSENA, se establece un vinculo entre las unidades productivas locales vy el
SENA, garantizando una produccién mensual sostenible y proporcionando una base
econdmica mas estable a estas comunidades.

En términos de formaciéon y empleabilidad, el proyecto beneficia a los aprendices
del area de gastronomia al proporcionarles habilidades y conocimientos que pueden
aplicar en empresas locales, mejorando su competitividad laboral y contribuyendo
al desarrollo econdmico de la regién. Ademads, el proyecto promueve la innovacion
y el desarrollo empresarial al brindar apoyo a los empresarios locales en la
implementacidn de ideas innovadoras. Esto se alinea con el objetivo del SENA de
fomentar la innovacion y el emprendimiento como motores de desarrollo
econdémico y social.

El numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004
establece que es funcidon de la Direccién Regional asegurar que las politicas,
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objetivos, estrategias, planes, programas normas y procedimientos adoptados por
la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misidn del SENA.

Que para la vigencia 2024, mediante la Resoluciéon No. 1-02332 del doce (12) de
septiembre de 2024, fueron asignados recursos presupuestales al Centro de Costos
de la Direccidn Regional por el rubro C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 (Sedes
construidas), garantizar la contratacion de estas actividades.

Analisis de Conveniencia

Se establece que la modalidad de seleccion mediante la cual se adelantard el
proceso contractual para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos sera de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto
1082 de 2015 observando el procedimiento estipulado para tal modalidad en el
Capitulo 2 Seccién 1 Subseccion 3, y demas normas vigentes sobre la materia, la
modalidad de seleccién del contratista corresponde a la Selecciéon Concurso de
Méritos abierto.

Que la directora regional mediante Comunicacion Interna radicada con el No. 44-9-
2024-010552 del catorce (14) de septiembre de 2024, solicito a la coordinadora del
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo la necesidad, en el siguiente tenor: “Buenas
tardes, cordial saludo.

En virtud a la asignacién presupuestal realizada mediante Resolucién No. 1-02332
del doce (12) de septiembre de 2024, comedidamente solicito el envio de la
necesidad para dar inicio a la planeacion del proceso de seleccion cuyo objeto es
“Contratar los estudios y los disefios para la construccion de la planta SENAHARINA
del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA”.

Presupuesto Total Asignado: $273.000.000,00 Mda/Cte.

La respuesta a esta solicitud debe ser enviada a ltromp@sena.edu.co con copia a
jnavarro@sena.edu.co.

Debe adjuntar como minimo lo siguiente:

e Ficha técnica y anexos de los estudios y disefios a contratar, con especificacion
de las actividades, unidad de medida y cantidad.

e Acta de planeacion en la que se discrimine el presupuesto para el proceso de
seleccion, el lugar, obligaciones, maduracion y alcance del proyecto y el plazo de
ejecucion”.

Que el ingeniero José Mejia Curiel - Profesional de Mantenimiento, Adecuacion,
Ampliacién y Modernizacidon Regional, dio respuesta a la Comunicacién Interna
radicada con el No. 44-9-2024-010552 del catorce (14) de septiembre de 2024, a
través de correo electrénico.
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La coordinadora del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo mediante certificacion
expedida el veintidds (22) de noviembre de 2024, dejé constancia que una vez
verificada la versidn 21 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024
publicado el 31-10-2024 la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementP
ublic/Index?currentlanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, se
constatd que el contrato cuyo objeto es: “ Contratar los estudios y los disefos para
la construccidon de la planta SENAHARINA del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, se
encuentra incluido en la linea 1082 de éste.

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere contratar los
estudios y los disefios para la construccién de la planta SENAHARINA del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD:
Linea 1082 de la versién 21 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 publicado el 31-

10-2024.
codiee U!“S_PSC . .. Valor Total Nombre del . s
(Cada Cédigo Descripcion k Direccion
Estimado Responsable

Separado Por ;)
441010 - Contratar los estudios y los
disefios para la construcciéon de la
planta SENAHARINA del Centro Linda De Jesus La

80101500 Industrial y de Energias Alternativas de 3273.000.000,00 Tromp Villarreal | Guajira

la Regional Guajira del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ftem | Grupo Segmento Familia Clase Producto Descripcién
81 - Servici
ervicios 10 - Servicios . L
Basados en . 15 - ingenieria . L L
. profesionales de | .. 08 - ingenieria | Ingenieria
1 F Ingenieria, . L civil y . L . -
N ingenieria y . arquitectdnica. arquitectdnica.
Investigacion y . arquitectura.
. arquitectura.
Tecnologia.
81 - Servicios | 10 - Servicios | 15 - ingenieria
Basados en | profesionales de | civil y | 00 - . s
o . S . . P ingenieria civil y
2 F Ingenieria, ingenieria y | arquitectura. ingenieria civil y .
oy . . arquitectura.
Investigacidn y | arquitectura. arquitectura.
Tecnologia.
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SENA
81 - Servicios | 10 - Servicios | 15 - ingenieria
Basados en | profesionales de | civil y L, .
., . ., . 05 - Ingenieria | Ingenieria
Ingenieria, ingenieria y | arquitectura.
N . Estructural. Estructural.
3 F Investigacion y | arquitectura.
Tecnologia.
81 - Servicios | 10 - Servicios | 15 - ingenieria
Basados en rofesionales de | civil -
o3 profesior . Y102 - opibuo| ., . .
4 F Ingenieria, ingenieria y | arquitectura. Técnico Dibujo Técnico.
Investigacidn y | arquitectura. ’
Tecnologia.
81 - Servicios | 10 - Servicios | 15 - ingenieria .y
. - . ., | Ingenieria de
Basados en | profesionales de | civil y | 15 - ingenieria | .
., . o, . . infraestructura
5 F Ingenieria, ingenieria y | arquitectura. civil y . .
N . . de instalaciones
Investigacion y | arquitectura. arquitectura. e
c o fabricas.
Tecnologia.
81 - Servicios | 10 - Servicios
Basados en | profesionales de | 17 - ingenieria | 00 - ingenieria | ingenieria
6 F Ingenieria, ingenieria y | eléctrica y | eléctrica y | eléctrica v
Investigacidn y | arquitectura. electrénica. electrénica. electronica.
Tecnologia.
- 27 - Servicios de | 02 - Servicio de | Servicio de
81 -  Servicios - - . L . L
10 - Servicios | disefio e | ingenieria y | ingenieria y
Basados en . . - g o
7 F Ingenieria profesionales de | ingenieria  de | disefio para | disefio para
8 o ingenieria y | sistemas sistemas de | sistemas de
Investigacion y . .
. arquitectura. instrumentados | control de | control de
Tecnologia.
de control. procesos. procesos.

5. MADURACION DEL PROYECTO:
No aplica.

6. OBIJETO:
Contratar los estudios y los disefos para la construccién de la planta SENAHARINA del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

6.1. ALCANCE DEL OBJETO:
N aplica.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacidn, se describen las caracteristicas técnicas y de calidad del servicio a contratar, asi
como, las condiciones requeridas para que la entidad verifique el cumplimiento del contratista
sobre las especificaciones exigidas por la entidad.

7.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS:

: e . ‘. Medida de .

Item Especificaciones Técnicas Medida Cantidad
1. Proyecto Arquitectdnico

1.1. | Componentes disponibilidad del proyecto. M2 800

1.2, al?rlzggostlco del proyecto analisis de informacion y definiciones de M2 300
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13. Levantamiento arquitecténico incluye localizacién, plantas, cortes y M2 300
alzados.
1.4. D.iser")o larquitectfﬁn!co incluye coordinacién del proyecto, accesoria M2 300
bioclimatica y acustica.
2. Topografia Proyecto Estructural
2.1. | Levantamiento topografico con amarre a coordenadas geodésicas. Unidad 1
2.2. | Diseios y calculos estructurales. M2 800
3. Proyecto Técnico
3.1, Disefio y calculos de instalaciones hidrosanitarias, incendios, y de gas M2 300
incluye redes exteriores, interiores.
Disefio y calculos de instalaciones eléctricas y voz y datos incluye
3.2. |acometidas, alumbrados exterior, planta de emergencia, M2 800
apantallamiento, etc.
3.3. | Disefo y calculo de aire acondicionado y ventilacién mecanica. M2 800
3.4. | Estudio de suelo. M2 800
4. Presupuestos y Programacion
Presupuesto de obra, especificaciones y programacion (incluye
4.1. | memorias de cdlculo de cantidades de obra, APU, programacion en M2 800
diagramas de Gantt).
5. Estudios Especiales
5.1. | Estudio impacto ambiental. | Unidad | 1
6. Permisos y Licencias
6.1 Permislo y Iicentf'ias ante empresas publicas y licencia de construccién Unidad 1
y demas requeridas.

El contratista debera realizar estudios técnicos y diseifio para la construccidon de la planta
SENAHARINA de 800 m? de la sede Industrial del Centro Industrial y de Energias Alternativas de
la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, conforme a cada uno de los
items estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas.

Las condiciones técnicas del servicio a contratar corresponden a las descritas en el “ANEXO
TECNICO CM-GJR-0002-2024”, el cual contiene las condiciones minimas definidas para el
proyecto que debera ser tenido en cuenta por los proponentes para la presentacién de las
ofertas.

En la oferta presentada se debera incluir todos los costos directos e indirectos en los que se
incurra con la suscripcién, legalizacién y ejecucion del contrato, y demds impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional, departamental y/o distrital de caracter legal. EIl SENA
guedara facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorizacién del
Contratista. Dicha facultad se considera otorgada con la celebracién del contrato.

Los gravamenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Nacionales, Departamentales y/o Distritales Porcentaje
Retefuente Servicios 4%
Estampilla Por-Universidad 2%
Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo 1%
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Estampilla Prodesarrollo Departamental 2%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-Cultura 1,5%
ICA 3*1000

8. ANALISIS DEL SECTOR:
Ver Anexo No. 1.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial sera de doscientos sesenta y nueve millones trescientos treinta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos ($269.336.667,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

Que el presupuesto para la contratacion de los estudios y los disefios para la construccion de la
planta SENAHARINA del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, sera de doscientos sesenta y nueve millones
trescientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($269.336.667,00) Mda/Cte.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con lo preceptuado en numeral 2.8. del Manual de Contratacion del
SENA (Cdédigo GCCON-M-003, versidon 06), adoptado mediante Resolucién 1-0795 del diez (10)
de abril de 2024, el precio de la contratacion de los estudios y los disefios para la construccion
de la planta SENAHARINA del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se obtuvo de la Solicitud de Informacidn a
Proveedores SIP-GJR-0038-2024, publicada en la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.

35808910&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Teniendo en cuenta el anterior resultado, se infiere que se requiere contar con recursos
presupuestales del orden de doscientos sesenta y nueve millones trescientos treinta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos ($269.336.667,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o distrital de caracter legal, costos directos e indirectos.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

RUBRO:
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento
Inversion X C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 $269.336.667,00
NJ: . Fe;::l:)apde vanecci::i::to Dependencia Posi(::r:;::::logo Fuente Valor en Letras ;’z::;re;
CDP del CDP
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Doscientos sesenta y

C-3699-1300-15- nueve millones
8924 | 02-10-2024 | 31-12-2024 101024 53105B-3699009- | Nacion | trescientos treintay seis | $269.336.667,00
02 mil seiscientos sesenta

y siete pesos.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso de seleccidon se realizard de conformidad con los postulados de la
Constitucion Politica de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021,
sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementan
adicionan y reglamentan, disposiciones que regulan la materia y lo establecido en el presente
estudio previo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015
Modificado por el Decreto 399 de 2021, relativo a los estudios y documentos previos en la
contratacion estatal, se establece como elemento integrante de estos los fundamentos juridicos
gue soportan la modalidad de seleccion.

Es por esto que el procedimiento de seleccidon del contratista se rige por los principios de
transparencia, seleccidén objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva
la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en
el pliego de condiciones, siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes
y elemento fundamental para su interpretacion e integracidn, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La modalidad de seleccién - Concurso de Méritos Abierto - fue adoptada teniendo en cuenta lo
previsto en el numeral 32 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219
del Decreto 019 de 2012, el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, toda vez que el
objeto del contrato cuya celebracién se pretende es de consultoria de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 22 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se aplicard esta modalidad garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo
de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente
proceso, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y logrando satisfacerla necesidad
previamente identificada en los estudios efectuados con anterioridad.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
Concurso de Méritos

13. INFORMACION DEL CONTRATO
13.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Consultoria

Otro:
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

14.1.1.1.

14.1.1.2.

14.1.1.3.

14.1.1.4.

14.1.1.5.

14.1.1.6.

14.1.1.7.

14.1.1.8.

14.1.1.9.

14.1.1.10.

14.1.1.11.

14.1.1.12.

14.1.1.13.

14.1.1.14.

Garantizar la ejecucidn del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

Guardar total reserva de la informacidn que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento
de autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningun
motivo abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de
ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones que pudieran presentarse.

Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del Supervisor
designado, cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que
pueda afectar la correcta ejecucidn contractual.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucién del
contrato, cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia
del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demds normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
Contratista haya de emplear para la ejecucién del presente contrato y presentar
para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los
articulos 2.2.4.1.3,,2.2.4.6.1., 2.2.4.6.4.,y 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, y la
Resolucién 0312 de 2019.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccién de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios,
asi como las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

El Contratista deberda constituir una garantia Unica con los amparos de
cumplimiento y otros que puedan determinarse por la naturaleza del objeto
contratado, las cuales mantendra vigentes por el tiempo pactado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por
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conducto del supervisor designado.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

14.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

14.1.2.1.

14.1.2.2.

14.1.2.3.

14.1.2.4.

14.1.2.5.

14.1.2.6.

14.1.2.7.

14.1.2.8.

14.1.2.9.

14.1.2.10.

14.1.2.11.

Realizar los estudios y los disefios para la construccién del Auditorio del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de |la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, conforme a las indicaciones previstas en el “ANEXO TECNICO
CM-GJR-0002-2024".

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, financieras, juridicas y técnicas, estipuladas en los documentos
contractuales del proceso.

Garantizar la disponibilidad de personal, equipos, herramientas en perfecto estado
de funcionamiento, asi como los materiales necesarios para el desarrollo del
contrato en los términos pactados.

Adelantar las actividades o corregir a su costa, aquellas que hayan sido realizadas y
que no cumplan con los requerimientos técnicos establecidos por la Entidad. Si el
Contratista no restituye los bienes en la calidad que se requiere, el SENA podra
proceder con las acciones administrativas que la Constitucion y la Ley le otorgue,
previa observancia de los principios que rigen la Contratacion Publica.

Aportar todas las herramientas e implementos necesarios para la correcta ejecucion
del contrato.

Contar con el personal necesario e idéneo y contratarlo conforme a las normas en
materia laboral, para cumplir con las obligaciones del objeto contractual. Cuando el
Contratista por descuido, imprevisidn, negligencia o causas imputables incurra en
daios a terceros, este serd el directo responsable de ellos.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

El transporte, cargue, descargue sera asumido por el Contratista.

Presentar en el SECOP Il |a factura de venta electrdnica (en caso de estar obligado)
0 su equivalente, una vez haya realizado la entrega de los bienes al Supervisor del
contrato.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que cause directamente o a través del
personal a su cargo, con ocasion a la entrega de los bienes al SENA y/o terceras
personas, comprometiéndose a reparalo en forma inmediata.

Las demas obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente
Convocatoria Publica.

14.1.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, ENERGETICOS Y
DEL SG-SST DEL CONTRATISTA:

14.1.3.1.

14.1.3.2.

El disefio de la obra debe considerar la menor afectacién de los recursos naturales
tales como: minimizacion de tala de arboles, conservacién de retiros a las fuentes
de agua, reducir movimientos de tierra, mantener la mayor cantidad posible de area
verde.

Prever la utilizacion de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas.
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14.1.3.3.

14.1.3.4.

14.1.3.5.

14.1.3.6.

14.1.3.7.

14.1.3.8.

14.1.3.9.

14.1.3.10.

14.1.3.11.

14.1.3.12.

14.1.3.13.

14.1.3.14.

14.1.3.15.

14.1.3.16.

o
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Para el disefio y suministro de sistemas de iluminacién el proveedor deberd entregar
certificacién de cumplimiento del Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Publico - RETILAP, expedido por organismos acreditados por la ONAC.

Se debe contemplar en los disefios, conceptos de construccion sostenible, desde la
estructuracion hasta la ejecucidn final, con los debidos soportes documentados.

Se debe contemplar desde los disefos, la posibilidad que las cubiertas soporten una
estructura para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de energia solar
fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores.
Para el disefo, suministro y construccion de instalaciones eléctricas, el proveedor
debera presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas - RETIE. En el caso de solo requerir elementos que hacen
parte de cualquier instalacion eléctrica el proveedor deberd presentar los
certificados de conformidad de producto.

El proveedor debe prever desde el disefio la implementaciéon de grifos con
temporizadores mecanicos y/o electrdnicos, para reducir los consumos de agua.
Debera entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.

Se debe entregar certificacion en la cual se garantice que las cubiertas contemplaran
una estructura que soporte paneles solares para futuros o inmediatos proyectos de
energia solar fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones
posteriores.

Se debera prever durante el disefio que los sanitarios contaran con instalacion de
pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de
fuga o valvulas de llenado en inodoros con depdsito adosado que permitan reducir
el consumo de agua.

Se debera prever durante el disefio que los cuartos técnicos tengan (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un area
minima de 9 mts? con cerramiento total.

Se debera prever durante el disefio que los cuartos técnicos (centros de cableado
donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se tengan en cuenta los
desaglies para aires acondicionados.

Se debera prever durante el disefio que dentro de los cuartos técnicos (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se contemple
el espacio para ubicar las condensadoras de los aires acondicionados.

En el caso de los sitios que requieren climatizacion, se deberdn contemplar desde el
disefio ventanales con aislamientos para reducir la temperatura ambiente en el
momento de la climatizacidn con sistemas de aire acondicionado.

Prever desde el disefio que las luminarias que se vayan a instalar sean Unicamente
LED de la maxima eficiencia existente en el mercado.

Prever desde el disefio la instalacion de sistemas temporizadores que permitan
reducir los consumos.

Se debe contemplar desde el disefio la integracidon urbanistica en el paisaje, a través
del disefio bioclimatico de la construccién, orientaciéon adecuada para aprovechar
de la mejor manera la luz, ventilacién natural en donde se presente un tratamiento
diferente de las fachadas y de los ductos de iluminacién y ventilacidon. Debe contar
con laintegracién en cada proyecto, de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por
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14.1.3.17.

14.1.3.18.

14.1.3.19.

14.1.3.20.

14.1.3.21.

14.1.3.22.
14.1.3.23.

14.1.3.24.

14.1.3.25.

14.1.3.26.

14.1.3.27.

14.1.3.28.

14.1.3.29.

14.1.3.30.

o
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inercia, carpinteria con ruptura de puente térmico, elementos de control solar,
rotativas de control solar, cubiertas verdes.

Evaluar si se requiere permiso de concesién de aguas y contemplarlo en los disefios.
(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso puede
ser de aguas subterraneas (pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago, quebrada).

En caso de que, en la construccién o adecuacion aplique(n) permiso(s) ambiental(es)
(o su modificacién), el proveedor deberd tramitarlo previo al inicio de la
obra/adecuacion en conformidad con la normatividad ambiental. Entre estos
permisos ambientales: - Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no
tiene disponibilidad de alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a
suelo, fuente superficial o al mar. - Permiso de Concesidn de Aguas (Aplica cuando
el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas
subterraneas (pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago, quebrada). - Ocupacién de
cauce, playas y lechos (Aplica cuando se pretendan construir obras que ocupen el
cauce de una corriente o depdsito de agua o construcciones en defensa de
inundaciones).

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies forestales
se debera obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable previo a la
ejecucion de la actividad, incluyendo salvo conducto de movilizacién en linea.
Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorizacion
correspondiente previo a la instalacidn de la valla o aviso.

El proveedor debe garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean
unicamente LED de la maxima eficiencia existente en el mercado.

Sistemas temporizadores en griferia y duchas que permitan reducir los consumos.
Presentar informe con la identificacion de los impactos ambientales de la obra y
definir los controles para los mismos.

Presentar informe con la identificacion de los peligros y riesgos de la obra y definir
los controles para los mismos.

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del personal de la obra
en temas ambientales y de seguridad y salud.

Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas
tales como: - Manejo de RCD (residuos de construccidén y demolicidn) y certificados
de disposicion de los escombros generados durante la obra. - Procedencia legal de
los materiales (arena, grava, arcilla, madera).

Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construccion y demolicién,
residuos vegetales. NOTA: El proveedor deberd garantizar el adecuado manejo y
disposicion de los residuos generados con ocasion a la obra y suministrar al SENA
los certificados expedidos por un gestor autorizado, segun aplique.

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material
particulado, gases de combustién y ruido.

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava,
triturados, arcilla) y de quimicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).
Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de
agua.
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14.1.3.31. Presentar informe del manejo de la vegetacidn, la faunay el paisaje.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

14.2.1.
14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.
14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.
14.2.11.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacidn que previamente requiera el Contratista en relacién
con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.

Ejercer la Supervisién del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucion
del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades
aplicables de acuerdo con el objeto contractual.

Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema
General de Seguridad Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las
normas aplicables ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada
con la ejecucidn contractual.

Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestidn de la
seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificara la afiliacion a riesgos
profesionales y la disposicion de condiciones y practicas seguras, como parte del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de
entrega que aplique.

Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia
del Contratista.

Liquidar el contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:
Los previstos en el “ANEXO TECNICO CM-GJR-0002-2024".

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) mes, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacidn, ejecucidn del contrato, y activacion del botdn electrénico de inicio.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato sera ejecutado en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el
departamento de La Guajira, en la sede industrial del Centro Industrial y de Energias
Alternativas, ubicado en el Kildmetro 5 de la via que conduce a Maicao.

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el distrito especial,
turistico y cultural de Riohacha, en el departamento de La Guajira.
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17.1. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

Pagos que se
Realizaran
Durante el

Contrato

Determine el Porcentaje
que Cada Pago
Representa Frente al
Valor Total del Contrato

Requisito Para el Pago

Pago 1

50 %

El SENA realizard al Contratista un primer pago
equivalente al 50 % del valor del contrato, una vez
acredite el cumplimiento del 50 % de las
obligaciones, y realice entrega de los estudios y
disefios teniendo en cuenta los parametros
definidos en el “ANEXO TECNICO CM-GJR-0002-
2024”, de acuerdo a los precios ofertados por el
Contratista seleccionado, y previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal fin como
son: Certificado de recibido a satisfaccién suscrito
por el interventor del contrato, factura de venta o
su equivalente que cumpla con los requisitos de
Ley, copia de la planilla de pagos de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social vigente,
certificacion de pago de aportes parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador
Publico segun corresponda, a la cual deberdn
anexar copia legible de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

Pago 2

50 %

El SENA realizard al Contratista un pago final
equivalente al 50 % restante del valor del contrato,
una vez acredite el cumplimiento del 100 % de las
obligaciones, y realice entrega de la totalidad de
los estudios y disefios teniendo en cuenta los
parametros definidos en el “ANEXO TECNICO CM-
GJR-0002-2024”, de acuerdo a los precios
ofertados por el Contratista seleccionado, y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para
tal fin como son: Certificado de recibido a
satisfaccion suscrito por el interventor del
contrato, factura de venta o su equivalente que
cumpla con los requisitos de Ley, copia de la
planilla de pagos de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social vigente, certificacion de pago
de aportes parafiscales suscrita por el Revisor
Fiscal o por Contador Publico segun corresponda,
a la cual deberan anexar copia legible de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, “Los independientes por
cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacién de
servicios personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido, sobre una base minima
de cotizacion del cuarenta por ciento (40 %) del valor mensual de los ingresos causados para
guienes estan obligados a llevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los que no
tienen dicha obligacidn, sin incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados a llevar contabilidad y decidan llevarla
en debida forma, podran tomar como ingresos para determinar la base de cotizacién el valor
causado o el efectivamente percibido. En estos casos serd procedente la imputacion de costos
y deducciones siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del
Estatuto Tributario y sin exceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva
vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1)
salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) que celebren contratos de prestacién de
servicios personales, cotizardan mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una
base minima del cuarenta por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el
valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente ley perciban ingresos de forma
simultdnea provenientes de la ejecucion de varias actividades o contratos, las cotizaciones
correspondientes seran efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con
la normatividad aplicable”.

Para ello, debera presentar certificacidon suscrita por Contador Publico en a que coste el valor
de la utilidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al
cuarenta por ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la
cédula de ciudadania del Contador Publico que hace tal declaracidn.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacién efectuar la retencidn. En los demds casos, el Contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién.

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién
del contrato, incluidas la constituciéon de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se
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le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

El SENA efectuard el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
factura de venta o su equivalente y demas documentos con todos los requisitos, en el SECOP I
(Médulo Plan de Pago). Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

NOTA. Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas
en numeros enteros, sin decimales, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la
Circular No. 3-2024-000019 del 25-01-2024, en la que se imparten lineamientos y requisitos
para la recepcion en el SENA, de la facturacion electrdnica expedida por parte de contratistas y
proveedores, asi como para la recepcién de notas débito y notas crédito expedidas por
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracion del
aplicativo SIIF Nacion, la cual se encuentra vigente desde la fecha de su expedicion.

17.2. PAGO DE ANTICIPOS:
Se Re.qfueren Si: NO: X
Anticipos:

18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:

7z

Sl: X
El Contrato Requiere Interventoria: NO:
De no Requerir Interventoria, o que la Misma no
sea Integral (Juridica, Técnica, y Econdmica), No aplica
Indique las Condiciones de Idoneidad que Debe plica.
Cumplir Quién Realizaria la Supervision:

De conformidad con lo previsto en el Manual de Supervisidn e Interventoria, Version 6, con
codigo GCCON-M-002, adoptado mediante Resolucion 1-02621 del ocho (8) de octubre de
2024, o el que lo modifique o remplace, la directora regional seleccionara mediante proceso
de contratacion la persona natural o juridica que realizara la interventoria.

18. FORMA DE ADJUDICACION
18.1. CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:
La adjudicacioén se realizara por el valor total de la oferta seleccionada.

El SENA no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

La adjudicacién del contrato se realizard a aquel proponente que haya cumplido plenamente
con los requisitos habilitantes exigidos y que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién,
es decir, se encuentre en el 1° orden de elegibilidad. La adjudicacién del contrato se hara
conforme a lo indicado en el presente pliego de condiciones y ella se notificard personalmente
al proponente favorecido.
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Conforme al numeral 32 del articulo 22 del Decreto 399 de 2021, el cual sefiala que, una vez
resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicard el contrato mediante
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

18.2. LOTES.
No aplica.

18.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, agotara los factores de
desempate establecidos enlos numerales 12 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 20205 y
articulo 32 del Decreto 1860 de 2021,con el fin de dirimir un empate cuando respecto del
puntaje total se llegue a presentar esta situacién en la puntuacién de dos o mas ofertas de
manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar, de acuerdo al siguiente orden:

1. Preferir la Oferta de Bienes o Servicios Nacionales Frente a la Oferta de Bienes o
Servicios Extranjeros:

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de

acuerdo con la legislacidn nacional, por personas naturales de Colombia o por residentes en

Colombia.

Lo anterior sera verificado del certificado de existenciay representacion legal parapersonas
juridicas.

Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, deextranjeria o
visa de residente, si es el caso.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

Este requisito se cumplira en los mismos términos establecidos facto de calificacidn apoyo a la
industria nacional. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la Propuesta de la Mujer Cabeza de Familia, Mujeres Victimas de la Violencia
Intrafamiliar o de la Persona Juridica en la cual Participe o Participen Mayoritariamente;
o, la de un Proponente Plural Constituido por Mujeres Cabeza deFamilia, Mujeres Victimas
de Violencia Intrafamiliar y/o Personas Juridicas en las cuales Participe o Participen
Mayoritariamente:

La acreditacidn para este factor se hara de la siguiente manera segun el caso correspondiente.

a. Mujer Cabeza de Familia: su acreditacion se realizara en los términos del articulo 12 dela Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicidén de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
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que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 12 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicidn se debera adjuntar a la propuesta declaracion por parte
de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la
copia de los documentos de identidad. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

b. Mujeres Victimas de la Violencia Intrafamiliar:

Se acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo anterior deberd adjuntar
copia de la medida de proteccidn que establezca la medida de proteccidon procedente, la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena, segun se el caso, y copia de los
documentos de identidad.

c. En Caso de Personas Juridicas:

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademads, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los literales
anteriores.

d. En el Caso de los Proponentes Plurales:
Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas anteriormente en este numeral.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a del
articulo 62 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite en las Condiciones
Establecidas en la Ley que por lo Menos el Diez Por Ciento (10 %) de su Némina Estaen
Condicién de Discapacidad a la que se Refiere la Ley 361 De 1997:

Dicho personal debera haber sido contratado por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha

de cierre del proceso de contratacion o, desde el momento de la constitucién de la persona

juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
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dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.
Deberd acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
a. Certificacion vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo respectiva.

b. El proponente debe adjuntar a su oferta el “GOR-F-012 V03 FORMATO No. 15 CRITERIO DE
DESEMPATE - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD CM-GJR-0002-
2024”, el cual debe estar suscrito por lapersona natural o por representante legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad, en donde se evidencie que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre o desde elmomento de la constitucion de la persona juridica cuando esta sea
inferior a un afio yse manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por
un lapso igualal de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

c. Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior aun (1) afio, en el que se demuestrenlos pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite la Vinculacién en Mayor
Proporcion de Personas Mayores que no sean Beneficiarios de la Pension deVejez, Familiar
o de Sobrevivencia y que Hayan Cumplido el Requisito de Edad de Pension Establecido en
la Ley:
El proponente debe adjuntar a su oferta el “GOR-F-012 VO3 FORMATO No. 16 CRITERIO DE
DESEMPATE - VINCULACION PERSONAS MAYORES Y NO PENSIONADAS CM-GJR-0002-2024", |a
cual debe estar suscrita por la persona natural o por representante legal de la persona juridica,
o revisor fiscal seglin sea el caso, manifestando que las personas relacionadas no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido elrequisito
de edad de pension establecido en la ley.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor

a un ano de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditard con el certificado de aportes a
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seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los oferentes plurales, el representante de este debera certificar elnUmero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensidn de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el niumero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadoresvinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite, en las Condiciones
Establecidas en la Ley, que por lo Menos Diez por Ciento (10 %) de su Nomina Pertenece
a Poblacién Indigena, Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palanquera, RROM o Gitanas:

Para lo cual el proponente debera adjuntar:

a. Certificacidn expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialando las personas vinculadas a su ndmina
y el nimero de identificacion, nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado vinculadas
conuna anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
qgue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

b. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de vinculacidn en la planta referida.

c. Certificacidon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
RROM o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de losintegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenecea la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términosdel Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a del articulo 62 de la Ley 1581 de
2012,se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas; el proponente deberd anexar la autorizaciéon para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la Propuesta de Personas en Proceso de Reintegracion o Reincorporacion o de la
PersonaJuridica en la cual Participe o Participen Mayoritariamente; o, la de unProponente
Plural Constituido por Personas en Proceso de Reincorporacion, y/o Personas Juridicas en
las cuales Participe o Participen Mayoritariamente:

Se adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

a. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto delas
personas desmovilizadas en forma individual.

c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién

d. U otro documento que para el efecto determine la ley.

e. Copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal certificard bajo la
gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademads, deberd aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
sefialados en los literales de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, paralo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado
a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de
laspersonas en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificadosque
contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la Oferta Presentada por un Proponente Plural:
siempre que se cumplan los siguientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracidn. Para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 12 del numeral 22 y/o el inciso 12 del numeral 62 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. adicionado al decreto 1082 de2015, por el decreto 1860 de 2021.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia: su acreditacidn se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacidon de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracidén que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Para el Caso de la Mujer Cabeza de Familia: su acreditacién se realizard en los términos del
articulo 12 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 82 de 1993,
modificadopor el articulo 12 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicion se deberd adjuntar a la propuesta declaracién por parte
de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la
copia de los documentos de identidad. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Para el Caso de Personas en Proceso de Reincorporacion o Reintegracion: Se adjuntara alguno
de estos documentos segun corresponda:
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1. La certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

2. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto delas
personas desmovilizadas en forma individual.

3. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion.

4. U otro documento que para el efecto determine la ley.

5. Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el Caso de las Personas Juridicas: el representante legal o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta porciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados antes
citados, junto con los documentos de identificacidon de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales: se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
sefialados en los literales de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion

O por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion: se acreditara de la
siguiente manera:

a. Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal o elrevisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo en el cual acrediten, que mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

b. Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas queparticipen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportarminimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del literal a, ni la madre cabeza de familia o la personaen proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro delos integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a, lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de |la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificadosque
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere queel
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la Oferta Presentada por una Mipyme o Cooperativas o Asociaciones Mutuales;
o un Proponente Plural Constituido por Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales:

1. Preferir la Oferta Presentada por una Mipyme: se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4. del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.

2. Se Preferira la Oferta Presentada por una Cooperativa o Asociaciones Mutuales: se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido porla Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas anteriormente de este numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la Oferta Presentada por el Proponente Plural Constituido por Micro y/o
Pequenas Empresas, Cooperativas o Asociaciones Mutuales:

1. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4. del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.
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2. Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratdndose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefnas o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al Oferente que Acredite de Acuerdo con sus Estados Financieros o
Informacién Contable con Corte a 31 de diciembre del Afio Anterior, por lo Menos el
Veinticinco por Ciento (25 %) del Total de Pagos Realizados a Mipymes, Cooperativas o
Asociaciones Mutuales por Concepto de Proveeduria del Oferente, Realizados Durante el
Aiio Anterior:

1. El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representantelegal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menosel veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

2. lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

e Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual quetenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

e La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

¢ Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.
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11. Preferir las Empresas Reconocidas y Establecidas como Sociedad de Beneficio elnterés
Colectivo o Sociedad BIC, del Segmento Mipymes:

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el

cumplimiento a los requisitos del articulo 22 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique

o la sustituya. Asi mismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 82 del

presente articulo 2.2.1.2.4.2.17.

12. Utilizar un Método Aleatorio para Seleccionar el Oferente, Método que DeberaHaber Sido
Previsto Previamente en los Documentos del Proceso:

Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, en
elque se utilizaran los centavos del valor de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, indicador econdmico que expresa el valor
promedio diario de la tasa de cambio entre el peso colombiano y el délar norteamericano; para
lo cual la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ordenard a los
Proponentes con Ofertas empatadas en el orden alfabético seginel nombre registrado. Una vez
ordenados, la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA asignara un nimero
entero a cada uno deestos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el nimero 1.

Seguidamente, la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA tomara la parte
entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) dela TRM del dia del cierre del Proceso de
Contratacion y la divide entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. Realizados estos cdlculos, la Regional Guajira
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidenciaentre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA seleccionara al
Proponente con el mayor nimero asignado. Este procedimiento se repetird en caso de que
persistan empates entre Proponentes.

La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con
la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Porlo anterior
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién de
las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridada esta fecha, no
se tendran en cuenta.

En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate deberd ser presentada junto
con la oferta, en todo caso, la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la
participacidndel proponente, ni es causal de rechazo de |la propuesta. Para esto, deberan tener
en cuenta los siguientes formatos:
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a. Formato No. 11 Criterio de Desempate - Pagos a Mipymes, Cooperativas y Asociaciones

Mutuales.
Formato No. 12 Criterio de Desempate - Participacién Mayoritaria Mujer.
c. Formato No. 13 Criterio de Desempate - Participacion Mayoritaria Personas

Reincorporacion.
d. Formato No. 14 Criterio de Desempate - Participacion Mujeres Cabeza de Familia.
e. Formato No. 15 Criterio de Desempate - Vinculacion de Personas en Condicion de
Discapacidad.
f. Formato No. 16 Criterio de Desempate - Vinculacion Personas Mayores y No Pensionadas.
g. Formato No. 17 Criterio de Desempate - Vinculacion Poblaciones Minoritarias.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES:

La Direccion Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para los factores de
escogencia de la oferta mas favorable se verificara el cumplimiento de los aspectos juridicos,
técnicos y financieros y de igual forma de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.2. modificado por el Decreto 399 de 2021. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:

La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a. La experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b. La
formacion académica del equipo de trabajo.

La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacidn, el cual
debe contener la evaluacidon de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje

La Entidad Estatal debe calcular la relacidn costo-beneficio de cada oferta estando del precio
total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y
econdémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacidon costo-beneficio para la Entidad Estatal es
la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad revisard las ofertas presentadas y publicard un informe de evaluacién de los
oferentes, en el cual indicara si los proponentes que tienen interés de participar en el Proceso
de Contratacién y presentaron oferta, acreditaron el cumplimiento de los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y econdmicos requeridos.

Por tratarse de un proceso que se adjudicara a través de la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, se utilizara el mecanismo de ponderacién de oferta para asignar tanto el puntaje como
determinar el orden de elegibilidad a las ofertas habilitadas (es decir, aquellas que cumplan con
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todos los requisitos de orden juridico, técnico y financiero), de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucién o en la Ley, en especial, las
contempladas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2° y
3°delaley 1474 de 2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracion que
se entenderd prestada bajo la gravedad del juramento con la presentacién de la propuesta.

Dado lo anterior, a continuacion, se describe los requisitos habilitantes.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES:
De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera.
c¢. Capacidad Técnica.

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificara la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos.
No tiene ponderacidn, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben
reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los
documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

19.1.1.1. GCCON-F-061 FORMATO No. 4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 4, en el formato publicado para el
efecto, en membrete SENA.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
oincompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacién de la misma en SECOP |l obliga
al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacién establecidos, razén
por la cual las cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta.

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno
de los acapites técnicos y econdmicos financieros, a efectos de acreditar cada uno de los
requisitos conforme a lo alli establecido.
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El proponente en su propuesta debe indicar claramente el término de validez de la oferta en
dias calendario, la cual no podrd ser inferior a noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
limite para presentar las propuestas.

19.1.1.1.1. APODERADOS:

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcién del contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia,
y deberd estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

a. Presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata este Pliego.

b. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente Proceso.

c. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso.

d. Suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de
terminacion y liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

El poder que se otorgue deberd indicar claramente las facultades del apoderado de manera
expresa como se refirid anteriormente o seflalar de manera generalizada que el apoderado
tendrd las mds amplias facultades para realizar todas las actuaciones que se deriven en funcion
del proceso contractual.

En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, segin
los documentos de existencia y representacién de la persona juridica, se realizard el
requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane tal situacion.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el Cddigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacién, Consularizacién o apostille, y traduccién, establecidos por la
legislacién colombiana.

19.1.1.1.1.1. APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS:

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado colombiano
domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion
gue le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento,
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asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente
responsable con la sucursal en Colombia, situacién que debe quedar expresa en documento
adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidon Temporal podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion
y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién
temporal.

19.1.1.1.2. AVAL DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, (...) Las propuestas
que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades publicas del orden
nacional, seccional o local, para la adjudicacién de contratos cuyo objeto implique el desarrollo
de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, deberdn estar avaladas, en todo
caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en Ia
respectiva rama de la ingenieria (...).

Por lo anterior, los oferentes al momento de ofertar deberan tener en cuenta:

Personas Naturales: el oferente que se presente como persona natural debera ser profesional
en ingenieria en areas relacionadas con el proyecto a ejecutar y, contar con tarjeta profesional
vigente, para lo cual debera presentar:

e Copiade la cédula de ciudadania o documento equivalente.
e Copia de la Tarjeta Profesional.
e Certificado de antecedentes profesionales vigente, expedido por el drgano competente.

Personas Juridicas: La propuesta presentada por persona juridica, cuyo representante legal no
ingeniero(a), debera ser avalada por profesional en ingenieria en areas relacionadas con el
proyecto a ejecutar, completando la informaciéon en el Anexo Carta de Presentacion,
adjuntando:

e Copiade la cédula de ciudadania o documento equivalente.
e Copia de la Tarjeta Profesional.
e Certificado de antecedentes profesionales vigente, expedido por el drgano competente.

19.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Este debe ser expedido por la Cdmara de Comercio de la Jurisdiccion donde tenga su domicilio
principal el proponente, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre de este proceso de Seleccién. En caso de que el
proponente sea Consorcio o Unidn Temporal, cada persona que lo conforme, debera presentar
su correspondiente certificado de existencia y representacién legal, expedido con una
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antelacidon no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha
de cierre del presente proceso.

La no presentacidon del Certificado de Existencia y Representacion Legal no genera rechazo de
plano de la oferta, por tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en
la calificacion de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del
Contrato.

19.1.1.2.1. OBJETO SOCIAL:

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracién y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

19.1.1.2.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan haberse constituido por lo menos con un
(1) afio de anterioridad a la presentacion de la oferta.

De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato deberd acreditar
gue su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su
suscripcion.

Cuando la duracidn de la persona juridica no se encuentre en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en los Estatutos, se podra aportar una certificacién expedida por el
Representante Legal del proponente que se entenderd expedida bajo la gravedad de juramento.
Si el proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en este numeral,
la oferta sera evaluada como no cumple juridicamente.

19.1.1.2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de direccidn,
para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos
gue acrediten dicha autorizacion.

19.1.1.3. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP:

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberd cumplir este
requisito. Del documento aportado, el comité evaluador verificara:

a. EXPEDICION:
El certificado del RUP deberd haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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b. RENOVACION:
Para el presente proceso de contratacién se verificard que el oferente haya realizado la
renovacion de su registro en el afio 2024.

c. FIRMEZA:

El documento aportado deberad encontrarse en firme. No obstante, en caso de que se haya
presentado un documento que por causa de renovacién o actualizacion no se halle en firme,
podrd subsanarse hasta el momento previo a la realizacién de la audiencia de subasta
electronica.

d. VALIDACION DEL CERTIFICADO:

El Comité Evaluador verificara el cddigo unico de verificacidon que se encuentra en el certificado
aportado; en consecuencia, para que el certificado sea valido, la informacion del certificado
recibido debe ser idéntica a la que descargara en la sede electrdnica.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad
juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes,
con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente documento, los cuales
seran verificados directamente por el SENA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

14.1.1.1. GCCON-F-067 FORMATO No. 7 CONSTITUCION DE CONSORCIO Y UNION
TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Unién Temporal, debe diligenciar y suscribir el

Formato No. 7 seglin corresponda, en el formato publicado para el efecto, en membrete SENA.

Igualmente, deberd tener en cuenta la “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP II”, expedida por Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

En el presente proceso podrdn participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras individualmente o en consorcio o en unidon temporal que presenten su propuesta
con base en los Estudios Previos y el Pliegos de Condiciones y que a la fecha de la presentacidn
de la propuesta se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro
Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio respectiva, en algunas de las clasificaciones
UNSPSC relacionadas a continuacion:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ftem | Grupo | Segmento | Familia Clase Producto Descripcién
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GCCON-F-046 V.02

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA
PERSONA NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
El proponente, deberd aportar copia legible del documento de identificacidn, ya sea cédula de
ciudadania, pasaporte o cédula de extranjeria, de la persona natural o del Representante Legal
de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar cada
uno de los documentos relacionados.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
El proponente, deberd aportar copia legible de la Libreta Militar de la persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica, con la finalidad de verificar su situacion militar.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar cada
uno de los documentos relacionados.

GCCON-F-062 FORMATO No. 5 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA O PERSONA NATURAL:
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Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demds normas que lo
complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente deberd allegar una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente, y/o de
Contador Publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de
presentacién de la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales
y Sistema de Seguridad Integral durante los Ultimos seis (6) meses contados retroactivamente
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. La informacion presentada en
desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento.
Deberd presentar junto con la certificacion, copia legible de las planillas de pago de los ultimos
seis (6) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

En caso de que la certificacidn sea suscrita por el revisor fiscal o contador publico, de este
deberad allegar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y del certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Formato No. 5 segun corresponda, en el
formato publicado para el efecto, en membrete SENA.

Si el Proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes deberd
presentar esta certificacion.

El proponente con la presentacion de la oferta autoriza a la Direccién Regional Guajira del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a consultar en bases de datos sobre la informacién
certificada.

19.1.1.7. CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAIJE:

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato
de Aprendizaje, mediante certificacidn expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista
o por el Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contrataciéon de
aprendices debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucidn SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en
el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales
o contratacion de aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracion
juramentada suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificara en el Sistema Virtual de Aprendices la
veracidad de la informacién certificada por el Proponente, de lo cual dejara constancia en el

expediente.

19.1.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:
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El oferente para participar en el procedimiento de seleccidon objetiva debera constituir una
garantia previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién de
formalizar el contrato, en caso de que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante pdliza de compaiiia de seguros legalmente autorizada
para operar en Colombia o mediante garantia bancaria.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser minimo del diez por ciento (10 %) del
presupuesto oficial, y su vigencia no podra ser inferior a la de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Se deberan adjuntar el
comprobante de pago.

En el evento en que no se presente el recibo de pago el SENA solicitard por escrito su
presentacion dentro del término de traslado del informe de evaluacién. Si transcurrido este
término el oferente no subsana su omisién, la oferta serd evaluada como no cumple
juridicamente.

En caso de presentarse garantia bancaria a primer requerimiento ésta deberd tener la siguiente
leyenda: “La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los ocho (8) dias siguientes
a aquel en que le sea entregado el acto administrativo debidamente ejecutoriado, en el que
conste el incumplimiento del proponente o contratista y se obliga el cobro de la garantia”.

Cuando la Pdliza de Seguros o la Garantia Bancaria sean expedidas con falencias en el
mecanismo de cobertura que no afecten el cubrimiento de los riesgos respecto del
ofrecimiento, EL SENA solicitara la modificacién pertinente. En este caso, el SENA solicitara por
una sola vez al proponente que, dentro del término de traslado del informe de evaluacién,
proceda a ajustar la cuantia o vigencia de la pdliza. Pasado dicho término si el proponente no
remitié las modificaciones del caso, dentro del plazo sefialado por el SENA, la propuesta sera
evaluada como no cumple juridicamente.

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, en la pdliza de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el Consorcio o Unidn
Temporal, segln sea el caso, con la indicacidn de cada uno de sus integrantes (no a nombre de
sus representantes legales), y deberda expresar claramente que su valor total sera exigible ante
el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes
del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

En caso de que un proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos
establecidos, el SENA hard efectiva esta garantia; en este ultimo evento el SENA exigird al
oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes,
siempre y cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en el Pliego de
Condiciones.
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La presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta se considera como requisito
habilitante para la participacidn en el proceso de seleccién, la no presentacion de la pdliza de
seriedad de la oferta genera el rechazo de esta.

19.1.1.9. GCCON-F-057 FORMATO No. 3 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA
SOCIEDAD:

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No.

3, en el formato publicado para el efecto, en membrete SENA.

19.1.1.10. GOR-F-012 FORMATO No. 9 CERTIFICADO DE |INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 9, en el membrete del Proponente.

19.1.1.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

El proponente deberd allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen
tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto
del presente proceso, generado dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario anteriores
al cierre del proceso de seleccion.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los Consorcios o de las Uniones Temporales
deberd anexar dicho certificado y debera presentar la informacidn requerida.

19.1.1.12. CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente deberad adjuntar copia legible de la certificacién bancaria en la que se le harian
efectivos los pagos por las actividades realizadas, expedida dentro de los treinta (30) dias
calendario contados retroactivamente a partir del cierre del proceso.

19.1.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

El proponente, debera aportar la correspondiente certificacién vigente a la fecha de cierre de

la persona juridica y del representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de

cada uno de los consorciados o unidos temporalmente, segln sea el caso. De encontrarse

reporte alguno, no se considerara la oferta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar cada
uno de los documentos relacionados.

19.1.1.14. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA:

El proponente deberd aportar la correspondiente certificacion vigente a la fecha de cierre de la

persona juridica y del representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de cada

uno de los consorciados o unidos temporalmente, seguin sea el caso.
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El SENA verificard que el Proponente Persona (Natural o Juridica) no esté incluido en el Boletin
de responsables fiscales expedida por la misma. De encontrarse reportado, se deberd allegar el
acuerdo de pago o el recibo de pago para no ser rechazada la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta
informacion.

19.1.1.15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL:

El proponente debera aportar la correspondiente certificacion vigente a la fecha de cierre de la
persona juridica y del representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de cada
uno de los consorciados o unidos temporalmente, seguin sea el caso.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta
informacion.

19.1.1.16. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC:

El proponente debera aportar la correspondiente certificacion vigente a la fecha de cierre de la

persona juridica y del representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de cada

uno de los consorciados o unidos temporalmente, segln sea el caso.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta
informacioén.

19.1.1.17. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 62 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente
plural, no podra encontrarse reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

Para el efecto el proponente debera:

e Persona Natural: anexar el certificado de la consulta de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM.

e Persona Juridica: anexar el certificado de consulta de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM del representante legal.

En caso de proponentes plurales, se deberd anexar certificado de consulta del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias
en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la
persona para la celebracion de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan
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realizar la consulta del certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM a
través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.

De acuerdo con la Sentencia C-032 de 2021, la Honorable Corte Constitucional seiialé que, las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacidn del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581
de 2012 de proteccién de datos personales y, 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia,
el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento establecido
en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna
sancién por obligaciones alimentarias.

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA:

La Capacidad Financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion. La Capacidad Financiera del proponente se
determinara de acuerdo con el andlisis que el SENA realice sobre los documentos exigidos en la
propuesta, apoyado en las técnicas evaluativas y principios de contabilidad generalmente
aceptados. Seran habilitadas las propuestas que igualen o superen segun el caso los indices
minimos establecidos.

19.1.2.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

19.1.2.1.1. GCCON-F-044 FORMATO No. 2 INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE
EXTRANJERO:

El proponente extranjero debe diligenciar y suscribir el Formato No. 2, en el formato publicado

para el efecto, en membrete SENA.

19.1.2.1.2. GCCON-F-068 FORMATO No. 8 DECLARACION PERSONA EXTRANJERA FECHA DE
CORTE ESTADOS FINANCIEROS:

El proponente extranjero debe diligenciar y suscribir el Formato No. 8, en el formato publicado

para el efecto, en membrete SENA.

19.1.2.2. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera sera objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores
financieros se definieron con base en los establecidos en los articulos 2.2.1.1.1.5.1. al
2.2.1.1.1.5.7. del Decreto 1082 de 2015. La capacidad financiera de los proponentes serd
determinada con base en los indicadores financieros requeridos por el SENA, calculados segln
los datos financieros contenidos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, correspondientes
a la vigencia 2023.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.
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La Capacidad Financiera del proponente se determinara de acuerdo con el andlisis que el SENA
realice sobre los documentos exigidos, apoyado en las técnicas de andlisis financiero y los
principios de contabilidad generalmente aceptados, de acuerdo con el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros:

19.1.2.2.1. PATRIMONIO:
El proponente debera tener un patrimonio igual o superior al ochenta por ciento (80 %) del
presupuesto oficial.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, el patrimonio se calculard promediando el
patrimonio de cada uno de sus miembros, segun su porcentaje de participacion.

19.1.2.2.2. LIQUIDEZ:
Indica la capacidad del proponente para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.

Activo corriente

Lquidez =
1 Pasivo Corriente

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 2,6.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

_ ((AC; * % de participacién) + (AC, * % de participacién) + ---)
"~ ((PC, * % de participacién) + (PC, * % de participacién) + )

IL

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente proceso la
oferta sera inhabilitada.

19.1.2.2.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacién de los acreedores en los
activos de la empresa.

Pasivo Total

Endeudamiento = ——
Activo Total

El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 46 %.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

_ ((PT, x % de participacién) + PT, * % de participacién) + ---)

IE =
((AT; * % de participacion) + AT, * % de participacion) + -++)

19.1.2.2.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
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Refleja la capacidad de proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de interés, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)

La razdn de cobertura de interés debe ser igual o superior a 3,42.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula serd la
siguiente:

IE - ((Uopz(m(l) * % de participacion) + Uop,g17¢2) * % de participacion) + )

((G12017(1) * % de participacion) + Glyoq7(2) * % de participacion) + )

Si el proponente no cumple con la razén de cobertura solicitada en el presente proceso la oferta
serd inhabilitada.

19.1.2.2.5. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacidn interna. Dado que la Ley no
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacién de una empresa
privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas estd dada por su
rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado
estd bien organizado cuando es rentable.

19.1.2.2.5.1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente
féormula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio = - -
Patrimonio

El indicador debe ser igual o superior a 0,13.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

RSP
((Uop2017(1) * % de participacion) + (Uop,g17(2) * % de participacion) + )

- (((AT2017(1) — PTy017(1)) * % de participacion) + (AT,017¢2) — PT2017(2)) * % de participacion) + )

42
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

e Uop: Utilidad Operacional de cada integrante.
e AT: Activo Total de cada integrante.
e PT: Pasivo Total de cada integrante.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

19.1.2.2.5.2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente:

El indicador debe ser igual o superior a 0,06.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

B ((Uop2017(1) * % de participacion) + (Uop,o17¢2) * % de participacion) + )

RSA =
(((AT2017(1)) * % de participacion) + (AT,p17(2)) * % de participacion) + )

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

19.1.2.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

19.1.2.3.1. ESTADOS FINANCIEROS:

Las personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia deberan
presentar estados financieros con corte al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, los cuales
deben ser preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes, de forma que
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados obtenidos
durante el ejercicio 2023.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversion a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa representativa
de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y del estado de
resultados o sus similares.

19.1.2.3.2. CERTIFICACION DE CONTADOR PUBLICO:

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio
en Colombia deberdn venir acompaiados de una certificacion de Contador Publico inscrito en
la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmé la veracidad
de lainformacién contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con la misma
se informe los siguientes items en pesos colombianos:

e Fecha de corte de los estados financieros.
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e Activo total.

e Activo corriente.

e Pasivo corriente.

e Pasivo total.

e Patrimonio.

e Utilidad Operacional.
e @Gastos por intereses.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debera allegar la documentacién requerida en el presente proceso de
seleccidn, segun corresponda.

19.1.2.3.3. TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

El proponente acompanara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la
certificacion.

La capacidad financiera sera objeto de verificacidon de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacidn en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas el numeral 7.1. del presente documento, teniendo en
cuenta cada uno de los items alli requeridos, en las cantidades y calidades sefialadas, ajustadas
a las necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera calificada como cumple,
mientras que la que no cumpla con los sefalado en el numeral 7.1. del presente documento
sera calificada como no cumple.

El proponente, independientemente de los servicios ofertados, en cumplimiento de los
requisitos de caracter técnico deberd entregar:

19.1.3.1. FORMATO No. 6 GCCON-F-065 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 6, en el formato publicado para el
efecto, en membrete SENA, anexando la siguiente documentacion: fotocopia de cédula,
Certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion curso de 20 horas vy licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST; y la evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacién de estdndares
minimos aplicables (articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019).

19.1.3.2. FORMATO No. 10 GOR-F-012 COMPROMISO DE PERSONAL PARA LA EJECUCION:
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El proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 10, en el membrete del Proponente,
y adjuntar las hojas de vida del personal que se relaciona a continuacion:

item

Perfil

No. de
Personas

Estudios

Hoja de Vida y Experiencia

Director
de Proyecto

Ingeniero mecanico,
electromecanico, mecatrdnico,
de energias o electricista, con
posgrado en dreas relacionadas
con la profesion mecanica.
(Posgrado = Especializacion,
Maestria, doctorado,
postdoctorado).

Debe presentar diploma como ingeniero
mecanico, electromecanico, mecatronico,
de energias o electricista, con posgrado en
dreas relacionadas con la profesion
mecdnica. A través de certificaciones
debera acreditar experiencia profesional
como minimo de de siete (7) afos, contados
a partir de la fecha de la expedicién de la
matricula profesional. Debera acreditar
experiencia especifica mediante maximo
dos (2) certificaciones como director de
proyectos de suministro e instalacién de
equipos de plantas productoras, que
sumadas en tiempo representen tres (3)
afios de experiencia especifica.

Profesional
Especializado

Ingeniero civil, especialista en
estructura.

Debe presentar diploma como ingeniero
civil, con posgrado en estructura. A través
de certificaciones deberd acreditar
experiencia profesional relacionada con
objeto del presente proceso, como minimo
de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de la expedicion de la matricula
profesional. Debera acreditar experiencia
especifica mediante maximo una (1)
certificacidn como ingeniero en estructura.

Profesional de
Sonido

Ingeniero de sonido y/o
profesional en musica, con
especializacion en disefio de
sonido, producciéon de audio,
gestion ambiental, construccion,
acustica o afines.

Debe presentar diploma como Ingeniero de
sonido - profesional en mdusica con
especializacion en disefio de sonido,
producciéon de audio, gestion ambiental,
construccidon, acustica o similar a las
anteriores con su respectiva matricula
profesional. Graduado con minimo cinco (5)
afios de antelacidn a la fecha de cierre del
proceso. Deberd acreditar experiencia
especifica mediante maximo dos (2)
certificaciones como ingeniero de sonido en
proyectos de adecuacion acuUstica o
instalaciéon de sistemas de audio que
sumadas en tiempo representen tres (3)
afios de experiencia especifica.

Profesional
Especializado

Arquitecto, con especializacion
en gerencia de proyectos.

Debe presentar diploma como arquitecto,
registrado  ante las  organizaciones
competentes (Matricula CPNAA vy otros),
con especializacion en gerencia de
proyectos. A través de certificaciones
debera acreditar experiencia profesional
relacionada con objeto del presente
proceso como minimo de cinco (5) afios,
contado a partir de la fecha de la expedicién
de la matricula profesional. Debe acreditar
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experiencia especifica mediante maximo
tres (3) certificaciones como arquitecto de
obra en contratos de construccién y/o
adecuacion  y/o remodelacién de
edificaciones que, sumadas en tiempo
representen tres (3) afios de experiencia
especifica.

Personal
Instalaciones
eléctricas

Ingeniero electricista, eléctrico,
tecndlogo o técnico electricista,
seglin sea su competencia.

Debe presentar diploma como ingeniero
electricista, eléctrico, tecndlogo o técnico
electricista, copia de la matricula
profesional vigente (si es el caso); técnico o
tecndlogo deben contar con carnet que le
acredite para ejecutar obras eléctricas de
este tipo, registrado ante las organizaciones
competentes (Matricula CONTE, COPNIA u
otros). A través de certificaciones debera
demostrar experiencia como profesional,
técnico o tecndlogo relacionada con objeto
del presente proceso, como minimo de tres
(3) afos contado a partir de la fecha de la
expedicion de la matricula de profesional,
tecndlogo o técnico.

Profesional
Especializado

Ingeniero ambiental, civil y/o
sanitario, con especializacion en
aguas y /o saneamiento
ambiental.

Debe presentar diploma como ingeniero
civil y/o ambiental y/o sanitario, con
especializacidn en aguas y /o saneamiento
ambiental, registrado ante las
organizaciones  competentes  (aportar
Matricula COPNIA, CPNAA u otras). A través
de certificaciones deberd acreditar
experiencia profesional relacionada con
objeto del presente proceso como minimo
de siete (7) afios, contado a partir de la
fecha de la expedicion de la tarjeta
profesional. Debera acreditar experiencia
especifica mediante dos (2) certificaciones
donde conste su participacion como
ingeniero ambiental y/o sanitario en
contratos de construccidn y/o adecuacién
y/o remodelacién de edificaciones, que,
sumadas en tiempo representen tres (3)
afios de experiencia especifica.

Profesional
Especializado

Ingeniero civil y/o a fines, con
especializacién en Geotecnia.

Debe presentar diploma como ingeniero
civil y/o a fines, con especializacion en
Geotecnia, registrado ante las
organizaciones  competentes  (aportar
Matricula COPNIA, CPNAA u otras). A través
de certificaciones deberd acreditar
experiencia profesional relacionada con
objeto del presente proceso como minimo
de siete (7) afios, contados a partir de la
fecha de la expedicién de la tarjeta
profesional. Debera acreditar experiencia
especifica mediante dos (2) certificaciones
donde conste su participacion como
topografo.

Profesional
Especializado

Titulo de ingeniero de energia
con especializacién o titulo de

Debe presentar diploma como ingeniero de
energia con especializaciéon o titulo de
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ingeniero en cualquier drea con | ingeniero en  cualquier area  con
especializacién en energia o | especializacion en energia o energias
energias renovables. renovables. A través de -certificaciones
debera acreditar experiencia profesional
como minimo de diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de la expedicidn de la
tarjeta profesional. Deberda acreditar
experiencia especifica mediante dos (2)
certificaciones donde conste su
participacién como ingeniero en energias.

Debe presentar diploma como ingeniero de
alimentos, con especializacion o magister
en innovacion. A través de certificaciones
debera acreditar experiencia profesional
como minimo de diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de la expedicién de la
tarjeta profesional. Deberd acreditar
experiencia especifica mediante dos (2)
certificaciones donde conste su
participacién como ingeniero en innovacién
en la programacion de equipos de harinas.

Titulo de ingeniero de alimentos,
Profesional con especializacion o magister en
Especializado innovacion.

19.1.3.2.1. DOCUMENTACION A ENTREGAR POR PARTE DEL PROPONENTE:
El proponente entregara la documentacidn que se enlista a continuacidn, respecto del personal
necesario para la ejecucion del contrato:

®oo oo

—

-~

© =3

Copia de la hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado o diploma de titulo académico (técnico, tecndélogo y/o pregrado).
Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).

El personal puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con la
convalidacidn correspondiente.

Copia de la tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones
reguladas (cuando corresponda).

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la
profesidn, vigente.

Copia de los documentos de experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil.

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

Copia del certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General
de la Republica.

Copia del certificado de sistema registro nacional de medidas correctivas (SRNMC) vigente.
Copia del certificado de consulta al REDAM vigente.

. Copia del certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la policia nacional.

Carta de compromiso suscrita por el personal propuesto.
Demds documentos necesarios para acreditar las condiciones profesionales, académicas y
de experiencia definidas en el presente proceso.

Nota 1: El personal puesto a disposicion no podra presentar ningln tipo de antecedentes,
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inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses para participar en la ejecucion del
proyecto.

19.1.3.3. FORMATO No. 18 GOR-F-012 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El Proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 18, en el membrete del Proponente.

19.1.3.4. FORMATO No. 19 GOR-F-012 DECLARACION JURAMENTADA AMBIENTAL:
El Proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 19, en el membrete del Proponente.

19.1.3.5. EXPERIENCIA:
Para el efecto debera diligenciar y suscribir el Formato No. 20, en el membrete del Proponente,
en el cual se identificaran los contratos que pretende acreditar.

El proponente deberd acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) maximo dos (2) contratos con entidades privadas y/o publicas, ejecutados y liquidados
en cualquier tiempo, cuya sumatoria como minimo corresponda a una vez el valor del
presupuesto oficial, cuyo objeto este relacionado con el objeto contractual (estudios y disefos
arquitectonicos, estructurales, hidraulico, sanitario, hidrico, mecanico, eléctrico, electrénico,
geoldgicos, etc.).

19.1.3.5.1. REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
Los documentos soporte para acreditar la experiencia deben ser la certificacion y/o copia del
contrato suscrito con entidades publica y/o privadas, ejecutados y terminados o su respectiva
acta de liquidacién, que debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

En caso de no contar con copias de los contratos, la experiencia especifica se puede acreditar
mediante su respectiva acta de liquidacién, siempre y cuando estén firmados por las personas
competentes.

Nota 1: En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con empresas de caracter
privada, el SENA podra solicitar, respecto del(los) contrato(s) y/o certificado(s) los siguientes
documentos:

e Facturas de venta expedida con ocasidon a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.
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e Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la facturacién
correspondiente al contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e Ladeclaracidn de rentas respectiva.

e Formulario declaracién y pago de IVA.

Nota 2: Si el proponente interesado en el presente proceso pertenece al régimen simplificado,
para acreditar la experiencia con empresas de cardacter privada, el SENA podra solicitar respecto
del contrato los siguientes documentos:

e Certificado de retencién practicada al servicio contratado.
e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta
sera evaluada como no cumple, lo que impedira que la propuesta sea habilitada.

Esta exigencia se hace, toda vez que la administracion requiere que el futuro contratista tenga
la experiencia especifica y actualizada del objeto contractual.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Unién Temporal, la experiencia se evaluara
proporcionalmente al grado de participacidon de cada uno de sus integrantes, calculandose la
experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacion de
cada integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la
experiencia debera tener participacion mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en la respectiva
comunicacion, proceda a subsanarla con la Entidad contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el
dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacién, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrd solicitar
documentacidn adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrdn complementar, mejorar o modificar su
oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacién debe expresar los datos minimos solicitados de forma clara e inequivoca de
tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

No se aceptaran subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del
contrato, ni auto certificaciones.

19.1.3.5.2. ACREDITACION DE LOS CODIGOS UNSPSC RESPECTO A LA EXPERIENCIA:

La acreditacion de los Cédigos UNSPSC tanto para proponentes plural como singular, debera ser
de minimo uno (1), expresados hasta tercer nivel, de la lista total de los siete (7) Codigos UNSPSC
previstos, en los términos referidos en el presente documento.

19.1.3.5.3. RESPECTO DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL RUP:
Para la acreditacion de los requisitos de experiencia que se refieren en el presente numeral, los
proponentes deberan observar lo siguiente:

a. La informacidn complementaria debe corresponder a aquella acreditada en el respectivo
consecutivo referenciado para validar la experiencia. El SENA se reserva el derecho de
verificar el expediente del Registro Unico Empresarial y Social - RUES, administrado por las
Camaras de Comercio y en el evento de que la informacidon de los documentos soporte
acreditados parainscribir la experiencia no coincida con la informacion acreditada mediante
los documentos aportados en el proceso, la oferta sera rechazada.

b. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), deberd, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucién.

c. Laexperiencia de los socios puede sumarse a la de la persona juridica siempre que la misma
no tenga mas de tres afios de constituida y repose el correspondiente registro en el
Certificado de Registro Unico de Proponente.

d. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de un (1) afio de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservarda esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

e. Para el caso de proponentes plurales no podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior
para el caso de proponentes plurales.

f. Encasode que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural,
haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial, dicha experiencia no podra
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ser tenida en cuenta, en consideracién a lo seialado en el Concepto No. 51891 de 2012
emitido por la Superintendencia de Sociedades, y Concepto de radicado No. 215130007347
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

g. Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel
nacional o en el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de
naturaleza privada.

h. Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento
de lo dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptlan de la aplicacién de las normas del
RUP, los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las demas que estén
exceptuadas expresamente en la ley.

19.1.4. CRITERIO ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA:
En este aparte se indicara la manera de hacer la evaluacién econdmica de la oferta presentada,
de conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente numeral.

El proponente debera tener en cuenta que, con la presentacion de su propuesta, se entiende
que acepta y cumple con las condiciones minimas establecidas en el estudio previo, Anexos,
especificaciones técnicas, pliego de condiciones y Adendas que se generen como parte del
proceso de seleccién. El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones y anexar la documentacion exigida. Los Proponentes
presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP II.

19.1.4.1. PRECIO GLOBAL:
El SENA no aceptara propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas de
presupuestos, ni propuestas condicionadas serd de rechazo de la propuesta.

19.1.4.2. CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA:

Debera diligenciarse el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA CM-GJR-0002-2024”. Para la

presentacion el proponente debera tener en cuenta la Guia Concurso de Méritos Abierto

publicada en el médulo del SECOP I, y deberd ser presentada a través de la plataforma SECOP

Il.

En el pliego electrénico de la plataforma SECOP I, se han dispuesto 2 tipos de preguntas, asi:

a. OFERTA ECONOMICA:

El oferente deberd ofertar el valor total que le resulte del cdlculo del “ANEXO No. 3 OFERTA
ECONOMICA CM-GJR-0002-2024", incluyendo IVA y demds erogaciones que correspondan, y en
pesos colombianos.

NOTA: El oferente no podra sobrepasar en su oferta econémica el valor del presupuesto oficial,
so pena de rechazo de la oferta.
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b. LISTADO DE VALORES:

El oferente debera diligenciar el valor ofertado para la totalidad de los bienes y servicios
referenciados en el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA CM-GJR-0002-2024”. Serd necesario
qgue el oferente adjunte el documento referenciado. Los valores ofertados por el oferente se
entienden ofertados con IVA incluido.

Los valores unitarios no deben contener decimales, es decir que deberan estar redondeados a
cero, y deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones
nacionales, departamentales y/o distritales derivados de la celebracion, ejecucion, y liquidacion
del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el
cumplimiento del objeto contractual.

El oferente no podr3, so pena de rechazo de la oferta, sobre pasar el valor unitario mas alto
sefalado para cada uno de los items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado.
Dichos valores se encuentran establecidos en el documento “CONSOLIDADO DE
PRECOTIZACIONES CM-GJR-0002-2024".

NOTA: El oferente debera aportar el documento editable en Excel, sin boque de celdas. En caso
de presentarse errores aritméticos en la oferta econdmica que alteren el valor total la
propuesta sera rechazada.

El oferente debera diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada
item; serd causal de rechazo no diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrira
en causal de rechazo quien diligencie un item con valor cero pesos (S0,00) Mda/Cte. Los precios
contenidos en la oferta no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por la cual el oferente en
atencién a su experiencia e idoneidad respecto del mercado deberd prever en la oferta los
posibles incrementos que se ocasionen.

19.2. REQUISITOS PONDERABLES:

La Direccidon Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, efectuara la
verificacidn y evaluacion de las propuestas dentro del plazo sefialado en el cronograma del
proceso, el cual comenzard a contarse a partir del dia habil del cierre del Concurso de Méritos.
En dicho periodo se podra solicitar a los proponentes que, en el plazo perentorio fijado para el
efecto, presenten las aclaraciones de sus propuestas o de los documentos que conduzcan a ello,
conforme con lo establecido en los Pliegos de Condiciones, en estricta sujecion a lo dispuesto
en el numeral 72 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En ejercicio de esta facultad, los
proponentes no podran modificar o mejorar sus propuestas.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la
entidad, se realizard la ponderacién de calidad del proponente y de su equipo de trabajo,
ademas de los incentivos en la contratacidn estatal, en los siguientes aspectos sobre los cuales
se obtendra un maximo de cien (100) puntos, asi:

| Factor | Criterio | Puntaje | Puntaje |
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Maximo Maximo
Criterio Factor
Experiencia adicional del proponente. 20
Formacion académica adicional del equipo 50
Calidad de trabajo. 88,5
Experiencia especifica adicional del equipo
. 18,5
de trabajo.
Apoyo a I.a Industria Incentivo a la industria nacional. 10 10
Nacional
Incentivo a la . . .
L. Trabajadores con discapacidad. 1 1
Contratacion
Emprendimientos y - .
Empresa de Mujeres Emprendimientos y empresa de mujeres. 0,25 0,25
Mipymes Mipymes. 0,25 0,25
Total 100

19.2.1. CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 20 PUNTOS):
La experiencia adicional sera calificada por parte de los proponentes de la siguiente manera:

Experiencia de contratos acreditados: Se aporten contratos adicionales que tengan por
objeto contractual: estudios y disefios arquitectdnicos, estructurales, hidraulico, sanitario, PUNTAJE
hidrico, mecanico, eléctrico, electrénico, geoldgicos, etc.
Desde Hasta
Superior a 10 % del PO en SMMLV 39 % del PO en SMMLV 5
Superior a 49 % del PO en SMMLV 69 % del PO en SMMLV 10
Superior a 70 % del PO en SMMLV 100 % del PO en SMMLV 20

Ademads de lo ya establecido en el presente item, la experiencia aqui exigida se acreditard
cumpliendo con las siguientes disposiciones:

a. La evaluacién de la experiencia especifica se realizard con el SMMLV correspondiente a la
fecha de terminacidn del contrato.
b. Esten debidamente registrados en el RUP, vigente y en firme y cumplir con los cddigos del
clasificador, exigidos en la condicién habilitante del presente proceso.

19.2.2. CRITERIO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 50

PUNTOS):

Por su formacién académica adicional a la solicitada, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
asignara puntaje hasta un maximo de 50 puntos, aplicando la siguiente tabla:

Formacion Académica Adicional Equipo de Trabajo Puntaje

Titulo adicional de posgrado para el director de obra acustica, en producciéon musical,

s . o s Hasta 30
de audio, disefio sonoro o afines. (Posgrado = Especializacion).
Titulo adicional de posgrado para el director de obra acustica, en produccion musical,

s . , Hasta 40
de audio, disefio sonoro o afines. (Posgrado = Maestria).
Titulo adicional de posgrado para el director de obra acustica, en produccion musical,

L . Hasta 50
de audio, disefio sonoro o afines. (Posgrado = Doctorado).

Total, Puntaje Maximo 50
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19.2.2.3. CRITERIO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 18,5
PUNTOS):

Por su experiencia especifica adicional a la solicitada, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
asignara puntaje hasta un maximo de 18,5 puntos, aplicando la siguiente tabla:

Experiencia Especifica Adicional Equipo de Trabajo Puntaje
Experiencia adicional (direccién de obra acustica en contratos de construccidn y/o
adecuacion o con empresas del sector) para el director de obra acustica, mayor igual Hasta 18,5

a tres (3) afos.

Experiencia adicional (direccién de obra acustica en contratos de construccidn y/o
adecuacion o con empresas del sector) para el director de obra acustica, mayor igual Hasta 10,5
a dos (2) afos.

Experiencia adicional (direccién de obra acustica en contratos de construccidn y/o
adecuacion o con empresas del sector) para el director de obra acustica, mayor igual Hasta 6,5
aun (1) afio.

Total, Puntaje Maximo 18,5

19.2.3. CRITERIO INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, (cumplimiento de reciprocidad) en el presente
proceso se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 816 de 2003, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, por ende, el puntaje que se aplicard como
consecuencia de la proteccién a la industria nacional sera el siguiente:

Para la asignacion del puntaje, es de obligatorio acatamiento para los oferentes diligenciar el
“GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS EXTRANJEROS CM-GJR-0002-
2024”, segun corresponda:

item Apoyo a la Industria Nacional Puntaje

El proponente que ofrezca el cien por ciento (100 %) de servicios de origen nacional,
es decir aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
1 nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, o 10
servicios originarios de paises con lo que Colombia ha negociado trato nacional o
paises que aplican el principio de reciprocidad.

El proponente extranjero que ofrezca e incorpore el cien por ciento (100 %) de
componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos.

El ofrecimiento del Apoyo a la industria Nacional por ser un criterio de asignacion de puntaje
no tiene cardcter de subsanable. En consecuencia, la acreditacion debe realizarse desde el
primer momento de la presentacion de la oferta.

Como se sefald el puntaje maximo a asignar por este criterio es de diez (10) puntos, teniendo
en cuenta que no son compatibles la asighacién de puntaje bajo los dos criterios.

En caso de que el oferente a quien se le asigne el contrato haya obtenido puntajes adicionales
por alguno de los conceptos indicados anteriormente, este tendrd la obligacién de cumplir con
el ofrecimiento correspondiente al origen de los servicios, al momento de desarrollar el objeto
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contractual, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato
gue se suscriba; salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

19.2.4. CRITERIO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS):

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1 %) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, diligenciando el “GOR-F-012 VO3 FORMATO No. 21
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CM-GJR-0002-2024” vy, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara hasta (1) punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero Total de Trabajadores de la Planta Numero Minimo de Trabajadores con
de Personal del Proponente Discapacidad Exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

nnibhlw|iN

Si la oferta es presentada por un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, se
tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacién.

En los términos del articulo 12 del Decreto 392 de 2018 que adiciond en la Subseccién 2 de la
Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el articulo
2.2.1.2.4.4.2.7. la entidad verificard durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario
mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podrad verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso
solicitard todas las aclaraciones al respecto.

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
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minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

19.2.5. CRITERIO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

Para emprendimientos y empresas de mujeres se concederd un puntaje adicional de 0.25
puntos a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.1.2.4.2.14. del
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 32 del Decreto 1860 de 2021 y adjunten
diligenciado el “GOR-F-012 V03 FORMATO No. 22 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES CM-GJR-0002-2024".

19.2.6. CRITERIO MIPYMES (0,25 PUNTOS):

En aras de fortalecer las pequefias y medianas empresas (MiPymes) a la luz del Decreto 1860
de 2021, el SENA otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25 %) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial.

Para los efectos del cumplimiento de este requisito, los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

20. ANALISIS DE RIESGOS:
Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos.

21. GARANTIAS:

Seriedad de la Oferta. Por el 10 % del valor del presupuesto disponible, vigente

X , . L
sesenta (60) dias calendario, contados desde la presentacién de la oferta.

Cumplimiento. Por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
X cuatro (4) meses mas, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales. Por el
X 5 % del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato y tres (3)
afios mas.

Calidad del Servicio. Por el 10 % del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
¢El Proceso de seleccidn es inferior
a ciento veinticinco mil ddlares de .
los Estados Unidos de América Sl X NO
(US$125.000)?
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitard a Mipyme
colombianas (nacionales, departamentales o municipales) con minimo un (1) afio de existencia
el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar.
Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro
Mercantil, del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizard la Mipyme con
domicilio principal en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de
2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, son los siguientes:

‘ Umbrales de Mipymes ‘
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Umbral Mipymes USS

125.000

Umbral Mipymes COLS

532.338.092,00

23. ACUERDOS COMERCIALES:

. . . Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Indique si el Proceso Entidad .. . . o4
P .. Contratacién Superior al Aplicable al Contratacion
esta Cobijado por Estatal .
. . Umbral del Acuerdo Proceso de Cubierto por el
Acuerdos Comerciales | Cubierta . .. .
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
Si/NO Si/NO Si/NO Si/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza | pyayico NO NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
.. El NO NO NO NO
Triangulo | Salvador
Norte Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
24. OTROS ASPECTOS:
VISITA PROGRAMADA: si: | | No: | X
Si si se Requiere Determine la Fecha, Hora, Lugar y Duracidn:
MUESTRA: Si: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION: Si: NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS:

En atencion a la influencia social, econdmica y ambiental que el SENA tiene en el ejercicio de sus

funciones vy, con el fin de propender por la implementacion de los Criterios Ambientales y de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a la contratacién y ejecucidon del objeto

contractual del presente proceso, se tomod en consideracion lo siguiente:

25.1. ETAPA PRECONTRACTUAL:

25.1.1. FORMATO No. 6 GCCON-F-065 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 6, en el formato publicado para el
efecto, en membrete SENA, anexando la siguiente documentacion: fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST; y la Evaluacion de
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estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicaciéon de estdndares
minimos aplicables (articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019).

25.1.2. FORMATO No. 18 GOR-F-012 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El Proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 18, en el membrete del Proponente.

25.1.3. FORMATO No. 19 GOR-F-012 DECLARACION JURAMENTADA AMBIENTAL:
El Proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 19, en el membrete del Proponente.

25.2. ETAPACONTRACTUAL:

25.2.1.

25.2.2.
25.2.3.

25.2.4.

25.2.5.

25.2.6.

25.2.7.

25.2.8.

25.2.9.

25.2.10.

25.2.11.

El disefio de la obra debe considerar la menor afectacion de los recursos naturales
tales como: minimizacion de tala de arboles, conservacion de retiros a las fuentes de
agua, reducir movimientos de tierra, mantener la mayor cantidad posible de area
verde.

Prever la utilizacidn de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas.

Para el disefio y suministro de sistemas de iluminacién el proveedor debera entregar
certificacién de cumplimiento del Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Publico - RETILAP, expedido por organismos acreditados por la ONAC.

Se debe contemplar en los disefios, conceptos de construccion sostenible, desde la
estructuracioén hasta la ejecucion final, con los debidos soportes documentados.

Se debe contemplar desde los disefios, la posibilidad que las cubiertas soporten una
estructura para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de energia solar
fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores.

Para el disefio, suministro y construccion de instalaciones eléctricas, el proveedor
deberd presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas - RETIE. En el caso de solo requerir elementos que hacen parte
de cualquier instalacién eléctrica el proveedor debera presentar los certificados de
conformidad de producto.

El proveedor debe prever desde el disefio la implementacién de grifos con
temporizadores mecanicos y/o electronicos, para reducir los consumos de agua.
Debera entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.

Se debe entregar certificacién en la cual se garantice que las cubiertas contemplardn
una estructura que soporte paneles solares para futuros o inmediatos proyectos de
energia solar fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones
posteriores.

Se debera prever durante el disefio que los sanitarios contaran con instalacion de
pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de
fuga o vélvulas de llenado en inodoros con depdsito adosado que permitan reducir el
consumo de agua.

Se debera prever durante el disefio que los cuartos técnicos tengan (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un area minima
de 9 mts? con cerramiento total.

Se debera prever durante el disefo que los cuartos técnicos (centros de cableado
donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se tengan en cuenta los
desaglies para aires acondicionados.
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25.2.13.

25.2.14.

25.2.15.

25.2.16.

25.2.17.

25.2.18.

25.2.19.

25.2.20.

25.2.21.

25.2.22.
25.2.23.

25.2.24.

25.2.25.
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Se deberd prever durante el disefio que dentro de los cuartos técnicos (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se contemple el
espacio para ubicar las condensadoras de los aires acondicionados.

En el caso de los sitios que requieren climatizacién, se deberdn contemplar desde el
disefio ventanales con aislamientos para reducir la temperatura ambiente en el
momento de la climatizacién con sistemas de aire acondicionado.

Prever desde el disefio que las luminarias que se vayan a instalar sean Unicamente LED
de la maxima eficiencia existente en el mercado.

Prever desde el disefio la instalacién de sistemas temporizadores que permitan reducir
los consumos.

Se debe contemplar desde el disefio la integracién urbanistica en el paisaje, a través
del disefio bioclimatico de la construccidn, orientacién adecuada para aprovechar de
la mejor manera la luz, ventilacién natural en donde se presente un tratamiento
diferente de las fachadas y de los ductos de iluminacidn y ventilacién. Debe contar con
la integracidon en cada proyecto, de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por
inercia, carpinteria con ruptura de puente térmico, elementos de control solar,
rotativas de control solar, cubiertas verdes.

Evaluar si se requiere permiso de concesion de aguas y contemplarlo en los disefos.
(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso puede
ser de aguas subterraneas (pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago, quebrada).

En caso de que, en la construccién o adecuacion aplique(n) permiso(s) ambiental(es)
(o su modificacién), el proveedor deberd tramitarlo previo al inicio de la
obra/adecuacion en conformidad con la normatividad ambiental. Entre estos permisos
ambientales: - Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no tiene
disponibilidad de alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a suelo,
fuente superficial o al mar. - Permiso de Concesiéon de Aguas (Aplica cuando el
proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas
subterraneas (pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago, quebrada). - Ocupacion de cauce,
playas y lechos (Aplica cuando se pretendan construir obras que ocupen el cauce de
una corriente o depdsito de agua o construcciones en defensa de inundaciones).

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies forestales se
deberd obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable previo a la ejecucién
de la actividad, incluyendo salvo conducto de movilizacién en linea.

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorizacion
correspondiente previo a la instalacion de la valla o aviso.

El proveedor debe garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean
Unicamente LED de la maxima eficiencia existente en el mercado.

Sistemas temporizadores en griferia y duchas que permitan reducir los consumos.
Presentar informe con la identificacion de los impactos ambientales de la obray definir
los controles para los mismos.

Presentar informe con la identificacion de los peligros y riesgos de la obra y definir los
controles para los mismos.

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del personal de la obra en
temas ambientales y de seguridad y salud.
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25.2.26.

25.2.27.

25.2.28.

25.2.29.

25.2.30.
25.2.31.
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Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales
como: - Manejo de RCD (residuos de construccién y demolicién) y certificados de
disposicion de los escombros generados durante la obra. - Procedencia legal de los
materiales (arena, grava, arcilla, madera).

Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios,
aprovechables, peligrosos, residuos de construccién y demolicién, residuos vegetales.
Nota: El proveedor debera garantizar el adecuado manejo y disposicién de los residuos
generados con ocasidn a la obra y suministrar al SENA los certificados expedidos por
un gestor autorizado, segun aplique.

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material
particulado, gases de combustion y ruido.

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava,
triturados, arcilla) y de quimicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).
Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua.
Presentar informe del manejo de la vegetacidn, la fauna y el paisaje.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA:
No aplica.

27. CO

NCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

No aplica.

28. AN
28.1.
28.2.
28.3.
28.4.
28.5.
28.6.
28.7.
28.8.
28.9.
28.10.
28.11.
28.12.
28.13.

28.14.
28.15.
28.16.

28.17.
28.18.

28.19.

EXOS Y FORMATOS:

Anexo Técnico.

Anexo No. 1 Analisis del Sector.

Anexo No. 2 Matriz de Riesgos.

Anexo No. 3 Oferta Econdmica.

Anexo No. 4 Anexo Proyecto de Pliego de Condiciones.

Formato No. 1 Origen de los Servicios Extranjeros.

Formato No. 2 Informacién Financiera de Proponente Extranjero.

Formato No. 3 Acreditacion de Socios que Conforman la Sociedad.

Formato No. 4 Carta de Presentaciéon de la Propuesta.

Formato No. 5 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica y Natural.
Formato No. 6 Certificado de Implementacion del SG-SST.

Formato No. 7 Constitucion de Consorcio y Unién Temporal.

Formato No. 8 Declaraciéon Persona Extranjera Fecha de Corte de los Estados
Financieros.

Formato No. 9 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

Formato No. 10 Compromiso Personal para Ejecucion.

Formato No. 11 Criterio de Desempate - Pagos a Mipymes, Cooperativas y Asociaciones
Mutuales.

Formato No. 12 Criterio de Desempate - Participacién Mayoritaria Mujer.

Formato No. 13 Criterio de Desempate - Participacion Mayoritaria Personas
Reincorporacion.

Formato No. 14 Criterio de Desempate - Participacion Mujeres Cabeza de Familia.
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28.20.

28.21.

28.22.

28.23.
28.24.

28.25.
28.26.
28.27.

Vo. Bo.
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Formato No. 15 Criterio de Desempate - Vinculacidon de Personas en Condicién de
Discapacidad.
Formato No. 16 Criterio de Desempate - Vinculacién Personas Mayores y No

Pensionadas.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

(%ji@ —~

José Mejia Curiel
Profesional Adecuacion, Ampliacién y Modernizacién  Abogado de Contratacién y Convenios
Componente Técnico

Vo. Bo.

Miguel Fonseca Garcia

17 Criterio de Desempate - Vinculacién Poblaciones Minoritarias.
18 Cumplimiento Especificaciones Técnicas.

19 Declaracién Juramentada Ambiental.

20 Relacién Experiencia Habilitante Proponente.

21 Vinculacion de Personas con Discapacidad.

22 Acreditacion Emprendimiento y Empresa de Mujeres.

- Firmado digitalmente

MWLW por Linda De Jesus

Tromp Villarreal

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

Firmado digitalmente por 0 Firmado digitalmente por
José Carlos Mejia Curiel VO. BO. m%

Jesus Angel Navarro Medina

Jesus Navarro Medina

Componente Juridico

W"‘“’ Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
77 Miguel José Fonseca Garcia VO' BO . . Leidys Maileth Lopez Mejia

Leidys Lopez Mejia

Abogado de Contratacién y Convenios Profesional HySI Regional
Componente Juridico

Vo. Bo.

Elldge

Firmado digitalmente por
Eduardo Enrique lllidge Bonivento VO . BO . Norelvis Josueth Brito Medina

Componente Técnico-SG-SST

Firmado digitalmente por

Eduardo lllidge Bonivento Norelvis Brito Medina
Contador Regional

Componente Financiero

Vo. Bo.

Dinamizadora Ambiental y Energética Regional
Componente Técnico, Econdmico y Ambiental

<@§4§% Do o i Robineon
Robinson Sanabria Marin

Instructor Grado 16 (Area tematica - Cocina)
Componente Técnico

Proyectd: Unidad de Contratacién.
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