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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DE 30/11/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5895082

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 148 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $45.250.855

CONTRATISTA: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

NIT: 71798345-9

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/6/2024

FECHA DE INICIO: 2/9/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $45.250.855

PRORROGA No. 1:

Se prorroga 37 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

ADICION No. 1:

Se adiciona al contrato la suma de $5.507.505

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacioén presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor presenta el certificado
vigente de la competencia “Orientar
procesos formativos presenciales”,
de acuerdo CON EIl proceso de
Evaluacién y Certificacion
habilitado por la entidad.

Certificado
vigente a la
fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor no presentd el
certificado vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacién y
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado
vigente a la
fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

Aporté las certificaciones de los
Cursos complementarios:
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA y
Metodologia para la informacién
BIM. Los certificados de los cursos
se entregaron a la supervision de
contrato y encuentran cargados en
la plataforma Secop II. Para el curso
Formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje hace el compromiso
de realizarlos wuna vez se
programen.

La
documentacion
reposa en el
area de
Supervisién de
contrato y estan
cargados en la
plataforma
Secop Il

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el

El instructor realiza la
programacion de las actividades del

Actas
Portafolio

en
del

procedimiento de desarrollo | trimestre de acuerdo con el | Instructor en el
curricular para del programa a | proyecto formativo, el disefio | LMS y en Drive
impartir. curricular y la planeacion | del equipo
pedagdgica ejecutor.
2
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4. Realizar acciones de formacion | Impartié formaciéon  profesional | Reportes de
profesional integral en las | integral conforme al cronograma | horas
sedes, ambientes y lugares | concertado con la coordinacion | mensuales
asignados por el centro de | académica, en las fichas | descargadas del
formacion, de acuerdo con la | asignadas: Aplicativo Sofia
programacion trimestral definida Plus.
por el coordinador académico y | Ficha: 3092239
la necesidad del servicio. Nombre de la ficha: Recursos | Portafolio del
Humanos. Instructor en el
Cddigo proyecto formativo: | LMS
1759228
Nombre proyecto formativo:

Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.
Ficha: 2923521

Nombre de la ficha: Recursos
Humanos.

Cddigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:

Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.
Ficha: 3024101

Nombre de la ficha: Recursos
Humanos.

Cadigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:

Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.
Ficha: 3037384

Nombre de la ficha: Recursos
Humanos.

Cadigo proyecto formativo:
1759228

Nombre proyecto formativo:

Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.
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. Hacer parte de las actividades
de inducciéon de los aprendices

En el actual periodo el centro no
requirié que el instructor participara

Calendario
Académico de la

de formacion titulada, segun | en actividades de induccion de | entidad,

lineamientos y calendario | aprendices a la formacion titulada, | correspondiente

académico. de los programas que iniciaron en el | al Trimestre.
actual Trimestre.

. Actualizar de manera | Concertd las actividades con sus | Planes de
permanente el portafolio de | aprendices en los formatos | trabajo
evidencias del instructor en la | designados por la entidad de | elaborados de
plataforma educativa LMS, el | acuerdo con la plataforma | acuerdo con las
cual debe contener plan de | Compromiso, llevando a cabo cada | guias de
trabajo concertado con el|uno de los procedimientos | aprendizaje,
aprendiz para el desarrollo de la | establecidos. Reporte de
ruta de aprendizaje segun la Juicios

ejecucion de la formacién, guias

Evaluativos vy

de aprendizaje, formato acta con listas de
los planes de mejoramiento, asistencia.
formato planeacion seguimiento

y evaluacion de la etapa

productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y

listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

. Evaluar el portafolio de | El instructor evalué las evidencias | Evidencias
evidencias del aprendiz segun | de aprendizaje respectivas, para | registradas en el
procedimiento de ejecucion de | cada ficha, de acuerdo con el | Drieve vy los
la formacion profesional integral. | procedimiento establecido por la | respectivos

entidad para la ejecucion de la
formacion.

libros de noras
del instructos

. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién
de rutas, juicios de evaluacién y

asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente con la
obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices y
hallazgos en aplicativo.

Emitid los juicios evaluativos de los
Resultados de aprendizaje en las
fichas: 2923521, 3092239, 3024101
y 3037384

Juicios
evaluativos
emitidos en el
aplicativo Sofia
Plus.

Correos
cruzados
coordinacioén
académica.

con

. Verificar

la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de

En el actual periodo el instructor
requirio verificar las actividades de
aprendizaje presentadas en la

Evidencias en el
Aplicativo Sofia
plus.
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aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

los juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS.

formacion y emitio los respectivos
juicios evaluativos.

10.Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

En el actual periodo el instructor
paricipé6 en la reunion con los
equipos ejecutores de la formacion
para el analisis del desempefio de
los aprendices, faltas académicas y
disciplinarias a la fecha.

Actas de los
equipos
ejecutores en el
portafolio del
instructor y el
Drive

11.Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito  previo para la
autorizacién del inicio de la

etapa productiva.

El centro no requiri6 que el
instructor realizara la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de la
etapa productiva, debido que en el
momento, se esta iniciando
trimestre de formacion.

Sin evidencias

12.Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes la coordinacion
académica no realizé6 comité
académico y se contd con la
participacién del instructor.

Actas de
reunion,
registros de
asistencia

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o éarea segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

El instructor ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucibn de la
formacion profesional integral.

Evidencias en el

portafolio del
instructor sobre
el apoyo de
disefios y
talleres.

14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

En el actual periodo el instructor no
se delegbd para participar en las
jornadas de disefio y desarrollo

Sin evidencias
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(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

curricular de las Redes de

Conocimiento.

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

El instructor da cumplimiento a la
obligacién contractual mediante el
reconocimiento de aprendizajes
previos a los aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios
con preguntas
de saberes
previos
evidenciadas en
LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacioén.

El instructor no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacién aplicada e innovacion
que se desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los

programas de formacién titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion
y actualizacion de temas
relacionados con la formacion
profesional.

Sin evidencia

18. Participar activamente cuando
sea requerido desde |la
coordinacién académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

Durante este mes se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion
y actualizacion de temas
relacionados con la formacion
profesional.

Registros
fotograficos y de
asistencia

19.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique

En el actual periodo el contratista
cumplio el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA
le indique.

Portafolio de
evidencias.
Correos

electrénicos.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados

2/29/2024 1 $3.125.882 $3.125.882 | $42.124.974 6.8% 21 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 $7.591.427 | $37.659.429 16.6% 51 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 $12.056.972 | $33.193.884 26.4% 81 NA
5/30/2024 4 $4.465.545 $16.522.517 | $28.728.339 36.2% 111 NA
6/30/2024 5 $4.465.545 $20.988.062 | $24.262.794 45.9% 141 NA
7/30/2024 6 $4.465.545 $25.453.607 | $19.797.249 55.7% 171 NA
8/30/2024 7 $4.465.545 $29.919.152 | $15.331.704 65.5% 201 NA
9/30/2024 8 $4.465.545 $34.384.697 | $10.866.159 75.2% 231 NA
10/30/2024 9 $4.465.545 $38.850.242 | $6.400.614 85.0% 261 NA
11/30/2024 10 $4.465.545 $43.315.787 | $1.935.069 94.8% 291 NA

Sin observacion en la ejecucién del contrato.

2A0SanQ b al \{f

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos

Reviso: José Fernando Rarlgel Morales, Supervisor de contratos

OBSERVACIONES
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Registro Fotografico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Asistencia administrativa
publicado en Sofia Plus.
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Registro 2. Obligacion n°5. Programacion cuarto trimestre de 2024

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCIGN |

IV TRIMESTRE - 2024 |

Coordinador Académico José Fernando Rangel
Nombre del instructor Jorge Gémez
Correo misena:

Teléfono de contacto

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67 Ficha 2023521 TN EN
78 Titlar: Jorge Gémez. Lugar. Buenos Ares.

con nomativa y procedimientos técnicos.

89 HUMANOS. Titlar Julén Lépez. Lugar
Copacabana. Competencia: Procesar datos de
010 acuerdo con procedimiento téenicoy metodologia Ficha 2923521 TN EN RECURSOS HUMANOS.

tadisic Titula: Jorge Gémez. Lugar: Buenos Aies.

Competencia:Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
10-11 empresarial de acuerdo con el perfil persona y los
requerimientos de s contextos productivo y
social. Instructor: Jorge Gomez
11-12

1213
Ficha 3037384 COPACABANA. TN EN RECURSOS
1314 [HUMANOS. Titlar:Asrid Pava. Lugar: Copacaban.
Competencia: Procesar datos de acuerdo con
1415 procedimiento téeicoy metodologia estaistica.
FICHA 3077045 TN EN
INTEGRACION DE OPERACIONES
15-16 Gome
- Competencia: Razonar
1647 cuantitativamente frente a situaciones
‘matemitica en contextos laborales,
1718 sociales y personales.
Ficha 3092239, TN EN RECURSOS HUMANOS.
1819 Tiular: Astrd Pava. Lugar: Bello.

situaciones susceptibles de ser abordadas de
1920 manera matemétics en contextos laborales,
socisles y personales Instructor: Jorge Gomez

20-21

21-22
HORAS DIA 7 12 9

P = -

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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Registro 3. Obligacion n°8. Portafolio de aprendices en LMS

(T G Q  Busqueda (Cmd+E) S )
Ad%“ < Todos los equipos a Trabajo de clase 2 C O
Chat
% 7AV * RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

tamsdss - Recursos Humanos 2923521
4 tareas

Pégina principal
Tareas

. Class Notebook » DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
‘ » Trabajo de clase
Equipos

Tareas 6 tareas
Notas

Catendario
Betiect ~ FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA +/ Publicado +

AL Insights

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
+ Canales principales ENTORNO.

General APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Aplicacion...

Ver mas

@ INTRODUCCION AL EMPRENDIMIENTO v o9
Vence el 12 nov

@ MAPA DE PROYECTO DE VIDA v o9
Vence el 12 nov

Agregar médulo

Registro 4. Obligacion n29. Actualizacién novedades Sofia plus

_e
SOﬁa Plus | 7% & JORGE HUMBERTO GOMEZ @Ayudaysopote  ESBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v
(& Disefio Curricular < Listar Apr a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v e de Coraclorzacibn 3037384 - RECURSOS HUMANGS .
Consultar Ruta del Aprendiz #
Generar Excel de Planeacién Ruta de Aprendizaje* RECURSOS HUMANOS 3037384

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

v .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje G v
TI 1056774339 NATALIA OSORIO QUINTER Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1020416459 XIMENA CASTRO AGUDELO Formacion
CC 1035415257 MARIA JOSE TOBON ECHEVERRI Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1023592133 JUAN DIEGO VALENCIAAGUIRRE Formacion
CC 42690266 LINAMARIA/ JIMENEZ CUENCAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1035415496 SARAMICHELE MONTOYA BENITEZ Formacion
CC 1035415378 MARIAALEJANDRA FERNANDEZ TOBON Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 1035418835 ISABEL CRISTINA VILLAARIAS Formacion
Previos Masivo CC 1035433412 'YEISON ESTIVEN ‘CARTAGENA RODRIGUEZ Formacion
CC 1040516442 ELSY DAYANA PINTO ALVAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes B Anteriord. REPEY Sicviented R3]
Erevice Pagina 1de 3
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Registro 5. Obligacion n°12. Verificacidn de juicios de evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 0671172024

Ficha de Caracterizacién: 2908604

"i34200

2

RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0710272024
Fecha Fin: 0610572025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLI
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMA
cc 000660166 ANGELA MARIA RESTREPO DIAZ 36180 - Enrique Low Munre-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo con 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOF
principios éticos para Ia construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SU
cc 000660166 ANGELA MARIA RESTREFO DIAZ (36180 - Enrique Low Murtr-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de scucrdo con 590355 - 04 CONTRIBUIR CON FL FORTALECIMIEN
principios  ticos para Ia construccién de una cultura de pez. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRA
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 36180 - Enrique Low Murtra Interactua en ¢l contexto productivo y social de scuerdo con 59035 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIY
principios  ticos para I construccidn de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COM
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 3650 Enfie Lo M o ol ot 305 6 oo o 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL O
peincipios éticos pora 1a construccion de una cultura de Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTA
cc 000660166 ANGELA MARIA RESTREFO DIAZ. 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AC
AnOLLOBROEEC
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 57971 - il hormamicnas nformntions 0 acuerdo oo 1 newidades d mancjo 0 Taformacion | 390342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DEACUER
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 57371 - Utlzar hemamicntas nformficas de acuerdo con Ias noceidades de mancjo de informacion [ 90343 - 01 SELECCIONAR nEliF_NTAs DE TE
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 37371 - il it infomices G acurd con s neocsdads de mano e normacon [$9034 - 04 NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS T
cc 000660166 ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ (37371 - Utilzar herramicatas mformaticas de acuerdo con Tas necsidades de mancjo de informacion smms 5 vrklrchk 105 RESULTADOS OBTEN
=3 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 177|4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 9\7304 02 DESCRIB]R A NIVEL BASICO, DE FC
NTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _ |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
cc 000660166 [ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 390305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEIOF
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA ENING
cc 000660166 ANGELA MARIA [RESTREPO DIAZ 37714 - INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE, FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _|390306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE ¢

Registro 6. Obligacion n°4. Evidencia de formacion ficha 2923521

Registro 7. Obligacion n°4. Evidencia de formacién ficha 3024101

10
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