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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, CDMB, EN EJERCICIO
DE LA FUNCION MISIONAL QUE LE COMPETE Y EN AREAS DE CONTRIBUIR CON LA POLITICA DE ESTADO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ARTICULOS 45°. Y 67° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,
ARTICULO 4°. LEY 30 DE 1892, Y ARTICULO 5°. NUMERAL 11 DE LA LEY 115° DE 1994, Y EN ATENCION A QUE LAS
PRACTICAS DE ESTUDIANTES PARA LA CDMB A TRAVES DE CONVENIOS SON UNA HERRAMIENTA EFICAZ, PUES
AYUDAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ESTABLECIDOS POR LO CUAL

CONSTITUYE UN VALOR AGREGADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL Y PERMITIENDO A LOS
ESTUDIANTES EN FORMACION LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS E IGUALMENTE PROPICIAN UNA INTEGRACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE PERMITE, POR UNA PARTE EL MEJORAMIENTO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS ENCOMENDADAS A LA
CDMB, A PARTIR DEL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES; POR TANTO LA CDMB
REQUIERE CONTAR CON CONVENIOS TENDIENTES AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION Y LOS ENTES
UNIVERSITARIOS EN LA VINCULACION DE PRACTICANTES EN LAS DIFERENTES AREAS Y NUCLEOS DEL

CONOCIMIENTO EN LAS RESPETIVAS CARRERAS UNIVERSITARIAS CON EL FIN DE REALIZAR EL APOYO A LA GESTION
EN LAS TAREAS PROPIAS DE SU PROFESION Y DE CADA PROCESO. POR LO ANTERIOR SE EVIDENCIA LA NECESIDAD
ACTUAL DE CONTAR CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA UPB

VENTAJAS DE LA CONTRATACION FA CORPORACION GARANTIZA EL APOYO OPORTUNO Y EFICAZ EN EL DESARROLLO DE

LAS FUNCIONES DE LOS PROCESOS RESPECTIVOS MEDIANTE EL APOYO DE
PRACTICANTES EN LAS DIFERENTES CARRERAS UNIVERSITARIAS Y NUCLEOS DEL
CONOCIMIENTO.

CONCORDANCIA CON LA

MISION Y FUNCIONES DE LA CON EL SOPORTE DE LOS PRACTICANTES EN LOS DIFERENTES PROCESOS SE BRIN%

BTDAD PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTENIDA
PROYECTOS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONA}_

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONL j

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA UPB, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD.
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ALCANCE DEL OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD Y SE DESARROLLARA CONFORME A LAS SIGUIENTES

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD : ESTA SE OBLIGA A: (A) PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, POR ESCRITO, LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS PARA DESARROLLAR LA
PRACTICA SEGUN EL NUMERO DE PLAZAS QUE PARA EL EFECTO Y EN CADA CASO SE ACUERDE CON LA UNIVERSIDAD; (B)
PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR ESCRITO, POR
MEDIO DEL COORDINADOR DE PRACTICA, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR CADA ESTUDIANTE PRACTICANTE. EL PROYECTO DE PRACTICA TENDRA LA
SIGUIENTE INFORMACION: OBJETIVOS DE LA PRACTICA, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, NOMBRE DEL RESPONSABLE DE
COORDINAR O DIRIGIR LA PRACTICA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD, CRONOGRAMA, Y PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA/PASANTIA. (C) ASIGNAR UN COORDINADOR DE PRACTICA RESPONSABLE DE LA PLANEACION, SUPERVISION Y
EVALUACION DE PRACTICAS/PASANTIAS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS, QUIEN A SU VEZ INTEGRARA EL COMITE
DE PRACTICAS/PASANTIAS: (D); ESTABLECER LOS CORRECTIVOS NECESARIOS EN CASO DE QUE LOS ESTUDIANTES
CONTRAVENGAN ALGUNA NORMA DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA (E) SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, A TRAVES DEL COORDINADOR DE PRACTICA, DESIGNADO PARA
CONFORMAR EL COMITE COORDINADOR, EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO; (F) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES
CUMPLAN CON LO PACTADO EN EL PRESENTE CONVENIO. (G) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES ESTEN AFILIADOS A UNA EPS
O AL SISBEN Y TENGAN CONTRATADA UNA POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES O ESTEN AFILIADOS A UNA ARL, QUE SE
DEBERA PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ANTES
DEL INICIO DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 1: PARA EFECTOS DE LA APLICACION DEL DECRETO 055 DE ENERO 14 DE 2015, POR
EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, SE ENTIENDE POR PRACTICAS: "AQUELLAS QUE DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO HAN
SIDO ESTRUCTURADAS ESPECIALMENTE PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ESTUDIANTE HACIA UN
CAMPO LABORAL DETERMINADO". LA DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES SE ESTABLECERA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 2: PARA PROCEDER A LA AFILIACION Y PAGO DE RIESGOS LABORALES, LOS
ESTUDIANTES DEBERAN ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS),
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LO ESTEN EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO. POR NINGUN MOTIVO SE INCLUIRAN
EN LA ANTERIOR CLASIFICACION LAS VISITAS ACADEMICAS GUIADAS, QUE SON AQUELLAS QUE CORRESPONDEN A SALIDAS DE
CORTA DURACION, LO CUAL NO EXIME A LAS FACULTADES Y PROGRAMAS A CONSIDERAR LOS RIESGOS Y LOS DEBIDOS
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD QUE TALES VISITAS DEMANDEN.

OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA: EN VIRTUD DE
ESTE CONVENIO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SE COMPROMETE
A: (A) OFRECER EL ESPACIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SU PRACTICA. (B) ADMITIR ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD PARA DESARROLLAR LA PRACTICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS DE CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA. (C) CAPACITAR AL ESTUDIANTE SOBRE LAS
ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN EL ESCENARIO DE PRACTICA, Y EXPLICARLE LOS RIESGOS A LOS QUE VA A ESTAR
EXPUESTO JUNTO CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA MITIGARLOS. (D) ACOGER Y PONER EN PRACTICA LAS
RECOMENDACIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION DEL RIESGO IMPARTA LA ARL.

OBSERVACIONES I - J

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

[ cERO PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 0.00

FORMA DE PAGO: EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LAS UNIVERSIDADES NO REQUIERE COMPROMETER

RECURSOS DE LA ENTIDAD
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VIGENCIAS FUT.

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion L] Licencia Ambiental i Disefios I:l
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“ANEXOS: SE ADJUNTAS DOCUMENTOS ENVIADOS POR LA UNIVERSIDAD

SECRETARIO GENERA RESPOYNSABLE TECNICO
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1. OBJETO

CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA UPB, PARA

LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD.

2. ASPECTOS GENERALES

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es un
ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe celebrar
convenio académico para establecer bases de cooperacion académica, educacional,
pregrado, tecnoldgica, técnica y cultural entre la Corporacién Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga y Universidad Pontificia Bolivariana UPB, para la
realizacion de practicas y/o pasantias de los estudiantes de la universidad, por tal motivo
y teniendo en cuenta que el presente estudio del sector se hace con base a lo indicado en
el requerimiento técnico No. 758 del 08 de noviembre de 2024, realizado por la Secretaria
General de acuerdo con las especificaciones descritas en el pliego de condiciones

El area de jurisdiccién de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Mescta de Bucaramanga esta compuesta por los siguientes municipios, Bucaramanga, El

Playon, Floridablanca, Giron, Piedecuesta, Lebrija, Rionegro y Tona que conformen la
provincia Metropolitana, y por otra parte California, Charta, Matanza, Surata y Vetas de la
Provincia de Soto Norte.



Imagen 1. Jurisdiccion CDMB

2.1 ANALISIS DEL MERCADO

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.
Determinado por la economia clésica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

SECTORES
ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL SECTOR

SECTOR
PRIMARIO O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO, CAZAY PESCA

SECTOR
SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN
PAIS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE
LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS
CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE
NUEVOS PRODUCTOS,

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL ~ EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES
Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE
ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL  EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR ELECTRICO, GAS Y
VAPOR




INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES
Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE
ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE No | SECTOR TRANSPORTE

SECTOR PRODUCEN UNA MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON
TERCIARIO O NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. REGERN AgUPNIGACIONES

DE SERVICIOS | COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL COMERCIO, LOS | SECTOR COMERCIO,
RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL TRANSPORTE, LOS | RESTAURANTES Y HOTELES

SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS | SECTOR FINANCIERO
SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

De esta manera, el objeto a contratar “CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA
ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA UPB, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O
PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD”, se encuentra ubicado en el
sector terciario.

2.2 PERSPECTIVA TECNICA

La Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB), en ejercicio de la funcién misional que le compete y en &reas de contribuir con la
politica de estado de acuerdo con la normatividad legal vigente articulo 45 y 67 de la
constitucion politica de Colombia, articulo 4 Ley 30 de 1892, y articulo 5 numeral 11 de la
Ley 115 de 1994, y en atencion a que las practicas de estudiantes para la CDMB a través
de convenios son una herramienta eficaz, pues ayudan al desarrollo de actividades en los
diferentes procesos establecidos.

Por lo cual constituye un valor agregado en el cumplimiento de la misién institucional y
permitiendo a los estudiantes en formacion la aplicacion de los conocimientos adquiridos y
el desarrollo de las habilidades y destrezas e igualmente propician una integracion con las
instituciones de educacion superior que permite, por una parte el mejoramiento de las
funciones publicas encomendadas a la CDMB, a partir del aprovechamiento de las
capacidades de los estudiantes; por tanto la CDMB requiere contar con convenios
tendientes anuar esfuerzos entre la Corporacién y los entes universitarios en la vinculacion
de practicantes en las diferentes areas y nucleos del conocimiento en las respectivas

carreras universitarias con el fin de realizar el apoyo a la gestion en las tareas propias de
su profesion y cada proceso.

Por lo anterior se evidencia la necesidad actual de contar con el convenio
interadministrativo con la Universidad Pontifica Bolivariana UPB.



2.3 PERSPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

v Ley 80 de 1993
v' Ley 1150 de 2007
v Ley 1474 de 2011

3.

ESTUDIO DE LA OFERTA

El objeto del presente convenio es establecer bases de cooperacién académica,
educacional, pregrado, tecnolégica, técnica y cultural entre la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y la Universidad para la realizacién
de practicas y/o pasantias de los estudiantes de la Universidad y se desarrollara conforme
a las siguientes especificaciones

Obligaciones de la Universidad, esta se obliga a:

a)

b)

d)

Presentar a la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, por escrito, los estudiantes candidatos para desarrollar la practica
segun el nimero de plazas que para el efecto y en cada caso se acuerde con la
universidad.

Presentar a Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga por escrito, por medio del coordinador de practica, las actividades a
realizar en Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga por cada estudiante practicante. El proyecto de practica tendra la
siguiente informacion: objetivos de la practica, actividades a desarrollar, nombre del
responsable de coordinar o dirigir la practica por parte de la universidad,
cronograma, y pautas para el desarrollo de la practica/pasantia.

Asignar un coordinador de practica responsable de la planeacion, supervision y
evaluacién de préacticas/pasantias y el logro de los objetivos académicos, quien a su
vez integrara el comité de préacticas/pasantias.

Establecer los correctivos necesarios en caso de que los estudiantes contravengan
alguna norma de Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga.

Supervisar permanentemente, a través del coordinador de practica, designado para
conformar el comité coordinador, el correcto cumplimiento del convenio.



f)

9)

Velar porque los estudiantes cumplan con lo pactado en el presente convenio.

Velar porque los estudiantes estén afiliados a una EPS o al Sisbén y tengan
contratada una poéliza de accidentes escolares o estén afiliados a una ARL, que se
debera presentar a Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga antes del inicio de la practica. paragrafo 1: para efectos de la
aplicacién del decreto 055 de enero 14 de 2015, por el cual se reglamenta la
afiliacion de estudiantes al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones, se entiende por practicas: "aquellas que dentro del sistema educativo
colombiano han sido estructuradas especialmente para desarrollar competencias
especificas en el estudiante hacia un campo laboral determinado”. la dedicacion de
los estudiantes se establecera de acuerdo con los requerimientos de la practica.
paragrafo 2: para proceder a la afiliacién y pago de riesgos laborales, los estudiantes
deberan estar afiliados al sistema general de seguridad social en salud (sgsss),
independientemente de que lo estén en el régimen contributivo o subsidiado. por
ningn motivo se incluiran en la anterior clasificacion las visitas académicas guiadas,
que son aquellas que corresponden a salidas de corta duracion, lo cual no exime a
las facultades y programas a considerar los riesgos y los debidos procedimientos de
seguridad que tales visitas demanden.

Obligaciones de Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga: en virtud de este convenio Corporaciéon Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga se compromete a:

a)

b)

Ofrecer el espacio para que los estudiantes cumplan su practica.

Admitir estudiantes de la universidad para desarrollar la practica de acuerdo con
las necesidades propias de Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga.

Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario
de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencién y control para mitigarlos.

Acoger y poner en préctica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la ARL.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo, en el requerimiento técnico No 758 del 08 de noviembre de
2024 y en los demas documentos que formen parte del proceso de seleccion, con el fin de
ejecutar el objeto materia de este estudio:



‘CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA UPB, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD.”

Presupuesto estimado: CERO PESOS ($0) el cual fue establecido y es responsabilidad de
la Secretaria General.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.1 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el andlisis de la demanda la entidad tomo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para
contratar el respectivo servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

v" CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR LA CDMB:

Proceso 1: CDMB
No. Proceso: RE-002-2021

Modalidad de seleccion: Régimen Especial

Objeto: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PASANTIAS
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB Y LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SECCIONAL BUCARAMANGA PARA ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD, PARA LA REALIZACION DE LA PASANTIA
NACIONAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA DE FORMACION
DEL PASANTE

Contratista: Universidad Santo Tomas

Valor: $0 peso colombiano
Plazo: 40 meses.

v" CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES:

Entidad: ECOPETROL - EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS

No. Proceso: 3015607
Modalidad de seleccién: Régimen Especial



Objeto: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION, DESARROLLO Y FOMENTO ACADEMICO, EN PARTICULAR EN
LA REALIZACION DE PRACTICAS ESTUDIANTILES, QUE PROMUEVAN E
IMPULSEN UN ENTORNO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE MEDIANTE LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE
INNOVACION

Contratista: UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Valor: $ 0 peso colombiano.

Plazo: 6 meses.

Entidad: SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

No. Proceso: CONTRATO N° 1409-20

Modalidad de seleccién: Régimen Especial

Objeto: CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  SUSCRITO ENTRE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA Y PROFESIONAL DEL SEMESTRE
B 2020, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Contratista: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

Valor: $ 219.287.250 Pesos colombianos
Plazo: 4 meses.

5. ANALISIS DE RIESGO

Tabla: Anélisis De Riesgo
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CELEBRACION CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

En uso de sus atribuciones por delegacion conferidas por Resolucion No. 0041 de 2024, expedida
por el Director General de la CDMB y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 1314 del catorce (14) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) se autoriz6 al Director General para delegar la ordenacion del gasto en materia de
contratacion en los Subdirectores, Secretaria General, Jefe de Oficina de Contratacion y Jefe de
oficina de Gestién Social y Ambiental, asi como para delegar funciones en materia precontractual,
contractual y poscontractual en el Jefe de la Oficina de Contratacion.

2. Que por Resolucion No. 0041 del 17 de enero de 2024, expedida por el Director General de la
CDMB, se delego en el (la) Jefe de la Oficina de Contratacién la funcion de expedir los actos y presidir
las audiencias dentro de la etapa contractual, lo cual incluye entre los cuales se cuenta el acto de
justificacion de la contratacion directa 6 celebracion de convenios, reservandose el Director General
la funcion de suscribir los contratos 6 convenios.

3. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos,
y en la ejecucion de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento

de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados.

4. Que la funcion Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, publicidad, y las
autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado, acorde con el art. 209 de la CN.

6. Que la Secretaria General de la CDMB, radico en la Oficina de Contratacion, el Requerimiento
Tecnico N° 758 en el cual justifica la necesidad de adelantar los tramites para suscribir CONVENIO
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA -CDMB y la UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS DE COLOMBIA - SECCIONAL DE BUCARAMANGA, en ejercicio de la funcion misional
que le compete y en areas de contribuir con la politica de estado de acuerdo con la normatividad
legal vigente articulos 45°. y 67° de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 4°. ley 30 de 1892,
y articulo 5°. numeral 11 de la ley 115°. de 1994, y en atencién a que las practicas de estudiantes
para la CDMB a través de convenios son una herramienta eficaz, pues ayudan al desarrollo de
actividades en los diferentes procesos establecidos por lo cual constituye un valor agregado en el
cumplimiento de la mision institucional y permitiendo a los estudiantes en formacion la aplicacion de
los conocimientos adquiridos y el desarrollo de las habilidades y destrezas € igualmente propician
una integracion con las instituciones de educaciéon superior que permite, por una parte el
mejoramiento de las funciones publicas encomendadas a la CDMB, a partir del aprovechamiento de
las capacidades de los estudiantes; por tanto la CDMB requiere contar con convenios tendientes
aunar esfuerzos entre la corporacion y los entes universitarios en la vinculacion de practicantes en
las diferentes areas y nucleos del conocimiento en las respetivas carreras universitarias con el fin de
realizar el apoyo a la gestion en las tareas propias de su profesion y de cada proceso. por lo anterior
se evidencia la necesidad actual de contar con el Convenio Cooperacion con La Universidad
Pontificia Bolivariana -Seccional Bucaramanga. La Corporacién autbnoma regional para la defensa
de la meseta de Bucaramanga CDMB, es un ente corporativo autonomo creado por la ley 99 de
1093, de caracter publico, que se relaciona con el nivel nacional, departamental y municipal,
integrado por las entidades territoriales. Este convenio no tiene ninguna erogacion rS\:[Pucsta\.
Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander m E @ | @
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7. Que, a su vez, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza la celebracion de convenios de
cooperacion entre entidades publicas y personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

9. Que para suplir la necesidad establecida, la entidad elaboré estudios previos, en lo que se
determiné la conveniencia y oportunidad de adelantar dicho proceso contractual a través de la
suscripcion de un convenio Interadministrativo, sin erogacion presupuestal, con el fin de aunar
esfuerzos para suplir la necesidad de la entidad, contando asi con las bases de cooperancion
academica, educacional, pregrado, tecnologica, tecnica y cultual entre la Corporacion y la
Universidad para la realizacion de practicas y/o pasantias de los estudiantes de la universidad y se
desarrollara conforme a las siguientes.

10. Que a través una vez se envié invitacién para presentar propuesta, la cual fue presentada por
parte la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - SECCIONAL BUCARAMANGA junto con la
documentacion correspondiente, habiéndose elaborado acta que determina la idoneidad vy
experiencia de dicha entidad, de naturaleza privada, en la que se pudo establecer que el objeto a
contratar esta directamente relacionado con el objeto ¢ razén social de la entidad.

11. Que en ese orden de ideas, teniendo en cuenta la naturaleza de las Entidades, con el fin de
cumplir la necesidad mencionada de la CDMB, el tipo de convenio a celebrar es un convenio de
cooperacion.

12. Que el Requerimiento Técnico, Estudios Previos y demas documentos adicionales al presente
proceso podran ser consultados en el SECOP |l

13. Que, en mérito de lo expuesto, se procede a expedir el presente acto administrativo de
justificacion de la celebracion de un Convenio, segun la Ley 489 de 1998.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar mediante la modalidad de CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL a celebrarse con la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA -
SECCIONAL BUCARAMANGA, con NIT. 890902922-6, representada legalmente por Pbro.
GUSTAVO MENDEZ PAREDES mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
91.350.636 de Piedecuesta, en calidad de Rector Seccional de la UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, cuyo objeto sera “CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER
BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA,
TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
LJPB, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
NIVERSIDAD”.

ARTICULO SEGUNDO. NECESIDAD: La necesidad a suplir por la entidad, esta determinada en el
requerimiento técnico No.758 del 08 de noviembre de 2024, con el fin de aunar esfuerzos para suplir
la necesidad de la entidad, contando asi con las bases de cooperancion academica, educacional,
pregrado, tecnologica, tecnica y cultual entre la Corporacion y la Universidad para la realizacion de
practicas y/o pasantias de los estudiantes de la universidad y se desarrollara conforme a las
siguientes.

ARTICULO TERCERO.VALOR: E presente convenio no tiene erogaciones.

ARTICULO CUARTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Que dentro del convenio se estipulara
las siguientes obligaciones para las partes:

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
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BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD Y SE DESARROLLARA CONFORME A LAS
SIGUIENTES:

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: ESTA SE OBLIGA A:

A PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA, POR ESCRITO, LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS PARA
DESARROLLAR LA PRACTICA SEGUN EL NUMERO DE PLAZAS QUE PARA EL
EFECTO Y EN CADA CASO SE ACUERDE CON LA UNIVERSIDAD;

B. PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA POR ESCRITO, POR MEDIO DEL COORDINADOR DE
PRACTICA, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR CADA
ESTUDIANTE PRACTICANTE. EL PROYECTO DE PRACTICA TENDRA LA SIGUIENTE
INFORMACION: OBJETIVOS DE LA PRACTICA, ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE COORDINAR O DIRIGIR LA PRACTICA POR PARTE
DE LA UNIVERSIDAD, CRONOGRAMA, Y PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA/PASANTIA.

C. ASIGNAR UN COORDINADOR DE PRACTICA RESPONSABLE DE LA PLANEACION,
SUPERVISION Y EVALUACION DE PRACTICAS/PASANTIAS Y EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS ACADEMICOS, QUIEN A SU VEZ INTEGRARA EL COMITE DE
PRACTICAS/PASANTIAS;

D. ESTABLECER LOS CORRECTIVOS NECESARIOS EN CASO DE QUE LOS
ESTUDIANTES CONTRAVENGAN ALGUNA NORMA DE CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

E. SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, A TRAVES DEL COORDINADOR DE PRACTICA,
DESIGNADO PARA CONFORMAR EL COMITE COORDINADOR, EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO;

F VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN CON LO PACTADO EN EL PRESENTE
CONVENIO.

G. VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES ESTEN AFILIADOS A UNA EPS O AL SISBEN Y
TENGAN CONTRATADA UNA POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES O ESTEN
AFILIADOS A UNA ARL, QUE SE DEBERA PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ANTES DEL INICIO
DE LA PRACTICA.

PARAGRAFO 1: PARA EFECTOS DE LA APLICACION DEL DECRETO 055 DE ENERO
14 DE 2015, POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
SE ENTIENDE POR PRACTICAS: "AQUELLAS QUE DENTRO DEL SISTEMA
EDUCATIVO COLOMBIANO HAN SIDO ESTRUCTURADAS ESPECIALMENTE PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ESTUDIANTE HACIA UN
CAMPO LABORAL DETERMINADO". LA DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES SE
ESTABLECERA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRACTICA.

PARAGRAFO 2: PARA PROCEDER A LA AFILIACION Y PAGO DE RIESGOS
LABORALES, LOS ESTUDIANTES DEBERAN ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS), INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE LO ESTEN EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO. POR NINGUN
MOTIVO SE INCLUIRAN EN LA ANTERIOR CLASIFICACION LAS VISITAS ACADEMICAS
GUIADAS, QUE SON AQUELLAS QUE CORRESPONDEN A SALIDAS DE CORTA
DURACION, LO CUAL NO EXIME A LAS FACULTADES Y PROGRAMAS A CONSIDERAR
LOS RIESGOS Y LOS DEBIDOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD QUE TALES
VISITAS DEMANDEN.

OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander @ [l @ m
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co {4
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LA MESETA DE BUCARAMANGA: EN VIRTUD DE ESTE CONVENIO CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SE
COMPROMETE A:

OFRECER EL ESPACIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SU PRACTICA.

ADMITIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PARA DESARROLLAR LA PRACTICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS DE CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

CAPACITAR AL ESTUDIANTE SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN
EL ESCENARIO DE PRACTICA, Y EXPLICARLE LOS RIESGOS A LOS QUE VA AESTAR
EXPUESTO JUNTO CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA
MITIGARLOS.

ACOGER Y PONER EN PRACTICA LAS RECOMENDACIONES QUE EN MATERIA DE
PREVENCION DEL RIESGO IMPARTA LA ARL.

ARTICULO QUINTO. LUGAR DE CONSULTA DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: El
Requerimiento Técnico, Estudios Previos y deméas documentos adicionales al presente proceso
podran ser consultados en el SECOP ||

ARTICULO SEXTO: Se convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia en la
Gestion Publica.

ARTICULO SEPTIMO: Publicar en el SECOP Il el presente acto de conformidad con el Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acto rige a partir de la fecha de expedicion.

<

AN D e
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion CDMB

Proyecto

7\
Uan’a Adelaida Madera Morales ] CPS Oficina de Contratacién I {// J
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Bucaramanga, 2‘» NOYV  20/4

Sefores

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Autopista Piedecuesta Kilometro 7
Floridablanca, Santander

REF.: Invitacion a presentar propuesta para celebrar Convenio de Cooperacion

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, requiere
la contratacién de una persona juridica , teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA,
EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA UPB, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Alcance del objeto obligaciones de parte y parte:

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA,
EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD Y SE
DESARROLLARA CONFORME A LAS SIGUIENTES:

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: ESTA SE OBLIGA A:

A. PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, POR ESCRITO, LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS PARA DESARROLLAR LA
PRACTICA SEGUN EL NUMERO DE PLAZAS QUE PARA EL EFECTO Y EN CADA CASO SE ACUERDE
CON LA UNIVERSIDAD;

B. PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA POR ESCRITO, POR MEDIO DEL COORDINADOR DE PRACTICA, LAS ACTIVIDADES
A REALIZAR EN CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA POR CADA ESTUDIANTE PRACTICANTE. EL PROYECTO DE PRACTICA TENDRA LA
SIGUIENTE INFORMACION: OBJETIVOS DE LA PRACTICA, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, NOMBRE
DEL RESPONSABLE DE COORDINAR O DIRIGIR LA PRACTICA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD,
CRONOGRAMA, Y PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA/PASANTIA.

C. ASIGNAR UN COORDINADOR DE PRACTICA RESPONSABLE DE LA PLANEACION, SUPERVISION Y
EVALUACION DE PRACTICASIPASANTIAS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS, QUIEN A
SU VEZ INTEGRARA EL COMITE DE PRACTICAS/PASANTIAS;

D. ESTABLECER LOS CORRECTIVOS NECESARIOS EN CASO DE QUE LOS ESTUDIANTES
CONTRAVENGAN ALGUNA NORMA DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.



E. SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, A TRAVES DEL COORDINADOR DE PRACTICA, DESIGNADO
PARA CONFORMAR EL COMITE COORDINADOR, EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO;

F. VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN CON LO PACTADO EN EL PRESENTE CONVENIO.

G. VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES ESTEN AFILIADOS A UNA EPS O AL SISBEN Y TENGAN
CONTRATADA UNA POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES O ESTEN AFILIADOS A UNA ARL, QUE SE
DEBERA PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA ANTES DEL INICIO DE LA PRACTICA.

PARAGRAFO 1: PARA EFECTOS DE LA APLICACION DEL DECRETO 055 DE ENERO 14 DE 2015, POR
EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, SE ENTIENDE POR PRACTICAS: "AQUELLAS
QUE DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO HAN SIDO ESTRUCTURADAS
ESPECIALMENTE PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ESTUDIANTE HACIA
UN CAMPO LABORAL DETERMINADO". LA DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES SE ESTABLECERA
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRACTICA.

PARAGRAFO 2: PARA PROCEDER A LA AFILIACION Y PAGO DE RIESGOS LABORALES, LOS
ESTUDIANTES DEBERAN ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD (SGSSS), INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LO ESTEN EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO O
SUBSIDIADO. POR NINGUN MOTIVO SE INCLUIRAN EN LA ANTERIOR CLASIFICACION LAS VISITAS
ACADEMICAS GUIADAS, QUE SON AQUELLAS QUE CORRESPONDEN A SALIDAS DE CORTA
DURACION, LO CUAL NO EXIME A LAS FACULTADES Y PROGRAMAS A CONSIDERAR LOS RIESGOS
Y LOS DEBIDOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD QUE TALES VISITAS DEMANDEN.

OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA: EN VIRTUD DE ESTE CONVENIO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SE COMPROMETE A:

A. OFRECER EL ESPACIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SU PRACTICA.

B. ADMITIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PARA DESARROLLAR LA PRACTICA DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES PROPIAS DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

C. CAPACITAR AL ESTUDIANTE SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN EL
ESCENARIO DE PRACTICA, Y EXPLICARLE LOS RIESGOS A LOS QUE VA A ESTAR EXPUESTO
JUNTO CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA MITIGARLOS.

D. ACOGER Y PONER EN PRACTICA LAS RECOMENDACIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION DEL
RIESGO IMPARTA LA ARL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: LAS ACTIVIDADES DESCRITAS ANTERIORMENTE SE DESARROLLARAN
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y DE ACUERDO CON EL REPARTO REALIZADO POR LA
DEPENDENCIA SOLICITANTE.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) ANOS
PRESUPUESTO: N/A
FORMA DE PAGO: N/A

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la
cual debe contener como minimo los siguientes parametros;

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago



Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

DOCUMENTACION

Carta de presentacion de la Propuesta

Certificado De Existencia y Representacion Legal.

Documento que acredite la capacidad de Representacion del Representante Legal o delegado para contratar.

Documento que acredite la naturaleza plblica de la entidad.

Cedula de ciudadania y libreta militar representante legal o delegado para contratar.

o o plw| (=2

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, contravencionales y REDAM del representante
legal 0 delegado para contratar y de la persona juridica.

~

Rut

8 | Paz y salvo Seguridad Social y Parafiscales

Cordialmente,

C,,_/.) l__:{}_‘L_,_\
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyect6 MARIA ADELAIDA MADERA MORALES CPS OFICINA DE CONTRATACION .X/\/\
Revisd ABG. CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION bt
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