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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INFORME 01 05 19 30 05 19
¢Se reporta algun desempefio deficiente o a (S]] NO
mejorar? | i

. FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 81% 24%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JOSE ARTUR BERNAL AMORQOCHO

SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO - PUENTE

DEPENDENCIA ARANDA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ANTONIO NARINO - PUENTE ARANDA

APOYO A LA SUPERVISION

Angeélica de!l Pilar Castillo Cubillos
Gioria Johanna Bustos Leiton
Mayra Andrea Ruiz Abello

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8008

FECHA DE CONTRATO

30/07/18

CONTRATISTA

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL
Y FAMILIAR “ASODIF”

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.053.228-4

1096 °‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA" - 1098
“BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $ 688.499.108
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 07/08/2019
ADICION N.A
PRORROGA N.A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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£l Asociado cumple con el objeto del Convenio por madio de las de las actividades realizadas en el mes verificado

h«»‘ -

SLIGACION

oB

No GENERALES DAl S [8IN| OBSERVACIONES
| ) A
1 4 'mm verificado ¢
al t
jue  eqguivale
ejecucion  del 7%,
en los  siguientes
nal por valor de
(1w
Dosg e y uso de los bienes mueble,
trial y dotacion por valor de
2 Cumplir con los compromisos adquiridos En el componente de  Nutricion vy
en virtud de la  suscripcion  del salubridad presentd observaciones a
CONVENIO, de conformidad con o mejorar relacionadas con la compra de
sefialado en el estudio previo, ANEXO alimentos en cantidades superiores a
TECNICO, Estandares Técnicos para la las establecidas para atender a la
calidad d"\ la  Educacidon  Inicial, la matricula atendida y relacionadas con la
normatividad vigente v las dirsctrices informacion contenida en una planilla de
impartidas st la SDIS. aentrega de paquete alimentario de la
Jornada Liberada

En el componente de Ambientes
Adecuados v Seguros,  presentd
observaciones a mejorar, dado gue no
realizé  la  socializacién  de  dos
protocolos con el talento humano nuevo.

En el componente pedagégico el
asociado cumplié con los compromisos
adquiridos  en  la  suscripcion  del
convenio.
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Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

X

Acta de Inicio firmada el 08/08/2018

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidaciéon del mismo.

Se firmaron las actas de visita de
supervision correspondientes al mes
supervisado.

Presentar al supervisor y/o interventor
del CONVENIO los informes de
gjecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe del
mes de mayo, radicado en la
Subdireccién Local de Puente Aranda
con E2019028013, fecha del
07/06/2019.

Cumplir con los requerimientos gue haga
el supervisor o interventor

No cuenta con requerimientos para el
mes de mayo de 2019.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

El asociado no conté con
requerimientos en mayo de 2019.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se evidencié6 adecuado manejo de la
documentacion relacionada con el
presente convenio. La documentacion
tanto fisica como magnética se encontré
organizada.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Se evidencié adecuado manejo de la
documentacién relacionada con el
presente convenio. La documentacion
tanto fisica como magnética se encontrd
organizada.

10

Permitir la labor de la supervisién y/o
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado facilité la informacion vy
documentaciéon solicitada durante las
visitas, permitiendo asf la labor de la
Supervision.

11

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

No se realizaron visitas al Jardin Infantil
por parte de entes de control en el mes.

12

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifas y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

Se evidencid aplicaciéon de los
procedimientos y protocolos
establecidos en las actividades diarias.
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13 | Asistir a las reuniones que programe la X El asociado  asistic y
SS d rgédﬁ} alos Jardines Infantiles :c:;'*w‘rwa ot &

14 Cumplir con | R
expedida por la Sec¢ .

Social ‘%‘)!5, por la cual se e»tab!oce Iﬂ c*raunddfl
gratuidad en el
inxceas en los -Jf*rfjmfv« Ir ‘fmuios del
Mo DAL S 8N OBSERVACIONES
i A
X dimiento de ia asistencia
y 105 nifios al programa de
y desarollo. Realizd  la
soclalizacion  de  las  practicas  de
nicial v las cuidado con de familia v/o
alubridad “acucﬂ ntes, cronograma
sstablecido.
L()o ;mdnas» de familia v/o acudientes de
ab niftas v los nifios que pr,e’enm:on
programas  de  salud,
contaron  con  compromisos
Conté con los elementos m‘“
higiene personal,
2 ol falento humano que X L.a unidad contd . anitarios
frecta con las nifas im‘pi!;« papel higiénico, jabdn liquido de
oracticas higiénicas, |
i
Vi LR L3 R - H
Nmb!emdo en los Esta s Técnicos 5, des
para la calidad de la Educacion Inicial, v y cada vez qu@ fue nece am:).
las  Gufas técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

3 Disponer de un aspauo para la K | No conté con Sala amiga de la Familia
operacion de la Sala Amiga de la Lactante, dado que los nifios v as nifias
Lactancia Ma 150 5‘(9(‘1('}’5(‘103 en la unidad, son mayores de
se atiendan niflas v niflos  menores de dos afic
s (2) efios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy A Realiz6  la  toma de  medidas
auxiliares pedagodgicas, la toma de antropométricas en mayo de 2019, an
medidas antropomeétricas peso v talla a la los tiempos establecidos. Contd con
totalidad de niflas v niflos del Jardin aquinos antropométricos en
Infantil. funcionamiento vy acordes al grupo

etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo v seguimiento Hx El reporte de niflas v niflos con riesge
de nifias y niflos  con riesgo nutricional, nutricional se rmlm@ de acuerdo a lo
dependiendo de las particularidades de orogramado con la SDIS,
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso  de  evidenciarse
situaciones de mainui‘ricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd Concepto higiénico sanitario

favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este proximo a
cumplir un aflo de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

favorable del 13/09/2018, con ndamero
de acta:

SB06SC003308: Establecimiento
Educativo.

AS02C027875: Preparacion de
Alimentos.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria  competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No se presentaron exigencias o
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.

Informé al Supervisor el 16 de
septiembre de 2018, sobre el concepto
emitido por la Autoridad Sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en ei Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicidon de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencidé el Plan de Saneamiento
Basico con los cuatro programas vy
disponible de consulta.  Diligencio
adecuada y oportunamente los formatos
control del PSB.

Se evidencié implementacion del PSB
en las diferentes areas de la Unidad
operativa, cont6 con el cuadro
dosificador de Desinfectante y o
elementos necesarios para su
aplicacion. Conté con los elementos
minimos de aseo institucional.

Conté con un tanque de
almacenamiento de agua potable, con
una capacidad de 1000 L, el cual fue
higienizado por la empresa Multiservicio
Fenix MY el 23 de febrero de 2019.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcidn, aimacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
inicial.

En verificacion del Plan de compras de
alimentos, se evidencid que subsand
observacién, realizando ajustes en la
compra de alimentos, se tuvieron en
cuenta los saldos en bodega de arroz,
aceite y azlcar, de los cuales no se
realiz6 compra en mayo.

En visita del 16 de mayo de 2019, se
evidencié que no se habia ajustado la
cantidad adquirida de los alimentos del
almuerzo MenU 19 verificados en la
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visita, teniendo como nimero maximo el
numero de niftos) Y nifias Znuumulc\uuw
23 f\:%e;!u i

Filate d
Ompraron

\/’“;t,(

”latg "xu maacuro: raquirieror

se cormpraron 6000 gramos,

De igual forma, se evidencio el ing
de los  siguientes  alimenios
cantidades que fueron superiore
atender al numero de nifios vy
matriculados, siendo qua es &
maximo pam realizar los célc
cual )a obs@rvaciér“\ continud  en

"Earrw de cerdo (mend 18) se
reﬁmnmﬁmn 3800 gy se compraron 5000

gramos. '
Carne molida (Menu 18): s

3800 ¢ v se compraron 5400 gr

wer LU Wy

v Aty o

NG & chvww it

NG da woll U g

tuvo en cuom,:x !a

fey pyen
= uu &

entos
p'ﬂmmon del
{19},

Presento protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura v el plan de compras de
mayo. Adquirio materias primas con las
caracteristicas establecidas en el Anexo
Técnico  y  normatividad  nacional
relacionada. Se evidencio fa
frnplefnerwwxc,xo'“u de BPM durante todo &l
preparacion  de
personal manipulador
ahm ntos p nté icado
vigente y apto para el cargo.

10 | Contar con e quiposa, utensilios y menaje X Se  evidencld equipos, ulensilios v
de acuerdo a la coberiura, en adecuado menaje de acuerdo a la cobertura, en
estado  de sumiormmicmo segun o buen estado de funcionamiento v en
establecido en los Esténdares Téonicos material sanitario.

para la calidad de la
del anexo éenico,

ducacion Inicial y

1 Adaguirir los productos alimenticios de X Adaulirié los alimentos an
primera  calidad, en  establecimientos establecimientos  controlados  por  la
habiiitados y controlados por la autoridad autoridad  santtaria, de los cuales
sanitoria competente de acuerdo con los presentd  conceplo  higiénico  sanitario
parametros establecidos en el presente favorable y de vigencia menor a un afio

ANEXO TECNICO.
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12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Suministré los alimentos y
menus establecidos por la Secretaria preparaciones en las cantidades vy
Distrital de Integraciéon Social, teniendo segun lo establecido en la minuta patrén
en cuenta las recomendaciones y ciclo de menus de acuerdo al grupo de
nutricionales del profesional asignado al edad.

Jardin Infantil. Los alimentos y preparaciones fueron
suministrados en los horarios vy
temperaturas establecidos. Se evidencid
el ciclo de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompanamiento y asistencia durante
los tiempos de alimentacion.

13 | Cumplir fas recomendaciones No se presentaron nifias y/o nifios con
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales 0
para el Jardin Infantil, en los casos de médicas especificas.
malnutricion o condiciones meédicas
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se evidencié gue la planilla de entrega

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

del paguete alimentario de la jornada
Liberada del 03 de mayo de 2019,
correspondiente al Nivel de "Parvulos A",
presentd fecha del 05 de abril de 2019.
Sin embargo coincidié en cantidad y
caracteristicas, con lo reportado en el
acta del profesional de Apoyo de
Nutricion que realizé la verificacion, por lo
cual se dio Visto Bueno a la planillas.

Entrego los alimentos correspondientes a
la jornada liberada, asi

Total=78 paquetes

Parvulos= 43 paquetes

Pre-Jardin= 35 paquetes

Entregd los alimentos correspondientes a
la jornada pedagdgica, asi

Total= 75 paquetes

Parvulos= 39 paquetes

Pre-Jardin=36 paquetes.

Los paquetes alimentarios fueron
entregados a padre, madre o acudiente,
acorde a lo establecido, se evidenciaron
las planilias de entrega completas.

No presentd suspensién del servicio por
contingencias, por lo cual no se hizo
entrega de paquete alimentario de
contingencia.
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ADECUADOS Y SEGURD A
1 Raalizar e e
las a\jf‘C
{a %dugamon inicial, s0rvi g
requeridos. de recoleccidon  de
ervaron condiciones suficientes de
fluminacion y ventilacion.
Contd con s@ﬁalizaciéﬂ en buen estado
en todos los espacios del Jardin,
Maniuvo adecuadas condiciones  de
infraestructura en todas las areas,
2 Elaborar e :rr'o!ﬂrﬂoré run plan escolar X Presentd & Plan escolar de Gestid
de gestion de riesgos vy cambio climéatico iesgo y cambio Clima tcco (P“ i )
de acue d( lo Smox@ucu en la chi aspecto ArOn
j 2 sapacitacion por parte del cusr ; o oficia
uneu‘m(‘@% amitidas , durante de bomberos, para la  atencion de
al primer trimestre de la ejecucidén del amergencia con el talenio humano, el
CONVENIO 17/01/2019.
J()nw,uom con Qomuon mir\if‘nz}z pam
cormpletos, tres  exiintores 2
vigente  (agosto/2019),  directorio de
mﬂmqemﬂﬂs y plano de evacuacion,
3 un  plan ds A PP Sest

de Ge

acoidentes de d%
el con &l
tale 200 en todas
ias & Jﬁrc}m.

bodega de alm productos
quimicos v area de almacenamiento de

residuos solidos,
4 Elaborar ¢ implementar }05 protocolos de X No presentd el Protocolo de atencion
las estrategias de seguridad ante condiciones de salud en los niftos vy
a lo establecido en los, nifias vy no ha realizado la socializacion

Técnicos para o calidad de la Educacion coit el talento humano nuevo, de los
!mmal durante log primeros 10 dias de la protocolos: “Traslado de ‘O" nifios vy las
: niflas en caso de gue la alimentacion sea

surministr nte a las
instalaciones  del  Jardin  Infantil" v
“Protocolo de atencién ante condiciones
de salud en los nifios v niflas”

BB en un Mgc,

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que labora en el jardin
nina o el nifo  accidentado, de conoce el Procedimiento de atencion de
conformidad con lo establecido en el accidentes an instituciones v
‘Procedimiento de atencion de establecimientos de atencion integral a la
accidentes an instituciones v primera infancia de la SDIS v el protocolo
astablecimientos de atencion integral a la de activacion de poliza de accidentes
primera infancia® de la SDIS v en el personales con que cuenta la Entidad.
protocolo  de  aclivacion de pdliza de La responsable dsl servicio manifesto
accidentes personales con que cuanta la que en el periodo verificado no se

Entidad. presentaron accidentes.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD expedido por ia Unidad Administrativa
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica Bogotd (UAECOBB), con numero
el cumplimiento de las condiciones de CT2018-14378 en el cual se regisiré que
seguridad y proteccidn contra incendios. Cumple con los requisitos normativos
O el recibo de pago que soporta la basicos de seguridad humana vy
solicitud de la visita para la expedicion proteccion contra incendios, con vigencia
del mismo, durante los primeros 10 dias del 14/06/2018 al 13/06/2019
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X El predio donde se ubica la Unidad
Certificado de Riesgos y Amenazas Operativa no presenta riesgo de
expedido por el IDIGER, durante los dos amenaza por inundacion, ni por remocion
meses siguientes a la suscripcién del en masa.
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
aita.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D {A|S|S|N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presento el correo
para el manejo de la informacion jalegriadeaprendersga@gmail.com, en el
ambiental, de conformidad con el cual se evidencidé acceso al Drive y las
ANEXO TECNICO. carpetas de acuerdo con io solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica vy
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas Subsistema de
TECNICO Gestion  Ambiental, organizadas vy

diligenciadas oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos ambientales, incluyendo la programacién
programados para la divulgacion de la de la socializacion de los lineamientos
totalidad de lineamientos ambientales y ambientales, con metodologia de pre-
de cumplimiento a las frecuencias post, campafas y demas actividades
exigidas por  cada componente relacionadas con el diligenciamiento y
ambiental, durante los primeros 10 dias envio de la informacion en las
de la etapa de alistamiento. frecuencias establecidas.

Se realiz6 diligenciamiento del link de
movilidad, se adjunté registro fotografico.
Socializacion matriz de aspectos e
impactos ambientales, realizado el 17 de
abril del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de realizacion del
ANEXO TECNICO 18/09/2018, el cual muestra la

implementacion del plan institucional de
gestion ambiental.

5 Implementar la gestion integral de los X Present6d adecuada dotacion de canecas
residuos ordinarios aprovechables y no y bolsas en cantidad suficiente, se
aprovechables conforme a lo establecido observo correcta clasificacion de residuos
en el Plan de Accion Interno para el solidos, separando los aprovechables de
Aprovechamiento  Eficiente de los los no aprovechables y diligenciaron los
Residuos Sélidos. documentos de manera oportuna.
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Dotar | iozaé
contenadores v (:.fg.n !o
seflalado en @l NE &

Plan  de A\r‘m(m gﬁw}!

Aprovechamiento los .
Residuos Solidos. R%dhzo dcecﬂuada separacion  de
| o - residuos,

g Cumplir con las caracteristicas locativas X £l cuarto de almacenamiento temporal de
y Dperac*ionaiesa dej cuam de rasiduos presentod dotacion adecuada de
almacenamiento temp@r:&zi i rotul
ud!mn 08 segun lo sefal
de Accion :

Aprovechamie
Residuos Solidos y el Dec adscuada :?;up“ acion  en ia
2013 o norma que o contd con la ruta de recoleccidn
ituya. de residuos émcm pi,zblicada,
ic"}&; residuos s0lidos
s a un reciclador de oficio v

gy &l o8
9 enciamiento  de  los X
arios astablecidos en el forr y 3
interno para el manera  oportuna
-fic de  los preserntaron:
0s plazos Plan  de  accidon
ECNICO, aprovechamisnto

politica ce
e

cero W,a‘ y quie

- £ [
sicidn final de colo

chiz i

Acta, listado de asistencia y pf@—post de
la  divulgacion  del  PAIPAERS
presentd acuerdo de corresponsa mq d
firmado vy vigente.

Se presentd la ruta de recoleccion interna
por cada piso de con
PAIPAERS.

formidad con el

(;emnccou errregw de
generados diligenai ”1do«a a
,orma borre\cm con la res;o

El reporte U de 1 !
aprovecha )I(es fue realizado &l 03 de abril
del 2019,
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10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion seguridad, y los empaques de las
Integral de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron  etiquetado

indicando los elementos necesarios en
caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos peligrosos

consumo en las Areas de de pos consumo como luminarias,
Almacenamiento Temporales de pilas y bombillas, entre otros.
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que No se gener6 este tipo de residuo para
no son pos consumo a través de el mes verificado.
empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados
y remitir al Area de Gestion Ambiental
los primeros 5 dias habiles de los
meses: enero, abril, julio y octubre
durante la vigencia del CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo de
Integral de Residuos de Construccion y residuo, no fue necesario implementar
Demolicién — RCD en el momento que el Instructivo Gestion Integral de
se realicen obras nuevas, reparacién de Residuos de Construccién y
infraestructura, entre otras. Demolicion - RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se gener6 este tipo de
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién residuo, no fue necesario aplicar la
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o normatividad relacionada con el
las normas que modifiquen o sustituyan, manejo de los Residuos de
las cuales establecen la Gestién Integral Construccién y Demolicién — RCD.
de los RCD para los predios ubicados
en el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd construccién

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicién) y/o la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

locativa, no fue necesario aplicar el
porcentaje de aprovechamiento de
RCD.
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Imcgrfal do
Damolicion - P("’r”) de\ 3_)“) y l\
normativa ambiental vigent
17 | implementar vy mvwgat Plan de X Se irciuvé dentro del cronograma la
Gestion  Integral de A 2 Vegetal divulgacion  del Plan  de estion
Lsado vy Grasas de S8DIB, de Integral de Aceite Vegetal Usado vy
conformidad con af ANEXCO H:,LJNH 0. Grasas para garantizar las dos veces
solicitadas  durante la vigencia del
Convenio.
18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presentd racipiente sellado
201 u)r wspecto a la gestion del aceit hefmeu@cmente con  embudo  {con
; isado. filttro) para el encapsulamiento  del
aceite vegetal us ado (AVU) vy presentt
la sefializacion respectiva m %a\ zona
de almacenamiento del mismo.
IR

usado, de acuerdo a lo establecido ¢ wuw
Plan de Gestidn Integral de Aceite

VQ’(}O al US’S‘Q‘O Y ’\31’9:\86“8

Se realizd entrega dm aceite veq@w

subdireccion local; se reaiizc’; Us0 df\[
formato de medicion, registro v reporte

de AVU.

soporie  del re; sfro como
de aceite vegelal usado
!'»\ Secretaria f‘i“x‘mtai de
correo. elecironi

La Unidad Operativa presentt registro
como generador de AVU No. GN291
con fecha de emisidén de 18/11/2010,
al (udl fue mn\/iado al correo

agets efectuado rent
Secretaria Distrital de Ambiente. los certificados de aprove&chaméenm

ylo tratamiento N 19926 del AVU
emitidos  por el gestor  Greenful,
emitidos mayo 2019 por la recolsccion
ceite vegetal usado realizado el 26
de marzo del 2019,

FPresentd reporte del informe trimes
de la generacidn de AVU, ante |
s‘s@cretarm de ﬂmbm nte, con ntmero de
i H

8 DDA 1esy el
22 de marzo def 2019
22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién v La unidad no cu'*ntu con campana ni
mantenimiento de las tframpas de grasa frampa de grasas,
ylo campanas de exiraccion, gue tenga
el Jardin Infantil.
23 | Implementar v divulgar el Programa uso 4 Presentd croncgrama de actividades

eficiente del agua vy la politica cero
desperdicio de agua,

ambientales, incluyendo
socializaciones, con test pre v post, del
Programa usc eficiente de agua, la
politica cero desperdicio de agua vy
divulgacion del instructivo para mejorar
la calidad del vertimiento.
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24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales, lavamanos,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. duchas, lavacolas, lavaplatos vy
pocetas presentaron sistemas de bajo
consumo de agua.
Presentaron sistemas ahorradores en
la totalidad de puntos luminicos, tales
como. 12 Luminarias Ahorradores
(Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), y 3
Bombilios tipo Led.

25 | implementar y divulgar Programa uso X Presenté cronograma de actividades
eficiente de la energfa, la politica Cero ambientales, incluyendo
Desperdicio de Energia. socializaciones con test pre y post, del

Programa uso eficiente de energia, la
politica cero desperdicios de energia,
se realiz6 el 20 de febrero del 2019.

Se evidencié socializacion “Cero
desperdicios de agua y energia”
realizado al talento humano, el dia 01
de marzo del 2019.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos €
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando las
acciones preventivas y correctivas acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales implementadas ante los impactos
negativos que se generen en la negativos generados por el servicio.
prestacion del servicio.

Se encontrd programada divulgacion
de la matriz con el personal de la
unidad, desarroliada con la
identificacion de los aspectos e
impacto por cada uno de los roles del
personal de la unidad, con pre y post
test el 07 de junio del 2019.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado por la
exterior visual (PEV) ante la Secretaria secretaria distrital de ambiente, con
Distrital de Ambiente. radicado No SCAVV-00002 generado

el 30 de enero del 2019, con una
vigencia de validez de 4 afios a partir
de la expedicién, enviado al area de
gestién ambiental el 26 de febrero del
2019.

No | COMPONENTE PROCESO | D A|S|S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidenciaron actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de nidas y niflos que
atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contd con los planeadores
los planeadores que contengan las al dia, con practicas pedagobgicas
practicas pedagogicas, en coherencia acordes al proyecto pedagégico y las
con las orientaciones definidas en los orientaciones  definidas en  los
Estandares Técnicos de Calidad para la Estandares Técnicos.

Educacion Inicial.
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Implementar mecanismos e X
nstrumentos  que  den  cuenta  del
seguimiento al desarrollo de las niflas v
!053 nifios  que ,o xia nooregistro,
caract miz"aosoix y ¢ de
informacion oportuna suficiente,
pertinente v relevante acerca del
guehacer pedagdgico v i0s procesos de
desarrolic de potencialidades de nifias
nifios a guienes se M“'Ma &l servic
Estos instrumentos seran:
observador, informes a familias v los
gue e Jardin infantilt  considere
pert & con
apL Jesia padaqoqtca
Registrar e informar a padres, madres y X £ x\somadv contd con el registro de
cuidadores, las i’m\/edad@s y situaciones nifio y nifa, el
especiales gue se : 1 con nifias y o con  las
y  nifios (WUC?, ‘ exigidas en el anexo
emociona!, i
SCido por iifﬁ.
X | Nosers
Vd\m\}u, fnadres i
ostablecido en
para la calidad
> den ou

Jardin Inffmm
Asistir v participar en las Jormadas d@ &l Asociado presentd los soportes ¢
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia a comité ampliado del mes
al mes, en fa localidad, de acuerdo a 'o de abril, con participacién de Ia
programacion establecida por la 8DIS, responsable  del  servicio el dia

09/04/2019 en la Subdireccién Local.
Realizar una Jornada Pedagdgica por X Para el momento de la visita no se
mes, conforme al cronograma vy las habia malxzauo la jornada pedagbgica
r)riemtacmn es e&i’wble m«; nor fa %D!‘Ss, correspondients mes de mayo, sin

=Y ':M”gc, 58 r,rw 2ntaron 1os soportes
& sm,\,le ‘n@nmz las de la jornada del mes de abril realizada

acciones definidas en dicha jornada. el Cha 26/04/2019, con trabajo en el

terna de orientaciones para la creacion

de agendas pedagodgicas del afio

2019, soportes que fueron radicados el

dia 30/04/2019.

Promover e implementar an X El dia 08/04/2/019 se realizd encuentro
corresponsabilidad  con el talento con  padres  de  familia  para
humano vy con madres, padres y/o socializacion en femas de Gestion
cuidadores, acciones de  cuidado Ambiental.
calificado a través de estrategias de En la semana del 9 al 15 de abril se
buen frato, p'\;?,vk"}““;ié,’,' d?j,,,_""mmdi“ realizaron diferentes actividades con
'f?f@’"‘*?”n pr@venq@rw. J deteccion (49 !?’ nifios, nifias v padres de familia para
violencia sexual infantil y prevencion del ) o
abuso sexual infantil. promocion de la salud oral.
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El dia 24/04/2/019 se realizé encuentro
con padres de familia para actividad de
lavaton.
Se presentaron jos soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 26/04/2019 se realizé encuentro
acompafiamiento interdisciplinario que con padres de familia para
incentiven la participacion de los padres, socializacién del tema  habitos
madres y cuidadores en acciones que alimenticios,  orientado  por la
contribuyan al desarrollo y cuidado nutricionista de apoyo.
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio manifesto
situaciones de presunto maltrato fisico que se activd ruta en el CAIVAS, con
y/o psicolégico, violencia, abuso o la nifia Yuseimy lIsabela Sanchez, de
explotacién que afecte a nifias y nifios origen venezolano, debido a que la
participantes del Jardin Infantil. madre en reunion con ella y con la

psicdloga de apoyo el dia 16/04/2018
refiri® que su pareja sentimental y
padrastro de la nifia tocaba las partes
intimas de su hija. De inmediato la
sefiora fue remitida y acompafada al
CAIVAS, en donde fueron atendidas
recibiendo orientacion, direccionada a
medicina legal y a interponer la
respectiva denuncia. La defensora de
familia de ICBF solicité a la madre no
regresar a la vivienda del presunto
agresor. La nifia asistia al jardin y la
madre recibié citacién de ICBF
CAIVAS para asistir a audiencia el 17
de mayo para realizar valoraciones de
trabajo social y psicologia a la nifia.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado presentd el cronograma
que proyecte los encuentros necesarios para la construcciéon participativa del
para la elaboracion participativa del pacto de corresponsabilidad.
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 26/04/2019 se realizd encuentro
pacto de corresponsabilidad construido con padres de familia para una
de forma participativa con padres, reflexion en torno al pacto de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad, dirigida por la
humano del Jardin Infantil. responsable del servicio, se

presentaron los soportes respectivos,

13 | Acompariar y hacer seguimiento al No habia iniciado el proceso para el
proceso de Transiciones Efectivas y afio 2019.

Armoénicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.
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14 | Contar  con dotaci X El contd con el material
didactico y materi 3 O ]’id consumo v la dotacion
a las nace de
pedagogi imple
T)YT')\/S\("?‘T) : 18 i (

Io seflalado en el L\NFXO . ]

15 Poner a disposicién de nﬁas; nifios X =l material  didactico  se  encontrd
material didéctico, e organizado  de fnmora pﬂrmaﬂen‘ce
permanente dentro del aula v dentro de las areas pedagd
espacios  pedagogicos  del

; Infantil,

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se svidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrolio omqunudo% en aulas y espacios d“l
infantil, en diferentes escenarios donde 1 ordo & las
se implementen acciones pedagdgicas,
que sean coherentes y nc\ rtinenies con
las estrategias e intencionalidades del
oroyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision A D Para el pericde  verificado no  se
yio interventorfa del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
3uge\r de  realizacion d@ :

p Ou:x,oiu u@n"ndo po el J ‘r 1 in h antil y
de acuerdo con la propuesia presentada
| en el proceso Com;’)e fivo,
i85 i (1) saiida pwdaoc')qu:a X Realizaron salida / de
15 Y 108 nifos del Jardin noviempre de ‘Granja Mako”
| del pajo radicado de fecha 056/11/2018 v
fo radicado de valoracion de la misma
dia 1410312018 COT
018012874,
14 oS Asociado realizd actividad de Mini
o!n npiadas con los nifios y niflas el dia
25/10/2018  con  radicado  nimero
£2010016013  del  29/03/2019, se
svidenciaron 10s soportes respectivos.
Mo | COMPONENTE TALENTO HUMANG ¥ A8 8 | N OBSERVACIONES
M A

% Garantizar que el ialento  humano X Se  evidencio acta vy planilla  de

propuesio para la prestacion del servicio asistencia a capacnd(‘ic’m del protocolo
del Jardin Infantll, conozca todos los de salidas agogicas realizada &
dowmemo que forman prm@ mteom! 15/05/2019, mmndo que el
3 personal del i Cx.”:f* humano conozea
los  documen f(“ que  forman  part

del eervicio. integral del proceso competitivo.

2 Garantizar e perfil,  oproporcidn v X Cumplic con el perfil, propor y

falento  humano
An del Jardin

permanancia  del
requerido para la operaci
Infantil.

permanencia del miemo hurwno p
la prestacién del servicio, los cuales se
encontraron acordas con la estructura
de costos: 1 responsable del servicio,

docentes, 1 auxiliar pedagdgica, 2 de
mampul“(‘m de alimentos y 2 de
servicios generales.
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3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 8 de mayo de 2019 se evidencio
fuerza mayor o caso fortuito durante dos renuncia de la sefiora Patricia Lizarazo
(2) dias calendario de operacion del area de nutricion, quien laboro
consecutivos no preste sus servicios en hasta el dfa 2 de mayo, contaba con
el Jardin Infantil, el reemplazo debera reemplazo, la sefiora Sara Romero
cumplir con los requisitos de formacion Contreras con hoja de vida radicada
y experiencia pertinentes. para la etapa de alistamiento, por lo

cual no aplica descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y planilla de asistencia a
para solucionar las controversias o la socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano realizada el dia 22/04/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D Al S|S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de vida
Infantil las hojas de vida del talento del talento humano con
humano contratado para la prestacion documentacion completa.
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realiz6 revision a 10 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos B, de las
condicion de aseguramiento en salud de cuales se encontraron 7 con
niftas y nifios participantes del servicio. documentacién completa y 3 con

documentacion incompleta, contaron
con compromisos firmados por los
padres del 31 de mayo de 2019 y
préxima entrega de documentacion el
30 de junio de 2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Realizé radicado de novedades de
habiles siguientes a la identificacion de solicitud de servicio de nifios y nifas,
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, el dia 6 de mayo de 2019.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié diligenciamiento y uso
correspondiente a las asistencias diarias de convenciones de los listados de
y mensuales de nifias y niflos en el asistencia, los cuales se encontraban
formato “Seguimiento mensual a la totalizados y sin espacios en blanco.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacién de la
informacion referida a nifias, nifios, informacion y documentacién
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y sus
acuerdo con lo establecido en el articulo familias, como lo establece en el
33 del Codigo de Infancia vy articulo 33 del Cdédigo de Infancia y
Adolescencia. Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X E! talento humano es exclusivo para la
talento humano del Jardin Infantil atencion con los nifios y nifias.
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.
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No | GESTION DOCUMENTAL D

e
o
=

OBSERVACIONE

Archivar la corresponde: wivm,ic‘\ ‘%f""@{;lézﬁ%(}‘(}
documentos asociados &
conforme =
CNICO.

Xy

Guardar v custodiar  con absolut? A | No presentaron perdidas ni dafios en
3

reserva de la informacion que maneje o la documentacion.
a la  que tenga acceso iuwmc«‘ la
gjecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida: en
caso de cualquier daflo generado,
perdida  parcial 0 de la
documentacion, informando de forma
‘nmc:cha & 8 28; pervision =~ o
i copia z
Subsistema mt"\ no Qesuon
Documental v Archive de la Secretaria

Distrital de Imoqramow Social,
@fe(;ﬁ Jando sin r‘msm qdmxondi Qf‘,‘r:! Ifa

omc:@dfmmmm ejmsdov por la 8SDIS v
ia normatividad iur al vicente anlicable o

D

LAl 1l WChe ointati)

3
wd

fvd

z a  la super )
ventorfa, durante la ejecucion del
todos  los “rChl\/Q“

8
oy magn ético

LA

4 zntregar fas historias sociales de nifias A | En el periodo verificado no se realizd
y nifios a la Subdir@ccién Local entrega de expedientes de los nifios v
correspondiente al finalizar el plazo de las niflas & la subdireccion local
ejecucion del ¢ ON\/ENIU, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto !OC)U de 2015 en los amcUos
2.8.2.2.4 vy 2.82.5.3 particularmente «c
los procedimientos disefados por o

IR TGS
Entidad en el ma

i

310 Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
cotrespondencia vy archivo, dicha
documentacion solo serd recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos  por el  SIGA para la
administracion  documental v a
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

=
o

Asignar a un responsable documental X La seflora Olga Garavito es la persona
que deé cumplimiento a las encargada del control y manejo de los
responsabilidades  establecidas  para expedientes en el Jardin.

este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigenie emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
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No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

D

A
M

S

OBSERVACIONES

1

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestién Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta
de inicio.

X

Presentaron planilla de asistencia a la
socializacion de gestion documental,
convocada por la SDIS el dia 20 de
marzo de 2019.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencibn a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los expedientes y demas
documentacion se encontraron
archivados en el drea administrativa en
buenas condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el
aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 det 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Reportar a la Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al  momento de su
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién  basica vy
transversal, ficha SIRBE variables
especifica para el servicio y formato
genérico de novedades” establecidos
por la SDIS, teniendo en cuenta los
orincipios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

El asociado garantizo el
diligenciamiento de la informacién
basica en los instrumentos en fisico
correspondientes a la ficha SIRBE.

Garantizar que el registro de
informacion Misional, en los
instrumentos dispuestos se lleve de
acuerdo a los lineamientos técnicos y
operativos oficiales emitidos por la SDIS

El asociado garantizé el registro de la
informacién misional con base a los
lineamientos técnicos y operativos
emitidos por la SDIS.




ALCALDY !
DE BOGOTAD.

SECRETAR

A DE INTEGRACION SOCIAL

INTER

VEZNT@?% A

PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

ChMemn INT 26234 .

Fagina: 20 de

ASPECTOS FINANCIEROS
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Se evidenciaron 11 planillas  de
aportes debidamente canceladas con
el IBC del 40 % de los ingresos

percibidos en el mes.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por el
la adecuada ejecucion de los recursos Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de la
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de SDIS como del Asociado cumplieron
acuerdo a las directrices dadas por la con todos los requisitos legales y se
SDIS y acorde con la propuesta objeto encontraron acordes a las directrices
del presente proceso competitivo. de fa SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 4 183 022 Preseqté una ejecucion satisfactoria de
obligaciones las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se recomienda realizar los ajustes al pedido de alimentos acorde al nimero de nifios y niflas matriculados, como
ndamero maximo para realizar el calculo. Hacer uso de la tabla de calculo para definir fas cantidades de alimentos a
utilizar en cada preparacion, acorde a la asistencia del dia. Verificar la informacién contenida en las planillas de
entrega de paquete alimentario y realizar aclaracion respecto a la planilla que presenté fecha diferente a la indicada.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Se recomienda presentar el Protocolo de atencién ante condiciones de salud de los nifios y nifias y realizar la
socializacion de los protocolos al talento humano nuevo.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

“Los alimentos se seguiran comprando de acuerdo a la cobertura contratada para garantizar que si llegan los nifios
haya lo necesario para su atencidn. Esta semana se hara los ajustes sugeridos por la nutricionista para que no haya
alimentos de mas en bodega”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal vinculado por prestacion de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-05 N/A N/A
SALUD 2019-05 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-05 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE .LOS RECURSOS:
Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estiputados en la estructura de costos.
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EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN MAYO DE 2019 $51.199.371
Talento Humano:

Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segln estructura de
costos.

Para el mes de mayo se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $26.810.300, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal honorarios menos los descuentos de talento humano, (No se
presentaron descuentos de TH) para un total de honorarios de $26.810.300.

Descuentos de Talento; No se presentaron novedades en el mes de mayo de 2019.

Vigilancia:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevé a la ejecucion el valor de $3.591.014, debido
a que se evidencio modificacion al convenio debido a que se evidencio modificacion a partir del dia 09 de abril de
2019 el cuat modifico el valor de vigilancia a $3.591.014.

Se evidencid factura No 740 de fecha 01/05/2019 del proveedor vigilancia y seguridad decampo Lida. Nit
900.484.273-5, facturando el mes de mayo por valor total $3.659.244, para el mes de mayo se tomo en la ejecucion
el valor de $3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién:

Valor proyectado para el mes verificado es de $6.013.625, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$3.215,84 por la cobertura autorizada. se llevo a la ejecucion el valor de $6.013.625.

Se evidencio certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $6.013.625 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal:

Para el mes verificado el valor proyectado es de $1.496.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos. se llevd a la ejecucion el valor de
$1.436.687.

El asociado presenta factura No 11350 dei proveedor L.D.G. PROVEEDOR E.U. con Nit 900.032.339-3 fecha
02/05/2019 por valor total de $1.436.687, se lleva a la ejecucién.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion

El asociado para el mes verificado dejo de ejecutar de acuerdo al valor proyectado un valor de $59.313

Elementos de Aseo Institucional:

valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.057.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevé a la ejecucion el valor de
$1.763.082,

El asociado presenta factura No 983191 del proveedor Zapatoca Galan con Nit 800.108.774-0 fecha 08/04/2019 por
valor total de $1.697.150, Se reconocié en el mes de abril el valor de $1.476.738. se lleva a la ejecucion del mes de
mayo un valor de $220.412.

El asociado presenta factura No 11349 del proveedor L.D.G proveedor E.U con Nit 900.032.339-3 fecha 02/05/2019
por valor total de $1.542.670, se lleva a la ejecucion.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

El asociado para el mes verificado dejo de ejecutar de acuerdo al valor proyectado un valor de $293.918.
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Se evidencia factura de venia N°BJ lel proveedor FSTRASERCOM S A8 con Nit 901.150.219 de fecha
13/04/2019, por valor total de ciérn por parte del componente pedagogico los cuales

se toman para el mes de abril.

Se evidencia factura de venta N°577 del
13/0472019, por valor total de $213.070 se evidencio verit

se toma un valor de $126.278 correspondiente al mes de abril v
$86.794.

Se evidencia factura de venta RCOM 5.A8. con Nit 9011
2310512019, por valor total de $5.13C ,\)i}”; $e He:\ /a ala ejecucion del mes de mayo el v
un valor ,t.m:em‘;%ée;’rte de reconocer de $3.533.885.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagdgico.

50.219 de fecha

e $1.596.206, quedando

Alimenios:

mes verificado §12
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o1 el \/alm de $8.371.663.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente r

&l asociado dejo de ejecutar del presupuesto del mes veri

witricion.
icado un valor de $2.970.837.
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e se avidencio certificado cce Hg,\/l
corresponds a servicios publmo* $176.490, Internet $52.520, Mant
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-

22 dias habiles por valor dia nifio

Valor proyectado para el mes verificado es de $718.375, que corresponde a
$384,16 por la cobertura autorizada. se llevo a la ejecucion el valor de $718.375.

Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $718.375 con inventario adjunto, certificando
desgaste vy uso de la dotacion.

RELACIONAR S8OPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia -
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Ceriificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 "BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencidon integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 18/06/2019
Q::q:::»g “wm,,%m\\\

)
RNAL AMOROCHO

JOSE ARTHUR

SUPERVISOR
7 o
VT
ANGELICA DELP % CASTILLO CUBILLOS

APOYO A LA SUPERVISION

LtlnahA )

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

T / .\
MAYRA AN|’.’>R$JA RUIZ ABELLO

APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR - ASODIF

8008/2018

C.C. ALEGRIA DE APRENDER
ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA
Del 01 al 30 de mayo de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0

S PARVULOS 15 990 918 72 $ 465.000
< 22 PRE-JARDIN 40 880 827 53 $ 344.500
= JARDIN 0 0 i) 0 50
TOTAL 85 1.870 1,745 125 $ 812.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
may-19 $0 $0 $0 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 812.500
,«’Q U . Auu g:méaua /@ecam»
QZ&M’ AS.OC’/IACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL
JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO Y FAMILIAR - ASODIF
Supervisor(a) Nombre:
Subdirector(a) Local de Antonio Narifio Puente Aranda

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la Infarfq N

Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia../

Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia .




