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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

4

01

| A

07 3?// 07//

¢ Se reporta algun desemperio deficiente o a Si NO

mejorar? I:'
< FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 98% 73%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JOSE ARTUR BERNAL AMOROCHO

SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO - PUENTE

DEPENDENCIA ARANDA

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD ANTONIO NARINO - PUENTE ARANDA
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Jyna Maria Cantor Velasquez

APOYO A LA SUPERVISION Viviana Mercedes Oviedo Torres

Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

Daniel Eduardo Pefaloza Bgdoya

>

NUMERO DE CONTRATO 8008
FECHA DE CONTRATO 30/07/18 / /
CONTRATISTA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIlz

Y FAMILIAR “ASODIF”

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.053.228-4

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” —~ 1098
“BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $ 688.499.108

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 07/08/2019

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN ALEGRIA DE APRENDER ZONA 17 OPCION 1

88 | i
& < El €] oW ¢
W ¢ , AR IR R
‘% g OBLIGACION o % f g % OBSERVACIONES
Z0 bl =l 2l o
o« & =
D om
No GENERALES DI A 8|S | N OBSERVACIONES
M A

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio
establecido en la propuestia presentada gue el Asociado, realizé aportes por
en el proceso competitivo un valor de $5.146.875, que equivale

a un porcentaje de ejecucion del 7%
del mes, representados en los
siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor de
$4.428.500.

Desgaste y uso de los bienes mueble,
equipo industrial y dotacion por valor
de $718.375.

2 Cumplir ~ con fos Compromisos X En el Componente ambientes
adquiridos en virtud de la suscripcion adecuados y seguros; se deja
del CONVENIO, de conformidad con lo observacion ya que se evidencian
seflalado en el estudio previo, ANEXO esquineros desprendidos pues se
TECNICO, Estandares Técnicos para la encuentran adheridos con cinta el
calidad de la Educacion Inicial, la cual es no es el material idoneo para
normatividad vigente vy las directrices su instalacion.
impartidas por la SDIS.

En gestion documental se observd
gue las hojas de control de las
historias sociales para los niveles de
prejardin se encontraban
desactualizadas; adermas no contaron
con los compromisos debidamentie
firmados por los padres para el aporte
de ceriificados médicos de los nifios y
nifias.

3 Suscribir en un iérmino no mayor a ires X Acta de Inicio firmada el 08/08/2018.

(3) dias habiles coniados a pariir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.
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Suscribir las actas que se requieran X El asociado suscribi6 las actas de
para el desarrollo del CONVENIO, y el visita de supervision que se
acta de liquidacién del mismo. realizaron durante el mes.
Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe del
del CONVENIO los informes de mes de julio, en la Subdireccién Local
ejecucioén y los demas informes, con los de Puente Aranda con E2019038802
soportes respectivos, de acuerdo con lo de fecha del 02/08/2019.
establecido en el ANEXO TECNICO.
Cumplir con los requerimientos que El Asociado no cuenta con
haga el supervisor o interventor requerimientos abiertos.
Dar respuesta a los requerimientos El  Asociado no cuenta con
realizados por el supervisor y/o requerimientos abiertos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles
Responder por los documentos fisicos o X Se evidencié adecuado manejo de la
magnéticos que le sean entregados o documentacién relacionada con el
que elabore para la ejecucion del presente convenio. La documentacion
CONVENIO, asi como responder por la tanto fisica como magnética se
seguridad y el debido manejo de encontraba organizada.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.
Presentar los soportes y evidencias X Present6 oportunamente los soportes
fisicas, que den cuenta del y evidencias fisicas, dando cuenta del
cumplimiento de las obligaciones cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y especificas.
mantenerios  disponibles en las
instalaciones del Jardin Infantil.
Permitir la labor de la supervisién y/o X El asociado facilitd la informacion y
interventoria, asi como la articulacion documentacion solicitada durante las
con los equipos técnicos y visitas, permitiendo asi la labor de la
administrativos de la SDIS con el Supervision.
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial.
informar de manera inmediata y por No se reportaron visitas de entes de
escrito a la supervisién y/o interventoria control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.
Implementar los lineamientos X Se evidenci6 que el desarrollo de las
(Procesos, procedimientos, documentos actividades dio cuenta de la
asociados) vigentes del manual del implementacién de los procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la procedimientos establecidos.
SDIS, relacionados con las actividades
a desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.
Asistir a’las reuniones que programe la X El 16/07/2019 la coordinadora asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado en la subdireccion

: local, se evidencido planilla de

asistencia.




ALCALOIA MAYOR
DEROGOTA DG,

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

SECABTARIADE INTEGRACION SOCIAL HNTERVENTORIA
Pagina: 4 de 26

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A| S| 8 | N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: i A

1 Implementar acciones y estrategias X El asociado implementd acciones vy
para la promocion de Practicas de estrategias de practicas de cuidado a
Cuidado de acuerdo con lo establecido través de las siguientes actividades:
en los Estédndares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial y las Realiz6 seguimiento de la asistencia
Guias  técnicas de  Nutricion vy de niflos y nifias al programa de
Salubridad crecimiento y desarrollo, implementé

la préactica diaria de cepillado de
dientes, verificd el esquema de
vacunacion PAIl de nifios y nifias, dio
cumplimiento  al cronograma de
actividades de préacticas de cuidado
con personal del Jardin Infantil,
padres y/o cuidadores y nifios vy
nifias.

2 Garantizar que el talento humano que X El asociado garantizd la
interactla de forma directa con las implementacion de practicas
nifias y los nifios realice practicas higiénicas en los nifios y las niflas y
higiénicas, asi como el lavado de en el talento humano que interactia
manos de las niflas y los nifios, de con ellos, a través de las siguientes
acuerdo con lo establecido en los esirategias: promovid la actividad de
Estandares Técnicos para la calidad de lavado de manos antes de comer y
la  Educacion Inicial, y las Guias después ir al bafio, jugar o cuando
técnicas de Nulricion y  Salubridad fuera necesario, contd con la dotacién
emitidos por la SDIS completa (papel higiénico, jabdn vy

toallas de manos) en los servicios
sanitarios.

3 Disponer de wun espacio para la X | No conté con Sala Amiga de la
operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado gue los nifios
Lactancia Materna en los casos en gue y las nifias atendidos en la unidad,
se atiendan nifias v nifios menores de son mayores de dos afios.
dos (2) afios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Para junio de 2019, no se programé
auxiliares pedagogicas, la toma de por parte de la Subdireccion Local la
medidas antropométricas peso y talla a toma masiva de medidas
la totalidad de nifias y nifios del Jardin antropométricas.

Infantil.
Contd con los equipos de medicidon
en adecuado estado de
funcionamiento.

8 Realizar el reporie, manejo vy X El reporte de nifias y nifios con riesgo
seguimiento  de nifias y nifflos  con nutricional se realizd de acuerdo con
riesgo nutricional, dependiendo de las lo programado con la SDIS.
particularidades de cada caso, segun
las orientaciones de la SDIS. En caso Realizd seguimiento a los nifios vy
de  evidenciarse  situaciones  de nifias en riesgo nuiricional con apoyo
mainutricion, se deberd implementar la de la nutricionista local.

Ruta de Atencion Integral a la
Desnutricion.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presenté Concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria favorable del 14 de junio de 2019,
Distrital de Salud como autoridad con numero de acta:
competente, con fecha no mayor a un SB06SC005877: Establecimiento
afio de expedicién. Este debe reposar Educativo.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y AS02C043623: Preparacion de
estar a disposicion de la SDIS. En caso Alimentos.
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios
de Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higienico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X No se presentaron exigencias o
necesarias para dar cumplimiento a las recomendaciones por parte de la
exigencias o recomendaciones autoridad sanitaria.
registradas en las actas realizadas por
la autoridad sanitaria competente e Se informé al supervisor del contrato
informar de manera inmediata al mediante correo electrénico enviado
Supervisor del CONVENIO sobre las el 14 de junio de 2019.
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X El asociado documento el PSB

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito. Capital
y Modelo de Plan de Saneamiento
Basico de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

manteniendo el documento a
disposicion  para su  consulta
permanente.

Se evidencié implementacion del PSB
a través de las siguientes actividades:
aplicacion de programas de limpieza
y desinfeccion, desechos solidos,
abastecimiento de agua y control de
plagas. Se diligencian de manera
adecuada y oportuna los formatos del
PSB.

Cuenta con tabla de dosificacion de
hipoclorito de sodio y clasificacion y
almacenamiento de elementos de
aseo con base en codigo de colores.
Conto con elementos minimos de
dotacion de aseo institucional.

Cuenta con tanque de
almacenamiento de agua potable de
1000 litros con certificado de
higienizacién vigente, el cual fue
higienizado por la empresa
Multiservicio Fenix MY el 23 de
febrero de 2019.
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Documentar e  implementar  un
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a los procesos
de compra, ftransporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido
o distribucion de alimentos, de acuerdo
con la normatividad vigenie vy los
Estandares Técnicos para la calidad de
Educacion Inicial.

X

Cuenta con el protocolo de buenas
practicas de manufactura respecio a
los procesos de compra, franspotie,
recepcion, almacenamiento
preparacion y servido.

Se evidencid uso de la tabla de
caiculo, teniendo en cuenta la
asistencia del dia para definir las
cantidades de alimentos requeridos
para la preparacion.

Adquirid  materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico v la normatividad
vigente.

La cantidad de alimentos adquiridos y
usados en la preparacion, estuvieron
acordes con la minuta patron y la
asistencia del dia.

Se evidencid la implementacion de
BPM durante todo el proceso de
preparacion de los alimentos. El
personal manipulador de alimenios
presentd certificado médico vigente vy
apto para el cargo. Se diligenciaron
adecuada y oportunamenie los
formatos de conirol de BPM.

10

Contar con equipos, utensilios vy
menaje de acuerdo a la cobertura, en
adecuado estado de funcionamiento,
segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y del anexo técnico.

Se evidencié equipos, utensilios vy
menaje de acuerdo con la cobertura,
en buen estado de funcionamiento y
en material sanitario.

X

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitades vy controlados  por la
autoridad  sanitaria  competente de
acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO
TECNICO.

Los Productos alimenticios fueron
adquiridos en establecimientos
habilitados y con concepio favorable
por parte de la autoridad sanitaria
competente tanto para el
establecimiento  como  para  los
vehiculos de transporte.

12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo

de menls establecidos por la
Secretaria  Distrital  de  Integracion
Social, teniendo en cuenta las

recomendaciones  nutricionales  del
profesional asignado al Jardin Infantil.

Suministré los alimentos y
preparaciones en las cantidades
establecidas en la minuta pairén vy
ciclo de menus de acuerdo con el
grupo de edad.

Los alimentos y preparaciones fueron
suministrados  en los horarios vy
iemperaturas establecidos.

Se evidencid el ciclo de menus
publicado en un lugar visible y las
maestras realizaron el
acompafiamiento y asistencia duranie
los tiempos de alimentacién.
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13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron nifias y/o nifios con
nutricionales del profesional asignado recomendaciones  nutricionales o
para el Jardin Infantil, en los casos de médicas especificas.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, X Entrego los alimentos
los alimentos equivalentes a la correspondientes a la jornada
Jornada pedagoégica, Jornada liberada liberada, asi
ylo paquete alimentario de Total= 76 paquetes
contingencia (cuando aplique) de Parvulos= 40 paquetes
acuerdo con los parametros Pre-Jardin= 36 paquetes
establecidos en el presente ANEXO Todos entregados a padre, madre o
TECNICO, dejando registro de la acudiente.
entrega.

Entregd los alimentos
correspondientes a la  jornada
pedagogica, asi:

Total= 80 paquetes

Parvulos= 40 paquetes

Pre-Jardin= 40 paquetes

Todos entregados a padre, madre o
acudiente.

Presenté las planillas de entrega de
manera organizada y oportuna,
completa y diligenciada
adecuadamente.

No presentd suspension del servicio
por contingencias, por lo cual no se
hizo entrega de paquete alimentario
de contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A| S | S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observa suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme redes de servicios publicos,
los Estandares Técnicos para la condiciones suficientes de iluminacién
calidad de la Educacion Inicial, cuando y ventilacién, sefalizacion en buen
sean requeridos. estado y adecuadas condiciones de

infraestructura en  general, sin
embargo, se evidencian esquineros
desprendidos ya que se encuentran
adheridos con cinta el cual es no es el
material idoneo para su instalacién.

2 Elaborar e implementar un plan X Se observé que el jardin cuenta e
escolar de gestién de riesgos y cambio implementa el Plan Escolar de
climatico de acuerdo a lo establecido Gestion del Riesgo y Cambio
en la normatividad vigente y conforme Climatico acorde con la normatividad
a las directrices emitidas por la SDIS, vigente, botiquines con la dotacion
durante el primer ftrimestre de la completa de elementos, directorio de
ejecucion del CONVENIO emergencias completo y actualizado,

plano de evacuacion, areas
sefializadas, registro de visitantes, al
igual presenta extintores con recarga
vigente, sefializados y asegurados
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3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestidn de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de Realiz6 la socializacién de este con el
accidentes en los jardines infantiles talento  humano, acorde a lo
del Distrito Capital’, durante los programado, se evidenciaron
primeros 10 dias de la etapa de acciones de implementacion.
alistamienio.

4 Elaborar e implementar los protocolos X Presentd los  documentos  que
de las estrategias de seguridad de contenian los protocolos de las
acuerdo a lo establecido en los estrategias de seguridad acorde a lo
Estandares Técnicos para la calidad establecido. Se evidencio la
de la Educacion Inicial, durante los implementacion de las medidas de
primeros 10 dias de la etapa de seguridad vy socializacién con el
alistamiento. talento humano

5 Garantizar la atencién inmediata de la X La responsable de la unidad
nifia o el nifo accidentado, de manifestd que, en julio de 2019, no se
conformidad con lo establecido en el presentaron accidentes con las niflas
‘Procedimiento  de  atencion  de 0 los nifios.
accidentes  en instituciones vy
establecimientos de atencion integral a Se evidencié que el talento humano
la primera infancia” de la SDIS y en el conoce y tiene disponible la poliza de
protocolo de activacion de podliza de seguros de accidentes y conoce el
accidentes personales con que cuenia Procedimiento de respuesta a
la Entidad. accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Present6 concepto Técnico expedido
expedido por la UNIDAD por la Unidad Administrativa Especial
ADMINISTRATIVA ESPECIAL Cuerpo Oficial de Bomberos de
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, Bogota (UAECOBB), en el cual se
que certifica el cumplimiento de las registrd que Cumple con los requisitos
condiciones de seguridad y proteccion normativos bésicos de seguridad
contra incendios. O el recibo de pago humana y  proteccidbn  contra
que soporta la solicitud de la visita incendios, con vigencia del 19 de
para la expedicion del mismo, durante junio de 2019 al 18 de junio 2020.
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X El predio donde se ubica la Unidad
Certificado de Riesgos y Amenazas Operativa no presenta riesgo de
expedido por el IDIGER, durante los amenaza por inundacidn, ni por
dos meses siguientes a la suscripcion remocion en masa.
del acta de inicio del convenio, en el
caso en que el cerificado de
SINUPOT del inmueble en el que
presta el servicio refleje riesgo nivel de
amengza media o alia.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D Al S| 8 | N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presentd el COrreo
para el manejo de la informacion jalegriadeaprendersga@amail.com,
ambiental, de conformidad con el en el cual se evidencid acceso al
ANEXO TECNICO. Drive y las carpetas de acuerdo con lo

solicitado.
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2 Contar con carpetas fisica y X Presentaron las carpetas fisica y
magnética, de conformidad con el magnética, denominadas Subsistema
ANEXO TECNICO de Gestion Ambiental, organizadas y

diligenciadas oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de X Present6 el cronograma de
actividades ambientales que incluya actividades ambientales, incluyendo la
los periodos programados para la programacion de la socializacién de
divulgacién de la totalidad de los lineamientos ambientales, con
lineamientos  ambientales y de metodologia de pre-post, campafias y
cumplimiento a las frecuencias demas actividades relacionadas con
exigidas por cada componente el diligenciamiento y envio de Ia
ambiental, durante los primeros 10 informacién en las frecuencias
dias de la etapa de alistamiento. establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de realizacion
ANEXO TECNICO del 18/09/2018, el cual muestra la

implementacion del plan institucional
de gestion ambiental.

5 Implementar la gestion integral de los X Present6 adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y canecas Yy bolsas en cantidad
no aprovechables conforme a lo suficiente, se observé correcta
establecido en el Plan de Accién clasificacion de residuos sdlidos,
Interno  para el Aprovechamiento separando los aprovechables de los
Eficiente de los Residuos Solidos. no aprovechables y diligenciaron los

documentos de manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los X El Jardin no conté con colchones ni
colchones que se generen de acuerdo se realiz6 disposicion de colchonetas.
a lo establecido en el Instructivo para
el manejo y disposicion final de
colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen estado,
contenedores y canecas conforme a lo en cantidad suficiente, rotuladas en la
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el parte frontal con los logos disefiados
Plan de Accion Interno para el por la SDIS y dotadas de las bolsas
Aprovechamiento Eficiente de los correspondientes al color de las
Residuos Sélidos. canecas. Realiz6 adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas X El cuarto de almacenamiento
locativas y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el tapa hermética, rotuladas en la parte
Plan de Accion Interno para el frontal con los logos disefiados por la
Aprovechamiento Eficiente de los SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de

2013 o norma que lo modifique o Realizé adecuada separacion en la

sustituya. fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sélidos  publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a un
reciclador de oficio y contd con una
balanza para el pesaje de dichos
residuos.
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9 Realizar el diligenciamienio de los X Realizo el diligenciamienio de los
formatos y formularios establecidos en formatos y formularios del PAIPAERS,
el Plan de Accidén Interno para el de manera oportuna y adecuada. Se
Aprovechamiento Eficiente de los presentaron:

Residuos Soélidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el

establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento eficiente de
residuos  solidos,  politica  cero
residuos y politica cero papel y guia
para manejo y disposicion final de
colchones.
Acta, listado de asistencia y pre-post
de la divuigacion del PAIPAERS. Se
presentd acuerdo de
corresponsabilidad firmado y vigente.
La socializacion de PAIPAERS fue
programada para 31 de julio del 2019
y socializacion gufa manejo final de
colchones se programé para 05 de
julio del 2019.
Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso de conformidad
con el PAIPAERS,
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos v Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio, se presenid
accion afirmativa firmada y vigents.
El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03 de
abril del 2019.

10 Implementar la gestion integral de los Todas las sustancias  utilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion seguridad, v los empaques de estas,
Integral de Residuos Peligrosos. presentaron etiquetado indicando los

elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de No se generaron residuos peligrosos
pos consumo en las Areas de de pos consumo como luminarias,
Almacenamiento  Temporales  de pilas y bombillas, entre otros.
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 Gestionar los residuos peligrosos que No se generd este tipo de residuo

no son pos consumo a iravés de
empresas  gestoras autorizadas,
conservando los respectivos
certificados y remitir al Area de
Gestion Ambiental los primeros 5 dias

para el mes verificado.
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habiles de los meses: enero, abril, julio
y octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion
y Demolicién — RCD en el momento
que se realicen obras nuevas,
reparacion de infraestructura, entre
otras.

Dado que no se generd este tipo de
residuo, no fue necesario implementar
el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de  Construccion y
Demolicién — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en
la Resolucion 1115 de 2012,
Resolucién 932 de 2015 y Decreto 586
de 2015 o las normas que modifiquen
o sustituyan, las cuales establecen la
Gestién Integral de los RCD para los
predios ubicados en el Distrito. De
igual forma, para los predios ubicados
fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma
que modifiquen o sustituya.

Dado que no se gener6 este tipo de
residuo, no fue necesario aplicar la
normatividad relacionada con el
manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos
de Construccién y Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion
y Demolicion — RCD dela SDIS y la
normativa ambiental vigente.

Dado que no se realizd construccion
locativa, no fue necesario aplicar el
porcentaje de aprovechamiento de
RCD.

16

Contar con los certificados de
disposicion final, aprovechamiento de
los RCD y/o soporte de recolecciéon de
los RCD, emitidos por el gestor
autorizado, segun aplique de acuerdo
a lo establecido en el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental
vigente. :

Dado que no se gener6 este tipo de
residuo, no fue necesario implementar
el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de  Construccidon y
Demoliciéon — RCD.

17

Implementar y divulgar el Plan de |

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Se incluyé dentro del cronograma la
divulgacion del Plan de Gestidn
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos veces
solicitadas durante la vigencia del
convenio.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Dio cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.
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Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filiro) para el encapsulamienio del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion respectiva en
la zona de almacenamiento de este.

19

Entregar a la Secrefaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en
el Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realiz6 entrega del aceite vegetal
usado el 20 de marzo del 2019, en la
subdireccion local; se realizd uso del
formato de medicion, registro vy
reporte de AVU.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo elecironico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presento registro
como generador de AVU No. GN291
con fecha de emision de 18/11/2010,
el cual fue enviado al correo
procesosgambiental@sdis.qov.co.

21

Contar con los soportes de los
informes trimestrales de la gestién del
aceite vegetal usado efectuados a la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Presentd el ceriificado trimestral de
recoleccion N 36947 emitido por el
transportador Trasatlantic Grentrade y
los ceriificados de aprovechamienio
ylo tratamiento N 19926 del AVU
emitidos por el gestor Greenful por la
recoleccion de 2 kg de aceite vegetal
usado realizado el 20 de marzo del
2019.

Presentd reporte del informe trimestral
de la generacion de AVU, ante la
secretaria de ambiente, con numero
de radicado 2019ER67648 efectuado
el 18 de junio del 2019.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de
grasa ylo campanas de exiraccion,
que tenga el Jardin Infantil.

La unidad no cuenta con campana ni
trampa de grasas.

Implernentar y divulgar el Programa
uso eficiente del agua vy la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de actividades
ambientales, incluyendo
socializaciones, con fest pre y post,
del Programa uso eficiente de agua,
la politica cero desperdicio de agua vy
divulgacion  del  instructivo  para
mejorar la calidad del vertimiento

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos
ahorradores.

lLos sanitarios, orinales, lavamanos,
duchas, lavacolas, lavaplatos v
pocetas presentaron sistemas de bajo
consumo de agua.

Presentaron sistemas ahorradores en
la totalidad de punios luminicos, tales
como: 12 Luminarias Ahorradores
(Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), y 3
Bombillos tipo Led.
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25 implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de actividades
eficiente de la energia, la politica Cero ambientales, incluyendo
Desperdicio de Energia. socializaciones con test pre y post, del

Programa uso eficiente de energia, la
politica cero desperdicio de energia,
se realizo el 20 de febrero del 2019.
Se evidenci6 socializacion “Cero
desperdicios de agua y energia”
realizado al talento humano, el dia 01
de marzo del 2019.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando las
acciones preventivas y correctivas acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales implementadas ante los impactos
negativos que se generen en la negativos generados por el servicio.
prestacion del servicio.

27 Gestionar el registro de publicidad X Presento registro de PEV dado por la
exterior visual (PEV) ante la Secretaria secretaria distrital de ambiente, con
Distrital de Ambiente. radicado No SCAVV-00002 generado

el 30 de enero del 2019, con una
vigencia de validez de 4 afos a partir
de la expedicién, enviado al area de
gestion ambiental el 26 de febrero del
2019.

No | COMPONENTE PROCESO | D A | S | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagodgico X Se evidenciaron actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico del jardin y a los

desarrollos de niflas y nifios que
atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin X El Asociado contd con los
infantif los planeadores que contengan planeadores al dia, con practicas
las  practicas pedagdgicas, en pedagogicas acordes al proyecto
coherencia con las orientaciones pedagégico y las orientaciones
definidas en los Estandares Técnicos definidas en los Estandares Técnicos.
de Calidad para la Educacion Inicial.

3 Implementar mecanismos e X El  Asociado cont6 con los
instrumentos que den cuenta del mecanismos de seguimiento al
seguimiento al desarrollo de las nifias desarrollo “Observador” para el mes
y los niflos que permitan registro, de junio por cada nifio y nifia, de
caracterizacién, y seguimiento de acuerdo con el proyecto pedagégico y
informacién  oportuna,  suficiente, los procesos de desarrolio de acuerdo
pertinente y relevante acerca del al nivel.
quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y niflos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los
que el Jardin Infantil considere
pertinentes en coherencia con su
apuesta pedagogica.
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4

Registrar e informar a padres, madres
y cuidadores, las novedades y
situaciones  especiales que  se
presentan con nifias y niffos (salud,
estado fisico y emocional, asistencia,
entre otros eventos). El registro
deberda  realizarse de  manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme
al formato establecido por la SDIS.

X

El Asociado conié con el registro de
novedades por cada nifio y nifia, el
registro fue claro y con las
caracteristicas exigidas en el anexo
técnico.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido  en los Estandares
Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, que den cuenta de
las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral
de las niflas y los nifios del Jardin
Infantil.

El dia 28 de junio de 2019 se realizé
la cuarta entrega de informes a
padres de familia, con relacion a la
vigencia del convenio.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, en la localidad, de acuerdo
a la programacion establecida por la
SDIS.

La responsable del servicio presento
soporte de su asistencia a comiié
ampliado del 11/06/2019 realizado en
la  Subdireccion Local y para el
momento de la visita quedd pendiente
el soporte de asistencia a comité
ampliado del dia 16/07/2019 realizado
en la Subdireccion Local, el cual fue
enviado posteriormente via correo
electronico, subsanando la
observacion.

Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones  establecidas por la
SDIS, donde participe el talento
humano del  Jardin  Infantl e
implementar las acciones definidas en
dicha jornada.

Se presentaron los sopories de la
jornada del mes de junio y del mes de
julio de 2019, realizadas los dias
21/06/2019 y 12/07/2019, con trabajo
en los temas de Alicia en el pais de
las f{ransparencias vy rutas de
atencidén, buen trato y deber de
denuncia, soportes que  fueron
enviados via correo electrénico los
dias 27/06/2019 y 16/07/2019, segin
refiere la responsable del servicio por
indicacion de la Subdireccién Local.

Promover e implementar en
corresponsabilidad  con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen irato, prevencion del maltraio
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infaniil y prevencién
del abuso sexual infantil.

El dia  12/06/2/019 se realizo
encuentro con padres de familia para
socializacion  de  cartelera  del
protocolo de lavado de manos.

Bl dia  17/06/2/019 se realizd
encuentro con padres de familia para
socializacion sobre higiene personal.

El  dia 27/06/2/019 se realizd
encuentro con padres de familia para
socializacion de cartelera en tema de
salud oral
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Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 21 de junio de 2019 se realiz6
acompafiamiento interdisciplinario que encuentro con padres para trabajo en
incentiven la participacion de los el tema de pautas de crianza
padres, madres y cuidadores en orientado por la psicologa de apoyo, y
acciones que contribuyan al desarrollo el 5 de julio de 2019 taller de
y cuidado calificado de nifias y nifios. masculinidades.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizé seguimiento al caso de la

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicologico, violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

nifia Yuseimy Isabela Sanchez, de
origen venezolano, por activacién de
ruta por presunto abuso sexual, la
responsable del servicio manifestd
que la nifia se encuentra en estado
suspendida, ya que la madre tuvo que
viajar con urgencia a Venezuela y la
llevo con ella, segun lo informo via
telefonica, y que cuando regresara la
nifia volveria al jardin, se presentaron
novedades y registros de las
llamadas.

La responsable del servicio manifesto
que se realiza seguimiento al caso del
nifio Juan Andrés Colina, también de
origen venezolano, por situaciones
comentadas por la madre en meses
anteriores, en donde refiri6 que
algunos comportamientos agresivos
de su hijo eran producto del trato del
padre del nifio, el cual era muy
autoritario y en ocasiones utilizaba el
castigo, también refiere que eran
patrones con los que educaron al
sefior, ya que crecié en hogar de
padre militar en Venezuela. La
responsable refiri6 que dentro del
jardin infanti no se identificaron
indicadores fisicos de maltrato en el
nifio, por lo cual no se activé la ruta, y
desde hace varios meses se realiza
trabajo con los padres del nifio, con
sensibilizaciones y reflexiones que
han permitido observar un gran
cambio en el comportamiento del
nifio, el dia de la visita se evidencié
visita de los abuelos paternos quienes
viajaron desde su pais a atender el
caso y se realizd un ejercicio de
reconciliaciéon y perdon entre ellos y el
padre del nifio, donde agradecieron el
apoyo brindado por el jardin.

En este caso quedo pendiente radicar
el informe para informar a |la
Subdireccién Local de este caso.
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Se realizé seguimiento al caso de la
niia Emily Torres, por presentar
situacion por definir el tema de su
custodia entre la tia paterna y una
prima, ya que la nifia permanece bajo
el cuidado de las dos, quienes tienen
conflictos personales.

11 Construir e implementar un X El Asociado presentd el cronograma
cronograma  que  proyecte  los para la construccion participativa del
encuentros  necesarios  para la pacto de corresponsabilidad.
elaboracion participativa del pacto de
corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos
y deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X
pacto de corresponsabilidad
construido de forma participativa con
padres, madres y/o cuidadores y el
talento humano del Jardin Infantil.

13 Acomparfiar y hacer seguimiento al No habia iniciado el proceso para el
proceso de Transiciones Efectivas y afio 2019.

Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

14 | Contar con la dotacion, material X El Asociado contd con el material
diddctico vy material de consumo, didactico, de consumo y la dotacion
acorde a las necesidades de las para el desarrollo de sus practicas
practicas pedagogicas e pedagobgicas en cada aula.
implementacion del proyecto Se evidencid ingreso de material
pedagogico del Jardin Infantil vy lo didactico verificados con factura
sefialado en el ANEXO TECNICO. namero 610 del 17/06/2019 por valor

de $2.617.300.

18 Poner a disposicion de nifias y nifios X El material  didactico se encontrd
el material diddctico, de manera organizado de manera permanente
permanente dentro del aula y otros dentro de las areas pedagogicas.
espacios pedagodgicos del  Jardin
Infantil.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambienies
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos en aulas y espacios del
infantil, en diferenies escenarios jardin, de acuerdo a las acciones
donde se implemenien acciones pedagogicas.
pedagogicas, que sean coherentes y
pertinentes con las esirategias e
intencionalidades del proyecto
pedagdgico.

17 Informar  oportunamenie  a fa Para el periodo verificado no se
supervision  y/o  interventoria  del realizaron salidas pedagogicas.
CONVENIO, sobre las circunstancias
de tiempo, modo v lugar de realizacion
de salidas pedagogicas de
conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con
la propuesta presentada en el proceso
competitivo.
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18 Realizar una (1) salida pedagdgica X Realizaron salida pedagogica el 7 de
dirigida a las nifias y los nifios del noviembre de 2018 “Granja Mako”,
Jardin Infantil, durante la ejecucién del bajo radicado de fecha 05/11/2018 y
CONVENIO, de conformidad con o radicado de valoracion de la misma el
sefialado en el ANEXO TECNICO. dia 14/03/2019 con namero

£2019012874.

19 Dar cumplimiento a los ofrecientos X El Asociado realizd actividad de Mini
adicionales presentados en la oferta. olimpiadas con los nifios y nifias el dia

25/10/2018 con radicado numero
E2019016013 del 29/03/2019, se
evidenciaron los soportes respectivos.
El dia 14 de junio de 2019 se realiz6
actividad con familias, se presentaron
los soportes respectivos, los cuales
estaban pendientes de radicar.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A | S| S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del socializacion de protocolo de salud y
servicio del Jardin Infantil, conozca seguridad en el frabajo con talento
todos los documentos que forman humano 16//07/2019.
parte integral del proceso competitivo
y demas lineamientos que forman
parte integral del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién y X Se evidencid que el asociado cumplié
permanencia del talento humano con el perfil, proporcién y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano para
Infantil. la prestacion del servicio, los cuales

sc encontraron acordes con la
estructura de costos: 1 coordinadora,
5 docentes, 1 auxiliar pedagégica, 2
de manipulacién de alimentos y 2 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X | El dia 25/07/2019 se encontraba
fuerza mayor o caso fortuito durante ausente la sefiora Constanza Arévalo
dos (2) dias calendario de operacion del area de nutricién, por motivo de
consecutivos no preste sus servicios calamidad doméstica, el soporte fue
en el Jardin Infantil, el reemplazo enviado via correo electronico, por lo
debera cumplir con los requisitos de cual no aplica descuento.
formacién y experiencia pertinentes. En la visita realizada el 26/07/2019 se

evidencié que el talento humano se
encontraba completo en la unidad
. operativa.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Present6 acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion  del  protocolo de
inconvenientes que se presenten con resolucion de conflictos con talento
el talento humano, respecto del no humano el dia 22/04/2019.
cumplimiento de funciones o Ia
indebida ejecucién de las
obligaciones.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S | S8 N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del X Las hojas de vida del talento humano
Jardin Infaniil las hojas de vida del se  encontraron  archivadas v
talento humano contratado para la organizadas en el area administrativa.
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, X Se realizd revision a 11 historias
madres y/o cuidadores para verificar la sociales del nivel de prejardin, de las
efectiva condicion de aseguramiento cuales se enconiraron 8  con
en salud de nifas vy nifios documentacion completa y 2 con
participantes del servicio. documentacion incompleta, no

contaron con ComMpromisos
debidamente firmados por los padres.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron actualizaciones de Ficha
habiles siguientes a la identificacion SIRBE:
de nifias y niflos la ficha SIRBE y Se radicaron 3 activaciones de nifios
anexos, formato critica a la ficha y nifias el 16/07/2019
SIRBE vy/o las novedades en la
Subdireccion Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencid adecuado registro del
correspondiente a las asistencias reporte diario de asistencia, asi como
diarias y mensuales de nifias y niflos del aplicativo web RAJ.
en el formato “Seguimiento mensual a
la asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de
asistencia dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de X Se  evidencibé organizacién de la
la informacion referida a nifias, nifios, informacion v documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y sus
acuerdo con lo establecido en el familias, como lo establece en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y articulo 33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia. Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil exclusiva de los nifios vy niflas, por
durante la jornada de atencion, de parte de todo el personal.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL Dl A | 8|8 N OBSERVACIONES

1] A

1 Archivar la correspondencia vy todos X Se  evidencid archivo de la
los documentos asociados al Jardin correspondencia y  todos los
Infantil conforme a lo descrito en el documentos asociados @l convenio,
ANEXO TECNICO. conforme a lo descrito en el anexo

técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta X Para el periodo verificado no se
reserva de la informacion que maneje reportaron dafios o pérdidas de la
0 a la que tenga acceso durante la documentacion.
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de |la
documentacion, informando de forma
inmediata  a la  Supervision o
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Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de  Integraciébn  Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

Entregar a la supervision ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se
hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucion  del
CONVENIO.

Se evidencié radicado del informe del
mes de junio, en la Subdireccién
Local mediante consecutivo
E2019033717 de fecha 09/07/2019

Entregar las historias sociales de
nifias y nifios a la Subdireccién Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo
a lo estipulado en la Ley 594 de 2000
y el Decreto 1080 de 2015 en los
articulos 28224 y 28253
particutarmente con los
procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de Gestion Documental,
correspondencia y archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a
la materia.

Para el periodo verificado no se
evidencio entrega de expedientes a la
Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna  vigente emitida por |la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

La sefiora Olga Garavito es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=>
>2Z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de
asistencia, en donde se evidencie la
socializacion de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la
SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a
la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecuciéon
del convenio. Esta socializacion se

Present6 planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas de
gestion documental, realizada el dia
20 de marzo de 2019.
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debera realizar durante los primeros
30 dias calendario a partir de la firma
del acta de inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se  encontré
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencidon a la areas adecuadas de acuerdo con lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido
como minimo deben cumplir con las
condiciones  ambientales -y de
seguridad establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuentan con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el
aplicativo SIRBE en la unidad
operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad X No cuentan con el aplicativo SIRBE.
de la Informacidon ~ Resolucion 0635
del 12 de abril de 2017.

5 Reportar a la Subdireccién de X No cuentan con el aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la
SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos  correspondientes  a oportuno de estos instrumentos
“ficha SIRBE informacion basica y establecidos por la SDIS, teniendo en
iransversal, ficha SIRBE  variables cuenta los principios de calidad,
especifica para el servicio y formato oportunidad, confiabilidad, integridad
genérico de novedades” establecidos y disponibilidad.
por la SDIS, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

7 Carantizar que el registro de X Se evidencid adecuado manejo de los
informacion Misional, en los instrumentos  del registro de la
instrumentos dispuestos se lleve de informacion misional.
acuerdo a los lineamientos técnicos y
operativos oficiales emitidos por la
SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D Al S8 M OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con o contable del mes verificado en dénde
establecido en las Normas se evidencid el registro de los
Internacionales de Informacion soportes  de  ejecucion  de  los
Financiera (NIIF). conceptos de Talenio  humano,

espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste vy uso de los bienes
muebles, equipos indusiriales vy
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, papeleria y alimenios.
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2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en los
obligaciones adquiridas para el que se logré evidenciar la causacién
funcionamiento del Jardin Infantil, de las obligaciones adquiridas en
durante el término de ejecucion del virtud de la suscripcion del Convenio.
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
héabiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segun sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta Opcion 1 - Zona 17, corresponde a: 1
de ahorros o corriente suministrada Responsable del servicio, 5 docentes
por el talento humano al momento de (de las cuales las 5 son docente
ser contratado, los salarios, profesionales), 1 auxiliares
honorarios, y prestaciones sociales e pedagobgicas, 0 apoyo administrativo,
indemnizaciones laborales, estas 2 manipuladores de alimentos, 2
ultimas cuando haya lugar al talento servicios generales; para un total de
humano acorde con los valores 11 personas.
establecidos  en la propuesta
establecida para el presente proceso El personal se encuentra vinculado
competitivo, efectuando los pagos de por contrato de prestacion de
derechos laborales y parafiscales a servicios.
que haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de julio se
realizd en fecha 29/07/2019, segun
transferencia electrénica del banco
Davivienda, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 11 planillas de
aportes debidamente canceladas con
el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacion del X | No aplica. El convenio se encuentra
convenio los paz y salvos emitidos por en su etapa de ejecucion.
cada uno de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes verificado
publicos que reciba en razon del una ejecucion de los recursos a cargo
respectivo convenio, para los gastos de la SDIS por un valor total de
que demande el cumplimiento del $56.699.026, representados en:
objeto del mismo y acorde con la Talento Humano $29.542.880,
propuesta objeto del presente proceso Vigilancia $3.591.014, desgaste y uso
competitivo. de los bienes muebles $6.013.625,

aseo personal $1.496.000, aseo
institucional $1.858.600, papeleria
$1.683.000, material didactico
$2.128.423 y alimentos $10.385.484.

6 Suministrar  los soportes  que X Los documentos presentados por el
evidencien la adecuada ejecucion de Asociado, como soportes de la
los recursos econdémicos aportados ejecucion de los recursos tanto de la
por el ASOCIADO vy aportados por la SDIS como del Asociado cumplieron
SDIS, de acuerdo a las directrices con todos los requisitos legales y se
dadas por la SDIS y acorde con la encontraron acordes a las directrices
propuesta objeto del presente proceso de la SDIS.
competitivo.

Concepto general del cumplimiento de las 0 3 |82 0 |24 | Presenta ' cumplimiento satisfactorio
obligaciones de las obligaciones del Convenio.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Se recomienda adecuada instalacion de esquineros ya que se evidencian algunos desprendidos pues se encuentran
adheridos con cinta el cual es no es el material idoneo para su instalacion.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENG DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
‘Estamos en proceso de cambio de esquineros ya que no hernos conseguido los adecuados, se hard su cambio lo
mas pronto”.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal vinculado por prestacion de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES ~ DIA
PENSION 2019-07 N/A N/A
SALUD 2019-07 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE L.OS RECURSOS:
Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES
DE JULIC DE 2018 CONFORME AL PLANPRESUPUESTALE No Acta: 13

INFORIE DE EJECUCION DEL JARDININFANTIL €., ALEGRIADE fecha 8 de agosto de 2010
APRENDER {ZONA17 - OPCION 1) CONTRATO N  8005/2018,

VALOREIECUTADXQ PARA GASTOSDEL MES

CONCEPTOS DE GASTO APORTEASOCIADO
APORYE SIS

APORTEEN ESPECE ARCRTEEN DINERC

TALENTO HUMAND 295428801
Salarios yio Honorarios 28542 880 ',
Provisiones (Preslacionss Sociales) -
Seguridad Socisly Apories Parafiscales

% DE EJECUCION

ESPACIGFISICOFUNCIONAL 4428.500 |
Servicios publices 174168 |
nternst 52520
Piga .

4201 811
% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3591014
% DE EJECUCION

Mardenimiento ¢ inmushis

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 8013.625 718,375
DOTACION

s DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 1.496.000 |

DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQINSTITUCIONAL 1958600 |
Elemertos de Aseo 1,858, 800
Dotacién det Personal .

% DE EJECUCION
PAPELERIA 1.683.000 | L
Papelerfanifios 1,583,000 |
Papeleria administrativay materiales de oficing - .

% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 2128423 f -
: % DE EJECUCION

; . COSTOSVARIABLES
ALIMENTO S 10.385.44 |

% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA

JOTALES 56,600,026 5146.875 |
% DE EJECUCION
ST

TOTAL EJECUCION EN ELMES 61845 901

Nota aclaratoia Bf descuento de cobertura no atendids por valor de $1.007.500 aphcado 8l concepto de alimentos,
se encuenira impiicito en la gjecucién para & mes verificado de 2019 para este conceplo,
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EJECUCION FINANCIERA JULIO $581.465.801
EJECUCION 8DIS $56.699.026

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de julio se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $26.810.300, se ilevo a la gjecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal honorarios menos los descuentos de talento humano, (no se
presentaron Descuentos de TH.), mas valor pendiente de reconocer $2.732.580 de la docente Laura Tatiana Daza,
correspondiente a 27 dias del mes de junio ya que durante la visita no se evidencio aval de hoja de vida, para un total
de honorarios de $29.542.880.

Vigilancia: El valor proyectado para el mes verificado es de $3.489.400, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.591.014, en atencion a la modificacion suscrita a partir del dia 09 de abril de 2019, en la cual se realizd
incremento al valor del concepto de gasto por ajuste en la resolucion de la Superintendencia.

Se evidencid factura No 753 de fecha 01/07/2019 del proveedor vigilancia y seguridad decampo Lida. Nit
900.484.273-5, facturando el mes de julio por valor iotal $3.659.244, para el mes de julio se tomd en la ejecucion el
valor de $3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado para el mes
verificado es de $6.013.625, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $3.215,84 por la cobertura
autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $6.013.625 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: Para el mes verificado el valor proyectado es de $1.496.000, que corresponde a 22
dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevd
a la ejecucion el valor de $1.496.000.

El Asociado presenta factura No 11364 del proveedor L.D.G. PROVEEDOR E.U. con Nit 900.032.339-3 fecha
07/06/2019 por valor total de $1.412.887, se llevd a la ejecucion del mes de junio un valor de $1.224.000, se lleva a
la ejecucién del mes de julio un valor de $188.887.

El Asociado presenta factura No 11358 del proveedor L.D.G. PROVEEDOR E.U. con Nit 900.032.339-3 fecha
02/07/2019 por valor total de $1.478.500, se lleva a la ejecucion del mes de julio un valor de $1.307.113, quedando
un valor pendiente de reconocer por valor de $171.387.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nuiricion

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado es de $2.057.000, que corresponde a 22
dias habiles por valor dia nifio $1.100, por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se
llevd a la ejecucion el valor de $1.858.600.

El asociado presenta factura No 11357 del proveedor L.D.G. PROVEEDOR E.U. con Nit 900.032.339-3 fecha
02/07/2019 por valor total de $1.858.600, se lleva a la ejecucion.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componenie de nutricion.

El asociado para el mes verificado dejo de ejecutar de acuerdo con el valor proyectado un valor de $578.500.

Material didactico: El valor proyectado para el mes verificado es de $2.057.000, que corresponde a 22 dias habiles
por valor dia nifio $880,32 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $2.128.423

El asociado presenta factura de venta N610 del proveedor Estrasercom S.A.S. con Nit 901.150.219-7 de fecha
17/06/2019 por un valor fotal de $2.617.300, Se toma para la ejecucion pendiente de reconocer del mes de junio un
valor de $482.233 y se toma para la ejecucion del mes de julio un valor de $1.646.190, quedando un valor pendiente
de reconocer un valor de $488.877.
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Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado es de $1.683.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevd a la ejecucion el valor
de $1.683.000

Se evidencia factura de venta N°584 del proveedor Estrasercom S.A.S. con Nit 901.150.219 de fecha 23/05/2019,
por valor total de $5.130.091, se reconocié en el mes de mayo un valor de $1.596.208, Se llevé a la ejecucion dei
mes de junio un valor de $1.377.000, Se lleva a la ejecucion del mes de julio un valor de $1.683.000, quedando un
valor pendiente de reconocer de $473.885.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagogico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado es de $12.155.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio, segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura, se llevo a la ejecucion el valor de $10.385.484.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

El asociado dejo de ejecutar del presupuesto del mes verificado un valor de $762.016.

EJECUCION ASOCIADO $5.146.875

Espacio Fisico Funcional Asociado: El valor proyectado para el mes verificado es de $4.428.500. Se evidencié
certificado de Revisor fiscal por un valor de $4.428.500 que corresponde a servicios publicos $174.169, Internet
$52.520, Mantenimiento $200.000 e Inmueble $4.001.811, los cuales se evidencio causado en libro auxiliar.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado para el mes
verificado es de $718.375, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $384,16 por la cobertura autorizada.
Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $718.375 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

- Descuentos de cobertura no atendida julio: 155 nifios y nifias no asistentes en los 22 dias habiles del mes,
por el valor unitario $6.500, lo que equivale al valor total de $1.007.500.

- Descuentos de talento humano: No aplica

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S| NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160 -
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades .

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CQNVENHO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de Ia atencién integral a los niflos y las niflas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR - ASODIF
CONVENIO N°: 8008/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. ALEGRIA DE APRENDER

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

PERIODO: Del 01 al 30 de julio de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURANO|  TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL POR NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA |7 \renDiDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0
CAMINADORES 0 0 0 0 $0
(] PARVULOS 45 990 886 104 $ 676.000]
3 22 PRE-JARDIN 40 880 829 3] $ 331.500
S JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 85 1.870 1.715 185 $1.007.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA] DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
jul-19 $0 $0 $0 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.007.500
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO INFANTIL Y FAMILIAR - ASODIF
Supervisor(a) Nombre:

Subdirector(a) L.ocal de Antonio Narifio Puente Aranda

Elabor6: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion par:
Reviso: Johana Isteny Huertas Torres - Subdireccion para fa i
Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infanci




