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1. DESARROLLO DEL ANALISIS DEL SECTOR  

1.1. Consideraciones para realización del análisis del Sector 

1.1.1. ALCANCE 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las 

Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo a la 

adquisición de bien o servicio que desea acceder y en concordancia con el l 

objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial, 

financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

El Municipio de Maicao en su deber legal pretende, con el presente análisis del 

sector, contar con las herramientas que le permitan identificar plenamente el 

sector en el cual se desarrollara los procesos de contratación en su etapa de 

planeación orientado en satisfacer las necesidades del Municipio y a obtener el 

mayor valor del dinero público. En el marco de presente análisis El Municipio debe 

conocer el mercado en cuanto a: i) Cual es la necesidad y como satisfacerla, mi) 

como y quienes puedes proveer los bienes o servicios requeridos, iii) como puedes 

llevarse el proceso de selección.  

El Municipio de Maicao, adopta las recomendaciones emitidas por Colombia 

Compra Eficiente en cuanto a las Buenas Prácticas y el modelo de compras 

estratégico – MAE- para entender el mercado y diseñar los procesos de 

contratación entendiendo que en el mercado existen pluralidad de proveedores 

que pueden brindar a la entidad la seguridad y confianza. 

1.1.2. NECESIDAD DEL ENTE TERRITORIAL. 

El Municipio de Maicao, es un ente territorial con autonomía administrativa, que 

desempeña las funciones dadas por la constitución y las leyes, especialmente las 

señaladas en el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia, con la misión 

de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del 

cumplimiento de los fines esenciales del estado. 

La Constitución Política de Colombia en el artículo 311 establece “Al municipio 

como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le 

corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras 

que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 

cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.”  

El Municipio de Maicao, en su accionar administrativo requiere proveer a las 

instalaciones donde desarrollan actividades administrativas en el servicio 

profesional, asistencial y técnico, en aras de cumplir con las normas de higiene, 
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salud, y garantizar el derecho a la dignidad humana tanto a sus servidores 

públicos, como a los administrados, motivo por el cual debe velar por el 

mantenimiento y aseo de sus instalaciones, baños, oficinas y demás elementos que 

lo requieran, que permitan prestar el servicio público a su cargo en condiciones de 

higiene, salubridad y comodidad con personal debidamente capacitado y 

elementos idóneos, a efectos de preservar la integridad física de los bienes al 

servicio del ente territorial y salvaguardar la salud de sus usuarios. 

 

La necesidad también la constituye, el deber legal que le asiste al Municipio de 

Maicao, en atender oportuna y eficazmente los diferentes requerimientos que el 

derecho de la función pública le exige y requiere en lo referente a su 

competencia. Al carecer la administración del recurso humano y técnico para el 

desarrollo de dichas funciones, debe proceder a contratar con una empresa 

constituida legalmente bajo las normas que rigen esta actividad. 

 

Las empresas se Servicios Generales actualmente se encuentran a la vanguardia 

del nuevo siglo, buscan entrar dentro del mundo globalizado y cumplir con las 

expectativas de los clientes a diario. Además de ser empresas mucho más 

competitivas en su sector por lo cual el Municipio de servicios generales cumple 

una función fundamental para proporcionar bienestar en la compañía siendo 

oportuno y eficiente en todos los aspectos generales que se requiera. 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las 

Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de 

Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 

técnica y de análisis de Riesgo, de tal manera que se conozcan las oportunidades 

del mercado para atender la necesidad de la Entidad.  

El resultado del presente análisis se debe plasmar en los documentos previos de 

proceso de contratación. Según la guía de la CCE, indica que la importancia de 

realizar este análisis ha sido recalcada en las recomendaciones que OCDE ha 

formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas prácticas en 

materia de promoción de la competencia en la contratación Pública.   

El presente análisis del sector económico, está basado según modelo de 

abastecimiento estratégico – MAE- el cual comprende diferentes fases entre las 

cuales se incluyen: * Análisis de la Oferta *Análisis de la Demanda * Estrategia de 

Compra, las cuales serán desarrolladas en lo largo del presente análisis.  

De esta manera, la administración municipal, en aras de que los partícipes directos 

en indirectos conozcan la realidad del sector e identifiquen, de manera previa a 

los procesos, los indicadores de los procesos, realizara un estudio comprendiendo 

las consideraciones recomendadas por la CCE.  
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1.2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR 

La administración Municipal debe reconocer su necesidad principal en aras de 

analizar el mercado del servicio a contratar.  

El análisis deberá contener estadísticas, medidas, publicaciones, metodologías y 

herramientas que sean recomendadas por Colombia compra eficiente y que nos 

permita determinar cuál será la mejor oferta sin dejar de lado los principios de 

eficiencia, eficacia, pluralidad, capacidad.  

Como ya se enuncio en el alcance del presente análisis, el estudio del mercado 

está en concordancia con el estudio de la oferta, porque a medida que se estudie 

de manera profunda el análisis de la oferta se obtendrá insumos que serán 

reflejados en el presente análisis; Por todo lo anterior, este análisis pretende 

además podrá definir requisitos habilitantes para el proceso de selección y 

determinar algunos riesgos inherentes al proceso de contratación.  

El estudio del sector, comprenderá las siguientes áreas sugeridas por Colombia 

Compra Eficiente, así: 1.Aspectos generales, 2.Comportamiento del Gastos 

Histórico, 3.Estudio de la Oferta, 4.Estudio del Mercado,  las cuales se desarrollarán 

de la siguiente manera 

1.2.1. Aspectos generales 

Para el presente análisis se aplicará el Modelo de Abastecimiento estratégico 

adoptado por la CCE y se determinará el análisis general del mercado del sector 

tomando como referencia las personas naturales y empresas que participan en 

procesos adelantados por entidades gubernamentales cuyos objetos sean 

similares al proceso que debe adelantar el Municipio de Maicao en aras de 

satisfacer la necesidad. 

Para ello el municipio de Maicao, además de guiarse por lo impartido por 

Colombia compra Eficiente, tomara información consultada en:  

 Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, para datos 

estadísticos económicos.  

 Portal Colombia Compra Eficiente ( SECOPI) Para información de estudio de 

demanda y Oferta 

 Sistema de Información Financiera (SIF), Para información Financiera  y  

requerimiento de indicadores financieros. 
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Aspecto Económico:  

En el contexto económico se analizarán las variables que más inciden, desde la 

perspectiva objetó del presente análisis, en el movimiento económico del país, por 

lo que se hará el análisis de los siguientes datos: 

a) Productos incluidos dentro sector  

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y servicios UNSPSC (codificación 

estándar para la clasificación cronológica y jerárquica), el artículo que se le desea 

conocer su comportamiento en el mercado se puede clasificar como, Desarrollo 

de Recursos Humanos (801115), Servicio de personal Temporal (801116). 

Los servicios generales son conocidos como todos aquellos trabajos o actividades 

que forman parte del mantenimiento y limpieza de una empresa o 

establecimiento. Son tareas que ayudan a mantener el orden, la higiene y el 

funcionamiento de todas las áreas y zonas que posee el inmueble. Dado a su 

amplia cobertura, los profesionales encargados de estas tareas, verifican la 

funcionalidad de los elementos o herramientas que son de gran utilidad para las 

personas, ofreciendo a la par espacios óptimos y seguros. 

Una de las principales características del área de servicios generales es que varían 

de función según las necesidades de una compañía, además, muchas de sus 

tareas son claves para el correcto funcionamiento organizacional. Por tal motivo, 

se logra destacar porque: 

 En los servicios generales se realizan actividades de mantenimiento y 

limpieza profunda. Los profesionales que ejecutan dichas tareas hacen 

arduos procesos de desinfección tanto para los espacios del 

establecimiento como para los elementos u objetos que componen las 

áreas. 

 Generan proyectos oportunos de remodelación y mantenimientos 

correctivos al mobiliario, a los equipos de oficina y demás objetos que 

conformen el espacio. 

 Velan por el bienestar de los trabajadores o usuarios, brindándoles sitios 

libres de polvo, bacterias y de sustancias o microorganismos provenientes 

de la suciedad que pueden ser perjudiciales para la salud de las personas. 

 Emplean herramientas eficientes para la desinfección y aseo de los 

espacios. 

 Los profesionales tienen conocimientos de las normativas y pautas 

nacionales de salubridad y aseo relacionadas con cada sector e industria. 
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 Crean estrategias que le ayudan a los establecimientos a mejorar la 

organización de sus espacios y áreas de trabajo. 

 Se realizan actividades para minimizar la contaminación ambiental y para 

promover la cultura del reciclaje. 

Por todo lo anterior se puede determinar como subproductos mas comunes como 

son las áreas de los servicios generales: Jardinería, Albañilería, Limpieza, 

Lavandería, Electricidad Plomería, Mecánica, Pintura, Reciclaje, Herrería. 

b) Datos históricos sobre el desempeño del Sector 

Para este análisis los datos económicos con relación al sector son tomados de los 

boletines emitidos por el DANE por las encuestas desarrolladas a lo largo de un año:  

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 

según subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) En diciembre de 

2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de 

contratación, según subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) En 

diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre 

de 2022. 

 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 

según subsector de servicios En el año móvil hasta diciembre de 2023, diecisiete de 

los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los 

subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 

mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022 
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.Evolución por subsector de servicios 

 A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones 

de ingresos nominales positivas más altas y los tres con las variaciones negativas 

más representativas. 2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas 

más representativas 2.1.1 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 2.1.1.1 

Variación anual: diciembre 2023 / diciembre 2022 En diciembre de 2023, los 

servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un 

crecimiento de 15,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó 

un aumento de 3,9% y los salarios registraron un incremento de 11,2%, en 

comparación con diciembre de 2022. 
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Se puede evidenciar en el análisis del comportamiento histórico que la actividad 

de servicios de empleo y seguridad no presenta mayor afectación a la estadística 

nacional de comportamiento económico de las actividades del sector servicios.  

 

c) Producto Interno Bruto (PIB) 

 

El tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 

0,3% respecto al mismo periodo de 2022; 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son: 
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• Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 

servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

• Construcción decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la 

variación anual) 

En lo corrido del año 2023pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de 

servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de 

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% 

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades 

económicas con mayor crecimiento trimestral son: • Actividades financieras y de 

seguros crece 4,7%. • Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%. 

• Información y comunicaciones crece 1,8%. 

Siendo un indicador desfavorable para el sector por que se presenta una 

desviación negativa en relación al producción, consumo y gastos incurridos en el 

sector, el boletín técnico con respecto a tercer trimestre de 2023 expresa lo 

siguiente al respecto del decrecimiento de la variable: 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas 

Para el año 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas 

y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, 

respecto al año 2022p . Esta dinámica se explica por los siguientes 

comportamientos (ver tabla 11): 

 • Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%. 

 • Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.  

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 

científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 

0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta dinámica se 

explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

 • Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 2,3%. 

 • Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, 

científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 

en 0,5%, explicado por:  
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• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,3%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. 

 

Para el Departamento de la Guajira es panorama es favorable en cuanto el PIB 

territorial como muestra la siguiente imagen publicada por la cámara de 

Comercio de la guajira  

 

d) Índices del precio al Consumidor (IPC) 
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La variación general del índice de precio al consumidor final fue de 9,28 para la 

vigencia 2023 y para el mes de vigencia del 2023 el incremento fue de 0,45, siendo 

este menor al presentado en la vigencia 2022.  

 

Siendo este fenómeno un incentivo para los inversores y microempresarios, debido 

a que generara un impulso a la economía del país, ahora bien, para el caso del 

servicio de transporte hay que analizar qué porcentaje contribuyo para la 

generación del IPC 2023, al respecto el DANE ofrece este siguiente boletín técnico.  

Variación y contribución anual por divisiones de gasto  

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registró una variación de 9,28% en 

comparación con diciembre de 2022. En el último año, las divisiones Transporte 

(15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcohólicas y tabaco (11,95%), 

Educación (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y, por último, Salud (9,49%) 

se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (8,94%), 

Recreación y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y 

bebidas no alcohólicas (5,00%) y, por último, Información y comunicación (0,12%) 

se ubicaron por debajo del promedio nacional. 
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Para EL Departamento de la Guajira se maneja un IPC, como se muestra en la 

siguiente imagen.  

 

e) Empleo 

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 

9,0%, la tasa global de participación se ubicó en 64,1% y la tasa de ocupación fue 

58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, 

respectivamente. 
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En el mes de noviembre de 2023, el número de personas ocupadas en el total 

nacional fue 23.186 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente 

a la variación de la población ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 

puntos porcentuales); seguido de Construcción (0,5 puntos porcentuales), y 

Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales 

 

Podemos observar que para noviembre del 2023 la población ocupada en el 

sector de transporte tuvo un incremento en 7.5 puntos porcentuales con relación 

a la misma vigencia para el 2022, lo que da un gran panorama para la vigencia 

2024, ya que las empresas de Transporte en Colombia están aportando más a la 

lucha del gobierno nacional contra el desempleo. 

Sin embargo, para la zona norte de país, se ve que la población ocupa al personal 

de manera informal evitando cargas parafiscales y compromisos laborales, como 

se muestra el boletín técnico del DANE 

Para el trimestre móvil septiembre – noviembre 2023, de las 23 ciudades y áreas 

metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: 

Quibdó (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa 

de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellín A.M. (8,4%) y Bogotá 

D.C. (8,7%). 
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Para el Departamento de la Guajira la población ocupada presenta el mismo 

comportamiento que a nivel nacional, como muestra la siguiente grafica  

  

f) Gremios que Participan en el sector  

En Colombia todas las profesiones liberales tienen entes regulatoriosy de 

supervisión para cada profesión liberal, podemos  de esta menera mencionar las 

mas comedidas tales como:COPNIA Consejo Profesional Nacional de Ingeniería , 

COPNAA Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, 

JCC Junta Central Contadores, SIRNA Registro Nacional de Abogados, CSJ 

Consejo Superior de la Judicatura, CPNIEA Consejo Ingeniería Eléctrica, Mecánica 

y Afines.. ETC  

Ademas de las profesiones liberales debemos mencionar que en Colombia, 

mediante el Decreto 4360 del 2006, se reglamenta el ejercicio de las empresas de 

servicios temporales cuyo fin se encuentra estipulado en su artículo 2 “Artículo 2 

Definición de Empresa de Servicios Temporales. Empresa de Servicios Temporales 

https://co.linkedin.com/company/consejo-profesional-nacional-de-ingenierias-electrica-mecanica-y-profesiones-afines
https://co.linkedin.com/company/consejo-profesional-nacional-de-ingenierias-electrica-mecanica-y-profesiones-afines
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"EST" es aquella que contrata la prestación de servicios con terceros beneficiarios 

para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la 

labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la 

Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el carácter 

de empleador”. 

g) La Inflación 

 Sobre este tema el Banco de la Republica se pronunció y realizo una definición de 

la inflación y sus afectaciones, como se muestra a continuación: 

https://www.banrep.gov.co/es/banrep-educa/econo-cimientos/por-que-se-

produce-inflacion, 

En la edición anterior de Econo-cimientos definimos la inflación como el aumento 

generalizado y sostenido de los precios de los bienes y servicios más representativos 

del consumo de los hogares de un país. Además, analizamos cada uno de sus 

componentes para entender su significado. 

Pero conocer solo la definición de inflación no es suficiente para comprender por 

qué el Banco de la República tiene como objetivo mantenerla baja y estable. Es 

por esto que en este artículo explicaremos las causas más comunes por las cuales 

los precios de estos bienes y servicios se pueden incrementar en un período 

determinado. Una vez comprendamos la definición de inflación y sus causas, 

estaremos listos para entender sus consecuencias y por qué es tan importante 

controlarla. 

Para entender por qué se produce la inflación, clasificaremos sus causas en dos 

categorías: inflación por demanda e inflación por oferta. Se explicará, también, la 

importancia que tienen las expectativas de inflación para la toma de decisiones 

de la Junta Directiva del Banco de la República, que es la autoridad monetaria 

del país. 

Inflación por demanda 

Los precios de los bienes y servicios en un país pueden aumentar cuando las 

familias, las empresas, o el mismo gobierno están dispuestos a comprar más 

productos de los que están disponibles para la venta. 

Una manera sencilla de entender por qué pueden subir los precios cuando hay 

una mayor demanda es pensar lo que sucede en una subasta. En estos eventos se 

ofrece un producto que es apetecido por los participantes, y según el interés que 

van mostrando, el precio va aumentando hasta ser adjudicado (vendido) a aquel 

comprador que está dispuesto a pagar el precio más alto. Como la demanda por 

este producto es alta, seguramente los participantes de la subasta están dispuestos 

https://www.banrep.gov.co/es/banrep-educa/econo-cimientos/por-que-se-produce-inflacion
https://www.banrep.gov.co/es/banrep-educa/econo-cimientos/por-que-se-produce-inflacion
https://www.banrep.gov.co/banrep-educa/econo-cimientos/tanto-sabe-sobre-inflacion
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a ofrecer más dinero que las otras personas para quedárselo, por lo que el 

subastador no tiene ningún problema en ir subiendo gradualmente el precio hasta 

que lo vende al mejor postor. Lo mismo sucede en algunas situaciones o épocas 

del año donde el vendedor sabe que puede subir estratégicamente el precio a 

sus productos para ganar más dinero, porque abundan los compradores 

dispuestos a adquirirlos, como es el caso de las épocas navideñas, fechas 

especiales como el día de la madre o del padre, las vacaciones, o las quincenas 

en las cuales se les paga la prima de servicio a los trabajadores, entre otros. 

Ahora pensemos nuevamente en la subasta e imaginemos que, de manera 

inesperada, cada participante ingresó a la sala con el doble de dinero que tenía 

inicialmente, es decir, que cuenta con más dinero disponible para comprar dicho 

producto. La racionalidad nos lleva a pensar que, si el producto es de su 

preferencia y tiene más dinero para gastar, inesperadamente estarán dispuestos 

a ofrecer más que antes por el mismo bien y seguramente el precio de 

adjudicación será mucho mayor. 

Algo similar sucede en una economía cuando hay más dinero disponible que 

antes, ya sea porque hay un aumento excesivo en los salarios, una disminución de 

las tasas de interés1 ofrecidas por el sistema financiero que incentiven a 

endeudarnos más para gastar (o a ahorrar menos) o un elevado gasto del 

gobierno nacional, entre otras razones. Igual a lo sucedido en la segunda ronda 

de la subasta, al haber más dinero disponible por parte de las familias, las empresas 

o el mismo gobierno, seguramente se elevará la demanda agregada del país, y si 

esta excede a la capacidad productiva de la economía (es decir, la oferta), se 

presionarán al alza los precios pagados por los consumidores, resultando en una 

inflación por demanda. 
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Inflación por oferta 

Otras de las razones por las que los precios pueden aumentar tienen origen en 

situaciones que perturban de una u otra manera a los productores y vendedores 

(oferentes), sin que haya cambiado la demanda por sus productos. La mayoría de 

estas causas son sencillas de entender al imaginarnos casos particulares que nos 

han afectado con regularidad. 

Supongamos un escenario donde cierto número de compradores acuden 

regularmente a una plaza de mercado, pero debido a algún fenómeno climático 

(como sequías o heladas) hay escasez de alimentos sin que haya suficientes 

productos para todos, motivando a los vendedores a aumentar los precios para 

sacarle el mayor provecho al desabastecimiento de alimentos. Casos similares se 

presentan cuando la escasez de los productos es ocasionada por situaciones de 

orden público o desastres naturales que afectan la movilidad del país y el 

insuficiente acopio de productos para los puntos de venta, presionando un 

incremento en los precios debido a una reducción temporal de la oferta, sin que 

se hayan presentado cambios en la demanda. 

Pero no todo tiene que ver con una menor cantidad de productos ofrecidos; 

también existen algunas causas de incremento de precios al consumidor que 

están relacionadas con el aumento en los costos de producción. Dos casos típicos 

que tienen que enfrentar los vendedores suceden cuando aumentan los precios 

de los combustibles o cuando se produce un aumento en el valor del dólar en 

nuestro país (depreciación del peso). En el primer caso, el incremento en el precio 

de combustibles seguramente tendrá efectos alcistas sobre la inflación porque se 

aumenta el costo del transporte, tanto de los insumos como de los productos de 

la canasta familiar. En el segundo caso, una depreciación del peso ocasionaría 

presiones inflacionarias originadas directamente por el encarecimiento de los 

bienes importados, e indirectamente se generarían presiones alcistas por el 

incremento en los costos de los insumos, la maquinaria o las materias primas 

importadas que forman parte de los costos de producción de muchos bienes y 

servicios de nuestra canasta básica de consumo. 

Todos los casos anteriores inducen a que los vendedores aumenten sus precios 

para compensar la menor cantidad de bienes y servicios ofertada, o sus mayores 

costos, por lo que estaríamos experimentando una inflación de oferta. 
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SMMLV 

En Colombia el Salario mínimo influye mucho en la economía del país, debido a 

según estudios el 60% de los colombianos devenga un SMMLV, por lo que cada 

año el Gobierno central modifica porcentualmente el salario en aras contribuir 

favorablemente al desarrollo social del país, al  respecto de Salario Mínimo Mensual 

Legal Vigente manifiesta el BANREP  

 

La variable Salario Mínimo se toma como la variable dependiente ya que, de 

acuerdo con el objetivo, se quiere entender el comportamiento de dicha variable 
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respecto a otras variables macroeconómicas, los valores de la variable son 

tomados de las estadísticas del Banco de la República en miles. Se toma a su vez, 

los valores del Salario Mínimo Real (Descontando el IPC). Entre las variables 

independientes se encuentra, el Índice de Precios al Consumidor (IPC), partiendo 

de que “la influencia que tiene la inflación sobre el salario mínimo se determina 

cuando se impacta la capacidad adquisitiva del trabajador ya que esta varía 

dependiendo del crecimiento entre uno y otro periodo y solamente se obtendrá 

un resultado positivo cuando el ajuste supere la inflación causada” (Santiago 

Restrepo G., 2017). Los valores son tomados de las estadísticas del Banco de la 

República, el formato de los valores que se toman es la variación anual (%). 

Seguido del Producto Interno Bruto (PIB), ya que un mayor salario en términos 

agregados, origina un mayor PIB, vía la demanda de bienes de consumo y de 

inversión, “al incrementar la demanda, hay una mayor producción nacional que 

a su vez dinamiza la desacelerada economía” (Mankiw, 2014). Los valores que se 

tomaron de las estadísticas del Banco de la República son Base 2005, en miles de 

millones. 

El gobierno nacional a través de decretos 2292 y 2293 del 29 de diciembre de 2023, 

fijó el Salario Mínimo Mensual Legal Vigente y el Auxilio de Transporte 

respectivamente, vigentes a partir del 01 de enero de 2024 de acuerdo con la 

siguiente descripción: 
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DETALLE 2023 % INCREMENTO 2024 

Salario Mínimo Mensual Legal 

Vigente (SMMLV) 
$1.160.000 12,07% $1.300.000 

Auxilio de Transporte $140.600 15,22 $162.0000 

 

Tasa de cambio 

El tipo de cambio se define como "el tipo al que la moneda de un país puede 

convertirse en otra." Puede fluctuar diariamente con las tendencias cambiantes 

del mercado de la oferta y la demanda de divisas de un país a otro. Por estas 

razones; al enviar o recibir dinero internacionalmente, es importante entender 

cómo se determinan los tipos de cambio. 

Este artículo examina alguno de los principales factores que influyen en las 

variaciones y fluctuaciones de los tipos de cambio y explica las razones detrás de 

su volatilidad, ayudándole a aprender cuando es el mejor momento para enviar 

dinero al extranjero. Cuando esté listo para enviar dinero en línea a nivel 

internacional, puede utilizar nuestra herramienta de comparación en línea para 

encontrar las mejores tasas y tarifas más bajas para su transferencia deseada. 

1. Tasas de Inflación: El cambio en la inflación del mercado causa fluctuaciones 

en los tipos de cambio. Un país con la tasa de inflación más baja que la de otro 

vería la apreciación del valor de su moneda. Los precios de los bienes y servicios 

aumentan a un ritmo más lento cuando la inflación es baja. Un país con una tasa 

de inflación constantemente baja exhibe un valor de moneda creciente mientras 
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que un país con una inflación más alta suele pasar por la depreciación de su 

moneda y va acompañado generalmente por tipos de interés más altos. 

2. Tipos de Interés: Cómo afectan los tipos de interés a los tipos de cambio? Los 

cambios en los tipos de interés afectan al valor de la moneda y al tipo de cambio 

del dólar. Las tasas de cambio, las tasas de interés y la inflación están 

correlacionadas. Los aumentos en las tasas de interés hacen que el valor de la 

moneda de un país incremente porque las tasas de interés más altas proporcionan 

tasas más altas a los prestamistas, atrayendo así más capital extranjero, lo que 

causa un aumento en los tipos de cambio. 

3. Cuenta Corriente del País / Balanza de Pagos: La cuenta corriente de un país 

refleja la balanza comercial y los ingresos por inversiones extranjeras. Consiste en el 

número total de transacciones incluyendo sus exportaciones, importaciones, 

deudas, etc. Un déficit en cuenta corriente debido a gastar más dinero en la 

importación de productos que en la venta de exportación de productos causa 

depreciación. La balanza de pagos fluctúa el tipo de cambio de su moneda 

nacional. 

4. Deuda Pública: Esa deuda es deuda pública o deuda nacional adueñada por 

el gobierno central. Un país con deuda pública es menos probable que adquiera 

capital extranjero, lo que resulta en la inflación. Los inversores extranjeros venderán 

sus bonos en el mercado abierto si el mercado predice la deuda pública dentro 

de un país determinado. Como resultado, seguirá observando una disminución en 

el valor de su tipo de cambio. 

5. Términos de Intercambio: Un déficit comercial también puede hacer que los 

tipos de cambio cambien. En cuanto a las cuentas corrientes y la balanza de 

pagos, la relación de intercambio es la relación entre los precios de exportación y 

los precios de importación. La relación de intercambio de un país mejora si sus 

precios de exportación aumentan a un ritmo mayor que sus precios de 

importación. Esto se traduce en mayores ingresos, lo que provoca una mayor 

demanda de la moneda del país y un aumento del valor de su moneda. Esto 

resulta en una apreciación del tipo de cambio. 

6. Estabilidad política y Desempeño: El estado político y el rendimiento económico 

de un país pueden afectar su fortaleza monetaria. Un país con menos riesgo de 

agitación política es más atractivo para los inversores extranjeros, por lo tanto, 

atrae inversiones de otros países con mayor estabilidad política y económica. El 

aumento del capital extranjero, a su vez, resulta en una apreciación del valor de 

su moneda nacional. Un país con una política financiera y comercial sólida no deja 

margen para la incertidumbre en cuanto al valor de su moneda. Pero, un país 
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propenso a confusiones políticas puede ver una depreciación en los tipos de 

cambio. 

7. Recesión: Cuando un país pasa por una recesión, es probable que sus tasas de 

interés caigan, disminuyendo sus posibilidades de adquirir capital extranjero. Como 

resultado, su moneda se debilita en comparación con la de otros países, por lo 

tanto, reduce el tipo de cambio. 

8. Especulación: Si se espera que el valor de la moneda de un país aumente, los 

inversores exigirán más de esa moneda para obtener ganancias en un futuro 

próximo. Como resultado, el valor de la moneda aumentará debido al aumento 

de la demanda. Con este aumento en el valor de la moneda viene un aumento 

en el tipo de cambio también. 

 

Aspecto Técnico: 

Clasificación del Contrato de Prestación de Servicios  

 

Como especies del género prestación de servicios, se incluyen i) los contratos de 

prestación de servicios profesionales, ii) los contratos de prestación de servicios de 

apoyo a la gestión y iii) los contratos de prestación de servicios artísticos que solo 

pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La jurisprudencia se 

ha encargado de definir cada uno de estos contratos de la siguiente forma: 

 

I. Contratos de prestación de servicios profesionales: Su objeto está 

determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles 

que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a 

satisfacer necesidades de las Entidades Estatales en lo relacionado con la 

gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea 

acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con conocimientos 

especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a 

personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por 

demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. 

 

II. Contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión: Su objeto 

contractual participa de las características encaminadas a desarrollar 

actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebración en 

aquellos casos en donde las necesidades de la Administración no 

demanden la presencia de personal profesional. Aunque también se 

caracteriza por el desempeño de actividad intelectiva, ésta se enmarca en 

un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde 

prima el esfuerzo físico o mecánico, donde no se requiere de personal 
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profesional. Dentro de su objeto, pueden tener lugar actividades operativas, 

logísticas o asistenciales 

 

III. Contratos de prestación de servicios para la ejecución de trabajos artísticos: 

Tienen por objeto la ejecución de trabajos artísticos, esto es, trabajos que 

corresponden al conjunto de creaciones humanas que expresan una 

especial visión del mundo, tanto real como imaginaria, y que sólo pueda 

celebrarse con determinadas personas naturales, lo que implica que el 

contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida como 

realizador o productor de arte o trabajos artísticos9 . 

Los Contratos de prestación de servicios pueden ser desarrollados por persona 

naturales, acreditando que se encuentran actos para desarrollar tales servicios 

dependiendo directamente de la experiencia profesional, técnica, tecnóloga o 

experimental y las personas jurídicas cuyo objeto principal sea administración de 

recursos Humanos con autorización expresa por el Ministerio de Protección Social. 

Con plena prohibición de contratar el suministro de alimentación, realización de 

labores de aseo, servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podrán 

realizar las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, las Empresas 

Asociativas de Trabajo y los Fondos Mutuales o similares, como lo dispone el articulo 

10 del decreto 4369 del 2006.  

 

Ahora bien como manifiesta el párrafo que antecede, en la prohibición de las EST 

en atender al los servicios de aseo, vigilancia y mantenimiento hace el nacimiento 

de empresas reguladas por el Ministerio de Protección Social para las tales 

actividades, por lo que el presente análisis se hace una breve descripción de los 

tipos servicios generales se desarrollan dentro de las instituciones adscritas a la 

entidad territorial y que se enunciaron en el Análisis de Sector de los profesionales 

vinculados con la Administración Municipal.  

Tipos de servicios generales 

 Servicios generales en oficinas: 

Los servicios generales en las oficinas consisten en eliminar la suciedad que se 

acumula en los mobiliarios, en los baños y en los puestos de trabajo. Para esto, se 

suelen utilizar aspiradoras, plumeros, paños y diferentes productos de limpieza.  

De igual forma, dado que es un lugar en donde conviven muchas personas, se 

hace una limpieza profunda en las paredes, pisos y ventanas, para que los 

funcionarios puedan ejecutar sus actividades sin incomodidades. Por otro lado, 

también se efectúan mantenimientos y limpiezas en las herramientas y aparatos 

tecnológicos, como computadores, televisores, impresoras, etc.  

 Servicios generales para locales Educativas: 
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Este tipo de servicios se enfocan en la limpieza de suelos, escaleras, baños, las 

zonas de atención al cliente, las zonas del personal, la entrada del local, las 

paredes y ventanas. Todas las tareas que se efectúan tienen como finalidad 

ofrecerle una buena estadía al cliente y disminuir los elementos riesgosos para su 

salud y bienestar. 

 Servicios generales en instituciones académicas: 

Para este caso, los servicios generales tienen como objetivo ofrecerles a los 

estudiantes espacios óptimos para su aprendizaje y recreación. Por tal motivo, se 

encargan de limpiar las aulas de clase, los elementos estudiantiles como 

computadores, tableros, mesas, pupitres, etc. De igual forma, se ocupan de la 

disposición de la basura y del acondicionamiento de zonas verdes o espacios que 

están al aire libre. 

 Servicios generales para hospitales: 

Los servicios para hospitales pretenden disminuir los agentes contaminantes que 

pueden causar daños en el estado de salud de los pacientes y usuarios. 

Igualmente, los expertos en dichas actividades adecuan salas y cuartos para que 

los profesionales médicos puedan realizar sus actividades sin riesgos ni 

complicaciones. En la mayoría de casos, se hacen limpiezas y procesos de 

desinfección profundos, teniendo presente las pautas y reglamentos de cada 

espacio hospitalario. 

El contratar los servicios asistenciales, de gestión , adecuación de oficinas, 

vigilancia por medio de entidades ajena a la administración Municipal, es la 

opción más rentable y eficaz  y  lleva consigo unas ventajas las cuales son: 

 Personas cualificadas: Las empresas de servicios generales cuentan con 

profesionales expertos en limpieza y desinfección, por lo que garantizan la 

eficacia del servicio y la calidad en los resultados. Además, son capaces de 

adaptar su horario de trabajo para que no dificulte el desarrollo de 

actividades de la empresa o institución, en especial en las fechas que se 

aproximan en donde las personas son más activas comercialmente. 

 Ahorro de tiempo y dinero: La empresa de servicios generales se encarga 

de proporcionar el personal necesario para llevar a cabalidad todas las 

labores de limpieza, aseo y mantenimiento. Con esto, se ahorra tiempo y 

dinero en la búsqueda y contratación de profesionales que ejecuten dichas 

actividades. 

 Garantías de calidad y control: Frecuentemente, las industrias que ofrecen 

servicios generales realizan un seguimiento para aumentar la calidad del 

servicio y para cumplir con las leyes de salubridad nacionales. 

 Mejoran la imagen y presentación del establecimiento: La presentación, 

aseo y limpieza es un aspecto muy importante para la experiencia del 

cliente, en especial en las épocas de diciembre en donde las familias 
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comparten tiempo en otros espacios (restaurantes, centros comerciales, 

etc.). Un lugar organizado, higiénico y acogedor ayudará a que el usuario 

se sienta cómodo y seguro. 

 Minimizan riesgos: Los profesionales en servicios generales tienen la 

capacidad de minimizar los agentes y factores que pueden causar 

afectaciones en el estado de salud de los usuarios. Paralelamente, permiten 

que los funcionarios del establecimiento puedan trabajar sin 

complicaciones. 

 

EST en manera tributaria 

En concordancia con la parte tributaria, las empresas de Servicios temporales, Las 

Cooperativas de Trabajo, Empresas de Vigilancia, Empresas de Aseo, deben tener 

en cuenta la siguiente información: 

El artículo 1.3.1.2.4 del decreto 1625 del 2016, respecto a la definición de servicios 

de aseo y cafetería para efectos de la base gravable especial del Iva, señala: 

«Para efectos del artículo 462-1 del Estatuto Tributario, se entiende por servicios 

integrales de aseo y cafetería, todas aquellas actividades que se requieran para 

la limpieza y conservación de las instalaciones del contratante, así como las 

relacionadas con la preparación y distribución de alimentos y bebidas para 

consumo al interior de las instalaciones del contratante, sin que se genere 

contraprestación alguna por parte del consumidor de dichos alimentos y bebidas.» 

El reglamento señala que esta base, en el caso de cafetería, aplica sólo para los 

casos en que los productos de cafetería son consumidos dentro del local, 

descartando cobijar a los que se distribuyen a domicilio, por ejemplo. 

El artículo 462-1 del estatuto tributario contempla una tarifa del 16%, por cuanto la 

ley 1819 de 2016 que incrementó la tarifa general del Iva del 16% al 19%, olvidó 

modificar este artículo. 

Pero la Dian ha manifestado que en todo caso la tarifa aplicable es la general, 

que hoy en día es la del 19%. 

El artículo 462-1 del estatuto tributario de forma expresa señala quiénes son los 

contribuyentes a los que les aplica esta base gravable especial: 

Empresas de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el 

Ministerio del Trabajo. 

Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra 

se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economía Solidaria, a las cuales se 



 

 
28 

les haya expedido resolución de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los 

regímenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social. 

 

Requerimientos técnicos  

Para el Municipio de Maicao es de bien realizar un anexo técnico el cual se 

muestre todas las características a fines de los procesos de contratación 

adelantados, es por ello que remitimos al anexo técnico el cual es parte integral 

del proceso y del presente análisis del Sector.  

 

Costos, gastos y Deducciones   

Se encuentran a cargo del proponente favorecido todos los costos requeridos 

para la propuesta y ejecución del contrato celebrado; todos los gastos que 

ocurran durante la ejecución del contrato tales como, seguros, impuestos, tasas, 

contribuciones, conductor, combustibles, mantenimientos, asegurabilidad, 

accidentes, la iluminación nocturna y demás dispositivos de seguridad o de 

comunicación. que en forma directa e indirecta incurran.  

 

Regulatorio o Legales 

Generales  

Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, y sus decretos reglamentarios”. 

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia 

y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales 

sobre la contratación con recursos públicos”. 

Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de 

la contratación pública”. 

Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el control de la evasión del 

Sistema de Seguridad Social”. 

Ley 850 de 2003, “por la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas”. 

Ley1122de2007, “por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”. 
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Ley 743 de 2002, “Por la cual se desarrolla el artículo 38 de la Constitución Política 

de Colombia en lo referente a los organismos de acción comunal” 

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública” 

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 

Administración Pública”. 

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo”. En general, las normas legales aplicables 

durante el proceso de selección y ejecución del contrato serán las estipuladas en 

el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia. 

Decreto 791 del 22 de abril de 2014, mediante el cual se reglamenta el artículo 72 

de la ley 1682 de 2013 y se modifica el artículo 18 del Decreto 1510 de2013. 

LEY 2195 DE 2022; Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 

transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras 

disposiciones. 

LEY 2069 DE 2020 (diciembre 31): Por medio de la cual se impulsa el 

emprendimiento en Colombia. 

Decreto 2171 de 1992, Reestrutura de Mineterio de Obra y Transporte 

Ley 105 de 1993, Dictan disposiciones básicas del sectri Transporte  

Ley 336 del 2000, por la cual se adopta el Estatuto de Transporte  

Decreto 540 de 2000, mediante se organizan las direcciones territoriales del 

Ministerio de Transporte  

Decreto 29 de 2002, Crea la comisión intersectorial de Seguridad de Carreteras. 

Especificas 

Ley 50 del 1990: “Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del 

Trabajo y se dictan otras disposiciones.” 

Decreto 4369 del 2006: por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las 

Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones. 
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Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones 

Decreto-Ley 4107 de 2011: Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del 

Ministerio de Salud y Protección Social y se integra el Sector Administrativo de Salud 

y Protección Social.” “ 

El artículo 2. 2. 4. 6. 4. del Decreto 1072 de 2015, establece que el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al numeral 6 del 

artículo 2. 2. 4. 6. 8. del Decreto 1072 de 2015, los empleadores deben adoptar 

disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que 

prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e 

instalaciones 

Ley 9 de 1979: Obliga a establecer un Programa de Salud Ocupacional en los 

lugares de trabajo 

Resolución 2400 de 1979: Define las disposiciones acerca de seguridad, higiene y 

vivienda en los lugares de trabajo. 

 

1.2.2. Comportamiento del Gasto Histórico: 

Conceptualmente se define como oferta a como la cantidad de bienes o servicios 

que se ponen a la disposición del público (consumidor) en determinadas 

cantidades, precio, tiempo y lugar para que, en función de éstos, aquél los 

adquiera. 

Según la guía elaborada por Colombia compra, la principal fuente de información 

es su propio gastos histórico, ya que sirve para futuros procesos y provee 

información necesaria, cabe resaltar que la entidad pretende avanzar en mejora 

continua y realizar procesos rigurosos que permitan a los posibles proveedores 

puedan acceder pero que además permita una ejecución de calidad  

 

a) ¿Como adquirido el Municipio de Maicao en el pasado este tipo de 

contrato?  

El municipio de Maicao realiza el estudio de los últimos años donde se puede 

evidencia que la adquisición del servicio es de la misma forma y por un valor 

relativa mente igual, aumentando los incrementos legales de cada anualidad 

como se muestra en la siguiente imagen:  
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Se puede evidencia que el Municipio de Maicao, desde la vigencia 2013 contrata 

bajo la modalidad de Licitación Publica la prestación de servicios profesionales, 

asistenciales y de gestión para entidades adscritas a la Secretaria de Educación 

Municipal  

 

b) ¿Como adquirieron otras entidades en el pasado ?  

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinente identificar 

y analizar los procesos de selección en otras entidades de los objetos comparables 

al objeto de análisis del presente estudio; es por ellos que el Municipio de Maicao, 

hace su análisis desde la perspectiva Nacional y Territorial. 
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Este es el resultado del acumulado de MAE por familia según el clasificador UNSPSC 
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1.2.3. Estudio de la Oferta: 

El estudio de la oferta tiene como fin identificar los posibles proveedores del servicio 

a contratar y de esta manera satisfacer la necesidad que posee la administración. 

Con la información que resulte de este análisis la administración cumple la etapa 

de planeación y le servirá como bases para la definición de requisitos habilitantes.  

 

Cuál es la dinámica de producción distribución y entrega de servicios 

Para la administración Municipal, se pretende conocer lo relacionado con los 

proveedores en cuanto a la entrega de los servicios contratados, por ello y como 

sugerencia de la Colombia Compra Eficiente se realiza análisis sectorial geográfico 

del servicio objeto de estudio, bajo los siguientes criterios  

CIRTERIO SOBRE LOS PROVEEDORES 

Línea de 

Productos 
Servicios 

Calidad 100% 

Servicio al 

Cliente 

Los proveedores deben tener buenas prácticas de servicio al 

cliente, para ellos deben capacitar a su personal antes y 

durante la ejecución del contrato 

Sostenibilidad 

ambiental 

Los proveedores deben manejar buenas prácticas para la 

inclusión de sostenibilidad ambiental dentro de su empresa y 

en la ejecución de los contratos celebrados con la Entidad. 

Tecnologia 
Los proveedores deben ir apuntando a incluir la tecnología 

dentro del desarrollo de su actividad. 

Cobertura 

geográfica 

Los proveedores deben tener en cuenta dentro de la 

ejecución del contrato celebrados, la cobertura geográfica  

a fin de que sus precios sean competitivos 

Distribución y 

Transporte 

Los proveedores deben garantizar la distribución, transporte y 

mantenimientos durante la ejecución del contrato 
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Quienes son los posibles Oferentes. 

Como parte fundamental del presente análisis, es conocer a los proveedores del 

sector en referencia a la industria de maquinaria pesada en un radio de frecuencia 

donde se pueda la Entidad tener una perspectiva de los posibles proveedores 

enfocada desde una visión de competitividad y efectividad, en el sentido que si 

los oferentes desde distintos frentes geográficos pueden brindar las mismas 

condiciones físicas. 

Un aparte importante que se debe tener en cuenta a la hora de referenciar a un 

posible proveedor es su musculo financiero y organizacional lo que  se hace 

necesario realizar un estudio profundo de los mismos, por ello la administración 

municipal realiza la consulta en la herramienta dispuesta por Colombia Compra 

Eficiente para la identificación de los proveedores, donde se puede evidenciar 

que para los procesos adelantados por entidad publicas existen muchos 

proveedores y que la mayoría son empresas robustas, con gran  flujo de efectivo y 

con un patrimonio bruto consistente.  

Para el departamento de La Guajira, la información recopilada por Colombia 

compra a través de sus plataformas del SECOP I y SECOP II y colocada al publico 

mediante el MAE, indica que los proveedores que contrataron con entidades 

públicas la ejecución de procesos con objetos similares se muestran en la siguiente 

tabla:  
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 En conclusión se puede determinar que los contratos adelantados por las 

entidades territoriales presentan las siguientes características:  

 Que las modalidades utilizadas para adelantar los procesos son la Licitación 

pública, Concurso de Méritos Abiertos, Selección Abreviada de Menor 

Cuantía, Régimen especial, Mínima Cuantía, Contratación directa   

 Que la modalidad de contratación más utilizada es la Contratación directa 

esto es debido al tipo de servicios. 

 Para este tipo de procesos se evidencia que hay  pluralidad de proveedores 

en los cuales se puede evidenciar que gestionaron los procesos de manera 

adecuada. 

En el siguiente recuadro se enuncian las empresas que son de los departamentos 

de la costa caribe, quienes pueden ser posibles oferentes del proceso de 

contratación, cabe resaltar que estas empresas no contratan con entidades 

estatales aun cuando tienen como actividad principal el servicio temporal de 

recurso humano.  
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DEPARTAMENTO RAZÓN SOCIAL 

A
tl
á

n
ti
c

o
 

Acción Eficaz del Caribe - ACEFICAR S.A.S. 

Agencia de Servicios Temporales TLC 

Aliados Temporales del Caribe S.A.S 

Aliados en Misión 

Apoyo Industrial Limitada 

Apoyo Laboral Producimos S.A. 

Apoyo Técnico de Aviación Ata de Colombia Ltda. 

Asesorias y Suministros Técnicos - 

Ayudamos Barranquilla S.A.S 

Colaboracion Empresarial Técnica Ltda.- CETEC 

Contactamos de Colombia S.A.S. 

Contratar para el Caribe S.A.S. 

Con Tu Personal Ltda. 

Cumplir Limitada 

Dars Humana Ltda. 

Decisiones Laborales S.A. 

Efi Servicios SAS 

Empleos Temporales Balza Ltda. 

Equipo Ser Humano S.A.S. 

Estrategia Laboral S.A. 

Gente Caribe S.A. 

Gestión Empresarial y Servicios 

Integrales del Caribe - GESCA S.A. 

Gestión Temporal del Caribe 

Colombiano - COLTEMPO S.A.S. 

Gestión Laboral Integral 

Grupo Ocasional S.A.S. 

Jiro S.A 

Labor Empresarial Sociedad S.A. 

Labor Humana S.A.S. 

Laboramos del Caribe S.A.S 

Labores Empresariales S.A. 

Línea Humana de Servicios S.A.S 

Logística Laboral S.A.S 

Logros y Servicios Temporales S.A.S. 

Maditemp S.A.S. 

Misión Global S.A.S. 

Misión Industrial Limitada 
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Nases del Caribe S.A. 

Negocios Tercerizados S.A.S 

Organización Empresarial Gama Ltda. 

Perfil Humano Limitada 

Perfiles S.A.S 

Procesos Tercerizados S.A.S 

Su Servicio Temporal S.A. 

Servicios Aliados del Caribe 

Servicios Empresariales Ocasionales Ltda. 

Servicios Jurídicos Industriales Ltda. - 

Servicios Temporales de Colombia - SERTEMCOL Ltda. 

Servicios Temporales de la Costa Norte 

Servicios Temporales Emprendedora SAS 

Servicios Temporales Excelencia Laboral S.A.S. 

Serviempresarial Ltda. 

Servimarítima Ltda. 

Setecol Servicios S.A.S 

Sory C. Regional Caribe E.U 

Su Empleo Oportuno 

Suministramos Talento S.A.S 

Temporales del Litoral - TLA Ltda. 

Talento Inteligente S.A.S. 

TECPRO Técnicos y Profesionales Ltda. 

Tempo Ltda. 

Tempoactiva EST S.A.S 

Tempocaribecol 

Tempocolba Ltda. 

Temporal S.A.S 

Tempor Gegomicon S.A.S 

Temporales Costa Caribe 

Temporales Líder de Colombia - TEMPOLÍDER 

Temporales Uno A de Colombia S.A. 

Temposum Talento & Suministro EST S.A.S 

Trabajo y Asesorías TRAS S.A.S 

Ultra Ltda. 

Unidos Gestión Empresarial S.A.S. 

Work Service S.A.S 

B
o

lí
v
a

r 

A tiempo S.A.S 

Contratar de Colombia 
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Elite Vip Ltda. 

Empresa Promotora de Empleos EMPRODEM Ltda. 

Gente a su Servicio Ltda. 

Grupo AsapAseco 

International Labor Service Ltda. 

KSC Suministros Ltda. 

Personal en Misión Laboral S.A.S. EST 

Personal Rápido y Oportuno para el Mejoramiento Organizacional Ltda. -

PROMO PERSONAL Ltda. 

Personal S.A.S. 

Proservicios Ltda. 

Rafael Daguer Quintero EST 

Recursos Empresariales Ltda. 

Servicios Máximos Ltda. - SERMAX Ltda. 

Servicios Temporales de Cartagena 

Servicios Temporales Eficientes Ltda. 

Soportes y Servicios Ltda. 

Sotelo Vélez SOVEL Ltda. 

Suministro de Personal Súper Ltda. 

Temporal del Caribe Ltda. 

Unilaboral Ltda. 

Vélez Pareja Ltda. - VELPAR Ltda. 

Vincular Ltda. 

C
e

sa
r 

Asergad EST 

Contratos Temporales SAS 

EST Aserdir E.U. 

EST Concerte 

EST Humanos Sirviendo 

EST Laboramos Cel Ltda. 

EST Maluc´s E.U. 

Humanos Eficientes Ltda. 

Ofcas Ltda. 

Operadora de Personal del Cesar OPEC Ltda. 

Recurso Express Ltda. EST 

RAZÓN SOCIAL 

Servicios y Asesorias del Litoral Ltda. 

Sociedad de Inversiones y Servicios Integrales Midas Ltda. 

Soluciones Humanas Consultores 

C
ó

rd
o

b
a

 Con Talento Humano Ltda. 

Conservicio S.A. 
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Empleos Temporales Ltda. 

Empresa de Servicios Temporales Empleos y Suministros Ltda. 

Empresa de Servicios Temporales 

Konekta Temporal Ltda. 

Laborando Ltda. 

Operadora de Empleos Temporales ltda 

Servicial Ideal Ltda. 

Suministros Integrales en Salud Ltda. 

T Empleamos Ltda. 

Vision Empleo Temporales Ltda. 

G
u

a
ji
ra

 Administración Suministro y Servicios SAS 

Pinedo Daza y Asociados 

Servicios Temporales Orión Ltda. 

M
a

g
d

a
le

n
a

 

Empleos Temporales del Litoral E.T.L. 

Muy Personal Ltda. 

Naser Asesores E.U. 

Servisalud del Caribe S.A.S. 

Servivarios Gestión Temporal Ltda. 

Todo Servicios S.V. Ltda. 

 

Justificación de los Indicadores, Medidas Estadísticas y Probabilidades.  

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones 

mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez 

y endeudamiento. 

La capacidad organizacional es la aptitud del proponente para cumplir oportuna 

y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna.  

Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre 

la organización de los proponentes como requisitos habilitantes y que la 

capacidad  de  organización  de  una  empresa  privada  para  producir resultados 

para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad.  

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y 

cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un 

Proceso de Contratación debe ser adecuado y proporcional a la naturaleza y al 

valor del contrato. 

Para el análisis de los indicadores financieros y organizacionales se tomara la 

información financiera reportada por las empresas cuyo objeto social permite la 
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participación en el presente proceso, afectados por las  medidas estadísticas, de 

las cuales se toma  la media podada por cuanto el municipio de Maicao, ha 

adelantado procesos de selección cuya medida permitió que los contratistas de 

los procesos adelantados se ejecutaran con eficiencia y eficacia, así como 

también se evitó el 100% del riesgo de incumplimiento. 

Las medidas estadísticas a analizar son:  

• Media Aritmética: Devuelve el promedio (media aritmética) del argumento  

• Media Podada: Devuelve la media del interior del conjunto de datos.  

• Media Acotada: calcula la media de un conjunto de datos después de 

eliminar el porcentaje de los extremos inferior y superior de los puntos de 

datos. Puede utilizar esta función cuando desee excluir del análisis los 

valores extremos 

• Desviación Estándar: Calcula la desviación estándar de una muestra. La 

desviación estándar es la medida de la dispersión de los valores respecto a 

la media (valor promedio) 

El cálculo de las anteriores variables le permiten que el Municipio pueda conocer 

las dispersiones que existen dentro de un oferente y otro además los indicadores 

que representa en el sector. 

Los indicadores representan según su valor probabilidades de riesgos, a mayor 

indicador la probabilidad de riesgos, en cuanto a los oferentes, debe ser menor 

como lo señala la Guía de Colombia Compra y se relaciona en la siguiente tabla 

la cual muestra la interpretación de cada uno de los indicadores de capacidad 

financiera y organizacional de acuerdo a la probabilidad de riesgo: 
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Índices Financieros y Organizacionales  

Para el análisis y cálculo de los indicadores financieros y organizacionales como 

requisitos habilitantes la Entidad toma como muestra la información financiera de 

126 empresas, que reportaron tal información para la vigencia fiscal 2023 y el que 

es publicado en la plataforma del Sistema Integrado de Información Societaria (SIIS) 

dependencia adscrita a la Super Intendencia de Sociedades. El objeto social de 

las empresas consultadas permitiría la participación en el presente proceso de 

selección las cuales se encuentran clasificadas en el código CIIU 7820- Actividades 

de empresas de servicios temporales. 

La muestra tomada sirve de referencia para la solicitud de los indicadores 

financieros como requisito habilitante, como también muestra la realidad 

económica del sector en Colombia, por cuanto que en la muestra existe empresas 

de todas las regiones del país, dando cumplimiento a los principios de pluralidad y 

eficiencia de los oferentes como también la no limitación del mimo; por lo que los 

indicadores financieros y organizacionales serán los siguientes:.  

 

a) FINANCIEROS: 

❖ Liquidez: La Razón liquidez de una organización es juzgada por la 

capacidad para saldar las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a 

medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a las finanzas totales de la 

empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados activos y 

pasivos Corrientes, las formula es la siguiente: 

❖ Nivel de Endeudamiento: Nos permite establecer el grado de participación 

de los acreedores, en los activos de los proponentes y la solvencia de los mismos 

para ello se calcula según la fórmula es la siguiente:   

❖ Razón de cobertura de interés: Nos permite establecer cuantas veces 

puede una organización pagar sus Intereses con la Utilidad operacional, nos indica 

que la responsabilidad de los directivos en relación de su comportamiento 

financiero. Cuando una empresa no incurre en prestamos financieros para el 
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apalancamiento de sus actividades económicas, es una empresa que esta fuerte 

financieramente.  

❖ Capital de Trabajo: Nos permite establecer c el capital de trabajo posee la 

organización a corte de su información financiera por lo que se mide sus activos 

líquidos o corrientes, menos sus pasivos a corto plazo o corrientes.  

La determinación de este indicador depende del proceso de selección y se 

asignará como habilitante un porcentaje del presupuesto oficial, en el entendido 

que la oferente debe contar con al menos el 40% de prepuesto oficial para 

garantizar la correcta inversión de los recursos públicos.  

 

b) ORGANIZACIONALES: 

❖ Rentabilidad sobre Patrimonio: Nos permite establecer el valor comercial 

que posee la organización y determina el grado de rentabilidad que obtiene esta 

por las inversiones que posee desde la perspectiva de su patrimonio  

❖ Rentabilidad sobre Activo: Nos permite establecer el valor comercial que 

posee la organización y determina el grado de rentabilidad que obtiene esta por 

las inversiones que posee desde la perspectiva de sus activos 

 

Fórmulas de los indicadores de capacidad financiera y organizacional  

La fórmula para cálculo de los indicadores financieros es:  

 

 

NOMBRE DE INDICADOR FÓRMULA 

Índice de Liquidez 
Activo Corriente / 

Pasivo Corriente 

Índice de Endeudamiento 
Pasivo Total /  

Activo Total 

Índice de Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional 

/ Gastos Intereses 

Capital de Trabajo 
Activos Corrientes ---

-Pasivos Corrientes 
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Índice de Rentabilidad sobre el 

patrimonio 

Utilidad Operacional 

/ Patrimonio 

Índice de rentabilidad sobre el Activo 
Utilidad Operacional 

/ Activo Total 

 

Indicadores de capacidad financiera y organizacional requeridos: 

Según el análisis financiero el Municipio de Maicao, fija como índices financieros y 

de capacidad organizacional, como se muestra en la siguiente tabla: 

NOMBRE DE INDICADOR 
INDICADOR 

REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o Igual a 1.51 

Índice de Endeudamiento Menor o Igual a 67% 

Índice de Razón de Cobertura de 

Intereses 
Mayor o Igual a 0.28 

Capital de Trabajo 
Definido en los 

pliegos 

Índice de Rentabilidad sobre el 

patrimonio 
Mayor o Igual a 0,44 

Índice de rentabilidad sobre el Activo Mayor o Igual a 0,13 

 

Acreditación de Información financiera  

• Personas Naturales O Jurídicas Nacionales Y Extranjeras Con Domicilio O 

Sucursal En Colombia 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir 

de la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la 

evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información 

reportada en el RUP, según las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de 

la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 

las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 

información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 

Proponente y que esté vigente y en firme.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están 

obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá 

en los términos definidos en el siguiente numeral. 
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• Personas Naturales O Jurídicas Extranjeras Sin Domicilio O Sucursal En 

Colombia  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar 

la siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del 

país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) 

convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar 

avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 

con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 

integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría 

(sí aplica según la legislación de origen) con traducción simple al español 

de acuerdo con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y 

certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la 

autoridad competente de quien realiza la conversión.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de 

diciembre del 2023 de acuerdo con lo contemplado en la Subsección 5, de la 

Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 

información de acuerdo con el mejor año fiscal del Proponente, acompañado del 

Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 

propia del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este 

pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 

constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrá acreditar este 

requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría 

externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América. 

Proponentes Plurales  

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

debe cumplir su capacidad financiera y organizacional de acuerdo con el 

porcentaje de participación, de acuerdo con la fórmula de ponderación de 

componentes de los rubros financieros registrados en su RUP de forma individual  

Ponderación De Los Componentes De Los Indicadores 
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En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de 

cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del 

oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).  

La siguiente es la fórmula aplicable para cada uno de los índices de acuerdo a su 

porcentaje de participación:  

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio 

o promesa de sociedad futura). 

Lo anterior sistema es para incentivar que el integrante del proponente plural con 

los mejores indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente 

plural. 

Para calcular indicadores expresados en valores monetarios, como el capital de 

trabajo, se aplicará la siguiente alternativa:  

Sumatoria Ponderada  

 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el 

número total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o 

consorcio). Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los 

mejores indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 

Para que la propuesta sea considerada hábil financieramente, se deben cumplir 

con todos los requisitos indicados anteriormente. 

1.2.4. Estudio de Mercado 

El estudio de mercado permite comprender la dinámica de precios y establecer 

el presupuesto oficial de los proyectos adelantados por el Municipio, comprende 

en analizar los precios del mercado, Colombia compra Eficiente en su Guía de 

análisis del sector recomienda realizar la determinación del presupuesto oficial 

basándose en: Revisión por solicitud de Cotizaciones, Revisión por datos 

especializados y Revisión por datos históricos:  
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Como el proceso adelantado por la entidad es recurrente y comprendido en su 

alcance el cual es la contratación anual del recurso humano de gestión, 

asistencial y administrativo de las instituciones educativas, se tomará como 

referencia para el cálculo del presupuesto oficial la revisión de datos históricos y se 

plasmará en el presupuesto oficial.  

1.2.5. Análisis de Riesgo 

Para el presente Proceso de Contratación, en atención a la Ley 1150 de 2007 y a 

los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por 

Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el 

desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en 

relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución 

contractual. 

La tipificación, estimación y asignación de los Riesgos que puedan afectar el 

Proceso de Contratación o la ejecución del Contrato se realizó con base en lo 

señalado en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo expedido por 

Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2011. 

De acuerdo con el estudio del sector, se establece la tipificación, estimación y 

asignación de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de 

Contratación, identificados en la Matriz de Riesgos de Co0ntratos de Prestación de 

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión el cual hace parte integral de los 

presentes análisis del sector  

Tabla - Matriz de Riesgos 
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Obstruye la ejecución del contrato 

de manera intrascendente

Dificulta la ejecución del 

contrato de manera baja. 

Aplicando medidas 

mínimas se puede lograr el 

objeto contractual

Afecta la ejecución del 

contrato sin alterar el 

beneficio para las partes

Obstruye la ejecución del 

contrato sustancialmente 

pero aún así permite la 

consecución del objeto 

contractual

Perturba la ejecución del 

contrato de manera grave 

imposibilitando la 

consecución del objeto 

contractual

Los sobrecostos no representan 

más del uno por ciento (1%) del 

valor del contrato

Los sobrecostos no 

representan más del cinco 

por ciento (5%) del valor 

del contrato

Genera un impacto sobre el 

valor del contrato entre el 

cinco por ciento (5%) y el 

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del 

contrato entre el quince 

por ciento (15%) y el treinta 

por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del 

contrato en más del treinta 

por ciento (30%)

Calificacion Cualitativa

Calificación Monetaria

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico

1 2 3 4 5

Raro (puede ocurrir 

excepcionalmente)
1 2 3 4 5 6

Improbable, (puede 

ocurrir ocasionalmente)
2 3 4 5 6 7

Posible, (Puede ocurrir 

en cualquier momento 

futuro)
3 4 5 6 7 8

Probable, 

(Probablemente va a 

ocurrir)
4 5 6 7 8 9

Casi cierto, (Ocurre en 

la mayoria de los 

casos)
5 6 7 8 9 10

Valo
ració

n
Categoria

PR
O

BA
BI

LI
D

A
D

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

Se deja constancia que la Administración Municipal realizo el análisis con los datos 

históricos de la entidad y además datos de la industria a nivel nacional y territorial. 

Con el fin de conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 

análisis de riesgo. 

Los contratos que se suscriban con fundamento en el presente estudios del sector, 

deberán realizar la implantación de diseños, por ello será responsabilidad de los 

oferentes seleccionados y posteriores contratistas 

 

Cordialmente, 

 

 

 

__________________________________________ 

MONICA SOLANO HERNANDEZ 

Secretaria de Educación  

Municipio de Maicao, Departamento de La Guajira 
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Tabla Anexo. Análisis del Sector  

Lista de Empresas y componentes financieros.  

 

Razón social de la sociedad 

 Activos 

corrientes 

totales 

(CurrentAssets)  

 Total de 

activos 

(Assets)  

 Pasivos 

corrientes 

totales 

(Current 

Liabilities)  

 Total 

pasivos 

(Liabilities)  

 

Patrimoni

o total 

(Equity)  

 Ganancia 

(pérdida) por 

actividades de 

operación 

(GananciaPerdi

daPorActividad

esDeOperacion)  

 Costos 

financieros 

(FinanceCosts

)  

AHORA SAS SERVICIOS TEMPORALES 10188121 11090869 8504597 9340129 1750740         1,395,739.00        685,176.00  

SOVEL SAS 4203062 5083820 1675870 3164967 1918853         2,688,228.00     2,926,658.00  

T&S TEMSERVICE S.A.S 19249592 20943485 16430999 16430999 4512486         1,861,229.00     1,398,132.00  

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS 

OCASIONALES SA 3142197 5400005 2667648 2709015 2690990            397,978.00        313,027.00  

OCUPAR TEMPORALES SA 20401377 34634254 14803696 19462915 15171339            127,816.00        270,339.00  

SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL SAS 2311292 4475292 2554587 2554587 1920705            262,851.00          59,882.00  

MISION TEMPORAL LIMITADA 33498068 47408903 16586032 22586032 24822871                5,967.00        224,416.00  

COLOMBIANA DE TEMPORALES SAS 2926074 2975336 13757539 13757539 -10782203            268,466.00        568,190.00  

ULTRA SAS 5025266 5030906 2885973 2904652 2126254            889,586.00        664,908.00  

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS 21491481 24516960 3997070 11179568 13337392            376,952.00        128,643.00  

SERVIOLA SAS 23133062 26695618 9400609 10509990 16185628         1,777,391.00     1,194,982.00  

RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS 1359438 1397774 1170461 1170461 227313              28,590.00   

PROSERVICIOS SAS 1391668 1391668 745517 745517 646151 -          211,346.00            2,013.00  

OPCION TEMPORAL Y CIA SAS 2499913 3402970 1815357 1815357 1587613              59,205.00   

SERVIJOB S.A 2264377 2705852 1027456 1947519 758333         1,078,754.00   

LABORANDO SAS 5553933 5711213 1710079 3374946 2336267         2,606,372.00     1,149,593.00  

Suministramos Recursos Humanos Temporales 

SUMITEMP S.A.S. 5031364 8750642 6552162 6989949 1760693         2,347,866.00        329,217.00  

SU TEMPORAL SAS 29904783 30250627 26298275 28454806 1795821         4,098,530.00     3,353,022.00  

SERVICIOS TEMPORALES DEL META LTDA 3279569 3618590 1357355 2568462 1050128            785,240.00   

PUNTO EMPLEO SA 7874477 8474241 4539894 5039893 3434348 -            68,559.00            1,914.00  

EMPLEAR SA 598810 1795599 483482 662259 1133340         4,656,446.00        937,114.00  

LABOR EMPRESARIAL SOCIEDAD SAS 1395687 1395687 3092241 3105937 -1710250            337,809.00   

NASES DEL CARIBE S.A. 5045087 5224872 1705742 1705742 3519130            874,385.00   
SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA 

TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADA 10319881 10531702 2221842 4724814 5806888              50,882.00          42,760.00  

EFI SERVICIOS POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, 

EFI SERVICIOS SAS 15883782 17995432 14390898 15227307 2768125                1,093.00   

CONTACTAMOS DE COLOMBIA SAS 8443425 8561322 4702091 4702091 3859231            374,477.00        123,192.00  

TECNICOS Y PROFESIONALES SAS 621072 672655 84444 84444 588211            609,363.00        268,117.00  

TEMPOLIDER SAS 9105862 9371365 7789318 7809552 1561813            321,420.00   

WORK SERVICE SAS 10634706 11116019 5756554 7715403 3400616 -            18,833.00   

GENTE UTIL SA 14413989 14754519 11002125 11521422 3233097            996,900.00        559,810.00  

Enlace Empresarial de servicios s.a 2823421 3437623 1745863 1765123 1672500            165,779.00            8,146.00  

TEMPORALES ESPECIALIZADOS SA 6256388 6464105 2718907 2747507 3716598 -          929,176.00        590,544.00  

SERVICIOS Y VALOR AGREGADO SVA S.A. 2354310 2354310 2065836 2081038 273272         1,932,312.00        834,451.00  

TEMPORAL DEL CARIBE SAS 2620040 4974970 3887150 3887150 1087820         1,474,688.00        337,312.00  
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TEMPORAL SA 5478759 6597415 678505 2865724 3731691                4,386.00   

ALIANZA TEMPORAL SAS 15721324 16688711 15718672 15733198 955513            230,988.00        229,327.00  

Soluciones Empresariales Temporales SAS 2456297 2491431 1770025 1770025 721406              23,849.00   

CONTACTAMOS SAS 18045438 23060441 18674493 19363279 3697162            201,510.00        157,693.00  

SPARTA SAS 2130314 2362444 1497089 1497089 865355              70,408.00   

TEMPOTRABAJAMOS SAS 9729877 10111705 6281435 6281435 3830270            948,813.00        261,473.00  

SAITEMP SA 16349220 18794207 13149173 14643671 4150536         2,821,528.00        293,211.00  

MISION EMPRESARIAL SAS 16740515 17141758 11067869 11067869 6073889            233,423.00        382,066.00  

SERVITEMPORE SAS 586522 586522 838884 1217919 -631397         1,198,293.00   

LABORAMOS SAS 21944490 23144897 14394078 14975756 8169141         2,424,931.00        627,208.00  

NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS 

TEMPORALES SAS 14843205 17525522 9029754 10121865 7403657            878,550.00        310,985.00  

SELECTIVA SAS 6855642 9231065 3038149 3038149 6192916              36,354.00            4,360.00  

TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS 2632688 4582919 2276494 2474861 2108058            439,707.00          21,729.00  

COMPAÑÍA COLOMBIANA DE SERVICIOS 

TEMPORALES S.A.S. 7809345 7876324 2772969 4820025 3056299         6,646,529.00     1,314,853.00  

TEMPLOY SAS 1104022 6425561 1788088 4233752 2191809            987,059.00        592,587.00  

CONTRATAMOS SAS  CONTRATAMOS SAS 6992647 7614123 3448736 3612344 4001779         2,687,314.00   

PROYECCION LABORAL SAS 2694269 3469069 1663332 1779280 1689789         7,056,203.00     3,713,617.00  

OUTSOURCING Y TEMPORALES S A SIGLA 

OTEM S A. 15363925 18611947 17600749 17666899 945048         2,374,446.00     1,913,925.00  

Lenox ltda 761919 761919 273330 273330 488589            871,496.00   
ASESORES EN SELECCION Y ADMINISTRACION 

DE PERSONAL TEMPORAL ASAP SAS 1884680 1987163 1403132 1403132 584031         2,077,824.00        635,319.00  

TECNIPERSONAL S. A. S. 2379173 2406784 1049195 1288447 1118337         1,844,517.00     1,769,489.00  

SINERGIA TRABAJO TEMPORAL SA 1738820 1766620 1041015 1074074 692546         2,732,392.00        766,875.00  

GENTE DISPONIBLE S.A. 1363210 1383597 1050472 1120472 263125 -          627,772.00          55,460.00  

RYC TEMPORALES SAS 1577255 2701317 1738960 2267167 434150            440,000.00        121,648.00  

ESTRATEGIA LABORAL SAS 995820 995820 3113370 3113370 -2117550              44,286.00     1,096,904.00  

ALMOMENTO SA 2877312 3464174 1871259 2078747 1385427            257,763.00        139,044.00  

TEMPORAL SAS 34637333 40667981 22817827 33781459 6886522            144,117.00        143,164.00  

SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA 

SAS 768508 768508 485990 485990 282518                2,658.00   
SERVICIOS Y MANO DE OBRA SUPLEMENTARIA 

SERVIMOS SAS 5809301 6965238 3055663 3716267 3248971         1,171,793.00          65,757.00  

NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS 19166538 32882817 16093184 24267571 8615246         1,638,768.00   

HOLGUIN Y CIA. SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. 1001891 1049211 351734 351734 697477            139,249.00        101,314.00  

GENTE OPORTUNA SAS 18875790 19288973 14454545 14631234 4657739            395,514.00        279,474.00  

SUPERNUMERARIOS SAS 5808453 5954539 4149413 4149413 1805126         1,670,694.00        612,764.00  

ASERVIT Y CIA S EN C 3114527 5324909 1894053 2792645 2532264         1,465,507.00   

SERVIASES SAS 963617 1874321 910890 910890 963431         2,272,800.00        279,691.00  

IMPULSO TEMPORAL SAS 6148925 9055233 4144599 4144599 4910634            186,000.00        111,472.00  

PTA SAS 16625418 16704305 6033997 9561959 7142346         6,970,982.00     3,421,995.00  

TRABAJADORES TEMPORALES SAS 2972217 4205747 2240941 2240941 1964806         4,269,339.00     2,924,209.00  

TEMPO SAS 25505109 25535820 13349163 13464247 12071573         2,365,968.00   

SERVICIOS EVENTUALES DE COLOMBIA 15066586 15066586 8391038 11641917 3424669              43,041.00          25,174.00  

MUTLIEMPLEOS SA 15791034 21965068 11271255 19072209 2892859         1,023,893.00        196,097.00  

LISTOS SAS 38993566 40220205 29695735 30284554 9935651            236,766.00   
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS 25063740 30732173 12354255 17450901 13281272              78,840.00   

ATIEMPO S.A.S 24924364 28893256 12401681 18916394 9976862            646,130.00        202,011.00  

JIRO SAS 36657579 36707962 21013623 24974158 11733804            197,523.00   

DAR AYUDA TEMPORAL SA 23584717 26748280 15523262 21082456 5665824              59,057.00   

EMPLEAMOS SAS 6859678 6859678 1893806 3309366 3550312            996,047.00        400,634.00  

COMPLEMENTOS HUMANOS  SAS 20176558 20619494 10909274 15274622 5344872              44,148.00            7,765.00  

VINCULAMOS S.A.S 5891305 6542009 4943530 5193524 1348485            156,106.00          37,098.00  

ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE 

COLOMBIA SA 1415929 4541470 2000800 3671000 870470 -          196,892.00          61,766.00  

TALENTUM TEMPORAL SAS 9759500 11726850 5989332 9308646 2418204            527,908.00   

SUMTEMPO SAS 555717 935397 192803 454699 480698            136,498.00   

ASES LABORALES LTDA 1349294 1407545 383263 821242 586303            257,921.00        251,858.00  

TLA SAS TEMPORALES DEL LITORAL 

ALTLANTICO SAS 4156624 4331453 3279311 3279311 1052142         1,311,177.00     1,033,563.00  

SINERGIA LABORAL SAS 525901 1316073 1028730 1029975 286098            530,620.00        244,498.00  

TOLIACTIVOS SERVICIOS TEMPORALES SAS 269726 891460 780793 780793 110667            324,194.00        214,307.00  

ASIGNAR SAS 5404294 5851384 2832054 5433233 418151            124,564.00   

TALENTOS EN ACCION LTDA 1241987 1648968 834722 834722 814246 -            50,293.00        406,041.00  

SU SERVICIO TEMPORAL SAS 6873316 7999951 5755820 5755820 2244131         1,255,415.00        615,784.00  

TEMPORING SA 5071550 8725539 3101846 7305033 1420506         1,123,184.00        342,053.00  

PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS 

TEMPORALES SAS 7038630 8974005 3078062 5528395 3445610 -          922,375.00     1,268,417.00  

GRUPO EMPRESARIAL ATTA LTDA 176547 178522 148680 148680 29842              20,631.00   
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 

MAXEMPLEOS SAS 5811097 6022850 3859809 4124492 1898358              21,657.00            1,893.00  

HAMA TEMPO SAS 1220521 13207284 1364673 11342995 1864289            767,092.00        253,534.00  

AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE SA 1899374 4142205 1741669 2974916 1167289         1,719,384.00   

T EMPLEAMOS SAS 6788667 6789328 4869977 4869977 1919351            851,634.00        470,118.00  

SET LABORAL SAS 1789619 1872919 866865 924784 948135              62,237.00   

COMPENSAMOS S.AS 7326847 7499833 6304668 6304668 1195165            152,595.00          21,877.00  

SU ALIADO TEMPORAL SA 12013062 12768739 9298829 9572449 3196290            227,481.00   

SOLUCION LABORAL TEMPORAL SAS 1765555 1765555 1292693 1297159 468396            298,858.00        250,004.00  

Logistica Laboral SAS BIC 7576204 7732038 4497987 5661067 2070971            423,658.00        105,495.00  

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 

TEMPOEFICAZ SAS 5330015 7234711 3094698 4444879 2789832              17,553.00            1,790.00  

TEMPORALES INTEGRALES SAS 4912169 4985151 3152551 3945781 1039370              17,143.00   

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE SAS BIC 17818542 18785695 14544009 14544009 4241686              71,360.00                       -    

TALENTOS SAS 4497886 5195362 4132154 4384861 810501         6,107,698.00        763,398.00  

LABOR HUMANA S.A.S 6272901 6330717 5244271 5244271 1086446            442,762.00        123,729.00  

ATCG DE COLOMBIA S.A.S. 1897570 1905835 1287938 1287939 617896            384,919.00   

ALIADOS LABORALES SAS 16872888 18529259 17176944 17176944 1352315            643,062.00        581,437.00  

HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS 

TEMPORALES SAS 1144784 1892228 1576723 1576723 315505            629,473.00        293,870.00  

EXELA SERVICIOS TEMPORALES S.A 5096397 8284817 5233646 6166391 2118426         5,786,716.00     3,054,357.00  

TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES 

SAS 1653484 1673396 1238618 1238618 434778         1,221,014.00        922,252.00  

Staff  Uno A SAS 2670302 2710517 2030161 2144518 565999            295,317.00        170,357.00  

TALENTO INTELIGENTE S.A.S. 1556444 1675456 1251922 1251922 423534            479,929.00        326,017.00  

OFERTA LABORAL S.A.S 7972400 7972400 6011156 6011156 1961244            657,017.00        561,933.00  
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SU ALIADO LABORAL S.A.S 9042849 9566408 8871631 9039533 526875            347,533.00          13,839.00  

GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS 6599335 7013960 4438663 5283309 1730651            595,977.00                       -    

SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS   9272491 9496806 2890628 4973906 4522900            277,315.00        119,520.00  

EMPRESA DE EMPLEOS TEMPORALES 

PROSPEREMOS SAS 197275 197275 0 0 197275              14,182.00            1,506.00  

LIDERTEMP LTDA 1530014 3042420 114570 114570 2927850              42,400.00          11,782.00  

TEMPORAL ACTIVA S.A.S 13833407 13903253 1647459 1919596 11983657            602,595.00        122,549.00  

TEMPORALES EN PROYECCION SAS 9490111 10531115 7553625 7553625 2977490            448,476.00        127,192.00  

CREWIT RESOURCING COLOMBIA SAS 23830 23830 9082 85851 -62021            275,783.00                       -    

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

__________________________________________ 

MONICA SOLANO HERNANDEZ 

Secretaria de Educación  

 


