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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Maicao, La Gudijira, es un municipio fronterizo con la hermana Republica de Venezuela que
se encuentra ubicado en el centro del departamento de La Guaiira, con un drea aproximada
de 1.825 km?; fundado un 29 de junio de 1.927. Su nombre proviene del vocablo Maiko'u (que
significa ojo de maiz para los miemibros de la etnia Wayuu). La historia de nuestro municipio
se remonta a esa época (1.926) cuando mayoritariamente la poblacion indigena, criollos y
mestizos lo poblaron, como resultado de la inmigracion de otros municipios como Barrancas,
Fonseca, Riohacha; asi como familias Wayuu del sector de Puerto Estrella en la Alta Guaijira y
algunos de procedencia venezolana.

Es un municipio que florece en el esplendor de la actividad comercial del departamento, ya
que por su ubicacion geogrdfica resultaba un punto neurdlgico para esta actividad. Con el
tiempo, hacia eso de 1940 hasta la década de los 70, en la buUsqueda de nuevas
oportunidades de ingresos se asentaron nuevas familias, nuevas poblaciones, asi llegaron los
indigenas Zenu de la colonia de Tuchin, Cordoba; los anfioquenos; extranjeros como los
libaneses, sirios, palestinos; quienes en su gran mayoria se dedicaron al comercio convirtiendo
a Maicao en la Vitrina Comercial de Colombia.

Al dia de hoy Maicao, segun cifras estimadas por el DANE 2023 este municipio cuenta con
200.136 habitantes aproximadamente, en los que convergen varias poblaciones, como
producto ademds de la migracion de ciudadanos venezolanos afectados por la crisis social
y econdmica que azota a su pais.
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Corresponde entonces a la administracion municipal en cabeza del Senor alcalde municipal,
como ente territorial, atender la demanda vy la satisfaccidon de las principales necesidades de
la poblacién asentada en este territorio, cualquiera que sea su procedencia; para lo cual se
priorizan los suministros de bienes, servicios y las obras que demande la ciudadania y el
desarrollo local.
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NORMAS QUE LE SON APLICABLES A ESTE PROCESO

NORMAS QUE FUNDAMENTA LOS
ESTUDIOS PREVIOS

El MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAIJIRA en el presente proceso,
con antelacién a la publicacion
de avisos de convocatorias para
seleccionar al c

ontratista  que ejecutard el
objeto del contrato, observard
las normas de planeacion que
inicic con la formulacion,
aprobacién y viabilidad del
proyecto que pueda satisfacerla
necesidad. Este proyecto, le
apuntard a las metas del Plan De
Desarrollo Municipal “ES TIEMPO
DE AVANZAR" el cual estard
coordinado con los planes de
Desarrollo a nivel Departamental
y Nacional.

De acuerdo con lo anterior, la
entidad en la estructuracion de
los estudios previos observard las
siguientes normas.

Ley 80
(1.993)

“Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn PUBLICA”

Ley 1150
(2007)

“Por medio de la cual se infroducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos
PuUblicos”

Ley 1474
(2.011)

Articulo 74. Plan de acciéon de las entidades
publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, fodas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada ano, deberdn publicar
en su respectiva pdgina web el Plan de Acciéon
para el ano siguiente, en el cual se
especificardn los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversidon
junto alos indicadores de gestion.

A partir del ano siguiente, el Plan de Accidon
deberd estar acompanado del informe de
gestion del ano inmediatamente anterior.

lgualmente publicardn por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este o a su
desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales vy
comerciales del Estado y las Sociedades de
Economia Mixta estardn exentas de publicar la
informacién relacionada con sus proyectos de
inversion.

Articulo 77. Publicacién proyectos de inversion.
Sin perjuicio de lo ordenado en los articulos 27y
49 delaley 152 de 1994 y como mecanismo de
mayor transparencia en la contratacion
publica, todas las entidades del orden
nacional, departamental, municipal y distrital
deberdn publicar en sus respectivas pdginas
web cada proyecto de inversion, ordenado

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmadicao.gov.co



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=327#27
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=327#49

& % - - ~
RS MUNICIPIO copieo

L 1)) DE MAICAO =

sX—¢ Nit. 892.120.020-9

47//\-“ \_ SGC - EDUCACION - 1760 Y,

segun la fecha de inscripcion en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion nacional,
departamental, municipal o distrital, segun el
caso.

Paragrafo. Las empresas industriales vy
comerciales del Estado y Sociedades de
Economia Mixta estardn exentas de publicar la
informacion relacionada con sus proyectos de
inversion.

Articulo 87. Maduracion de proyectos. El
numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
quedard asi:

"12. Previo a la apertura de un proceso de
seleccion, o a la firma del contrato en el caso
en que la modalidad de seleccidon sea
contrataciéon directa, deberdn elaborarse los
estudios, disenos y proyectos requeridos, y los
pliegos de condiciones, segun corresponda.

Articulo 29 Los alcaldes ejercerdn las funciones
que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Republica o

gobernador respectivo.
Ley 1551 Ademas de las funciones anteriores, los
(2.012) alcaldes tendrdn las siguientes:

d) En relacion con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente.

“POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y
Ley 1882 | pICTAN  DISPOSICIONES  ORIENTADAS A
FORTALECER LA CONTRATACION PUBLICA EN

2.018

( ) COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Decreto "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO

1082 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL"
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(2.015) TITULO IV

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

Derogado por el articulo 3.1.1 del Decreto 1821
del 31 de diciembre de 2020, con
excepcién de su Capitulo 2 y las disposiciones
concernientes al Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién _y del
Decreto 1426 de 2019
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ELEMENTOS DEL ESTUDIO
(Decreto 1082 De 2015).

1. La Descripcion De La Entidad Que La Entidad Estatal Pretende Satisfacer Con El Proces
De Contratacién

Decreto 1082, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 2°

En virtud de lo senalado por el arficulo 1° de la Constituciéon Politica, Colombia es un
Estado social de derecho, con autonomia de sus entidades territoriales, fundada en la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

De igual manera el articulo 2°. De la misma norma establece como fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion™; en su
espiritu  protector establece ademds que “las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por su parte el articulo 44 supralegal consagra los derechos de los ninos; en esta
oportunidad resaltamos la vida, la educacion..., derechos que prevalecen sobre los
derechos de los demds.

Senala el articulo 67 constitucional que “la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social...” asigndndole en tal sentido al Estado
regulary ejercer la suprema inspecciéon y vigilancia de tal derecho; con el fin de asegurar
el acceso y permanencia en el sistema educativo.

A su vez la Constitucion Politica de Colombia contiene como deber del Estado en sus
distintas instancias, garantizar el goce a un ambiente sano, tal como lo senala el articulo
79 constitucional.

Una vez hechas las anteriores precisiones, en asocio con la consagracion legal del articulo
311 de la constitucidn politica de Colombia, se instituye al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado al cual le corresponde “prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplirlas demds funciones que le asignen la Constitucion
ylasleyes”; porlo  que le asiste el deber legal de asegurar y garantizar los derechos de los
habitantes de las entfidades territoriales, de manera especial, los derechos de la ninez
asentada en sus respectivos territorios.

Como entidad territorial tiene la facultad de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, bdsica y media bajo los lineamientos del Ministerio Nacional, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad; propendiendo siempre por mantener la
cobertura adquirida y propender por la ampliacién de la misma. En este sentido, se pueden
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realizar inversiones en gastos administrativos que cobijen la vinculacidén del personal
administrativo. Lo anterior, en virtud de lo senalado en los articulos 366 y 367 de la
constitucion politica, el articulo 31 de laley 1176 de 2007 y la ley general de educacion 115
de 1994,

El municipio de Maicao, La Guaijira, es una entidad fterritorial cerfificada en materia
educativa; en virtud de tal competencia, le asiste la obligacidn de garantizar el servicio
educativo por lo que debe realizar la contratacion del personal para el fortalecimiento en los
procesos administrativos a través de la prestacion del servicio profesional, técnico y asistencial
en las instituciones educativas oficiales de la zona urbana del municipio de Maicao, La
Guajira.

La Corte Constitucional en su funcién garantista ha emitido un sinnUmero de fallos ordenando
la proteccidn del derecho a la educacidon en Colombia, entre los cuales cabe destacar la
sentencia T-779 de 2011, a fravés de la cual se concibe la educacion como un derecho
fundamental, como un servicio puUblico, como un derecho de contenido prestacional; la
sentencia ordena la protecciéon del derecho a la educacion no sélo en lo referente al acceso
y disponibilidad de cupos en los distintos establecimientos educativos, sino que también
esboza se requiere contar con unas instalaciones adecuadas para que la ninez y
adolescencia reciban formacién académica de calidad. Asi las cosas, EL MUNICIPIO, debe
proteger la educacién de los menores matriculados en los establecimientos educativos
oficiales, garantizdndoles estdndares de calidad, lo que implica no sélo instituciones con
infraestructura optima, sino también personal docente, y personal profesional, técnico, y
asistencial necesarios para la prestacion del servicio en los términos ya citados.

Es necesario senalar que la Secretaria de Educacién, recibe reportes por parte de los
rectores de las distintas instituciones educativas, donde se denota la falta de personal
administrativo, técnico y asistencial para desarrollar las labores, tales como: el cargue de la
informacion en los diferentes sistemas (SIMAT, SIGCE, entre otros), generacion de informacion
académicos de los estudiantes, gestion documental de la diferentes dependencias,
atencién de la bibliotecas, gestion de tesorerias, servicios de porterias, servicio de aseo y
limpieza general de las dependencias administrativas, aulas, patios o espacios libres, en
general de las instalaciones locativas de las instituciones.

El sefior Alcalde municipal, en aras de garantizar la contfinvidad en la PRESTACION DE
SERVICIO EDUCATIVO de calidad y que no halla interrupciones en la atencidn de la ninez y
la adolescencia en materia educativa, como tampoco que se afecten de manera negativa
los procesos administrativos al interior de las diferentes instituciones educativas del municipio
por el cambio de vigencia fiscal, previendo que la contratacién para vincular al personal
profesional, técnico y asistencial vinculado a las diferentes instituciones educativas del
municipio es necesaria desde inicios del calendario escolar y que al iniciar los procesos de
contratacion en la vigencia fiscal 2025 seria un trauma, toda vez que los cronogramas de
los procesos contractuales no permitiian que la contratacion quedara adjudicada antes
de iniciar las labores administrativas en las instituciones educativas, las cuales como se sabe
son antes de iniciar las labores académicas, esto es a inicios de ano, tomo la iniciativa de
presentar ante el Honorable Concejo Municipal SOLICITUD DE APROBACION PARA
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COMPREMETER PRESUPUESTALMENTE VIGENCIAS FUTURA, las cuales le fueron otorgadas a
través del acuerdo municipal No 021 de Septiembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DE MAICAO, LA GUAJIRA, PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
EXEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025".

Del andlisis anterior, se deja constancia de la Conveniencia y la Oportunidad de la presente
confratacion, asi mismo, se puede determinar la urgente necesidad de adelantar un
proceso de seleccion de oferente para garantizar la ejecuciéon del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE
LA GUAIJIRA”; el cual se encuentra debidamente registrado y priorizado en el Banco de
Programas y Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal bajo el
bajo el Codigo BPIN 2024444300076.

2. El Objeto A Contratar Con Sus Especificaciones, Las Autorizaciones, Permisos
Licencias Requeridos Para Su Ejecucion, Y Cuando El Conirato Incluye Diseio
Construccion, Los Documentos Técnicos Para El Desarrollo Del Proyecto

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 2°

2.1 OBJETO CONTRACTUAL:

El Objeto del contrato serd la “FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A
TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAIJIRA".

2.1.1. Alcance del objeto

Con el desarrollo del objeto a contratar se beneficiardn 28.067 estudiantes, pertenecientes a
15 Instituciones educativas oficiales que a su vez comprenden 43 sedes educativas, ubicadas
en la zona urbana del municipio.

IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO
Estudiantes de la zona urbana

RANGO HOMRE MUJER TOTAL
] 0- 14 ahos 10.242 10.928 21.170
GRUPO ETAREO 15-19 afos 3.136 3.700 6.836
20-59 afos 29 32 61
Mayor 60  anos 0 0 0
TOTAL POBLACION 13.407 14.660 28.067

Tabla Disefiada Por La Secretaria De Educacién Municipal

Identificacién De La Poblacion Objetivo.
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El personal requerido desarrollard las actividades necesarias para el fortalecimiento
administrativo que generen la calidad educativa en el proceso ensenanza — aprendizaje en
los establecimientos educativos.

2.2 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual debe ser ejecutado en las 15 instituciones educativas beneficiarias
del proyecto, tal como se detalla en los siguientes establecimientos educativos:

- . . Auxiliar SERVICIOS
Establecimiento Educativo Pagador Digitador administrativo GENERALES
[E 1 1 1 3 10
IE2 1 1 6 13
IE3 1 1 4 12
IE 4 1 1 5 13
IE5 1 1 5 6
IEG 1 1 5 15
IE7 1 1 5 11
IE8 1 1 3 15
IE9 1 1 4 15
IE 10 1 1 4 9
IE 11 1 1 4 13
IE12 1 1 2 7
IE 13 1 1 5 11
IE14 1 1 2 11
IE 15 1 1 5 11
TOTAL 15 15 62 172

El proponente debe realizar previomente a la presentacion de su propuesta, el examen
de los sitios en donde se deben ejecutar las actividades, por tanto, la Administraciéon
Municipal asume que ha investigado plenamente los riesgos, contingencias y otros datos
locales y no locales necesarios para desarrollar su objeto contractual y determinar los
costos de su propuesta.

En el evento en que el contratista no haya obtenido la informacién relacionada con las
condiciones que puedan afectar la ejecucion del contrato, no le exime de su
responsabilidad de realizar la atencién integral de las actividades contratadas.

Se precisa que la cantidad del personal y sus caracteristicas son un referente, por lo tanto,
la Administracion Municipal en cualguier momento, por necesidades del servicio podrd

variar la asignacion del personal, aumentando o disminuyendo el nUmero de los mismos.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC.

CLASIFICACION PRODUCTO
A SEGMENTO FAMILIA CLASE
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Asistencia de

Servicios de 0] oficina e}
Gestion, Administrativa
Servicios Servicio de Servicios de temporal

80111620 80 | Profesionales 11 | recursos 16 | personal
de empresas y humanos temporal Servicios
Servicios 20 temporales de
Administrativos recursos

humanos

Servicios de
Gestidn,
Servicios Servicio de Reclutamiento Servicios  de

80111620 80 | Profesionales 11 | recursos 7 01 | Contratacién

de Personal

de empresas y humanos de Personal
Servicios
Administrativos

El proponente deberd estar clasificado en los cddigos antes descritos.

2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las especificaciones y condiciones generales se encuentran en el anexo técnico que hace
parte de estos estudios previos, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente
con ocasiéon de la ejecucién del contrato.

Se recalca sin embargo, que el personal que asigne el Contratista seleccionado previa
concertacion con la supervision del contrato, deberd ser contratado de acuerdo con el
régimen laboral colombiano. Solo el contratista, de manera exclusiva, serd el responsable del
pago oportuno de sueldos, primas, vacaciones, horas extras, dotaciones, afiliaciones a los
sistemas de seguridad social (Pension, Salud y Riesgos Laborales) y parafiscales (ICBF- SENA y
Caja de Compensacion familiar) y demds acreencias laborales a que haya lugar. No existird
vinculo laboral alguno entfre el municipio de Maicao, La Guaijira y el personal ofertado vy
contratado por el contratista para la ejecucion del objeto contractual; de la misma manera
deberd suministrar la dotacion del personal utilizado para desempenar las diferentes
actividades contratadas.

El Contratista tomard las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del
personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.
Adicionalmente, se exige que el personal vinculado tenga acreditado ante el Conftratista los
siguientes documentos: Cerfificado de Antecedentes Judiciales, confravencionales,
Disciplinarios y Certificados Médico ocupacionales.

En caso de requerirse reemplazos en el personal suministrado, el contratista deberd
suministrarlo, una vez se tenga conocimiento de la ausencia y a mds tardar, con un tiempo
de respuesta mdaximo de dos (2) horas. Este evento se atiende con su propio personal
disponible en casos como: Incapacidad médica, permisos autorizados, cuando se exige el
relevo de personal que no cumple adecuadamente con el servicio contratado o por
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circunstancias fortuitas. La informacion del caso serd suministrada a través del Supervisor
designado por la Administracion Municipal de manera escrita y en ella se deberd dejar una
relacion con los nombres de las personas a reemplazar, asi como su reemplazante y
explicando la causa puntual que motiva el relevo o reemplazo. En este sentido, la
Administracion Municipal podrd efectuar la redistribucion o solicitar el cambio del personal
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa comunicacion al Contratista por parte
del Supervisor del Confrato. Los cambios de personal que se requieran de acuerdo con el
objeto del contrato, se hardn de comun acuerdo entre el Supervisor del Contrato y el
Contratista.

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato, asi como a las disposiciones contenidas
en el Documento técnico, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

2. Estar en permanente comunicacién con el Supervisor del contrato.

3. Allegar a la Entidad, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la
cumplida iniciacién y ejecucion del contrato, tales como las garantias y demds requisitos
establecidos en los documentos del proceso y el contrato que llegare a celebrarse.

4. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

5. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue
a enfregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia, estard
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa
se produzca dano o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacién de perjuicios.

6. Rendir informe de las actividades desarrolladas en cada periodo de ejecucion.

7. Cumplir con el pago de la seguridad social, pensiones y aportes parafiscales a que hubiere
lugar.

8. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucién del contrato.

9. Constituir la garantia Unica de cumplimiento estfipulada contractualmente y mantener
vigente la misma por el tiempo pactado en el contrato.

10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el interventor o supervisor del contrato.

11. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes, por el deterioro o dano de los
bienes utilizados o intervenidos durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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El Conftratista, en ejecucién del objeto del presente contrato, se comprometerd de
manera especifica a:

1. Contratar bajo su exclusiva responsabilidad, el personal necesario y suficiente para la
debida ejecucion del objeto contractual en los sitios que la supervision le senale. Las hojas
de vida, deberdn ser presentadas al supervisor para su aprobacion.

2. Cumplir con las normas laborales de seguridad social, salud, pensiones y riesgos
profesionales.

3. Suministrar la dotacién requerida para todo el personal contratado, conforme al
presupuesto oficial, teniendo presente que todo el personal debe estar debidamente
uniformado.

4. Atender oportunamente las solicitudes extras y eventuales de los suministros de personal
requerido durante la ejecucion del contfrato

6. Responder por cualquier pérdida o dano que se ocasione a EL CONTRATANTE
producida por cualquiera de su personal o terceros cuando ellos estén prestando el
servicio.

7. Presentar al supervisor al inicio de la ejecucion del contrato, los programas de trabajo
especificando la forma de prestacidon del servicio de cada una de las personas
confratadas, definiendo el proceso a seguir para cada funcion.

8. Velar por la seguridad industrial del personal utilizado en la ejecucién del contrato.

9. Reemplazar el personal que por deficiente o mal cumplimiento de la labor contratada
generen inconvenientes para la adecuada prestacidon de los servicios debido a
deficiencias en el servicio, desatencion a las labores confratadas o a la obstruccion o
interrupciéon de las labores de la secretaria municipal de educacion.

10. Responder por todos los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que vincule en el cumplimiento del presente contrato, sin que haya lugar a
reconocimiento alguno por parte de EL CONTRATANTE de valores diferentes a los pagos
acordados por las partes, acorde con el presupuesto oficial.

11. EL CONTRATISTA deberd reparar o restituir cuando sea del caso los bienes de
propiedad de la entidad que son entregados mediante acta de inventario.

12. Las demds que, para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, le sean senaladas
por el Supervisor.

2.4.2. Obligaciones del municipio
El municipio de Maicao, La Gugijira, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Efectuar el pago del valor del contrato, acorde con lo senalado en el acuerdo
contractual.
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3. Aprobar las garantias aprobadas por el contratista cuando estas se ajusten a las
exigencias legales y contractuales.

4. Designar al Supervisor del contrato.
5. Resolverlas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplirlas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

7. Ejercerelrespectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

2.5 SUPERVISION

La Supervision de las actividades que se originan en el futuro contrato a celebrar serd
ejercida por la Secretaria de Educacién Municipal o la persona que se delegue para el
efecto.

El supervisor tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

1. El supervisor deberd dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma de SECOP
Il.

2. Deberd supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas estipulados en el documento.

4. Elaborary tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del confrato con el objeto de
suscribir la correspondiente acta de inicio.

6. Verificar, la realizacién de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas

frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

3. Modalidad De Seleccion Del Contratista Y Su Justificacion, Incluyendo Los

Fundamentos Juridicos.
Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 3°

La ley 1150 de 2007 nos trae en su articulo 2°. las distintas modalidades de seleccidon
existentes para seleccionar a los contratistas de la entidad, es asi como se senalan en él
cuatro (4) modalidades como son: La licitacién publica, la Seleccidén Abreviada, el
Concurso de Méritos y la Contrataciéon Directa. Adicionalmente, con la expedicion del
Estatuto Anticorrupcién (ley 1474 de 2011, articulo 74), se cred una nueva modalidad de
seleccion denominada Minima Cuantia.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece
entre ofros, a Dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al Objeto o
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clase de Contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el Segundo, regido por el factor
Cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del
servicio o bien a confratar, las leyes contractuales establecen procedimientos
confractuales especiales para la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no
ha establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por
excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para lograr la
adjudicaciéon del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios, diferentes al de servicios profesionales y el de
apoyo a la gestion, no se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya
contratacion obedece a un procedimiento excepcional a la regla general, por el
contrario, para la ejecucidén del contrato, el criterio que impera para establecer la
modalidad de seleccidn de confratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTIA, motivo
por el cual la escogencia de los contratistas se hard por aquellas modalidades o causales
que las integran, donde el presupuesto del contrato sea preponderante para su
realizacion. Asi las cosas, por regla general la seleccion de un contratista para la
ejecucién de un contrato de servicios, deberd hacerse, por LICITACION PUBLICA.

Dado que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion supera
el limite méaximo fijado para la menor cuantia, que para la presente vigencia fiscal se fija
en un valor de los seiscientos cincuenta (650) SMMLV, equivalente a ($845'000.000,00) de
pesos; y que la naturaleza de su objeto no encuadra denfro de ninguna de las causales
para utilizar las modalidades de escogencia de contratista senaladas en los numerales 2,
3y 4 del citado arficulo segundo de la Ley 1150 de 2007, para el presente proceso se
seleccién se seguird la regla general para la escogencia del contratista (LICITACION
PUBLICA), la cual se encuentra establecida en el numeral 1o. del articulo segundo (2) de
la Ley 1150 de 2007 y cuyo procedimiento se encuentra descrito en el articulo 30 de la
Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se celebrard un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de acuerdo con las
especificaciones generales y particulares establecidas en el presente estudio previo y sus
aNexos.

4. El Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacion Del Mismo.

Decreto 1082 De 2015. Artficulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 4°

4.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es por la suma
de NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES, SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL, SEISICENTOS
VEINTE PESOS M/L ($9.230.693.620,00), equivalente a 7.100,53 SMLMYV; valor que incluye el AU
e IVA, impuestos, tasas, gravémenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la
ejecucion del contrato.
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El proyecto serd ejecutado, con base a las facultades otorgadas por el Honorable Concejo
Municipal en Acuerdo No 021 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
MAICAO, LA GUAJIRA, PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXEPCIONALES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025".

Se reiterq, el valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos
derivados del contrato, tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal
profesional, técnico, y asistencial vinculado por el contratista; honorarios, asesorias en
actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros,
publicaciones, impuestos y en general todos los gastos requeridos para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas.

En aquellos casos en que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento
de las metas contractuales, la vinculaciéon laboral de dicho personal no conllevard costos
adicionales para la Administracién Municipal.

4.2 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Para la determinacién del valor del presupuesto oficial se tuvo en cuenta las prestaciones,
dotaciones entre otros, los cuales se encuentran identificados en el presupuesto oficial.

4.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El municipio de Maicao, La Gugijira, efectuard el pago del presente contrato asi:

Mediante actas parciales mensuales, cuyos valores se determinard de acuerdo a los bienes
y servicios que se presenten en cada periodo; previa prestacion del servicio, presentacion
del correspondiente informe de ejecuciéon del objeto contratado junto con los soportes
correspondientes y la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado vy, un
pago final previo a informe final de ejecucién, certificado de cumplimiento por parte del
supervisor, acta final y acta de liquidacion correspondiente.

Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales y administrativos establecidos por la Entidad.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el frdmite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el Confrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

4.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente contrato
serd de ONCE (11) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion; en todo caso, su duracidén no podrd ser superior al 31 de diciembre de 2024.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151

16 www.maicuo-lagquirc.gov.co
www.semmadicao.gov.co




2 - - ~
/ 7\ » MUNICIPIO copico
-+, DE MAICAO rEens
—/4 Nit. 892.120.020-9 VERSION
\_ SGC - EDUCACION - 1760 Y,

5. Los Criterios Para Seleccionar La Oferta Mds Favorable

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 5°

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes estard sujeto a la verificacion de los
componentes de capacidad juridica y experiencia.

5.1.1. ASPECTOS JURIDICOS.
Los proponentes deberdn contar con los siguientes requisitos de orden juridico:
5.1.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo senalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por
cada uno de los infegrantes de la figura asociativa, salvo que se entfienda algo
distinfo y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en
el Pliego de Condiciones.

51.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente como:

persona natural nacional o extranjera,
persona juridica nacional o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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A Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidén para contratar previstas en la
Constitucion y en la ley, incluyendo la causal establecida en el Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales contra menores!'.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el arficulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

5.1.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

1 ey 1918 de 2018. ARTICULO 1. Adiciénese el articulo 219 C a la Ley 599 de 2000, el cual quedara
asf:

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: Las personas que hayan sido condenados
por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales de persona menor de 18
afos de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio de cargos,
oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad en los términos
que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.
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5.1.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio o autoridad competente, en el que se verificard:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mds.

d. Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizaciéon suficiente oforgada por el érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia confratos de servicios deberdn estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo
de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en
cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la Sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
certfificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el cerfificado de existencia y
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representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccién por la Cdmara de Comercio.
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en
el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se senale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente para cada caso.

V. Tipo, nUmero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl. Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un
ano mas.

VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion
de existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del
Proponente Plural deberd presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacion
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demds personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién
o régimen juridico de contrataciéon de la Entidad Estatal.

NOTA: En el Ultimo evento indicado en el pdrrafo anterior, relacionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificard:

« Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia
que no sea mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Confratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

« La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un
(1) ano mas.

« Paraefectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato serd
el indicado en el pliego Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizaciéon suficiente del érgano
competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

« La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

« Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitard aclaracion.

Los Proponentes deben incluir como minimo: nombre del consorcio, duracioén,
objeto, porcentaje de participacion, el representante legal y las facultades, etc.
Los Proponentes podrdn incorporar informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso

de considerarlo conveniente, cuya designacion deberd quedar definida en la
Conformacion de Proponente Plural, de las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendrdn facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar
el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal vy
suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluaciéon, este plazo serd
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Confratacion.

E. El Proponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de
participaciéon de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podrd ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualqguier modificacion en los porcentajes de los infegrantes serd ineficaz y, por
tanto, carecerd de efecto.

G. Autorizacidon de Funcionamiento del ministerio de frabagjo. El oferente debe
acreditar la licencia de funcionamiento para prestar servicios temporales. En caso
de oferente plural cada infegrante debe acreditar este requisito.

H. Sede Principal o Sucursal. El oferente debe acreditar oficina principal o sucursal en
La Guaijira. Si no se encuentra localizada en el Municipio de Maicao, deberd
ademds tener un punto de atencidn en Maicao, podrd ser acreditado este
requisito podrd aportar contrato de arrendamiento o un recibo de servicios
publicos; el oferente debe aportar con la oferta foto y ubicacién georreferenciada
del punto de atencidon. En caso de oferente plural, uno de los integrantes puede
cumplir con este requisito.

I. Acreditar la constitucion de Garantias de cumplimiento en cuantia minima de
1.100 SMMLYV, vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
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5.1.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacioén Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

5.1.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacién de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Confratacion, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite vy,
ademds, la afiliaciéon al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los infegrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.
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5.1.1.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
intfegral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certfificaciéon, bajo la
gravedad de juramento.

5.1.1.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

5.1.2. ASPECTOS TECNICOS.
5.1.2.1. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a fravés de:
(i) La informaciéon consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

(i) Alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion de la experiencia senalados
en el numeral 5.1.2.1.6 cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente
adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacioén de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con los servicios a redlizar y los aspectos técnicos particulares.

5.1.2.1.1. Determinacién De Los Requisitos Minimos De Experiencia

La experiencia solicitada en el presente proceso de seleccidon debe acreditarse conforme
esta seccién y demds disposiciones del pliego definitivo. Los requisitos de experiencia son:

o CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El Proponente podrd acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) vy
maximo cinco (5) contratos, los cudles serdn evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.3.1.7 del Pliego de Condiciones.

B. Acreditacion de Experiencia Especifica. Uno de los contratos debe haber
contenido la ejecucion de: prestacidon de servicios profesionales técnicos vy
asistenciales.

Acreditacion de Experiencia Combinada. Uno de los contratos debe haber
contfenido la ejecucion de actividades de limpieza, y actividades de confianza y
manejo, se enfiende como tales, actividades de apoyo a pagos o registros
contables.

C. Acreditar los SMMLV senalados en el numeral 5.1.2.1.7 de estos estudios, de
acuerdo con la descripcion establecida en los pliegos de condiciones.

D. Uno de los contratos debe acreditar el 50% del valor del presupuesto oficial.

E. El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los arficulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd probar la experiencia solicitada
conun (1) contrato adicional alos cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de seis (6) contratos.

F. En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contfratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de
siete (7).

G. Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maéximo de seis (6) confratos.

H. En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o
en la unidon temporal y pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento vy

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151

25 www.maicuo-lagquirc.gov.co
www.semmadicao.gov.co




o, p : -
é& . MUNICIPIO coDIGO
DE MAICAO FECHA
Nit. 892.120.020-9 VERSION

\_ 5GC - EDUCACION - 1760 .

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un mdéximo de siete (7) contratos. En todo
caso no serd posible aportar mds de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas.

|. Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregard copia del
certificado del Existencia y Representacion Legal o Registro mercantil, segun sea el
caso. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se

HB82M8E 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

J. Paralos contfratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sUs socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademds del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformaciéon de la persona juridica. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
o constituyentes, y se acrediten confratos en los que estos le hayan fransferido
experiencia a aquellas, los mismos solo podrdn ser acreditados como experiencia
en el Proceso de Contratacion por uno de esos infegrantes, de manera que el
Proponente Plural solo podrd acreditar una misma experiencia una sola vez.

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podrd ser validada mediante
alguno, o algunos, de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones
senalados en el numeral 3.3.1.5.

5.1.2.1.2. Acreditacion De La Experiencia Requerida.

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los Confratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos senalados en el Pliego de
Condiciones:

A. Contratante.
B. Objeto del Contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.
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D. Lafecha de terminaciéon de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al
momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo gque no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o
acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditaciéon de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, ano) de terminacién del Confrato: se fendrd en cuenta
el primer dia del mes que se encuentre senalado en la certificacion.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relaciéon con el
porcentaje de participacion

G. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

5.1.2.1.3. Documentos Vdlidos Para La Acreditacion De La Experiencia Requerida

En aqguellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrd aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn estar diligenciados y suscritos
por el confratante, el Confratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para la
acreditaciéon de la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

A. Acta de liguidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Cualguier otro documento iddéneo que acredite la experiencia exigida, tales
como: el Conftrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben
estar suscritos por las personas que intervinieron en su formacién o estar publicados
en el SECOP.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd
aportar facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato,
refrendada por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, este debe aportar: copia de cédula de ciudadania,
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con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.1.2.1.4. Para Subcontratos

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los confratos derivados de confratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del confrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificaciéon debe contener la informacion bdsica del contfrato
principal y la siguiente:

a. Alcance de los servicios prestados en el contrato principal-

b. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacién para subcontratar, el Proponente podrd aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal b, Unicamente se exige en relacién con el
conftrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontfratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal
y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrd acreditar
dichas actividades, por lo que no serdn tenidas en cuenta para la verificaciéon de la
experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el confratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevdé a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos
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de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberdn informar a
la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga serd de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendrd responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el confrato se contabilizard como un
todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.1.2.1.5. Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida.

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

A. Estard clasificada en el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento
correspondiente para la clasificacion de la experiencia en el codigo 80

B. La Enfidad Unicamente podrd exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes
y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mds de cinco (5) contratos; para efectos de
evaluar la experiencia, se tendrdn en cuenta como mdéximo los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se
tendrd en cuenta como mdaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdrdn mdéximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; i) los demds integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podrd no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podrd superar el diez por ciento
(10 %).
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Estos porcentajes que acreditardn los integrantes del Proponente Plural se podrdn
cumplir con contratos vdlidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada
en el pliego de condiciones y se calculardn sobre el “valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" ; Independientemente de
el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la
experiencia, estos se tendrdn en cuenta para calcular el “nUmero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el
numeral citado.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unidn Temporal, y dos (2) o mdas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se
entenderd aportado como un (1) solo Contfrato y se tendrd en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el Contrato y que estdn
participando en el presente Proceso de Contratacion.

F. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron el, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entfiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.1.2.1.6. Clasificacion De La Experiencia En El “Clasificador De Bienes, Obras Y Servicios
De Las Naciones Unidas”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida
deben estar clasificados en el siguiente codigo:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE

80111600 Servicios de personal temporal

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberdn indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos vdlidos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacién de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacién, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos

5.1.2.1.7. Relacién De Los Contratos Frente Al Presupuesto Oficial

La verificacion del niUmero de contratos para acreditar la experiencia es asi:
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NUmero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple la (como % del Presupuesto Oficial expresado en
experiencia acreditada SMMLYV)
De 1 hasta 2 75 %
De 3 hasta 4 120 %
Hasta 5 150 %

Si el nUmero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de
una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya
sean seis (6) o siete (7) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se
tendrdn en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del
valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior,
se cdlificard la propuesta como no hdbil y el Proponente podrd subsanarla en los términos
contemplados en los pliegos de condiciones que disene la oficina de contratacion

5.1.2.2. PERSONAL MIiNIMO HABILITANTE.

CAREQ RANTIDAD DESCRIPCION DEL CARGO
Es el responsable de apoyar en la efectividad de
PAGADOR 15 giros, pagos, liquidaciones, balances y gestiones
bancarias
Responsable de apoyar en los registros de la
DIGITADOR 15 plataforma SIMAT y escuela en linea retiros vy
demdads
Apoyo de atencidon a los usuarios, gestibn de
AUXILIAR matriculas y demds funciones que asigne la
ADMINISTRATIVO & empresa empleadora con el fin de lograr la
eficacia del objeto contractual
PERSONAL DE Responsable de realizar labores de limpieza en las
SERVICIOS GENERALES 172 instifuciones educativas

El oferente debe aportar con su oferta las hojas de vidas del personal requerido en el
presente proceso de seleccidn, por lo que deberd aportar para cada uno de ellos:
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v' Carta de intencidén, debe contener disponibilidad a la fecha de inicio de contrato
y el compromiso con el oferente y cargo a desempenar.

v' Cédula de ciudadania.
v' Hoja de vida en formato de la funcion publica

v Certificacion de experiencia. Debe acreditar experiencia minima en la labor que
va a desempenar. Acreditar por lo menos un ano de antigiedad en cualquier
época con el oferente, para acreditar este requisito puede presentar soportes de
planillas de seguridad social o ndminas.

La certificacion debe contener.
> Objeto o cargo,

» Empleador

> Confratista,

> Fecha de Ingreso

» Fecha de salida.

Conrelacién al personal, se deberd acreditar minimo el 40% de mano de obra local,
10% mujeres y 10% indigenas

5.1.2.2.1. Requisitos Habilitantes Minimos Del Personal Habilitante

PAGADOR

Requisitos de
Experiencia General

Requisitos de
Experiencia Especifica

Debe ser contador o | Acreditar minimo dos | Acreditar ~ Experiencia
administrador(a) de | [02] anos experiencia, | como  Pagador  en
empresas. anteriores a la | minimo un (01) ano con
presentacion de oferta. | el oferente ejerciendo
labores de pagador o
Tesorero.
DIGITADOR Requisitos de Requisitos de
Experiencia General Experiencia Especifica
Puede ser técnico, | Acreditar minimo un [01] | Acreditar  Experiencia
tecndlogo o | ano experiencia, | como  digitador  de
ingeniero de sistema | anteriores a la | plataformas de SIMAT o
o) en dreas | presentacion de oferta. | escuela en linea de
relacionadas. minimo seis (06) meses
AUXILIAR Requisitos de Requisitos de

ADMINISTRATIVO

Experiencia General

Experiencia Especifica
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Acreditar minimo seis | Acreditar  Experiencia
[06] meses de | especifica de acuerdo
experiencia, anteriores | al cargo a desempenar
a la presentacién de | de minimo seis (06)

Técnico o Tecndlogo
o profesional en
manejo de archivo,

oferta. meses

secretariado, auxiliar

administrativo, Nota: Del personal presentado, QUINCE (15) deben
asistentes pertenecer a la etnia ser wayuu vy hablar
administrativos, wauyunaiki, certificados por autoridad tradicional
auxiliar o asistente | o secretaria de asuntos indigenas. En caso de ser
contable, certificadas por autoridades tradicionales, deben
administracion aportar acta de posesion o certificacion que se

empresarial, servicios | encuentran registrados en las oficinas de asuntos
al cliente, atencion a | indigenas de cada municipio o Departamento de
la primera infancia, | La Gudijira.

etnoeducacion,

andlisis y
programacion de
computadores,

licenciados en

cualguier drea del
conocimiento o en
dreas administrativas
y financieras,
Psicologia y derecho.

Servicios Generales | NO REQUIERE

5.1.2.2.2. lJustificacion De Requisitos Habilitantes Experiencia

La experiencia especifica se solicita, con el fin de contar con la idoneidad del personal
vinculado, buscando garantizar la efectividad en la realizacion de las actividades
asignadas.

5.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1.3.1 Disposiciones Legales

Para efectos de la acreditacion de la capacidad financiera y organizacional se tendrda
en cuenta la informacion vigente y en firme registrada en el RUP.

5.1.3.2 indices De Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:
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indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que fiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

Razéon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo. Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es
decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable
su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos

5133 indices Capacidad Organizacional.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utiidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la vigencia fiscal 2024, toda
vez que como se indicd en el estudio de la necesidad se inicia en el marco de las
facultades de vigencias futuras otorgadas al senor Alcalde, se adoptardn los indices que
fueron aplicados en el mismo objeto contractual en la actual vigencia, los mimos que
fueron establecidos de acuerdo al estudio del sector realizado. Por lo anterior, los indices
que deben acreditar los oferentes en cuanto a capacidad financiera y capacidad
organizaciones son:
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indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,73
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 62%
indice de Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 2,41
indice de Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o Igual a 0,32
indice de rentabilidad sobre el Activo Mayor o Igual a 0,11

OFERENTE PLURAL

Cuando el oferente es plural deberd acreditar los indices financieros y capacidad
organizacional, luego de aplicar la formula de Ponderaciéon de los Componentes de los
Indicadores.

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futural).

La siguiente es la formula aplicable para cada uno de los indices e indicadores de
acuerdo a su porcentaje de participacion:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

(ii) Indicador =
( > , Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (unidén temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Lo anterior, es para incentivar que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participaciéon en dicho proponente plural.

Para que la propuesta sea considerada hdbil financieramente, se deben cumplir con
todos los requisitos indicados anteriormente.

No se aplicard la féormula de ponderacién de componente para el indice de Capital de
Trabajo, por ser un valor absoluto serd evaluado aplicando la formula senalada en el
pliego de condiciones, en forma proporcional a su porcentaje de participacion, asi las
cosas si uno de los integrante tiene el 10%, entonces aportard el 10% de su capital de
trabajo.

5.1.3.4. Capital de Trabajo : 40% del presupuesto oficial.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151

35 www.maicao-lagquira.gov.co
www.semmadicao.gov.co




b7

& - - ™
< D) MUNICIPIO CopIGO
.(P.) bE MAICAO e

~—"s Nit. 892.120.020-9

= SES L SGC - EDUCACION - 1760 )

5.2 ASIGNACION DE PUNTAJES

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y
resulten habilitados con los siguientes puntajes:

Puntaj
Concepto up ?ue
maximo
Oferta econdmica 20,5
Personal Vinculodo a la
20
Empresa
Factor de 58
calidad Personal Local 24
Coordinador y Supervisor 14
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el
Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
infegrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes senalado no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 vy las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.2.1. OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccidon aritmética. La propuesta econdmica deberd
ser allegada en el Unico Sobre que debe contener la totalidad de la oferta.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos vy
contemplar todos los costos directos e indirectos incluye administracion y utilidad
conforme al presupuesto publicado por la enfidad

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo
previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir
todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones
confractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.2.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fracciéon decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

5.2.1.2.  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacioén, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informaciéon recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio
del sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.2.1.3. FORMULA PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad asignard el puntaje de la oferta econémica aplicando la formula de media
geométrica.

Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = {/V; %V, Vg % ..x Vy
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* VI1:Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La cantfidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgard
el mdaximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o
por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * [ 1 — VT

5.2.2. FACTOR DE CALIDAD

La Enfidad asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

(i) Personal Vinculado a la Empresa
(ii) Promocion frabajo local 58

(i) Coordinadory Supervisor

Total 58

5.2.2.1. Personal Vinculado a la Empresa.

La entidad asignard el méximo de 20 puntos al oferente que acredite personal adicional,
al servicio del contrato con disposicidon inmediata en caso de falta, cambio o
requerimiento de personal adicional, de acuerdo con los siguientes criterios de
ponderacion:

Alternativa Concepto Puntos

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten
1 vinculacion de personal temporal en un porcentaje 20
igual a 50% adicional del minimo habilitante
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Alternativa Concepto Puntos

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten
2 vinculacion de personal femporal en un porcentaje 15
igual a 25% adicional del minimo habilitante

Los oferentes que a la fecha de cierre acrediten
3 vinculacién de personal temporal en un porcentaje 7
igual a 13% adicional del minimo habilitante

Para la acreditacion de este requisito los oferentes delben aportar:

v Copia de la planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente
anterior.

v Listado de personal habilitante y el adicional.

v Carta de Compromiso del representa legal del oferente donde se compromete a
poner al servicio del municipio el personal ofrecido, para cubrir contingencias que
pudieren ocurrir durante la ejecucion del contrato.

5.2.2.2. Promocioén De Trabajo Local

5.2.2.2.1. Servicios Generales.

Alternativa Concepto Puntos
1 2 40%<60% Servicios General 2
2 = 61%=<80% Servicios General 4
3 > 81%<100% Servicios General 8

5.2.2.2.2. Auxiliares Administrativos.

Alternativa concepto Puntos
1 = 40%<60% De Auxiliar Administrativo 2
2 > 61%<80% De Auxiliar Administrativo 4
3 = 81%<100% De Auxiliar Administrativo 8

5.2.2.3. Digitadores y Pagadores.
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Alternativa concepto Puntos

1 > 40%<60% De Digitadores o Pagadores 2

2 = 61%<80% De Digitadores o Pagadores 4

3 = 81%<100% De Digitadores o Pagadores 8

El oferente presentard una carta de compromiso donde se compromete a que el
personal habilitante es residente de la localidad de Maicao, La Guajira, ademds tener en
cuenta cada requisito adicional para acceder a los puntos.

Sin perjuicio de los documentos a que hace referencia este pliego para acceder deberd
aportar con su oferta:

v' Carta de Intencién, donde se compromete a tener vinculado en la ejecucion del
contrato el personal de acuerdo con su oferta técnica — econdmica.

v' Carta de la secretaria de Asuntos Indigenas Municipal, o departamental o por
autoridades indigenas, donde certifiquen que el personal que estdn ofreciendo es
wayuu y habla el wayunaiki. Debe aportar una para cada uno, individualizando
cada uno de los empleados misionales.

v' Certificacion de residencia de minimo un ano en el Municipio de Maicao.

El oferente podrd subsanar todos los requisitos del personal, pero en esos casos no se hard
acreedor a puntagje.

Se asignard cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca en las condiciones requeridas
o la ofrezca sin cumplir con las exigencias dispuestas en este Pliego de CONDICIONES.

5.2.2.3. Ofrecimiento de Coordinador y Supervisor.

Alternativa Concepto Puntos
1 Coordinador 7
2 Supervisor 7

Coordinador Del Contrato

El proponente deberd aportar denfro de la oferta en su equipo de trabagjo, una (1)
persona que haga las veces de Coordinador de contrato, el cual debe ser:

e Profesional en las dreas econdmicas o administrativas.
e Especializacion en dareas administrativas o gestion de calidad, higiene y seguridad
industrial.
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e Experiencia General superior a 5 anos de experiencia. Acreditar minimo dos (2)
anos con antigledad en la empresa proponente. Para acreditar este requisito
debe aportar certificacion laboral de la empresa oferente.

e Certificado de promotor de convivencia ciudadana por la Policia Nacional.

Certificado de inhabilidades —-Ley 1918 de 2018 Articulo 1°3- Policia Nacionall
Supervisor de Personal

El proponente que ofrezca y aporte dentro de la oferta dos (2) Supervisores de personal
con dedicacién y atencion al 100% para ejecucion de contfrato y con costo cubierto,
cumpliendo con el siguiente perfil:

e Profesional en dreas administrativas, econdmicas y/o contables.

e Experiencia General superior a 5 anos, contados a partir de la fecha de
graduacion.

e Experiencia especifica de tres (3) anos de experiencia y que sea con la empresa
proponente; para acreditar este requisito debe aportar certificacion laboral de la
empresa oferente y los pagos de la seguridad social de los Ultimos tres anos.

El oferente que no haga ofrecimiento obtendrd cero (0) puntos

Serdn subsanables los requisitos de la oferta, mds no la falta del requisito, asi si un oferente
no aporta con la oferta la totalidad del personal serd declarado no hdbil, se le dard trato
de oferta incompleta, asi las cosas, los oferentes podrdn subsanar los requisitos
habilitantes del personal habilitante, mds no podrd oferta en forma incompleta el
personal porque no cumpliria con los requisitos habilitantes.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5

servicios extranjeros
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(1) PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademds de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente
Plural podrdan definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con frato nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento del formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie, Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este

5.2.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nUmero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 2 — Vinculacion de personas con discapacidad
suscritfo por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
infegrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contrataciéon. Este porcentaje de
experiencia se tomard sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.3.1.7 sin importar si la
experiencia es general o especifica.
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidon en el mismo cargo u otfro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas
con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nuUmero de mujeres y el tiempo de vinculacidn.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de tfrabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asicomo la copia del registro
mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendrd en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y fiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignaciéon de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.3.  JUSTIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLES.

El requerimiento de promocién trabajo local se hace con el Unico fin de crear
oportunidades de empleos en el municipio de Maicao, La Gugjira, apuntdndole a las
politicas de fortalecer mipymes, considerando que el presente proceso de seleccidon no
estd cobijado por limitacién de Mipyme, la entidad asignard el méximo puntaje a los
oferentes que promuevan el empleo en la zona.

El pliego estd disenado para promover el trabajo local, de conformidad con el andlisis del
sector estos servicios lo pueden prestar empresas de servicios femporales y en el municipio
de Maicao, no existen; por ello, se foman medidas para que a través de esas grandes
empresas, se emplee mano laboral local, esto permitird fortalecer la economia de la
localidad y por ende se mejorard a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipio.

El requisito de personal habilitado adicional al requerido, tiene una doble via, (i)
Garantizar el cumplimiento del contrato, previendo desde la etapa negocial que cuenta
con el personal para atender el objeto contractual, por ello se solicitan las hojas de vida
con los soportes, con el fin de minimizar incumplimiento. (i) Garantizar que en caso de
fuerza mayor, o caso fortuito de algunos de los empleados misionales ofrecidos por los
oferentes, tangan un plan B que les permita solucionar el imprevisto. En razén a lo anterior
el municipio de Maicao otorgard puntaje a los oferentes que ofrezcan personal adicional
disponible.

6. El andlisis de Riesgo y la forma de Mitigarlo

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 4°
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La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacion de las Entidades Estatales
de cumplir con los principios de planeacién contractual y de seleccion objetiva, en el
desarrollo de las actividades administrativas, juridicas y financieras de la entidad, que
constituyen la gestion contfractual, consagrando asi, deberes especificos para las
Entidades.

Dentro de dichos deberes especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracién de los
“Estudios y documentos previos” en los cuales, de manera previa a la apertura del
proceso de seleccion, se indica entre otros fundamentos, el soporte que permite la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan alterar el
equilibrio econdmico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales conceptos:

La entidad con fundamento en lo dispuesto en el articulo 4°. de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2°. del articulo 2.2.1.2.5.2
del decreto 1082 de 2015, ha estimado que los riesgos para la futura contratacion serdn
los senalados en la matriz de riesgos anexa a los presentes estudios previos, siguiendo los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente en la materia.

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del confrato. En ofras palabras, podemos decir que consiste en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecuciéon del
contrato. Para la tipificacion del riesgo se debe contar con la posibilidad de precaver la
ocurrencia del mismo e identificar las circunstancias en las que sobrevendrd.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren
una valoracion. Es una técnica que permite dar una aproximacion de la magnitud del
riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacion es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la
capacidad de cada una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y
mitigarlo. En este sentido, corresponderd a la Entidad Estatal proponer las asignaciones
de los riesgos, esto es, senalar cudl de los sujetos contractuales tendrd que soportar total
o parcialmente el riesgo en caso de presentarse para luego discutir su distribucién
definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio de la posibilidad que
tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la publicacion
del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacion, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacion contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos,
suprimiendo la posibilidad de alegar posibles alteraciones al equilibrio econdmico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento CONPES (Concejo Nacional de
Politica Social) No. 3714 del 1de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el
marco de la Politica de Confratacion Publica, se recuerda que en atencion al objeto
contfractual, a su forma de ejecucidén o a ofras particularidades, es posible que en
algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo la orbita del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, caso en el cual deberd incorporarse en los estudios y documentos
previos el andlisis que permitié dicha conclusion.
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A continuacién, se presenta de manera enunciativa la siguiente clasificacion de los
posibles riesgos en este proceso de seleccion:

1. Riesgos Econdémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es
usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por
el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que
imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de
bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto
del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusién dependerd de la posibilidad de previsidon del
mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las
politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
en lasituacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales
que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion,
grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas,
etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podrd acudir a las
autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA,
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del
confrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la
extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencidn del objeto del
contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, pardmetros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos
riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o
servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacioén, transporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los consultores, perdida o
destrucciéon de los bienes a suministrar, dano, hurto o perdida de materiales o
equipos para la ejecucion del contrato, obtencidn o renovacion de licencias o
permisos, entre otros.
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Adicionalmente, con la publicacién del manual de buenas prdcticas este tipo
de riesgo no deberia existir por ser obligaciones propias de la estructuracion de
los contratos. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario
contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel
de informacién sobre las especificaciones de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los
factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo fiene dos componentes bdsicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para
lograr el objetivo del contfrato. El segundo hace referencia a los términos
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el equilibrio confractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias,
pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas de cardcter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estdn fuera del control de las partes. Para la
determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podrd acudir a las
autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos
estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS,
IDEAM, etc.) Para el ejercicio de fipificacion, éstos se refieren a los hechos de la
naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre ofros, siempre y
cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de
uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucidon del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestién de la licencia
ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspensidon  de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos
tecnoldgicos o estndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion
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del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

Teniendo en cuenta la autonomia de la voluntad en la contratacion estatal, las normas de
orden publico y las buenas costumbres, al igual que los principios consagrados tanto en la
Constitucion como en la misma ley 80, ley 1150 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, se
determind que este proceso presenta como riesgos los senalados en la Matriz de riesgos
anexa a los documentos de este proceso, el cual forma parte integral de estos estudios
previos.

7. Las Garantias que la entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacién

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 7°

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
gue cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecisiéon en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de
aclaracioén por el Proponente hasta el tférmino de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo v (iii)
garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA, identificado con NIT 892.120.020-9
beneficiario
AMDAros La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en
x el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . - L
Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razdn
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no

Tomador ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrd que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién.
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Si en desarrollo del Proceso de Contrataciéon se modifica el Cronograma, el Proponente
deberd ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecuciéon del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable,
de tal manera que el Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entfidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad
de la oferta.

7.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7°. de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y ss del del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal exigird la constitucion en
su favor, de la garantia Unica de cumplimiento expedida por una Compania de Seguros
y que ampare los riesgos en este acdpite senalaremos.

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a la entidad, dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato para su respectiva aprobacion. El contratista
se obliga ademds a readlizar el ajuste en tiempo y valor de los amparos que cobija la
garantia, siempre que se haga necesario ampliar, modificar y prorrogar las mismas,

debido alas vicisitudes que se presenten durante la ejecucion confractual.

EL CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias a que se refiere estos estudios y
serd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
o agote por razdn de las sanciones que se impongan.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias o sus prérrogas, el Municipio de
MAICAO dara por terminado el confrato en el estado en que se encuentre, sin que por
este hecho la entidad deba reconocer o pagar indemnizacién alguna, quedando a
salvo las acciones judiciales que deba emprender El Municipio de Maicao, para obtener
el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio autdénomo, (i) Garantia bancaria.

A
segurado/ El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9

beneficiario

Amparos,

vigenciay RIESGO CUANTIA VIGENCIA

valores

asegurados Cumplimiento. En cuantia | Por el término de
equivalente al 10% | ejecucion del
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Caracteristica Condicion
Por medio de este amparo, la | del  valor  del | contrato y seis (06)
enfidad se protege contra los | contrato. meses mds.
perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al En todo caso, debe
contratista de las obligaciones estar vigente Hasta
emanadas del contrato. la liquidacion - del
Contrato
Cadlidad Del Servicio. En cuantia | Por el término de
equivalente al 10% | ejecucidn del
Este amparo cubre a la| qg  valor del | confrato y seis (06)
Entidad  Estatal  por los | contrato meses mds.
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.
Pago de salarios, prestaciones | En cuantia | Por el Plazo del
sociales legales e | equivalente al 5% | confrato y ftres (3)
indemnizaciones laborales. del  valor del | anos mds
contrato.
Este amparo debe cubrir a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista  derivadas de la
contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.
e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o
razdn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podrd denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Tomador Contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn
Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.
Informacion e NuUmero y ano del Contrato
necesaria e Objeto del Contrato
e Firma del representante legal del Contratista
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Caracteristica Condicién
dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
pdliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar d
$14.980.421

7.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Confratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9 v el

A d
segurados Contratista

e Paralas personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacién legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una
Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn
Temporal o Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todas las
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion.

Valor 500 SMMLV

Tomador

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y Municipio de Maicao, La Guajira, identificada con el

Beneficiarios NIT 892120020-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El
Amparos seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

- e NUmero y ano del Contrato
Informacion « Objeto del Contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
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Nota: En todo caso, como requisito de legalizacién EL MUNICIPIO, deberd proceder a la
aprobacién de las garantias como requisito de ejecucion del contrato

La aseguradora responderd al Municipio por el pago de todas las sumas que sean
exigibles AL CONTRATISTA, porrazén delincumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato.

8. La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial.

Decreto 1082 de 2015. Artficulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8°

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, 1os
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras publicas en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios del
Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estén incorporadas en las
leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo las modalidades
de seleccion, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y avisos
de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme.

Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas por ejemplo con el trato
nacional y los plazos minimos para la presentacion de las ofertas.

Trato Nacional. La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo frato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion

PLAZOS:
Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas
Plazo Bienes y Servicios Plazo cuando hay
Acuerdo . . .
Comercial Plazo general de Caracteristicas publicidad en el Plan
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias® 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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Las alcaldias estdn incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte
(Unicamente con Guatemala), la Unidn Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN.

VALORES:

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Perd) es aplicable a los
Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; v (i) para
servicios de consfruccion a partir de $20.469'524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818'650.000; y (i) para servicios de construccion a partir de
$20.466'258.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$20.465'000.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los Procesos
de Confratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481'116.000; v (ii) para servicios
de construccién a partir de $20.868'078.000.

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable alos Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contrataciéon para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'660.000; y (i) para servicios de construccion a partir
de $20.466'500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion

De acuerdo a lo anterior al municipio de Maicao, La Guajira, le son aplicables los siguientes
acuerdos comerciales:

ENTIDAD
PROCESO DE
ACUERDOS ESTATAL | UMBR
EXCEPCIONES APLICABLES CONTRATACI
COMERCIALES INC:UID AL ON CUBIERTO
CHILE 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
= NO 35,37, 55, 61 NO
ALIANZA
PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
PERU 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16,17, 19, 28, 29, 32,
= NO 35,37, 55, 61 NO
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CANADA NO NO NO NO
CHILE 1,2,3,4,5 6,8 12, 14,15, 16,17, 18, 19, 28, 29,
S| NO 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47 NG
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA 1,3,4,5 6.,7,9,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
S| NO 35,37, 57, 58, 61 NO
ESTADOS UNIDOS N NO NA NO
ESTADOS AELC 1,4,5,6,7,10,11,12,14,15,16,17,19, 28, 29, 30,
S| NG 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 NG
MEXICO NO NO NA NO
TRIANGUL | EL NO
O DEL | SALVADOR
N N 1,2,3,4,5,6,7,9,14, 20, 38, 48, 49, 59
NORTE [Incluida
Excepcioén 38]
fUATEMAL N S 1,2,3,4,5,6,7,9,14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59 Sl
SHONDURA NO NO NO NO
UNION EUROPEA si NO 1,4,5,6,7,10,11,12,13,14,15,16, 17, 19, 23, 28, NO
29,31, 32, 34, 35, 37, 49, 57

En consecuencia, los bienes y servicios de Guatemala, reciben trato nacional. También recibirdn
Trato Nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

54

Atentamente,

MONICA SOLANO HERNANDEZ
Secretaria de Educacién Municipal

Dado en Maicao, La Guaijira, a los DOCE (12) dias del mes de noviembre de 2024.
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