SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 noviembre de 2024.

Sefior

José Fernando Rangel Morales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5896620 de 2024

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5896620 de 2024

JULIAN LOPEZ LONDONO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.035.422.880 de
Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de Cuarenta millones ciento
ochenta y nueve mil novecientos cinco pesos ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién
del mes de febrero de 2024 de Tres millones doscientos setenta y cuatro mil setecientos
treinta y tres pesos m/cte ($3.274.733. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo
aoctubre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarentay cinco pesos m/cte ($ 4.465.545) cada uno y un ultimo pago correspondiente a la
fraccién del mes de noviembre de 2024 por valor de Ochocientos noventa y tres mil ciento
nueve pesos m/cte ($893.109.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta ahorros N° 55369736638 del banco Bancolombia cuyo titular es el
contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
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contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

ADICION Y PRORROGA N°1 - CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el
plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.5896620 de la referencia
hasta el 13 de diciembre de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en
el contrato electrdnico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 13 de diciembre de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién
de servicios de la referencia en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS ($5.209.802), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago
la cual quedara a Valor y Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS (S 3.274.733) b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($ 4.465.545). c) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070).

Plazo Inicial: Sera hasta el dia 06 de noviembre de 2024

Plazo Prorroga: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestacidon de servicios personales de caracter temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas
de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
REALIZADAS
1 |Aportar al momento del inicio dell A la fecha me encuentro | Certificado vigente

contrato certificacién vigente en Ia
norma de competencia
240201056 V1:
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con

laboral:
“Orientar formacion

dicha certificacidn, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

certificado en la
competencia “Orientar
procesos formativos

presenciales”, de acuerdo
proceso de
Evaluacién y Certificacién

con el

habilitado por la entidad.

a la fecha.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de Ia
de
formacién elearning de acuerdo con

norma competencia “Orientar|
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberad realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

A la fecha me encuentro a

la espera de iniciar el
proceso de certificacion
conforme la programacion
gue sea establecida por el
centro de formacién esta
norma de competencia.

Sin evidencia
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Aportar al momento del inicio del
contrato certificaciéon de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
de dicha

certificacion, la

Caso no contar con

se debera realizar
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

A la fecha me encuentro a

la espera de iniciar el

proceso de certificacion
conforme la programacién
gue sea establecida por el
centro de formacién esta

norma de competencia.

Sin evidencia

programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

institucionales y conforme
ala programacioén asignada.

Planear las actividades de | A la fecha me encuentro en | Evidencias que
aprendizaje trimestral, segun el | el proceso de actualizacion | reposan en el
procedimiento de desarrollo | del desarrollo curricular de | aplicativo LMS y en
curricular para del programa a|las competencias que | el portafolio del
impartir. impartio. instructor

Realizar acciones de formaciénl Se imparti6 formacidn | Reportes de horas
profesional integral en las sedes, profesional integral de | mensuales

ambientes y lugares asignados por ell acuerdo con los | descargadas del
centro de formacion, de acuerdo con la| lineamientos Aplicativo Sofia Plus

Hacer parte de las actividades de
de de
formacion titulada, segun lineamientos

induccion los aprendices

institucionales y calendario académico.

En el actual periodo nog
se participd en proceso de
induccion del programa de
Técnico en Recursos
Humanos programado por la
coordinacidon académica del
centro de formacidnpara el
Desarrollo del Habitat y la

Construccion, de acuerdo

Calendario
Académico de la
entidad,
correspondiente al

Trimestre
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con el calendario académico

en la plataforma educativa LMS, el cual
debe de
concertado con el aprendiz para el

contener plan trabajo
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln la ejecucidon de la formacion,

guias de aprendizaje, formato acta

con los planes de mejoramiento,

formato planeacion seguimiento |
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas por los

aprendices.

aprendices en los formatos
designados por la entidad
de
plataforma

acuerdo con la
Compromiso,
llevando a cabo cada unode
los procedimientos

establecidos.

Se
evidencias del

Actualizaron las
portafolio

del instructor.

del trimestre

correspondiente.
Actualizar de manera permanente el Se concertaron las | Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor| actividades con sus | instructor

actualizado con: los
planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de
aprendizaje,

Actividad  Técnica
de Aprendizaje

(ATA), formato acta
con los planes de
mejoramiento,
Reporte de Juicios
Evaluativos,
formato planeacion

seguimiento y
evaluacion de |Ia
etapa productiva,
registro de
inasistencias en el
LMS vy listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de evidencias del

aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

integral.

A la fecha se realizd
seguimiento al portafolio
de evidencias de los
aprendices.

Aplicativo Sofia plus
y evidencias LMS
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Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas, juicios
de y de
aprendices, comunicando
del
contrato las anomalias, inconsistencias

evaluacion asociacion

oportunamente al supervisor
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn, de
la

acuerdo con la necesidad de

formacion.

Se cumple
satisfactoriamente con |la
obligacién contractual.

Se Comunicd al supervisor
del contrato las anomalias,

y
los

inconsistencias
de
aprendices y hallazgos en

novedades

aplicativo.

Juicios evaluativos
el
Sofia

emitidos en
aplicativo

Plus.

Correos cruzados

con coordinacidn

académica.

10

Verificar la suficiencia y la calidad de
la informacién que suministran las
de
identificando con el aprendiz sus

evidencias aprendizaje
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Se evallo las evidencias de
aprendizaje dispuestas en
la plataforma LMS,
Se Realizando

de

calidad de las actividades a

retroalimentacion la

cada uno de los aprendices

y los

evaluativos de los
resultados de aprendizaje
impartidos en la actual
vigencia.

emitio juicios

en el
aplicativo Sofia
Plus, LMS y Drive

Evidencias

11

cabalidad
pertinentes y necesarias a la luz del
del
correspondiente a faltas académicas y

Aplicar a las medidas

reglamento aprendiz, en lo

disciplinarias.

Se garantiza
cumplimiento del

e

Reglamento del Aprendiz
durante el proceso de

formacion.

Sin evidencia.
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12 |Realizar la verificacion dell Se procede con la| Reportes de juicios
cumplimiento de los resultados de| verificacion periddica de lal evaluativos del
aprendizaje de etapa lectiva de log| @Probacion de tOd.OS_ los| aplicativo sofia plus
aprendices como requisito previo para resultados.de aprendizaje de y plataforma LMS.

L o los aprendices del programa
la autorizacién del inicio de la etapa de asistencia en la funcion Correos
productiva. publica quienes inician etapa electrdnicos.
productiva.

13 |Participar en los comités de evaluacion| Durante el periodo de | Citacion a comité
y seguimiento conforme al reglamento| ejecucién contractual se
del aprendiz vigente aportandolel participd en de evaluacion
informacién pertinente que ayuden a| y seguimiento.
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

14 |Participar en los equipos de ejecucion| Se participd en los equipos | Evidencias en el
de la formacién por grupo o area segin| de  ejecucion de la | portafolio del
el procedimiento establecido paral formacién profesional | instructor sobre el
garantizar integralidad en lal integral, apoyando la | apoyo al desarrollo
formulacidon de proyectos formativos,| formulacién y actualizacién | curricular.
el diseio de actividades de| del ejercicio del desarrollo
aprendizaje, el disefio de talleres e| curricular de los programas
items que alimenten los bancos de de  formaciéon, como:
pruebas para la seleccién de| proyectos formativos,
aprendices. planeacion pedagdgica,

disefio de actividades de
aprendizaje, material de
apoyo y evaluativo.
15 |Participar en el trabajo colaborativo de| En el actual periodo no se | Sin evidencias

los equipos de desarrollo, disefo
curricular
calidad

Autoevaluacion) de acuerdo con el

y Aseguramiento de la

(Registro calificado y

me delegd para participar
en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de las
Redes de Conocimiento.
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procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

16 [Realizar reconocimiento de prendizajes| Se da cumplimiento a la | Cuestionarios con
previos para los aprendices de| obligacién contractual | preguntas de
conformidad con el mediante el | saberes previos

o reconocimiento de | evidenciadas en
reglérhento de la |nst|tu'C|lon Y aprendizajes previos a los | LMS o drive.
participar en la construccion de aprendices en las
instrumentos de evaluacion con este .

competencias que
fin. . L
impartio.

17 |Apoyar los procesos de investigacion Para el periodo de | Sin evidencias
aplicada e innovacién que se| ejecucibn no he sido
desarrollen en el Centro de formacion.| convocado para el apoyo de

procesos de investigacion
aplicada e innovacién que
se desarrollen en el CDHC.

18 |Apoyar los procesos de obtencién y| Para el periodo de | Sin evidencia
mantenimiento del registro calificado| ejecucidn no se participd en
de los programas de formacion tituladal proceso de autoevaluacién
del centro de formacion; asi como lal de los programas de
respectiva autoevaluacidn institucional formaciéon titulada que
y de programas. adelanta el centro.

19 |Participar activamente cuando seal Para el periodo de | Sin evidencia
requerido desde Ila coordinacidn| ejecucidn no se hace
académica en las actividades del equipo| necesario  participar en
pedagdgico del Centro de formacion. | actividades del equipo

pedagégico del centro de
formaciéon y actualizacion
de temas relacionados con
la formacidén profesional.
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20 [Cumplir a cabalidad el objeto del

contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique

Sean desarrolladas todas
las acciones tendientes al

cumplimiento del objeto
contractual asi queda
discriminado en las

obligaciones anteriores,
por ser esta una obligacion

genérica y complementaria

Sin evidencia

no se

amplia.

descripcion

realizado

una
mucho mas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944510839 de la planilla, operador SOl y periodo de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

JULIAN L"OPEZ‘ ONDONO
Contratista
C.C. No. 1.035.422.880

Recibi a satisfaccion:

José Fernando Ranfgel Morales
Supervisor Contratp CO1.PCCNTR.5896620 de 2024
Coordinador

10
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Evidencia

Programacion

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION PROGRAMACION GEMERAL
TRIMESTRE IV - 2024
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES VIERNES SABADO DOMINGDO
6-7 Ficha 2303238
T8 Ficha2923521RRHH Competencia
Biuenos Aires Derechaos FESOLTATTE
i Competencia: Seleccionar OE
-9 Ficha 3024101 pd'd ; d Fundamenta!es T APFENDIZAJE
Copacabana candidatos de acuerdo Construccion ET&F&
Competencia Seleccion con procedimiento tonico PRACTICA
3-10 de Cardidatos ynarmativa lnstructor: Apoya Comité 2334414,
Julian L P 237527,
o-n uilantopez Académico 2338651,223476
32005121
12-13 Ficha 2305604 Bello
Competencia:
1314 Seleccidn de
14-15 Candjd?tosLlnstructor:
T ulian Lopez
Ficha 3024100 Ficha 3024100 Asistencia enla | Ficha 25871752 GPH
1B8-13 Asistencia en la Funcion Funcion Publica - Bello - Marco Competencia
Publica - Bello - Marcao Fidel Suarez Competencia Desarrcllar
13-20 Fidel Suzrez ONTABILIZAR EL programas de
21-22 Competencia FPRESUPLESTO mejoramiento
Instructor Contratista
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Remisién de oficio a la coordinacion académica

v [ Correc: Julian Lopez Londofic - X 8 WhatsApp x |+ - X
<« G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1Y2U2YmYxLWFmNzEtNGEyOC1iZDexL TkwNDMzMDZhN2Y2NAAQAKtcekbSf3dBupadKvueqLU%3D e &0
L
She outook Q Buscar B @ 5 0 B O el (1)
| 0 = Vista Ayuda

- IS Bg~ © & - [P Pasosrapidos ~ () leido/Noleido &« E
-] v
P - Favoritos @ Elementos enviados W = 1l Novedades ficha 3024101 RRHH copacabana ~
o=
ve &) Bandeja deent.. 21 ~  Semana pasada - #  lo) Ofido ..abanapdf

> Elementos enviades José Fernando Rangel Mor...  #7 I B
v _ . Novedades ficha 3024...  Vie 01/11 Julizn Lopez Londofio ©

7 Bomadores e Cordial saludo Jose Fernando Ra... Para; O José Fernando Rangel Morales 130
-~ Agregar favorito [5} Oficio de Nove... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:30

M™ I cha 3...

v Carpetas > O José Fernando Rangel Morales = ?ji‘s de Novedades Fich ~

Guia actividades dere...  Jue 31/10

£4 Bandsja deent.. 21 Cordial saludo Jose Fernando R.

Cordial saludo Jose Fernando Rangel

 Borradores @ O diamar1712@hotmail.com; .. #

Requerimiento de revi.. Jue31/10
Cordial saludo Mediante el prese...

Mediante el presente correo me permito colocar en conocimiento de la coordinacion académica las
di des que se estan p do en la ficha 3024101 RRHH en el municipio Copacabana las
cuales fueron consideradas por el equipo ejecutar y las vaceras de la ficha y estan afectando la formacién.

B> Elementos enviados

W Elementos eli.. 787 I3 Novedades Fich

F3 Correo no desea... 1 Cordialmente,

[ Yomars Andres Visas Ob.. 2

® i i
T Archivo Evidencia para DESER...  Jue 31/10 SEMA Julian LUP%Z Lond(ing
Cordial saludo Xiomara Vivas Me... Centro Para El Desarrol Habitat Y La Construccién
(7 Notas ;A( -c sta
@ Requerimiento .. ilopezlo@sena educo

3

Respuesta requerimiento coordinacién académica

~ [ Correc: Julian Lopez Londofic - X 8 WhatsApp x |+ - X
« [¢] outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGITY2U2YmYxLWFmNzEtNGEyOC1iZDexl TkwNDMzMDZhN2Y2NAAQAIgzny %2 FVxdtloZKgiKIXLX0%3D [+ 4 L O
.

s7s/-:n Outlook Q, Buscar = m| B JQ € Q@ Julian Lopez Lond... @
=] = Inicio Vista Ayuda
= W O Eg~ & & v [’ Pasosripidos © () leido/Noleido () E = .
e ~ Favoritos [T} Elementos enviados W =1 Guia derechos @ Plblica
s £ Bandeja deent.. 21 ~  Semana pasada Julian Lopez Londofio © « &« -~

> Elementos enviados José Fernando Rangel Mor... 2 @ para: @ José Fernando Rangel Morales
v = Bomad . Novedades ficha 3024...  Vie 01/11 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 11:19
oraderes © Cordial saludo Jose Fernando Ra...
a T 12 ficio de ove Cordial saludo Jose Fernando R.
Con relacién al requerimiento realizado es importante tener presente que esta competencdia tiene unos
~ Carpetas José Fernando Rangel... & B instructores tutulares generados desde una OPE institucional producto de unos acuerdo con los sindicatos
> 0 Guia actividades dere..  Jue31/10 T SENA, realizo esta claridad ya que son ellos los principales llamados a orientar la competencia, sin embargo
W

&3 Bandeja de ent.. 21
:7 Borradores 8
> Elementos enviados
\T_TI Elementos eli... 787
B3 Correo no desea... 1
T Archivo

(? Notas

Cordial saludo Jose Fernando R. ...

diamar1712@hotmail.com; ... 2
Requerimiento de revi.. Jue31/10
Cordial saludo Mediante el prese...

13 Novedades Fich..
Xiomara Andrea Vivas Oba.. &

Evidencia para DESER...  Jue31/10
Cordial saludo Xiomara Vivas Me...

IS} Requerimiento i

estoy a su entera dispasicién para acompafiar el proceso de ser requerido pero debido a la importancia y
relevancia de la competencia NO considero que la misma se oriente de esta manera ya que segun el origen
de la competencia y el disefio de |a misma se indica gie esta debe tener una intensidad de 48 horas.

Reitero estar a su disposicion si lo requiere sin embargo es importe hacer esta claridad ya que los
diferentes, sindicatos SENA y los instrucores titulares de esta competencia estan constantemente

requiriende informacion y analizando mi programacion en caso de tener algln grupo asociado a esta

competendia.

Quedo atento,

Julian Lopez Londofio

Centro Para E1D

L 4
SENA

esarrollo

el Habitat Y La Constr
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[ Corres: Julian Lopez Londofic

c =

®
sENA

N

Outlook

| O = Vista
.
Lo
os ~ Favoritos
ve &) Bandeja deent.. 21
v
> Elementos enviados
s 7/ Borradores 8
-~ Agregar favorito
v Carpetas
&4 Bandeja deent.. 21
Z¥ Borradores &

B> Elementos enviados
T Elementos eli.. 787
F3 Correo no desea... 1
T Archivo

(@ Notas

3 Correc: Julian Lapez Londofio

X

® Whatshpp

SENA

Solicitud de proceso de desercién

x o

outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1Y2U2YmYxLWFmNzEtNGEyOC1iZDox TkwNDMzMDZhN2Y2NAAQAMmHmMCcRKIOdFvI2gx%62BLTLN8%3D

Q, Buscar o
Ayuda
IS P8~ € & v [P Pasosrapidos v () leido/Noleido - E
[] Elementos enviados W = 1l Evidencia para DESERCION ficha 3024100 @ fiblica
~  Semana pasada - 2 [5h Requeri..24100.pdf
José Fernando Rangel Mor... £ I o -
Novedades ficha 3024...  Vie 01/11

Cordial saludo Jose Fernando Ra...

[5} Oficio de Nove...

José Fernando Rangel Morales
Guia actividades dere...  Jue 31/10
Cordial saludo Jose Fernando R. ...

diamar1712@hotmail.com; ... #
Requerimiento de revi... Jue 31/10
Cordial saludo Mediante el prese...

I3 Novedades Fich..
Xiomara Andrea Vivas.. & B
Evidencia para DESER...  Jue 31/10

Cordial saludo Xiomara Vivas Me...

[5} Requerimiento i..

[ J? 2 Q  Julian Lopez Lond... @

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 7:42

| Requerimiento inasistencia d...

~
= ke

Cordial saludo Xiomara Vivas

Mediante el presente correo me permito
que alli se i por

DESERCION.

Cordialmente,

Julian Lopez Londofio

Centro Para El

[ 3
SENA

N

esarrol

- Contratista

jlopezlo@sens edu.co

=

[E

la
p aformacién, estos aprendices NO presentaron
justificacion de inasistencia por esta razén se pone a consideracién el inicio del proceso de

de realizado a los

Habitat Y La Construceién

Respuesta aprendiz presentacion de evidencia de formacién

x

® WhatsApp

x o

« e outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGITY 2U2Ym ¥xLWFmNzEtNGEyOC1iZDexl TkwNDMzMDZhN2Y2NAAQANWS p23%2BhyFIkQOIVA53AB%3D [ 2 L O
3
575/-:‘; Outlook Q, Buscar = m| B JQ € Q@ Julian Lopez Lond... @
| =] = Inicio Vista Ayuda
= W O Eg~ & & v [’ Pasosripidos © () leido/Noleido () E = .
o ~ Favoritos [] Elementos enviados W =1 envio ensayo
&9 Bandeja deent.. 21 diamar1712@hotmail.com; .. # B . . 9
EH) Requerimiento de revi.. Jue31/10 Julian Lopez Londofio @ & & 2 e d
> B Cordial saludo Mediante el prese... I ® Para: elmer ceballos alvarez <elmercebas@hotmailcom> Jue 3171072024 727
v = Bomadores N 13 Novedades Fich... @ Publica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 7:27
- Agregar favorito Xiomara Andrea Vivas Oba... %
Evidencia para DESER...  Jue31/10 Cordial saludo
~ Cordial saludo Xiomara Vivas Me...
Carpetas
Evidencia recibida y aprobada
IS} Requerimiento ...
&3 Bandeja de ent.. 21
77 Borradores 8 Externo elmer ceball.. &
> Od ® L doii
envio ensayo Jue 31/10 Julian Lopez Londodfio
N N SENA
B> Elementos enviados Cordial saludo Evidencia recibida.. 1] 7AV
W Elementos eli.. 787 3 Fendmeno migr
£3 Correo no desea... 1 N Externo OLGA ISABEL ARIAS HE..
T Archivo OLGA ISABEL ARIAS H... Jue31/10
Cordial saludo Evidencia recibida...
(@ Notas 13 La migracién ve... € Responder > Reenviar
[ B EU S S M

GTH-F-062 V10



v

e

SENA

Requerimiento de carnetizacion

[ Correo: Julian Lopez Londofic - X {® Whatsipp x |+ - X
> G % outlookoffi /mail/senti id/AAQKAGITY2U2YmYxLWFmNZEtNGEyOC 1iZDexL TkwNDMzMDZhN2Y2NAAQAM]3652FV 1 FNuuySjrVeacE%3D e & 0
L
375/.;‘. Outlook Q, Buscar o @ 2 L? €2 Q  JulianLopez Lond... @
= Vista Ayuda
Eg~ © & - [?Pasosrapidos ~ [ leido/Noleido &~ E - - @

+ Favoritos [ Elementos enviados = 1 Sclicitud de Carnetizacién ficha 3024100 @ Piblica
) Bandeja d 2 N Externo elmer ceballos alvarez B — = a
- 16-JUAN...SORIO.paf o+ 19-JOHA..ORRES.pdf 4 12-JUAN._TREPO.paf 21-ELME.. VAREZ pdf
andsja de ent envio ensayo Jue 31/10 4 “ il I o “ pat | | pd
> Elementos enviados Cordial saludo Evidencia recibida... [5} 14.CLAUSQUEZpdi o} 13-JORG..HENAOpGT  [o) 9-OLGA _ANDEZpdf Lo 10-NUBIA..ROZO.pef
13 Fendmeno migr.. I N .
%7 Borradores 8 {2 11-NODLIENTA.pdf | | [} 15-ANYL.PEREZpdf  [5) 17-ALEX..LGADO,pdf | | |2} 9- MALVASQUEZ pdf
Agregar favorito s Externo  OLGA ISABEL ARIAS HE... 8- M.MARTINEZpdf | (G} 6- M.CARVAJALpd?  [o) 5- VAL.ZAPATApd  [g) &- ANDE..MUROZpaf
OLGA ISABEL ARIAS H...  Jue 31/10 . . .
Cordial saludo Evidencia recibida {0 3-UD.ZAPATApd!  [Dh 2- JOSEDEL.pdf i) 1- PA.DELGADO.pdf | | B LISTADO TECNICAXisK
~ Carpetas
135 La migracién ve... lo) 22-JONA.CIRO.pdf | o) 16- VA.FLOREZpdf o) 20-MARY..BRAVO.pdf | K8 Reporte d.d)ads  [=] 22-Jona..Cirajpg
&4 Bandeja deent.. 21 -
(& 216 [ 20- Mar.Bx (=) 19-Jon [ 182 [] 17-Alex..igac
= Repiss g m) slstérnascdhc: Matgn.. B B
Solicitud de Carnetiza...  Jue 31/10 [] 16-Juan.soriojpg | ] 15-Anyi.Perezjpg  [] 14-Claw.squezjpg  |7] 13-Jorg.Henzo,jpg (=] 12-Juan..trepojpg
B> Elementos envizdos Cordial saludo Como instructor li..  TiJ

W Elementos eli... 787
F3 Correo no desea... 1
T Archivo

(@ Notas

[] 11-Nodi.ientaipg | | [<] 10-Nubia.Rozojpg | (] 9-Olga .andezipg | 8-Maria..squezjpg | | [ 7-Nidia..tinezipg

[o} 16-JUAN DIEGO...  +13

[] 6 Marta.vajalipg  [] 5-Valis.apatajpg (] 4-Ander.Mufiazjpg | [ 3-Lids.Zapatajog [ 2-Jose .Vahosipg

Angela Maria Jimenez Meji...
Julian Lopez Londofio...  Mié 30/10

Julian Lopez Londofio te ha invit...

(] 1-Paula..igadojpg

Julian Lopez Londofio @ “ & ~2 . @

Yeisson Aris Parra Mosquera ‘@ Para: @ sistemascdhe, @ Mateo Caro Correa
Requerimiento de aco...  Mié 30/10

B Q) EsP

REVISION DE BITACORA
RELACION SE REVISION DE BITACORAS

Correo
[dchercot telclor a@gmal
(Gegabustamaniedag 03 ggmai com | i 1 | i | i i | I i

a1968@hotmail com 1} 1| Il Il | | | Il Il Il Il

71398320cc

2402@gmailcom I I I I I I I I I I I

Finalizacion
| Bitacora 1 Bitacora 2|Bitacora 3 Bitacora 4 [ Bitacora 8| Bitacora § Bitacora 7 Bitacora 8] Bitacora §

Correo

pgmad com

12@gmai com
o

rpoalejandro@gmad com
ekares 2606181 @gmad com

ok Coment:

%%
*
2%

22324 com ok ok ok ok ok

ok
ok

22 ok

lachapa' 1 @gmal com Por

evaluar

com

octubre de 2023

Correo Bitacora §

cladamaris1980 16@gmail com
[damc 150605@gmail com

ok

colmayor edu co

com

ma.
liperez04g@hotmail com

Correo | Bitacora 1|Bitacora 2| Bitacora 3

| Documento |
1017237762¢c

cnstiantranco0196@gmail com

43250994cc

[SANDRA LILANA DIAZ CHARRY

n01232gmt com

[s9kch1 409 @gmail com

GTH-F-062 V10

Jue 31/10/2024 7:24

14



4
SENA

N

SESIONES DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION EN RECURSOS HUMANOS

Galaxy A54 5G
8:01a.m.

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

PROGRAMA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3

o ——

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GTH-F-062 V10

17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN LOPEZ LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2908604 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

13/11/24 18:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/11/24 18:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2923521 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/11/24 18:59 Page 3 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/11/24 18:59
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/11/24 18:59 Page 5 of 19



04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2862867 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

13/11/24 18:59 Page 6 of 19



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/11/24 18:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2871752 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/11/24 18:59

Page 9 of 19




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024101 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/11/24 18:59
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2903238 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . it
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3024100 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 05/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JULIAN LOPEZ LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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