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CERTIFICACION PARA PAGOS
Seleccione el fipo de contratacion:
Contrato: __ X Aceptacién de oferta: Orden de compra: Convenio:

La suscrita coordinadora G.LT Colombia Nos Une Rosa Yolanda Villavicencio Mapy, en su condicidn de supervisor del

Contrato N°090 del 2024,

suscrito con David Alexander Bonilla Martinez identificado con cedula de ciudadania 1.030.578.088

cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de programas,
proyectos y actividades a nivel regional arientada a la poblacion migrante colombiana, retornada y nicleos familiares mixtos en
el departamento de César, certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad con las obligaciones del confrato durante el
periodo NOVIEMBRE de 2024; de acuerdo con el informe presentado el 02 de diciembre de 2024.

VIGENCIA ACTUAL Y!/O RESERVA: (Diligencie este cuadro solo para los contratos suscritos en la vigencia actual y/o
gue tengan saldos en reserva),

$39.123.000

$7.824.600 $3.812.300 $3.912.300

VIGENCIA FUTURA ANO: (Diligencie este cuadro y cépielo las veces que se requiera para los afios de

vigencia futura).

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Por lo anterior, solicito se realice el noveno pago de la vigencia 2024 correspondiente a la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS DOCEMIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.912.300), de conformidad con la FORMA DE PAGQ, establecida
en el contrato citado.

En caso de que se requiera liberar saldos, relacionelo aqui:
Valor para liberar $

Nota: Certifico que los servicios fueron prestados en el Municipio y/o Ciudad de: Valledupar

Importante: En el caso de realizar desplazamientos o visitas ocasionales en més de (1) municipio relacionar el Municipio yfo
Ciudad principal de ubicacion del contratista.

Para constancia se firma en Bogot4, a los 02 dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

Nota: Por ninglin motivo modifique el formato, de ser asi sera devuelto al supervisor.

ROSA YOLAND ILLAVICENC]O MAPY
Coordinador GIT Colombia Nos Une
Supervisora

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten 2n el marco de [a mencionada Ley a través def coreo electronico; confactenos@cancilleria.goveo 0 a fa
diregoion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombig; dirigido a Proteccidn de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

T e et
e e ——————————— e

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS
1. INFORME No. 9

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

Nimero de Contrato: 000-2024

Nombre del Coniratista David Alexander Bonilia Martinez

Periodo informe: Noviembre 2024

Plazo del contrato: {Del 26/03/2024 hasta el 30/12/2024)
Supervisor: ROSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY
Dependencia perteneciente: Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une
Tipo de Contratista: Persona Natural X Persona Juridica

3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales, para brindar asistencia #cnica en la gestion y desarrollo de programas, proyecios y aciividades a nivel
regional orientada a la poblacion migrante colombiana, retornada y nicleos familiares mixtos en el departamento de César.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:
OBLIGAGIONES ' [ACTIVIDADES DESARROLLADAS |17
1. Presentar un plan de trabajo al supervisor, al | Con el objetivo de fortalecer el protocolo y cumpliendo la ley
inicio de la vigencia del contrato, que dé cuenta de | 2136 del 2.021 se programa con la oficina de a secretaria de
las actividades a realizar, indicando el lugar, fiempo | gobiemo de la gobemacién del Cesar una capacitacion a
de desarrollo y cronograma de ejecucion, segun los | funcionarios de la gobemaciéon que tenga injerencia en la
lineamientos establecidos por el Grupo Interno de | mesa migratoria departamental, en dicha capacitacién se
Trabajo Colombia Nos Une. explicara el cémo se realiza la mesa migratoria departamental
y su relevancia en la politica de la gobemacién del Cesar,
puesto que dicha mesa no se ha logrado establecer en los dos
afios de funcionamiento del decreto departamental 0094 del
2.022 esto por solictud verbal del referente en temas
migratorios de dicha secretaria que solicita realizar dicha
capacitacion a los representantes de las secretarias de la
gobemacion del Cesar que deben participar segun el decreto
anteriormente  mencionado, esta capacitacién esta
programada para el 2 de diciembre del 2.024 esto como se
evidencia en el anexo 12
2. Orientar y referenciar ante las entidades | Se realiza asesoria pertinente a la necesidades informativas
nacionales y fterritoriales competentes a los | de los conciudadanos, durante el mes de noviembre desde el
connacionales retornados y migrantes y nucleos | 1 hasta el 30 del mencionado mes, en la cual se atendieron a
familiares mixtos, a fin de que conozcan los | 92 personas en diversos temas, como los servicios de
incentivos de la Ley 1565 de 2012 y Ley 2136 de | Colombia nos une en el extranjero y asesorias en temas de

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.



i
tibertad y Drden

Ministeric de Relaciones Exteriores

Reptiblica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO. GC-FO-018
. GESTION CONTRACTUAL ]

NOMBRE. INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS VERSION. 07

RESPONSABILIDAD POR APLICACION: AREAS INTERNAS DE TODOS LOS PROCESOS Pagina 2 de 6

2021 y los beneficios que las entidades termitoriales
tienen para ofrecerles, promover la inscripcion en
el Registro Unico de Retorno y hacer seguimiento
a los retomados beneficiados orientandolos segtn
jas necesidades identificadas, en armonia con los
lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de
Colombia Nos Une.

apoyo a colombianos retomados, familias de acogida y
posibles migrantes colombianos ademas del registro en la
mesa de la sociedad civil migratoria, de los cuales 87 fueron
atenciones generales en la oficina de caribe afirmativo de la
ciudad de Valledupar atenciones esporadicas durante el mes
de noviembre y la oficina de gobemacion del Cesar 21 de
noviembre.

Se realiza registro a 5 colombiancs retomados durante la
gestion del mes de noviembre a pesar de los procesos de
convocatoria que se adelanta con lideres sociales, esta
actividad se realiza en la vereda de Palmitas de Becerril y
Jagua de Ibirico el 1 de noviembre de 2024 en la que registran
3 personas Yy la feria de servicios de la defensoria del pueblo
feria de servicio que se registraron 2 el 18 de noviembre de
2024. Anexo 01.

3. Apoyar en el establecimiento y gestion de
alianzas estratégicas con las entidades del nivel
municipal, departamental y agencias de
cooperacion nacional e internacional, para
promover la creacién yfo fortalecimiento de las
rutas de atencion a los colombianos retomados y
migrantes y ndcleos familiares mixtos, que den
cuenta del portafolio de servicios destinados a esta
poblacién, en armonia con los lineamientos del
Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

En cumplimiento de la alianza entre Colombia nos une en el
Cesar y Mercy comps se remite por medio de correo
electronico, al cooperante Mercy Corps los 18 conciudadanos
retomados que cuentan con el correspondiente certificado
RUR y que anteriormente han manifestado interés en
participar en los programas de Mercy Corps en cara del 2.025
y lo faltante del 2.024, con el objetivo de lograr accesibilidad al
mercado laboral y procesos de emprendimiento
comespondiente a su tipo de retomo. Este proceso se realiza
siguiendo los protocolos de proteccidn de la informacion
personal. Como se demuestra en el anexo 03

-Se recibe la invitacion del equipo juridico de opcion legal para
participar el 25 de noviembre de 2024 como representacion
de Colombia nos une en la conmemoracion del dia de la no
violencia contra la mujer en la cual se participa y se socializa
los servicios que Colombia nos une puede aportar para la
reduccion de la violencia contra la mujer, segun se evidencia
en el anexo fotografico namero 10.

-De igual forma se envia un correo intemo a los correos de
colombianos retornados para que puedan participar en los
procesos de Mercy comps segun el proceso de convocatoria
de Mercy corps para el 2025 anexo 11

-También se participd en el GIFMM de noviembre del
departamento del Cesar en el cual se define los servicios que
se van a adelantar en el afio 2.025 y los procesos que se
refiren o permanecen en territorio, se define durante la reunion

W

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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se define que el mes de diciembre se realizara cierre de
atenciones del 2.024 anexo fotografico 08

-con el objetivo de garantizar el cumplimento del articulo 8 la
ley 1565 del 2.012 se realiza una reunién con las perscnas
encargadas de la caja de compensacién del departamento del
Cesar (COMFACESAR) en la cual se socializa el proceso de
inscripcién de conciudadanos retornados en el registro tnico
de retomo como esta descrito en la ley 1565 del 2.012, puesto
que por el arficulo 8 los colombianos retornados tienen
derecho a ser integrados a los servicios que las cajas de
compensacion brinden, siempre y cuando cuenten con &l
certificado de registro tnico de retomo y como antes en el
departamento no se habia cumplido dicho articulo, la caja de
compensacién familiar COMFACESAR presenta dudas de
como realizar el procesoe de inscripcidn de colombianos
retornados con certificado a sus servicios por lo tanto, se
recomendd por parte del asesor CRORE realizar una mesa
de frabajo enfre el equipo de la caja de compensacion
CONFACESAR y el grupo de trabajo intemo de Colombia nos
une para solucionar dudas y definir el protocolo de inscripcion
a la comunidad retormnada, dicha actividad se llevaa cabo el 6
de noviembre esto se menciona en el anexo 02

4. Elaborar y desamollar estrategias de
capacitacién y promocién, también junto con las
entidades de orden del nivel municipal,
departamental y agencias de cooperacién nacional e
internacional, sobre la migracién responsable, segura
y ordenada.

Durante |a actividad del 25 de noviembre del 2.024 el asesor
CRORE que fue invitado a participar en el conversatorio sobre
la prevencién de la no viclencia contra la mujer en la cual, se
recalcd la relevancia de la migracidén responsable, segura y
ordenada y su relevancia en la prevencion de la trata de
personas que pueden afectar a las mujeres colombianas en
el extranjero. Anexo10

5. Gestionar con los entes a nivel departamental y
municipal la implementacion, fortalecimiento vy
promocion de la Politica Integral Migratoria (PIM) en
los territorios, con énfasis en aquellas politicas
publicas dirigidas a los connacionales retornados y
migrantes y  nlcleos familiares  mixtos,
promoviendo, ademas, la inclusion de ia PIM en los
planes de desarrollo departamental y municipal y
demas la normatividad territorial.

Se participa en el GIA (Grupo Interinstitucional de Articulacion)
en el cual se socializa por medio de capacitacion la relevancia
de ia ley 2136 del 2.021 PIM (Politica Integral Migratoria) en
las atenciones que deben adelantar tanto la alcaldia de
Valledupar como migracién Colombia y la policia nacional y
como al ser parte de entidades del sistema nacional migratorio
como en el 2.025 pueden aumentar su atencion al retomo, de
igual forma se responden dudas sobre cémo realizar atencion
especial a colombianos retomados en emergencia. Anexo
fotografico 09

6. Promover la organizacion y participacién de los
connacionales retornados en la Mesa Nacional de

Con el objetivo de incentivar el proceso de registro en la mesa
de la sociedad civil a la comunidad migrante y retomado

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no conlrotada.
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la Sociedad Civil para las Migraciones y espacios
homologos a nivel territorial.

colombiana se realiza impresion de los volantes virtuales
enviados por el GTl de Colombia nos une y su posterior
ubicacion en puntos de acceso y divulgacion para la
comunidad general esto con el objetivo de incentivar el
registro de la mesa de la sociedad civil en esta oportunidad se
colocan en la casa de una fider social reconocida y punto de
referencia en los temas migratorios en Ia vereda las Palmitas
de Becerril y en la alcaldia de Becerril anexo fotografico 04 y
06 .

-Se de participa en una brigada de atencion con lideres

7. Brindar asistencia en la identificacién, desarrolio

yevaluaciénde impacto de las ferias de servicios
y los proyectos de retorno humanitario y productivo
implementados por el Ministerio de Relaciones

sociales de liberando fronteras en la cual se atiende a la
comunidad de la vereda palmitas de Becerril donde se
realizan 3 registros en el RUR como se evidencia en el anexo

Exteriores. 01 pagina 01 y registro fotografico numero 05

- Se pariicipa en la feria de servicios gue se realizd en el
colegio Rafael con la defensoria del pueblo en el marco de la
visita de la defensora nacional que se adelantd el 18 de
noviembre de 2024 en la cual se brinda asesoria
personalizada a 08 personas en temas migratorios y se
realizan 02 registros en &l sistema RUR anexo 01 pagina 5y

fotografia n°07.

8. Presentar, antes de finalizar cada mes, el
infforme mensual de actividades GC-FO-18,
debidamente diligenciado, con las evidencias
(registro fotografico, actas de reuniones CO-F0-05,
registro de atenciones DP-FO-193, encuestas de
satisfaccion DP-FO-263 e informe de seguimiento
mensual), segln el plan de trabajo, y presentar
también el informe final GC-FO-020 con sus
soportes antes del vencimiento del contrato, en
armonia con los lineamientos del Grupo Intemo de
Trabajo de Colombia Nos Une.

9. Desplazarse, dentro del territorio nacional, a un
lugar distinto de su sede habitual de prestacion de
servicios, en desarrollo del objeto contractual,
cuando asi lo requiera el supervisor del
contrato. Los viaticos de dicho desplazamiento
correran con cargo al Fondo Rotatorio del Ministerio
de Relaciones Exteriores, siempre y cuando sean
aprobados.

Se realiza la enfrega de 22 anexos:

7 registros fotograficos

11 listados de atencién DP-FO-193

1 acta de alianza inter institucional CO-FO-05
1 carreo electrénico a mercy corp.

1 correo elecirénico a la comunidad retomada
1 correo electrénico a la gobemacion

No se realiza en el mes de noviembre movilizacién a ofro
municipio del Cesar, por requerimiento de alguna
organizacion o entidad.

w

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no confrolada.
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10. Realizar las demas actividades que sean| No se requirié por parte del G.I.T o por la supervisora alguna
asignadas por el supervisor del contrato para| funcion especial o de presencia esencial al asesor CRORE
cumplir con las obligaciones contractuales. de Cesar durante el mes de noviembre.

David Alexander Bonilla Martinez
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
ldentificacion del Contratista

1030578088

Aprobado:
' : s :
Dolasidee [l
XYOLANDA VILLAVICENCIO MAPY
Coordinador GIT Colombia Nos Une
Supervisor
Anexos documentales:
*anexo (1 listados de asistencia
*anexo 02 acla CONFACESAR

*anexo 03 correo electrénico de entrega de informacion de servicios
*anexo 11 corrzo eleclrdnico de socializacion de oferta de servicios
*anexo 12 cosren electnico de socializacion de mas gobernacion del Cesar

Anexos fotograficos
Anexa 04 colocacion de cédigs QR en casa de lider social en la vereda Paililas Beceril Anexg 05 Yrigada de servicios en |a vereda de Pailitas Becersil

Anex 6 intalacién de codigo QR en la alafdia Bacérrii

efensoria del pueblo

e rrrr———
e e———————————————————————————————— 1 A

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no confrolada.
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Anexo 08 reunion GlAS de Valiedupar

E! Ministerio de Relaciones Exteriores y s« Fondo Rotatorio, en cumplimiento de fa Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
perscnales”, y sus decretos reglamentarios actuard bajo la calidad de responsable de! Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene come finatidad
informarle sobre asuntos relacionados con la gestién de la Entidad en desamollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evalie la calidad de nuestros servicios.

El Titwlar de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la menclonada Ley a través del correo electronico; confactenos@cancillefiagevcooala
direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombis; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministeric de Relaciones Exteriores,

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o intemacionai. Mayor informacién para conocer nuestra Poliica de Tratamiento de Datos
Personales v los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp:/iwww cancilleria.gov.co”

HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
« Seincluye nota de proteccion de datos.
5 » Seincluyd texto con instrucciones.
* Seincluye Historial de Cambios

W

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no confrolada.



COLOMBIA :
POTENCIA DE LA £E2 Ministerio de
o v| D A §3// Relaciones Exteriores

PROYECTO DE INVERSION
“EORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO AL RETORNO DE CONNACIONALES
PROCEDENTES DEL EXTERIOR NACIONAL”

INDICADOR
Redes Fortalecidas: Acciones para el fortalecimiento de las redes interinstitucionales de atencién al connacional con la
realizacién de diagndsticos sobre el funcionamiento de las redes existentes, la actualizacién de protocolos de servicios y
atencidn a la poblacién retornada, capacitacién a los funcionarios de las enticades locales en temas de retomo.

INFORME DE ATENCION MENSUAL -~ CRORES 2024

Departamento CESAR
Mes reporte NOVIEMBRE
Nombre asesor CRORE DAVID ALEXANDER BONILLA MARTINEZ

Firma W

Nota: Las cifras consignadas en el informe deben ser soportadas mediante los siguientes formatos:

-Paratositemns No. 1, 2y 3 se debe diligenciar la base de Excel en linea de CNU, se diligencia en el momento de atencién a connacionales
y el Formato “Registro de atencién en centros de referenciacién y oportunidad para el retorno” versién 2 codigo: DP-FO-193 det sistema
integrado de Gestion {Sistema Maestro) del Ministerio de Relaciones Exteriores (no modificar). Para el caso de migrantes regulares solo
se diligencia en la casilla de inscripcién a la MNSCM.

-Para elitem No. 4, se diligenciaré el Formato de Registro de Capacitaciones, socializacidn y talleres debidamente ditigenciado y firmado
por los participantes.

-Para el ftem No. (5) se diligenciara el formato de caracterizacién de poblacién retornada del GIT Colombia Nos Une por tipo de retorno.
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POR UNE COLOMEIS MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 ] 2 Actualizacisn

A. Nimero de formulario 14902111859
']15 7 ([[Jllﬂhllsll B4(802m|”' “90211185 9
A, \
5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direcelén seccionai % j{ﬁ;}Buzén electrénico
10305 7 80 B 8] g |meesossesoms g@\ SAN

IDENTIFICACION A NN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Namero de ldentificac S/r\“‘a f 5/_,\3 ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1030 S{B\Q [‘B 3’8 J 20080825
Lugar de expedicién 28, Pais 2. Departamento Py »Qi@bg]ﬁm{iciplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C. 1 %\?\;17/«\/ otd: B.C. 001
31. Primer apeflido 32, Segundo apeilido 33. Primer nombre ¢ \\} 34-@Us nombres
BONILLA MARTINEZ DAVID = )Ai;EXANDER
35. Razén social ?\gw S
y il ,,,.‘Q;\
T
36. Nombre comercial <\} 3\\!\
VTN
38. Pals 39, Departamento > j 48, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Q#«—«j, 1 1 | Bogots, D.C. 00 1
41, Direccién principai 7 \“} -
TV 72 471BIS 11 SUR BRR BOITA (f@/\} ,‘((:\j
42. Comret electrénice vash.97 @hotrmail.com f-“’;“ \:";f{ /< i
43.Cedigopostal 1 1 0 8 5 1 [ 44. Tetstond 1, f} LENN3 1032035 1 5]45 Tewstano2
S’ S BLASIFICACION
Acti\{fiﬂ%\i&gﬂnémiga\i\w Ocupacidn
Actividad principai Ac v?.{';fﬁ el S Otras actividades o Nimero
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codi 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
72 10||2023.03,10||]7 \t{’ 8 2 9 9] [ | | | |
Wj f%sggnsabﬂldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 é‘i\w 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 24 25 26
52, ceigo[4 9| .\z;\. N A N N S O T A O I A
49 - No responsable de EVA @ i
@
Obl?ﬁ‘adérs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & b 8 ) 10
1 | | | | I l ! | l 55. Forma 56. Tipo Sewvicio 1 2 3
54. Cedigo | 57, Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20
L[] | 11 ] [ e |

iMPORTANTE Sir pequlclo de las acmahzacnone a que haya lugar Ia mscr:pclén en el Reglstra Unico Tributaric —RUT- tencifi wgenc:a mdeﬁnida y en conisecuencia’ ng s& ex:gurﬁ su ienavacisn -

D[ wE

T Fara usn excluswo de [a DIAN"

La :nformacndn suministrada a través del formuiario oficial de lnscrlpcldn aciuahzacidn suspensnén
y cancelacién del Registro nige Tributardo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiatar
inaxactitud en algune de los datos suministrades se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Degreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verlﬁcacmnes que la DiAN reaiice.
Firma autorizada:

BONILLA MARTINEZ DAVID ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documenic PDF: 10-03-2023 04:02:28PM
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