SENA

N

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 Noviembre 2024

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5841185

INSTRUCTOR G18

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5841185 del afio 2024

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
6891299 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTAY CUATRO MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 34.086.993) M/Cte., el Sena pagara al
Contratista un pago de Abril por valor de ($ 1.190.812) y Siete pagos de los meses de Mayo a
Noviembre (4.465.545) y un pago diciembre por valor de ($ 1.637.366)

Plazo: Sera hasta el (11) de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA
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municipio de Monteria |.E. Santa
Rosa de Lima ficha 3066883.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el

municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha
3049855.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Granja ficha 3058337.

Asistencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | Se impartié formacidn del Curso | Anexo 1
impartir 160 horas mensuales | complementario Gestiéon de | Planeaciéon
de formacion profesional | Proyectos Comunitarios en el | Pedagdgica
integral en programas titulados | municipio de Chima vereda
y/o complementarios del area | pimental ficha 3070838.
asignada dentro del programa | Complementario Gestién de
oferta regular, en las | Proyectos Comunitarios en el
competencias, resultados de | municipio de Chima vereda
aprendizaje y actividades de los | pimental 2 ficha 3078920. Anexo 2:
proyectos de formacién | Curso complementario Gestion | Guias de
programados dentro de los | de Proyectos Comunitariosenel | Aprendizaje
tiempos que para cada accion se | municipio de Los cdrdobas | programa de
determine por el Centro de | vereda Galilea2 ficha 3047104. formacién
formacion. Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria veredael
Vidrial ficha 3049596.
Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el | Anexo 3:Listas de
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Autogestionar formacién | Se autogestiono curso | Cursos enviados a
complementaria y Eventos de | complementario Gestion de | supervisor de

Divulgacion  Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de
desempeiio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Proyectos Comunitarios en los
municipios de Monteria B/ la
palma, Los cdérdobas vereda
Galilea y San Antero cabecera
municipal, chima vereda
pimental 1 y chima vereda
pimental 2. Curso
complementario Mercadeo y
ventas en el municipio de
Monteria vereda el vidrias. Curso
complementario Mercadeo y
ventas en el municipio de
Monteria |.E santa rosa de lima.
Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Chima pimental 3
ficha 3120506.

No se realizé el EDT en este

contrato mediante
correo electrdnico.
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Periodo puesto que no hasido
requerido.

No aplica.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

Se asociaron los Curso
complementario Gestiéon de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ Lla
Palma ficha 3045059.

curso complementario Gestiéon
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los coérdobas
vereda Galilea2 ficha 3047104.
Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria vereda el
Vidrial ficha 3049596.

Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria |.E. Santa
Rosa de Lima ficha 3066883.
Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha
3049855.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Granja ficha 3058337.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio, chima vereda pimental
1 y chima vereda pimental 2.

Plataforma
plus.

Sofia

Apoyar y participar activamente
en la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos,  cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
Supervisor del contrato.

En el mes objeto de cobro no

se realizé apoyo en la
socializacion de los programas
de formacion en las diferentes
ofertas académicas puesto

Que me encuentro impartiendo
formacion.

No aplica.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se

Se atendieron oportunamente
los requerimientos hechos por
parte de supervisor de contrato
y se presente el informe
mensual de ejecucién, ademas
se desarrollé la formacién con

Anexo 4:

Listados de
asistencia durante
la  jornada de
formacioén
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le requiera, ademads del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

los aprendices de cada ficha
asignada.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacioén.

Se diligencio el formato de
notificacién de novedades del
Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Palma ficha 3045059.

curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cordobas
vereda Galilea2 ficha 3047104.
Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria vereda el
Vidrial ficha 3049596.

Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria |.E. Santa
Rosa de Lima ficha 3066883.
Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el

municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha
3049855.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Granja ficha 3058337.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio, chima vereda pimental
1 y chima vereda pimental 2.

Anexo 5: Formato

adjuntado en el
informe mes de
octubre.
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servicios
seriedad,

los
con

Prestar
profesionales

Se dio cumplimiento oportuno
de los entregables del proceso

Los anexos del
presente informe.

responsabilidad, respeto, | formativo y que se plasman en

eficiencia, oportunidad y | todos los anexos presentes.

Diligencia los servicios

contratados.

Atender segun los | En el mes objeto de cobro nose | No aplica.
requerimientos de la | realizd este requerimiento por
Subdireccién de centro,
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actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacion académica le
Permitan desarrollar.

Parte de la subdireccién de
contrato.

9 Emitir los juicios evaluativos de | Durante este mes se realizd las | Anexo juicios de
cada resultado de aprendizaje | evaluaciones de las siguiente evaluacidn
en la plataforma Sena Sofia plus | fichas;3047104
dentro de los 5 dias habiles | fichas;3049855
siguientes a la finalizacién de | Fichas; 3045059.
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
Aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del Documentos
portafolio del instructor con la | instructor segun lo indicado en subidos en
documentacion soporte | la Guia para desarrollar el drive
inherente a la formacién segun | procesos formativos 7 octubre
la guia para desarrollar los . L
procesos formativos. * Guia de Aprendizaje.

* Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.

11 | Los instructores contratistas Durante el mes objeto de No aplica
gue se vinculen a proyectos de | cobro no se atendieron
investigacion e innovacién que requerimientos de proyectos
se desarrollen en el centro de de investigacion.
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacidn con
el Supervisor o Dinamizador.

Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos Se aplico el reglamento del No se ha
correspondientes al instructor aprendiz en cada formacion, formalizado

para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de

acuerdo con lo establecido en

pero aun no hay deserciones
de las fichas asignadas.

deserciones debido
a que el mes de

octubre todos

los aprendices han

cumplido

su
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el reglamento del aprendiz proceso de
SENA vigente. Formacion.
13 | Generar y ejecutar estrategias | Se gener6 y se ejecutd | Anexon®4
que permita la permanencia de | estrategias que permitan la | .
. . . Listado de
los aprendices durante todo el | permanencia de los aprendices ] i
asistencia.

tiempo de formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacién Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

llevando a cabo reflexiones de
auto evaluacion y aprendizaje
durante el comienzo de la
formacién en el Curso
complementario Gestiéon de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Palma ficha 3045059.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cordobas
vereda Galilea2 ficha 3047104.
Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria vereda el
Vidrial ficha 3049596.

Curso complementario
Mercadeo y Ventas en el
municipio de Monteria |.E. Santa
Rosa de Lima ficha 3066883.
Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el

municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha
3049855.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria B/ La
Granja ficha 3058337.

Curso complementario Gestion
de Proyectos Comunitarios en el
municipio, chima vereda pimental
1 y chima vereda pimental 2.
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14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: (a).
Procurar el cuidado integral de
su salud. (b). Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, paralo cual

Se realizé la induccién en
seguridad y salud en el trabajo
mes anterior.

No aplica
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asumira su costo. (c). Informar
a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. (d). Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. (e). Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. (f).
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 281724 Los cérdobas 06-11-2024 06-11-2024
2. 281724 Lorica 08-11-2024 08-11-2024
3. 281724 Los cérdobas 12-11-2024 12-11-2024
4. 281724 Lorica 14-11-2024 14-11-2024
5. 281724 Los cérdobas 19-11-2024 19-11-2024
6. 281724 Lorica 21-11-2024 21-11-2024
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7. 281724 Chima 22-11-2024 22-11-2024
8. 281724 Chima 23-11-2024 23-11-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4574074502 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al

mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Contratista
C.C. No. 6891299 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5841185 de 2024

INSTRUCTOR G18
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codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion ago-24
i6n del Progs i6 ‘GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 42110127

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

tructor(es) que elabora WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

AMBIENTES DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ACTIVAS

HORASTRABAJODIRECTO | HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE Tty INSTRUCTORES RESPONSABLES

FASE DE PROYECTO (S ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
el programaes de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DESCRIPCION DELA
CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES
titulada) programaestitulada) APRENDIZAJE

Encuentro Interactivo de manera presendal.
Presentadion por parte del instructor de campesena
Presentacin por parte de los aprendices.
s e B F—
formagon, a contianuadion cada uno se presenta AULADE REVIDED WILLAMALFONSO DIAGNOSTICOPARA LA ELINSTRUCTOR
o s mombre, e a0 dedies y o et e 10HORAS, 2HORAS ENCUENTRO INTERACTIVO s BENN,LAPICEROSBO | [ o s ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOCIMENTO SOCIALIZA CADA
expectativas thme sobre e curso, RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacion
de como se desarrollaran las actividades expuestas
enla guia, metodologia de laformadény creacion
Whats}
enlaformacon, a este grupo de Whatsapp se ;::LVE‘SDE&MARCADD INTERPRETA LOS RESULTADOS ELINSTRUCTOR
enviaran algunas actividades desrrolladas por el 10HORAS 2HORAS SOCIALZACION DELAGUIADE [ AULADE BENN,LAPICEROS 50 | WIWAMALFONSO PARA LA PREPARACION DEL DE PRODUCTO SOCALZA CADA
aprendiz y se tendran como prindpal medio de APRENDIZAJE CuasEs RRADOR, FUENTES VARGAS DIAGNOSTICOSEGUN ACTVIDADA REALZAR
comunicacién intema del grupo CARTELERAS METODOLOGIA DETRABAIO
%+ APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espadio para dudas e inquietudes y preguntas.
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE | £opmuLACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE | Para finalizar los sprendices hacen uns reflaxicn
N/A N/A ACUERDO CON METODOLOGIAS Y LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL. sobre la CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA
NORMATVA + IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DEACUERDOAL | FORMULACION DEPROYECTOS, la cual se encuentra SOCALZACION DE PREGUNTASY T opReaR0 REIVINDICA LA PARTICIPACION CLINSTRUCTOR
CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURALY CREENCIAS. enel material de apoyo APRENDAMIOS HACER 10HORAS 2HORAS AESPUESTAS SOBRE DUDAS E | AUADE BEN, APICEROS 30 | WILIAMALFONSO COMUNITARIA Y CREA ESPACIOS | (o oo SOUALIZA CADA
 ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCAL DE ACUERDO CON LOS | PROYECTOS COMUNITARIOS_Modulo 1 INQUETUDES Cuases RRADOR %9 | FUENTES VARGAS DE INTERLOCUCION ENTRE EL ACTVIDADA RALZAR
MODELOS ESTABLECIDOS il CIUDADANOY LA
CARTELERAS
1 ¢Escribir en una hoja los principales
acontedimientos del pasado que marcaron nuestra APLICA TECNICAS PARA LA
comunidad? TABLERO, MARCADO INTERVENCION DE LA COMUNIDAD)
2. ¢Reflexione sobre lamaneray formaen que se AUADE RES,VIDEQ WILIAMALFONSO EN LA PRESENTAGION DE LAS ELINSTRUCTOR
imaginan su comunidad en el futuro? 10HORAS 2HORAS TALLEREN CLASES CASES BENN LAPICEROSBO [ o\ o v s NECESIDADES LOCALES, SEGUN | D DESEMPENO SOCIALIZA CADA
3. Mensione trestemas prioritarios paraalcanzarlo RRADOR, METODOLOGIA Y TECNICAS DE ACTIVIDADA REALIZAR
que quereremos en nuestra comunidad en futuro. CARTELERAS COMUNICACION
ZQuéesunproyecto?
£Qué es un perfil de proyecto?
¢Quiénes pueden darinformacién y donde la TABLERO, MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontramos? PREGUNTAS- RES,VIDEQ PROYECTC ON ENLA ELINSTRUCTOR
£Cémo hacer el proyecto pasoapaso? Teniendo 10HORAS. 2HORAS RESPUESTA, SOCIALIZACION DE AULADE BENN, LAPICEROS,B0 oo ELABORACION DE PROYECTOS DE DESEMPENO SOCIALIZA CADA
encuentalos temas tratados de las sesiones VIDEOS st RRADOR, FUENTES VARGAS COMUNITARIOS DEACUERDO AL ACTIVIDADA REALIZAR
anteriores, haga una socializacién en plenariaen CARTELERAS SECTOR Y NECESIDADES 020
grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se
envidencie laimportancia de los proyectos




[ ) Version: 02
SENA
;A: codigo:
GFPI-E13

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion ago-24
én del Prog: i6 ‘GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 42110127

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

tructor(es) que elabora i WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

FASE DE PROYECTO (S ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE DESCRIPCION DELA
dprogramaesde PROVECTO e r—— RESULTADOS D APRENDIAR ACTVIOACESCE APRENDIZALE A DESARROLLAR ST APRENDZAETPFICADOS CoEOS DEEVALIAON  EVIDENCADE  ossevacones
titulada) programaestitulada) MATERALES DE REGROZAE
HORASTRABAJODIRECTO | HORASTRABAIO INDEPENDIENTE s INSTRUCTORES RESPONSABLES
Encuentro Interactivo de manera presendal.
Presentadion por parte del instructor de campesena
Presentacin por parte de los aprendices.
Para dicha actividad todos s aprendices se ubican en
mesa redonda, donde daremos inicio a la formadién, a 3
contianuacion cada uno se presenta con su nombre, a TABLERO, MARCADO APLICA DIFERENTES TECNICAS DE
RES,VIDEO DIAGNOSTICO PARA LA ELINSTRUCTOR
elcurso. 10HORAS 2HORAS ENCUENTRO INTERACTIVO 2&";5 BENN, LAPICEROS,80 ‘F"S;j:g:fsg‘f ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOCIMIENTO SOCIALIZA CADA
RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Socializacion de la gufa de aprendizaje, explicagon de
como se desarrollaranlas actividades expuestas enla
de What:
aeste grupo de WhatsApp se enviaran algunas
actividades desrroladas por el aprendiz y se tendrdn opRea2o INTERPRETA LOS RESULTADOS ELINSTRUCTOR
SOCIALIZACION DELAGUIADE | AULADE . WILLAMALFONSO PARA LA PREPARACION DEL
10HoRAS 2HORS APRENDIZAJE Cuases :agg{;’mcgms,ao FUENTES VARGAS DIAGNOSTICOSEGUN PEPRODUCTO iﬁmﬁiﬁm
CARTELERAS METODOLOGIA DETRABAIO
+ APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORVATIVIDAD VIGENTE.
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espado para dudas e inquietudes y preguntas.
ORIENTARACCIONES DEPAZDE | £oRULACION Y ELABORACION DEPROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE | Para finalizar ices b reflexion sobre
NA NA ACUERDO CON METODOLOGIAS LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCAL. 1a CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA
YNORMATIVA + IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DEACUERDOAL | FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentraenel
CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS. material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS TABLERO, MARCADO REIVINDICA LA PARTICIPACION
+ ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCAL DE ACUERDO CON L0S | COMUNITARIOS_Modulo 1 SOCIAUZACION DE PREGUNTASY |\, o RES,VIDEO WILLAMALFONSO COMUNITARIA Y CREA ESPACIOS ELINSTRUCTOR
'MODELOS ESTABLECIDOS 10HORAS 2HORAS RESPUESTAS SOBREDUDASE | Cacec BENN,LAPICEROSBO | (e v oas DF INTERLOCUCION ENTRE EL | DE DESEMPERIO SOCIALIZA CADA
INQUIETUDES RRADOR, CIUDADANOY LA ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS
1 ¢Escribir
del pasado que marcaron nuestra comunidad?
2. ¢Reflexione sobre lamaneray formaen que se APLICA TECNICAS PARA LA
imaginan su comunidad en el futuro? TABLERO, MARCADO INTERVENCION DE LA
5. Mensione tres temas prioritarios paraalcanzar lo que RES,VIDEO COMUNIDADEN LA ELINSTRUCTOR
quereremos en nuestra comunidad en futuro. 10 HORAS 2HORAS TALLEREN CLASES AULADE BENN,LAPICEROS B0 | WIILIAMALFONSO PRESENTACION DE LAS DE DESEMPENO SOCIALIZA CADA
cuses RRADOR, FUENTES VARGAS NECESIDADES LOCALES, SEGUN ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS METODOLOGIA Y TECNICAS DE
CCOMUNICACION
£Quéesunproyecto?
£Qué es un perfil de proyecto?
¢Quiénes pueden darinformacién y donde la TABLERO, MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontramos? PREGUNTAS- RES,VIDEO PROYECTC ON ENLA ELINSTRUCTOR
£€6mo hacer el proyecto paso a paso? Teniendo 10 HORAS 2HORAS RESPUESTA,SOCIALIZACION DE éﬁ:;i BENN, LAPICEROS.BO | [y e\ ARGAS ELABORACION DE PROYECTOS DE DESEMPENO SOCIALIZA CADA
i i VIDEOS RRADOR, COMUNITARIOS DEACUERDO AL ACTIVIDADA REALIZAR
haga una sodalizadén en plenaria en grupo de 3 CARTELERAS SECTOR Y NECESIDADES 020
aprendices en 10 minutos, donde se envidendela
importanda de los proyectos comunitarios.
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programa es titulada)

NEGOCIAR PRODUCT 05
¥ SERVICIOS SEGUN
CONDICIONE S DEL

PRODUCTO O5ERVICIO
e

105 CONSUMIDORES ¥

SERVICIOS TENIENDO
ENCUENTASUS
CARACTERISTICAS Y EL
ESTILODE EXHBICION

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR
LAPRESENTACION DELOS PRODUCTOS
O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS,
BENEFICIOS Y USOS DEUN PRODUCTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE (HORAS)

. IDENTIFICA O

DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA

SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SEGMENTACION CON EL APOYODE

o DO DE
ACUERDO CON TIPOS DEPRODUCTOY
POBLACIO IDOS EN ELPLAN

cl
DE SEGMENTACION. DETERMINAR
LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE
LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE

EXHIBIGGON DE ACUERDO CON (AS
TENDENCIAS DELMERCADO.
ELABORAR PROGRAMAS DE
EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE
'MERCADEO.

# Enauz-tre nis 2HORAS Realizala DECONOCIMIENTO ELINSTRUCTOR
manera presendal. segmentacion de las SOCIAUZA CADA
caracteriticas ACTIVIDADA
¥ Brasenzacién oo parta psicogréficas, REAUZAR
delinstructor de campesena demograficas,
7 Presemmacicn o paree da culturales,
los aprendices. raficas,
Para dicha actividad todos psicoldgicosy
los aprendices se ubican en socioeconmicas de
mesaredonda, donde TABLERO,MARC cadaestratosodal
daremos inicioala 10 AULADE | ADORESIAPICER | WILLAMALFONSO |~ 4 4 popiacien
formadon,acontianuacion CUASES | OSBORRADOR, | FUENTES VARGAS | (¢ iendo en cuenta
ENCUENTRO CARTELERAS
cadaunose presentaconsu INTERACTVO susintereses,
nombre, a que se dedicay preferendasy
Tacabedare SochuzACONDELA cpvionsfried
‘GUIA DE APRENDIZAJE
mercadear.
SOCIALIZACION DE ‘::gm:f:::f
PREGUNTASY Shitaciny
RESPUESTAS SOBRE rentabilidad de
Fsacializazion do b goa ae E) oS acuerdoconla | DEPRODUCTO ELINSTRUCTOR
aprendizaje, explicacién de PARTICIPACION EN programacién SOCIALIZA CADA
como se establecidayla ACTVIDADA
actividadesexpuestas enla politicade la REAUZAR
guia, metodologia de la CUNICAS DE VENTA organizacién
formagny creacon de un A
rupo de WhatsApp, para Analiza
ot et SOUALZAR EEPLOS cualativasy
formadn, aeste grupo de VENTASEN GLASE TABLERO VRC cuaf::g‘;ﬂ:*‘
algunas actividades AULADE | ADORES,IAPICER | WILAMALFONSO | refacionadas conel
desrolladas por el prendiz CUASES | OSBORRADOR, [ FUENTES VARGAS | desarrollo de los
yse tendrén como prindipal CARTELERAS programas de
medio de comunicadén exhibidény surtido
interna del grupo enlos diferentes
formatos
merdales
considerandolos
productos, la
programacién, el
presupuesto
Espacio para dudase 0 Zromas vlap DE DESEMPENO ELINSTRUCTOR
inquietudes y preguntas. delaorganizacién. SOCIALIZA CADA
¥ Bara finzlizar los ACTIVIDADA
aprendices hacen una Presentay REAUZAR
reflexién sobre lo argumentaalos
consemiente al MERCADEO clienteslos
YVENTASy comolo benefidosy
aplicaremosn el diario caracteristica delos
Wi, productos y senvicos
apoyado con el uso
TABLERO,MARC de catalogos,
AULADE | ADORES,LAPICER | WILLIAMALFONSO manuales,
CLASES OSBORRADOR, | FUENTES VARGAS programas o
CARTELERAS navegadores
de presentacion de
productos y senvicos
acudiendoa
demostradones,
muestras,
degustacionesy
exhibidones
Prepara estrategias
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FASE DE PROYECTO (S ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) " DESCRIPCION DELA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTI RITERIOS DE
elprogramaesde PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE o > STRATEGIAS DIDACTICAS APRENDZAIETEIICADOS CRITERIOS £ EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
DESARROLLAR ACTVAS EVALUACION
titulada) programaestitulada) waTeRAzS OE APRENDIZAJE
HORASTRABAJODIRECTO | HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AL INSTRUCTORES RespoNSARLES
Encuentro Interactivo de manera
presendal. Presentacién por parte
delinstructor de campesena
Presentacién por parte de los [APUCA DIFERENTES
aprendices. [rEcnicas
para dicha actividad todoslos [TABLERO, MARCADO PIAGNOSTICO PARA LA
aprendices se ubican en mesa VIDEO [ELABORACION DE FL INSTRUCTOR
redonda, donde daremos inico a 10HORAS, 2HORAS ENCUENTRO INTERACTIVO 2&";5 IBENN, LAPICEROS 80 m;;"gflﬁgf IPROYECTOS Ip conocimEnTo OCIALIZA CADA
|a formacidn, a contianuadon [RRADOR, OMUNITARIOS LOCALES cnviDADA REALZAR
cada uno se presenta con su [CARTELERAS [FEGIN 1A
nombre, a que se dedicay nos ProRMATIVIDAD
cuenta que expectativas tiene [ESTABLECIDA
sobre el curso.
Socializacion de la guia de
aprendizaje, explicacion de como
se desarrollaran Ias actividades
de la formacién y creacion de un INTERPRETA LOS
grupo de WhatsApp, para tenerlo ;’:ﬁ:ﬁémmm RESULTADOS PARA LA LINSTRUCTOR
como apoyo en [a formacién, a SOCIALIZACION DELAGUIADE  |AULADE ¢ IWILIAMALFONSO [PREPARACION DEL §
2HORAS V .
este grupo de WhatsApp se 10HoRAS [APRENDIZAJE lclases :a&x{;mc&ms,ao FUENTES VARGAS biaGNGsTIcosEGUN [ PRODUCTO A‘Z;mi;i?;uw{
+ APLICAR ESTRATEGIAS DEPARTICPACION | €nviaran algunas actividades. |CARTELERAS IMETODOLOGIA DE
COMUNITARIA EN LA FORMULACION, | desrrolladas por el aprendizy se [TRaBA0
ELABORACION, BIECUCION, SEGUIMIENTO v [tendrén ‘°'L‘: ""”"“a:'l‘e“'°"e
CONTROL DE PROYECTOS, DF ACUERDO A | cOmunicacion intema del grupo
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
+ co
ORIENTAR ACCIONES DE| - METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y | EsPacio para dudas einquietudes
NA NA PAZDEACUERDO CON ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN ypreguntas.
& v METODOLOGIAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDADY DEL Fara finalizar lez pror zze
NORMATIVA CONTEXTO SOCIAL. hacen una reflexién sobre la IREIVINDICA LA
+ IDENTIFICAR LAS NECESIDADESDELA | CLASIFICACION y sobre los PASOS [TABLERO,MARCADO [PARTICIPACION
CCOMUNIDAD DEACUERDO ALCONTEXTO | PARA LA FORMULACION DE 2 HORAS SOCIAUIZACION DE PREGUNTASY |, ) pe RES.VIDEO IWILUAMALFONSO OMUNITARIAY CREA 5 [LINSTRUCTOR
“TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENGAS. | PROYECTOS,la ual se encuentra 10HORAS RESPUESTAS SOBREDUDASE |11 BENN, LAPICEROSBO. |1t SPACIOS DE IDE DESEMPENO OCIALIZA CADA
+ ELABORARPROYECTOSDEINVERSION  [enel material de apoyo INQUIETUDES [RRADOR, INTERLOCUCION ENTRE [FCTIVIDADA REALIZAR
SOCIALDEACUERDO CON LOSMODELOS | APRENDAMOS HACER [ARTELERAS [EL CIUDADANO Y LA
ESTABLECIDOS PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1
T ¢Escribiren unahoja bs
pringpales acontecimientos del
pasado que marcaron nuestra [APLICA TECNICAS PARA
comunidad? hrasLero, varcapo LA INTERVENCION DE LA
. ¢Reflexione sobre lamaneray RES VIDEO ~°M“N‘°‘%EN w LINSTRUCTOR
formaen que se imaginan su 10HORAS 2HORAS TALLER EN CLASES [AULADE BENN,LAPICEROS 0. [} LAMALFONSO St ess  |pe pesempefio OCIALIZA CADA
comunidad en el futuro? Clases RRADOR, FUENTES VARGAS € , hcnviDADA REALZAR
4 EGUN METODOLOGIA Y
3. Mensione tres temas |CARTELERAS
prioritarios para alcanzar lo que [TECNICAS DE
quereremos en nuestra (COMUNICACION
comunidad en futuro.
£Qué esun proyecto?
Qué es un perfil e proyecto? IMETODOLOGIAS DE
¢Quiiénes pueden darinformacion [TABLERO, MARCADO IPROYECTOS DE
v donde a encontramos? PREGUNTAS- IRES,VIDEO INVERSIGN EN LA [EL INSTRUCTOR
£C6mo hacer el proyecto paso a 10HORAS 2HORAS RESPUESTA,SOCIALIZACION DE Q&ABDE IBENN, LAPICEROS,80 ma;@ﬁ?x [ELABORACION DE IDE DESEMPERO OCIALIZA CADA
paso? Teniendo encuenta los VIDEOS IRRADOR, [PROYECTOS JACTIVIDADA REALIZAR
temas tratados de as sesiones |CARTELERAS OMUNITARIOS DE
anteriores, haga una sodializadén IACUERDO AL SECTOR Y
en plenariaen grupo de 3 INECESIDADES 020
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FASE DE PROYECTO (S ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE DESCRIPCION DELA
dprogramaesde PROVECTO e r—— RESULTADOS D APRENDIAR ACTVIOACESCE APRENDIZALE A DESARROLLAR ST APRENDZAETPFICADOS CoEOS DEEVALIAON  EVIDENCADE  ossevacones
titulada) programaestitulada) MATERALES DE REGROZAE
HORASTRABAJODIRECTO | HORASTRABAIO INDEPENDIENTE s INSTRUCTORES RESPONSABLES
Encuentro Interactivo de manera presendal.
Presentadion por parte del instructor de campesena
Presentacin por parte de los aprendices.
Para dicha actividad todos s aprendices se ubican en
mesa redonda, donde daremos inicio a la formadién, a 3
contianuacion cada uno se presenta con su nombre, a TABLERO, MARCADO APLICA DIFERENTES TECNICAS DE
RES,VIDEO DIAGNOSTICO PARA LA ELINSTRUCTOR
elcurso. 10HORAS 2HORAS ENCUENTRO INTERACTIVO 2&";5 BENN, LAPICEROS,80 ‘F"S;j:g:fsg‘f ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOCIMIENTO SOCIALIZA CADA
RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Socializacion de la gufa de aprendizaje, explicadon de
como se desarrollaran as actividades expuestas enla
de What:
aeste grupo de WhatsApp se enviaran algunas
actividades desrrolladas por el aprendiz y se tendrén opRea2o INTERPRETA LOS RESULTADOS ELINSTRUCTOR
SOCIALIZACION DELAGUIADE | AULADE . WILLAMALFONSO PARA LA PREPARACION DEL
10HoRAS 2HORS APRENDIZAJE Cuases :agg{;’mcgms,ao FUENTES VARGAS DIAGNOSTICOSEGUN PEPRODUCTO iﬁmﬁiﬁm
CARTELERAS METODOLOGIA DETRABAIO
+ APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espado para dudas e inquietudes y preguntas.
ORIENTARACCIONES DEPAZDE | £oRULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE | Para finalizar ices b reflexion sobre
NA NA ACUERDO CON METODOLOGIAS LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCAL. 1a CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA
YNORMATIVA + IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DEACUERDOAL | FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentraenel
CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS. material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS TABLERO, MARCADO REIVINDICA LA PARTICIPACION
+ ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCAL DE ACUERDO CON L0S | COMUNITARIOS_Modulo 1 SOCIAUZACION DE PREGUNTASY |\, o RES,VIDEO WILLAMALFONSO COMUNITARIA Y CREA ESPACIOS ELINSTRUCTOR
'MODELOS ESTABLECIDOS 10HORAS 2HORAS RESPUESTAS SOBREDUDASE | Cacec BENN,LAPICEROSBO | (e v oas DF INTERLOCUCION ENTRE EL | DE DESEMPERIO SOCIALIZA CADA
INQUIETUDES RRADOR, CIUDADANOY LA ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS
1 ¢Escribir
del pasado que marcaron nuestra comunidad?
2. ¢Reflexione sobre lamaneray formaen que se APLICA TECNICAS PARA LA
imaginan su comunidad en el futuro? TABLERO, MARCADO INTERVENCION DE LA
5. Mensione tres temas prioritarios paraalcanzar lo que RES,VIDEO COMUNIDADEN LA ELINSTRUCTOR
quereremos en nuestra comunidad en futuro. 10 HORAS 2HORAS TALLEREN CLASES AULADE BENN,LAPICEROS B0 | WIILIAMALFONSO PRESENTACION DE LAS DE DESEMPENO SOCIALIZA CADA
cuses RRADOR, FUENTES VARGAS NECESIDADES LOCALES, SEGUN ACTIVIDADA REALIZAR
CARTELERAS METODOLOGIA Y TECNICAS DE
CCOMUNICACION
£Quéesunproyecto?
£Qué es un perfil de proyecto?
¢Quiénes pueden darinformacién y donde la TABLERO, MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontramos? PREGUNTAS- RES,VIDEO PROYECTC ON ENLA ELINSTRUCTOR
£€6mo hacer el proyecto paso a paso? Teniendo 10 HORAS 2HORAS RESPUESTA,SOCIALIZACION DE éﬁ:;i BENN, LAPICEROS.BO | [y e\ ARGAS ELABORACION DE PROYECTOS DE DESEMPENO SOCIALIZA CADA
i i VIDEOS RRADOR, COMUNITARIOS DEACUERDO AL ACTIVIDADA REALIZAR
haga una sodalizadén en plenaria en grupo de 3 CARTELERAS SECTOR Y NECESIDADES 020
aprendices en 10 minutos, donde se envidendela
importanda de los proyectos comunitarios.




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestidn de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacién: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas vigentes.

2- Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial cultural

y creencias.

4- Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos

establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafiarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y

GFPI-F-135 V04
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en la
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tienen para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen.
Dicha integracién lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

‘\\./\l//
Fases, pasos o etapas
l \ dela‘r)netodolog?a fQ}Q<Q\

- docentesaldia com

Planeacién (Se identifica
un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accién (Se realizan

preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una solucion a un
problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser conocidos y valorados.
Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes forman parte de la localidad, pues
son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las instituciones
publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc. Podremos saber cuantos
somos en la comunidad, donde estamos, cdmo estamos, qué deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienesy servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.
» Proyectos ambientales: ; ,
Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del

medio ambiente, tales como:
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexién inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

M Descripciéon de actividades

v’ Presentacion por parte del instructor de campesena

v’ Presentacion por parte de los aprendices.

v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacién, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacidn interna del grupo.

v Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy sobre los
PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentra en el
material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
1. ¢Escribir en una hoja los principales /’/ ;ﬂ <
acontecimientos del pasado que marcaron j (g
nuestra comunidad? j

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en
que se imaginan su comunidad en el

futuro? 7 ( I )
3. Mensione tres temas prioritarios para ==
‘F\\\

alcanzar lo que quereremos en nuestra ‘/ B
comunidad en futuro. ‘

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas en un tiempo
no mayor a 5 minutos, segln indicaciones del moderador y posteriormente compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacidn de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thiki

Qué es un proyecto?

¢Qué es un perfil de proyecto?

¢Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razdn, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que
le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de Proyectos Comunitarios. Para lo
cual se debe apoyar con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar
en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢Quiénes pueden dar informacidn sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4 ¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por una series de paso, para dar respuesta a la
pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en plenaria
su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 {Qué deseamos comer hoy?

3.3 {Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢cuando? ¢Ddénde? icon quien? ¢Para quién
hacer la comida? (definir alternativas).

3.6 Luego defina cuando se cocinara Yy
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo sali¢ bien, si la
comida estaba buena, si era suficiente y si la
gente quedo satisfecha (evaluacion).

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

/‘\
| </

Identificar el problema u oportunidad relevante
pata la comunidad,

l
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
plementar 2 solucion selecconad.
{

-

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una ldea

letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION

COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t|c]e|r]o]e]c]e|m|als|[elm|i|c]c]r]A]c A|JU|F|I|S|U|O|N|C|M|R|N]|E
oft|o]alr|alaluln]|m]|s|[r|a]a|n|alc]a]n ElmlclolalslulcitialrlolT
i{mle[o|r[T[a[n]c|i|alc|n]r[T]r[u]E]T
alelafc]ofc]c|r]efr|{c|alr|e|r[afe]c] T(P|B|A|R|[F|[A|[G|E|A|[Y|O|U
Flo[n]alclifolalocenlelelelcleln]s rRIEINGT TAalE TE T o [T s 1R
TIE|S|E|E|T|M|T|E|A|N|CIN]|S|A|T|D|E|N
oflz|ofs] i [alo|r|n]n]elua] ] i [efu]c]v A|JR|V]|A|E|G|S|G|A|N|NJA]I
elat]|e]s|c|o]elalr|c]alm|r|m|r|[c]|r]E NlslclalrInTRITIE AlLls
S|D|D|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JIJU|E|I|A]|R]|S
elele[r|ofo|e|r]|e|o|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|[I|A|[L|EJU]|T
ofc[v{o|c|elelolalel [e[n]r[r[+] 1 Ta]" PInlsliinTalmlalelilolol
M|A|A|D|O|A]|S]|Y|S|A|D|P]TJU|C]|I]|V]|R]|G
a[c[e[u[n[r[e[e[v]r]aTcler]n]c]o]e]a O|A|S|E|S|A|T|S|L|OJE]Q]|C
T(L]c[c|r|efo]c|ele|o|r[o|alc|alc]N]c ricivlielelvirlalolelLlslo
r[e[s[t[alo[cr[r]o[e[]e[cels] 1 ey
z[e[m[ i [alclelole]c]sTi[r]e[ela]o]a]o TIE|S|N|O[E[L|P|S[T[S]A|S
ulc[s[v]c|e[ro|e|e[m[v][i]s[e[a]s]c|n elslalalilolcltlulalalils
ali[clolels[iTels]s[alalee[ulelc]L]o
clufmfuln]i[+Talc] 1 [ols]see]s]elo]r M{S|V|I|V[I|E|N|D[A|S]A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:
PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA
CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO
PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES
EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD
INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES
CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS
CANCHASDEPORTIVAS
1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar respuesta

a las siguientes actividades.

PASO

FORMU

2.

LEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos aprovechar.

M owbdpe

Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

Cual es el principal problema que nos afecta

Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

Cual podria ser la mejor accion para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a. Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

b. Aspectos sociales: ;Cuanta
poblacién hay? ;Cuéntas familias
hay? ¢Cuantos nifos?
¢Cuantas nifias?  ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢Cual es el
estado de escolaridad y salud?

c. Infraestructura de la comunidad: ;(Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢Quiénes tienen acceso a estos servicios?

d. Aspectos econdmicos: ;Cuales son las
principales actividades econdmicas
(ganaderia — agricultura
— piscicultura 'y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados hay?
¢Cudles son las fuentes de trabajo en la

zona?

e. Aspectos institucionales: ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios — policia —
etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢Cual es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizaciéon vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de
aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problematica de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia de los proyectos
comunitarios.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp Y en fisico
como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion | Desarrollar Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y | actividades de [conocimiento : Tecnicas De
destrezas en la| resultado de  [ecanismo de Diagndstico Para La
o J sensibilizacion y de Elaboracion De
presentacion | aprendizaje de givulgacion en las 5 ;
deunplande | la competencia comunidades. - c?n):z%i(t):lrios
negocios. del programa  [componentes del - Socializacion
., rovecto: marco de Locales Segun La
de formacion.  [Proyecto: me - INormatividad en grupo
referencia, diagnostico, [Normativida
matriz de priorizacion |[Establecida. -
de problemas, lineas de (Interpreta Los
Desarrollar accion estratégicas, Resultados Para La
: mecanismos de Preparacion Del
una 'd_ea de evaluacion. - medios de |Djagndstico Segln
Negocios gefstlon de la Metodologia De
ciividades de. AR -
Establece r iCipacio Reivindica La
un plan de participacion Participacion
. comunitaria. - pacic
negoclos estrategias de Comunitaria Y Crea
acorde con participacion Espacios De
las Conocer los comunitaria: anélisis  |Interlocucion Entre
necesida costos de situacipnal, priorizacion [El Ciudadano Y La
des de la produccion de acciones, arbol de | Administracion Segin | Evaluacion
id problemas, cartografia Metodologia Y individual
comuniaa social y mecanismos de [Normas Vigentes. individua
d negociacion. - - Aplica Técnicas Para
herramientas de apoyo: || a Intervencion De La
matriz mecanismos de Comunidad En La
negociacion. - Presentacion De Las
herramientas de apoyo: INecesidades Locales,
matriz dofa, marco  |Seg(in Metodologia Y
I6gico, plan operativo, [Técnicas De
sistema de evaluacion y |comunicacion. -
dentificarasus [eguimiento. - el Aplica Las
_proyectp enlel contexto Metodo'ogiag De Sopas de
. Instituciona Proyectos De
competidores de laorganizaciony de |inversion En La letras
la gestion Elaboracién De
Proyectos
Comunitarios De
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comunitaria. - Acuerdo Al Sector Y
participacion Necesidades
comunitariaasociada: |ldentificadas En El
soporte legal. - Diagnostico. -
organismos comunal  [Clasifica Las
Evidencias de Necesidades De La
Desempefio Localidad Para La
Elaborar un diagnostico |[Estructuracion De
econdmico, social, Soluciones Integrales,

ambiental y cultural del [Segin Técnicas Y
municipio. - utilizar Normatividad Vigente.

estrategias para la - Elabora El Proyecto
participacion Comunitario Teniendo
comunitaria. - En Cuenta Las Fases

identificar medios de  |Del Proyecto Y
produccion y ventajas  [Metodologia

comparativas del Establecidas. - VValora
municipio El Impacto De Los
Evidencias de Proyectos De Acuerdo
Producto: Con Términos
Elabora el proyecto [Humanos, Econémicos
comunitario Y Medio Ambientales

tenlendo en cuenta Para El Desarrollo De
La Localidad. - Define

las fases del

Recursos En La
protyijtIO y Elaboracion Del
metodologia Proyecto Comunitario
establecidas Para Su Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Accion Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comaun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante en la
gobernacion y representacion del Estado', de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y tomar
decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto. Principalmente esta
propuesta tiene como misidn que sean las propias personas quienes puedan cumplir sus objetivos gracias
a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de http://definicion.de/autogestion/#ixzz41vi9plz6
Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases sociales, donde

los medios de produccién sean de propiedad coman. Esto implica que la propiedad privada de

dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).
Socialista

Sistema de organizacion econémico y social que propone la igualdad de clases, la intervencion del
estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes que una
sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente. Impugnacion
Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porque del error en la base fundamental de aquella afirmacion
Inspeccidn

El objetivo de una inspeccion es hallar caracteristicas fisicas significativas para determinar cuales
son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales. Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser tratadas
mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las deficiencias y
fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulaciéon de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que resuelve un
problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria de la comunidad
(Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresidn social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales acta con voz y voto.
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Asociacién de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se

afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion, administracion, vigilancia,
conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general.

Convocatoria

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos estatutarios, para
comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas aspectos establecidos para tal
efecto.

Desarrollo de la comunidad
Es el conjunto de procesos economicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida
de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestidn de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacién: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas vigentes.

2- Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial cultural

y creencias.

4- Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos

establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafiarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en la
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tienen para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen.
Dicha integracién lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

‘\\./\l//
Fases, pasos o etapas
l \ dela‘r)netodolog?a fQ}Q<Q\

- docentesaldia com

Planeacién (Se identifica
un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accién (Se realizan

preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una solucion a un
problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser conocidos y valorados.
Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes forman parte de la localidad, pues
son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las instituciones
publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc. Podremos saber cuantos
somos en la comunidad, donde estamos, cdmo estamos, qué deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienesy servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.
» Proyectos ambientales: ; ,
Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del

medio ambiente, tales como:
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexién inicial:

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

M Descripciéon de actividades

v’ Presentacion por parte del instructor de campesena

v’ Presentacion por parte de los aprendices.

v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacién, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacién, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacidn interna del grupo.

v Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy sobre los
PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentra en el
material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
1. ¢Escribir en una hoja los principales /’/ ;ﬂ <
acontecimientos del pasado que marcaron j (g
nuestra comunidad? j

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en
que se imaginan su comunidad en el

futuro? 7 ( I )
3. Mensione tres temas prioritarios para ==
‘F\\\

alcanzar lo que quereremos en nuestra ‘/ B
comunidad en futuro. ‘

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas en un tiempo
no mayor a 5 minutos, segln indicaciones del moderador y posteriormente compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacidn de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thiki

Qué es un proyecto?

¢Qué es un perfil de proyecto?

¢Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razdn, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que
le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de Proyectos Comunitarios. Para lo
cual se debe apoyar con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar
en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢Quiénes pueden dar informacidn sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4 ¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por una series de paso, para dar respuesta a la
pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en plenaria
su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 {Qué deseamos comer hoy?

3.3 {Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢cuando? ¢Ddnde? icon quien? ¢Para quién

/‘\
| </

. . . Identificar el problema u oportunidad relevante
hacer la comida? (definir alternativas). parala comunide.
3.6 Luego defina cuando se cocinara Yy )
consumira (implementacion : . .
. (imp : ) o . Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3.7 Al final valoramos si todo salio bien, si la 3
comida estaba buena, si era suficiente y si la G i s
gente quedo satisfecha (evaluacion). plementara olucin seecioneda
§

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

% Teniendo en cuenta los siguientes | J
conceptos. |

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una ldea

letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION

COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t|c]e|r]o]e]c]e|m|als|[elm|i|c]c]r]A]c A|JU|F|I|S|U|O|N|C|M|R|N]|E
oft|o]alr|alaluln]|m]|s|[r|a]a|n|alc]a]n ElmlclolalslulcitialrlolT
i{mle[o|r[T[a[n]c|i|alc|n]r[T]r[u]E]T
alelafc]ofc]c|r]efr|{c|alr|e|r[afe]c] T(P|B|A|R|[F|[A|[G|E|A|[Y|O|U
Flo[n]alclifolalocenlelelelcleln]s rRIEINGT TAalE TE T o [T s 1R
TIE|S|E|E|T|M|T|E|A|N|CIN]|S|A|T|D|E|N
oflz|ofs] i [alo|r|n]n]elua] ] i [efu]c]v A|JR|V]|A|E|G|S|G|A|N|NJA]I
elat]|e]s|c|o]elalr|c]alm|r|m|r|[c]|r]E NlslclalrInTRITIE AlLls
S|D|D|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JIJU|E|I|A]|R]|S
elele[r|ofo|e|r]|e|o|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|[I|A|[L|EJU]|T
ofc[v{o|c|elelolalel [e[n]r[r[+] 1 Ta]" PInlsliinTalmlalelilolol
M|A|A|D|O|A]|S]|Y|S|A|D|P]TJU|C]|I]|V]|R]|G
a[c[e[u[n[r[e[e[v]r]aTcler]n]c]o]e]a O|A|S|E|S|A|T|S|L|OJE]Q]|C
T(L]c[c|r|efo]c|ele|o|r[o|alc|alc]N]c ricivlielelvirlalolelLlslo
r[e[s[t[alo[cr[r]o[e[]e[cels] 1 ey
z[e[m[ i [alclelole]c]sTi[r]e[ela]o]a]o TIE|S|N|O[E[L|P|S[T[S]A|S
ulc[s[v]c|e[ro|e|e[m[v][i]s[e[a]s]c|n elslalalilolcltlulalalils
ali[clolels[iTels]s[alalee[ulelc]L]o
clufmfuln]i[+Talc] 1 [ols]see]s]elo]r M{S|V|I|V[I|E|N|D[A|S]A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:
PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA
CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO
PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES
EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD
INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES
CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS
CANCHASDEPORTIVAS
1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar respuesta

a las siguientes actividades.

PASO

FORMU

2.

LEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos aprovechar.

M owbdpe

Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

Cual es el principal problema que nos afecta

Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

Cual podria ser la mejor accion para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos sociales: (Cuanta

. Aspectos economicos: ¢Cudles son las

Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

poblacién hay? ;Cuantas familias
hay? ¢Cuantos nifos?

¢Cuantas nifias?  ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢Cual es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Que servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢Quiénes tienen acceso a estos servicios?

principales actividades econdmicas
(ganaderia — agricultura

— piscicultura 'y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados hay?
¢Cudles son las fuentes de trabajo en la
zona?

Aspectos institucionales: ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios — policia —
etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas

- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢Cual es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizaciéon vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de
aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problematica de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia de los proyectos
comunitarios.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp Y en fisico
como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion | Desarrollar Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y | actividades de [conocimiento : Tecnicas De
destrezas en la| resultado de  [ecanismo de Diagndstico Para La
o J sensibilizacion y de Elaboracion De
presentacion | aprendizaje de givulgacion en las 5 ;
deunplande | la competencia comunidades. - c?n):z%i(t):lrios
negocios. del programa  [componentes del - Socializacion
., rovecto: marco de Locales Segun La
de formacion.  [Proyecto: me - INormatividad en grupo
referencia, diagnostico, [Normativida
matriz de priorizacion |[Establecida. -
de problemas, lineas de (Interpreta Los
Desarrollar accion estratégicas, Resultados Para La
: mecanismos de Preparacion Del
una 'd_ea de evaluacion. - medios de |Djagndstico Segln
Negocios gefstlon de la Metodologia De
ciividades de. AR -
Establece r iCipacio Reivindica La
un plan de participacion Participacion
. comunitaria. - pacic
negoclos estrategias de Comunitaria Y Crea
acorde con participacion Espacios De
las Conocer los comunitaria: anélisis  |Interlocucion Entre
necesida costos de situacipnal, priorizacion [El Ciudadano Y La
des de la produccion de acciones, arbol de | Administracion Segin | Evaluacion
id problemas, cartografia Metodologia Y individual
comuniaa social y mecanismos de [Normas Vigentes. individua
d negociacion. - - Aplica Técnicas Para
herramientas de apoyo: || a Intervencion De La
matriz mecanismos de Comunidad En La
negociacion. - Presentacion De Las
herramientas de apoyo: INecesidades Locales,
matriz dofa, marco  |Seg(in Metodologia Y
I6gico, plan operativo, [Técnicas De
sistema de evaluacion y |comunicacion. -
dentificarasus [eguimiento. - el Aplica Las
_proyectp enlel contexto Metodo'ogiag De Sopas de
. Instituciona Proyectos De
competidores de laorganizaciony de |inversion En La letras
la gestion Elaboracién De
Proyectos
Comunitarios De
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comunitaria. - Acuerdo Al Sector Y
participacion Necesidades
comunitariaasociada: |ldentificadas En El
soporte legal. - Diagnostico. -
organismos comunal  [Clasifica Las
Evidencias de Necesidades De La
Desempefio Localidad Para La
Elaborar un diagnostico |[Estructuracion De
econdmico, social, Soluciones Integrales,

ambiental y cultural del [Segin Técnicas Y
municipio. - utilizar Normatividad Vigente.

estrategias para la - Elabora El Proyecto
participacion Comunitario Teniendo
comunitaria. - En Cuenta Las Fases

identificar medios de  |Del Proyecto Y
produccion y ventajas  [Metodologia

comparativas del Establecidas. - VValora
municipio El Impacto De Los
Evidencias de Proyectos De Acuerdo
Producto: Con Términos
Elabora el proyecto [Humanos, Econémicos
comunitario Y Medio Ambientales

tenlendo en cuenta Para El Desarrollo De
La Localidad. - Define

las fases del

Recursos En La
protyijtIO y Elaboracion Del
metodologia Proyecto Comunitario
establecidas Para Su Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Accion Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comaun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante en la
gobernacion y representacion del Estado', de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y tomar
decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto. Principalmente esta
propuesta tiene como misidn que sean las propias personas quienes puedan cumplir sus objetivos gracias
a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de http://definicion.de/autogestion/#ixzz41vi9plz6
Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases sociales, donde

los medios de produccién sean de propiedad coman. Esto implica que la propiedad privada de

dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).
Socialista

Sistema de organizacion econémico y social que propone la igualdad de clases, la intervencion del
estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes que una
sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente. Impugnacion
Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porque del error en la base fundamental de aquella afirmacion
Inspeccidn

El objetivo de una inspeccion es hallar caracteristicas fisicas significativas para determinar cuales
son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales. Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser tratadas
mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las deficiencias y
fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulaciéon de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que resuelve un
problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria de la comunidad
(Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresidn social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo proposito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales acta con voz y voto.
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Asociacién de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se

afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia,
conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general.

Convocatoria

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos estatutarios, para
comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas aspectos establecidos para tal
efecto.

Desarrollo de la comunidad
Es el conjunto de procesos economicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida
de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: MERCADEO Y VENTAS

Codigo del Programa de Formacion: 63210007

Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje:

e UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO
ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

e Presentar a los clientes las caracteristicas, beneficios y usos de los productos o servicios

segun el manual del fabricante.

e Cerrar la venta de productos y servicios conforme a las politicas de ventas y los términos

de negociacion.

e Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segiin objetivos, estrategias y

legislacién comercial. Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segin

objetivos, estrategias v legislacion comercial.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 80 Horas
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2.PRESENTACION
Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “NEGOCIAR PRODUCTOS YSERVICIOS SEGUN CONDICIONES
DELMERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA”. Y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en el
MERCADEOQO Y VENTA, los cuales son indispensables en cada proyecto que tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tiene para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde reside.
Dicha integracion lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o0 a toda una comunidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexion inicial:

LUDescripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial
» Presentacion por parte del instructor de MERCADEO Y VENTAS.
v’ Presentacion por parte de los aprendices.
v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.
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v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de cémo se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacion interna del grupo.

v’ Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre el MERCADEO Y LAS VENTAS,
los tipos de mercado y su clasificacion.

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

— (L(-J
1. ¢Escribir en una hoja los principales ey
.. X ‘)((/ R
acontecimientos del pasado que marcaron gt e
nuestra comunidad? / I g 5 8
S () NP & W S )

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en P A
que se imaginan su comunidad en el

futuro? < - \{J
3. Mensione tres temas prioritarios para  ~ %
‘\ \\
alcanzar lo que quereremos en nuestra /-
\1

comunidad en futuro

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
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en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:

. Caracteristicas del mercado: tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacion de
la poblacion, comportamiento de consumo de clientes
reales y potenciales, comportamiento de compra, perfiles
de clientes.

Producto o servicio: definicion, objetivos, tipos,
caracteristicas (Intrinsecas, extrinsecas) (clasificacién
(sequn durabilidad y tangibilidad), clases de bienes, las
materias primas y partes manufacturadas. ; Caracteristicas
del mercado: tipos de clientes, segmentacion del mercado
de empresas, seqmentacion de la poblacidn,
comportamiento de consumo de clientes reales y
potenciales, comportamiento de compra, perfiles de
clientes.

Qué es mercado?

¢Qué es mercadeo?

¢Qué se entiende por vender?
¢COmo hacer una venta?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que

le permita identificar conceptos y asi aplicarlos al mercadeo y venta. Para lo cual se debe apoyar
con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.
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2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de mercados, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante el mercadeo y la venta?

2.2 ¢Quiénes pueden hacer mercadeo y venta?

2.3 ¢Por qué el mercadeo y venta es tan importante?

2.4 ¢ cudl son los tipos de mercado?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por unas series de pasos, para dar respuesta
a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en
plenaria su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 ¢Que deseamos comer hoy?

/‘\

| S
Identificar el problema u oportunidad relevante
pata la comunidad.

l
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,

3.3 ¢Qué podemos comer? (segun lo que
tengamos en la cocina ese dia)

3.4. Identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢Cuando? ¢Donde? ¢Con quien? ¢Para quién
hacer la comida? (definir alternativas).

3.6 Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salié bien, si la
comida estaba buena, si era suficiente y si la
gente quedo satisfecha (evaluacion).

{ 1 3
\ " Xffplementar a solucicn seleccionada,

§
Sequimiento y evaluacion de proyecto.

75 )

-

% Teniendo en cuenta los siguientes conceptos.

- Realizar la segmentacion de las caracteristicas psicograficas,
demograficas, culturales, geogréaficas, psicoldgicos y
socioecondmicas de cada estrato social de la poblacién teniendo en
cuenta sus intereses, preferencias y opiniones frente al producto o
servicio a mercadear.

Identificar previamente las fuentes de informacidn internas y
externas sobre comportamientos, relaciones de causalidad, tamafio
de muestra para realizar el proceso de segmentacién. Definir las
cantidades de oferta y la demanda con base en la tendencia de
ventas, los eventos y actividades especiales, la participacién de la
empresa y peso del producto o servicio
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en el mercado.

- Proyectar las cantidades de oferta y la demanda teniendo en cuenta el
mercado potencial, los inventarios, la capacidad de produccidn de la
empresa, el crecimiento y evolucion del sector, las politicas
gubernamentales, el poder de la competencia y los volimenes de
productos sustitutos y complementarios

1- Realice una clinica de ventas en grupos de3 aprendices.

PASO 2.

FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Formatos comerciales: Tipo: hipermercados, tiendas, almacenes,
supermercados, cash carry.

- Clientes: Caracteristicas, Segmentos de mercado

- Productos: Categorias y familias, Propiedades o atributos:

caracter perecedero, volumen, grado de estandarizacidn, exigencias
del servicio y el valor por unidad, ubicacion de acuerdo a: rotacién,
margen, sequridad, stock, forma, visualizacion Categorias,_
clasificacidn para exhibicidén: familias, fabricantes, marcas, formatos
y colores.

- Categorias: Administracién, Gestion, Categorizacion ABC Los
codigos EAN/UCC de unidades de consumo y de unidades de
expedicién Formas de decisién de compra:

Impulsiva y racional Indicadores

GMROS bruto y NMROS neto

Técnicas de programacion:

Secuencia facing o cronograma de actividades

de costos Presupuestos Umbral de percepcion

- Exhibicién: Recursos de apoyo, Politicas y estrategias de exhibicion,
Tipos de exhibicion: niveles y zonas, Técnicas de exhibicion, Tipos de
implantacion: vertical, horizontal y mixta, Formas de implantacion:
malla, cruzada y VRAC, Niveles de ubicacion de productos: superior,
medio superior, medio inferior, inferior , Zonas,

Programacion de exhibiciones, Objetivos comerciales, Tipos de merchandising, Stock de inventarios,

material POP.

- Surtido: Dimensiones del surtido: amplitud, anchura, profundidad y coherencia.
Niveles de surtido: departamentos, secciones, categorias,

familias, subfamiliar y referencias.

Criterios subjetivos del surtido: percepcién, visualizacion,

esenciabilidad y rentabilidad

Rotacidn del
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surtido Planogramas

Niveles de ubicacion de productos: superior, medio superior,
medio inferior e inferior.

- Ambientes requeridos: aula

convencional para 30
personas ®
- Materiales: marcadores,

borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el
desarrollo de la actividad 8 horas

Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizaciéon vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor Sena la correspondiente presentacion
del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de aplicacion de
es0s conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Realizar una venta.
2- reconocer los tipos de mercado
3- Identificar la oferta y la demanda.

Ambiente: aula con capacidad para 30 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.2. Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia del mercadeo y las
ventas.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE EL MERCADEO Y LAS VENTAS el cual fue
compartido a través del grupo de WhatsApp Yy en fisico como material de apoyo,

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 30 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente
pregunta, porque son importantes EL MERCADEO Y LAS VENTAS?

Ambiente requerido aula con capacidad para 30 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 16 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

IDENTIFICAR
SEGMENTOS DE

MERCADO
TENIENDO EN
CUENTA SU
DIMENSION
YCOBERTURA

EN EL
DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS DE

SEGMENTACION

CON EL
APOYODE
SOFTWARE
ESPECIALIZADO
DE ACUERDO
CON TIPOS DE

PRODUCTO Y
POBLACIONESTA

BLECIDOS EN EL

PLAN DE
SEGMENTACION

DETERMINAR

LOS PRECIOS DE
LOS PRODUCTOS

Y SERVICIOS A

PARTIR DEL
ANALISISDE LOS
REPORTES DE

PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE

ESTRATEGIAS DE

Actividad
de
Aprendizaj
e

Realizar las
actividades de
resultado de
aprendizaje de
la competencia
del programa
de formacion.

Proyectar el
mercado de
acuerdo al
tipo de
producto o
servicio

Determinar la
ofertay la
demanda del
producto o
Servicio

Determinar el
precio de los
productos o
servicios.

Identificar a
Sus
competidores.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :
Proyectar la gestion
estratégica en el
area de ventas en
funcion de latoma
decision de compra
por parte del
consumidor.
Programar la
distribucion
cualitativa y
cuantitativa del
punto de venta del
lineal de surtido y
de las
presentaciones de
acuerdo con los
objetivos.
Seleccionar lo
productos para la
exhibicion.
Establecer las
tacticas
promocionales.
Atender las
personas que vayan
a la exhibicion.

Proponer la
distribucion delos
productos en las
gondolas
cumpliendo los
principios y

Criterios de
Evaluacion

Presenta y
argumenta a los
clientes los
beneficios y
caracteristicas de
los productos y
Servicios
apoyados con el
uso de catélogos,
manuales,
programas o
navegadores.
Prepara estrategias
de presentacion de
productos y
servicios acudiendo
a demostraciones,
muestras,
degustaciones y
exhibiciones.
Realiza la
segmentacion de
las caracteristicas
pictogréficas,
demograéficas,
culturales,
geograficas,
psicoldgicos y
socioecondmicas
de cada estrato
social de la
poblacion teniendo
en

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Talleres

Socializacién
en grupo

Evaluacion
individual

Clinicas de
ventas
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MERCADEO,SEG técnicas del cuenta sus

UN TIPOS DE merchandising intereses,
MERCADOS Y DE preferencias y
PRODUCTOS opiniones frente al
MEDIANTE LA producto o
APLICACION servicio a
DEMETODOS DE mercadear.
FIUACION Realiza la
PRECIOS. segmentacion de

DETERMINAR LA

OFERTAY LA
DEMANDA DEL

PRODUCTO O
SERVICIO CON EL

APOYODE

SOFTWARE
ESPECIALIZADOY

LA APLICACION
DE TECNICAS DE

PRONOSTICO
PARAIDENTIFICA

R EL POTENCIAL
DE MERCADOY
CAPACIDAD DE

VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN

POLITICA
EMPRESARIAL

las caracteristicas
pictograficas,
demogréficas,
culturales,
geograéficas,
psicoldgicos y
socioecondmicas
de cada estrato
social de la
poblacion teniendo
en cuenta sus
intereses,
preferencias y
opiniones frente al
producto o
servicio a
mercadear.
Comunitario Para
Su Desarrollo.
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DETERMINAR LA
OFERTA Y LA
DEMANDA DEL
PRODUCTO O
SERVICIO CON EL
APOYODE
SOFTWARE
ESPECIALIZADO Y

LA APLICACION
DE TECNICAS DE

PRONOSTICO
PARAIDENTIFICA
R EL POTENCIAL
DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN
POLITICA
EMPRESARIA.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

-MERCADOQO: Sitio donde llevamos nuestros productos para su comercializacion

-MERCADEO: Mercadeo es un proceso mediante el cual se realizatodas las
actividades en el punto de venta como ofertar, exhibir, degustar, promocionar entre
otras con el fin de que nuestros productos roten o tengan salida.

-PRODUCTO: Un producto es un bien o servicio que permite satisfacer una necesidad
o0 un deseo por medio de su adquisicion, utilizacién o consumo.

-TANGIBLE: Es un bien que podemos palpar, oler, probar, ver; ejemplo un vestido, un
carro, un celular etc.

-INTANGIBLE: Es un servicio que no podemos ver, sentir ni palpar; ejemplo una cita
médica, la asesoria de un experto, el internet etc.

-PRODUCTOS DE CONSUMO: Son bienes y servicios destinados al consumo

Personal de los hogares o personas. Los productos de consumo pueden ser.

-PRODUCTOS EMPRESARIALES O DE NEGOCIOS

Bienes y servicios adquiridos por otras organizaciones para la elaboracién de

Otros productos, prestaciéon de servicios o comercializacion.

-CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.

El ciclo de vida del producto es una herramienta que permite reconocer la etapa

En la cual se encuentra una categoria o clase de productos, esta permite a los

Responsables de mercadeo planificar mejor las estrategias comerciales que

Conduzcan al alcance de los objetivos organizacionales.

-CRECIMIENTO.

Una vez una categoria de producto sobrevive a la etapa de introduccion

Mediante la aceptacion del mercado, ingresa a la etapa de crecimiento.

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N
-LA MADUREZ.

En esta etapa el crecimiento de las ventas se reduce, o detiene con motivo de la
Presencia de pocas posibilidades de evolucién gracias a la alta penetracion que
el tipo de producto y/o la categoria ha logrado alcanzar.

-DECLIVE.

Presenta disminucidon de la demanda por ende las ventas tienden a disminuir o
Desaparecer, la competencia baja en intensidad.

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Alonso, V. Retorica, democracia y crisis. Un estudio de teoria politica Madrid,
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2010. Barcena. F. El oficio de
la Ciudadania. Introduccion a la Educacion Politica. Barcelona: Paidos, 1997.

6 CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci Fecha
a
Autor (es) WILLIAM ALFONSO | INSTRUCTO| CENTRO 08/08/2024
FUENTES VARGAS |R

AGROPECUA
RIO

Y
BIOCTENOLO
GIA

EL PORVENIR

7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependenci Fech Razdndel

a a Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: MERCADEO Y VENTAS

Codigo del Programa de Formacion: 63210007

Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje:

e UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO
ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

e Presentar a los clientes las caracteristicas, beneficios y usos de los productos o servicios

segun el manual del fabricante.

e Cerrar la venta de productos y servicios conforme a las politicas de ventas y los términos

de negociacion.

e Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segiin objetivos, estrategias y

legislacién comercial. Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segin

objetivos, estrategias v legislacion comercial.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 80 Horas
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2.PRESENTACION
Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafiarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “NEGOCIAR PRODUCTOS YSERVICIOS SEGUN CONDICIONES
DELMERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA”. Y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en el
MERCADEOQO Y VENTA, los cuales son indispensables en cada proyecto que tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tiene para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde reside.
Dicha integracion lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o0 a toda una comunidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexion inicial:

LUDescripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial
» Presentacion por parte del instructor de MERCADEO Y VENTAS.
v’ Presentacion por parte de los aprendices.
v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacidn, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.
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v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de cémo se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacion interna del grupo.

v’ Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre el MERCADEO Y LAS VENTAS,
los tipos de mercado y su clasificacion.

3.1 Actividad de reflexion inicial.
1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

— (L(-J
1. ¢Escribir en una hoja los principales ey
.. X ‘)((/ R
acontecimientos del pasado que marcaron gt e
nuestra comunidad? / I g 5 8
S () NP & W S )

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en P A
que se imaginan su comunidad en el

futuro? < - \{J
3. Mensione tres temas prioritarios para  ~ %
‘\ \\
alcanzar lo que quereremos en nuestra /-
\1

comunidad en futuro

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
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en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:

. Caracteristicas del mercado: tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacion de
la poblacion, comportamiento de consumo de clientes
reales y potenciales, comportamiento de compra, perfiles
de clientes.

Producto o servicio: definicidon, objetivos, tipos,
caracteristicas (Intrinsecas, extrinsecas) (clasificacién
(sequn durabilidad y tangibilidad), clases de bienes, las
materias primas y partes manufacturadas. ; Caracteristicas
del mercado: tipos de clientes, segmentacion del mercado
de empresas, seqmentacion de la poblacidn,
comportamiento de consumo de clientes reales y
potenciales, comportamiento de compra, perfiles de
clientes.

Qué es mercado?

¢Qué es mercadeo?

¢Qué se entiende por vender?
¢COmo hacer una venta?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que

le permita identificar conceptos y asi aplicarlos al mercadeo y venta. Para lo cual se debe apoyar
con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.
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2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de mercados, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante el mercadeo y la venta?

2.2 ¢Quiénes pueden hacer mercadeo y venta?

2.3 ¢Por qué el mercadeo y venta es tan importante?

2.4 ¢ cudl son los tipos de mercado?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por unas series de pasos, para dar respuesta
a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en
plenaria su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 ¢Que deseamos comer hoy?

/‘\

| S
Identificar el problema u oportunidad relevante
pata la comunidad.

l
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,

3.3 ¢Qué podemos comer? (segun lo que
tengamos en la cocina ese dia)

3.4. Identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢Cuando? ¢Donde? ¢Con quien? ¢Para quién
hacer la comida? (definir alternativas).

3.6 Luego defina cuando se cocinara Yy
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salié bien, si la
comida estaba buena, si era suficiente y si la
gente quedo satisfecha (evaluacion).

{ 1 3
\ " Xffplementar a solucicn seleccionada,

§
Sequimiento y evaluacion de proyecto.

75 )

-

% Teniendo en cuenta los siguientes conceptos.

- Realizar la segmentacion de las caracteristicas psicograficas,
demograficas, culturales, geogréaficas, psicoldgicos y
socioecondmicas de cada estrato social de la poblacién teniendo en
cuenta sus intereses, preferencias y opiniones frente al producto o
servicio a mercadear.

Identificar previamente las fuentes de informacidn internas y
externas sobre comportamientos, relaciones de causalidad, tamafio
de muestra para realizar el proceso de segmentacién. Definir las
cantidades de oferta y la demanda con base en la tendencia de
ventas, los eventos y actividades especiales, la participacion de la
empresa y peso del producto o servicio
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en el mercado.

- Proyectar las cantidades de oferta y la demanda teniendo en cuenta el
mercado potencial, los inventarios, la capacidad de produccién de la
empresa, el crecimiento y evolucion del sector, las politicas
gubernamentales, el poder de la competencia y los volimenes de
productos sustitutos y complementarios

1- Realice una clinica de ventas en grupos de3 aprendices.

PASO 2.

FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Formatos comerciales: Tipo: hipermercados, tiendas, almacenes,
supermercados, cash carry.

- Clientes: Caracteristicas, Segmentos de mercado

- Productos: Categorias y familias, Propiedades o atributos:

caracter perecedero, volumen, grado de estandarizacidn, exigencias
del servicio y el valor por unidad, ubicacion de acuerdo a: rotacién,
margen, sequridad, stock, forma, visualizacion Categorias,_
clasificacidn para exhibicidén: familias, fabricantes, marcas, formatos
y colores.

- Categorias: Administracién, Gestion, Categorizacion ABC Los
codigos EAN/UCC de unidades de consumo y de unidades de
expedicién Formas de decisién de compra:

Impulsiva y racional Indicadores

GMROS bruto y NMROS neto

Técnicas de programacion:

Secuencia facing o cronograma de actividades

de costos Presupuestos Umbral de percepcion

- Exhibicién: Recursos de apoyo, Politicas y estrategias de exhibicion,
Tipos de exhibicion: niveles y zonas, Técnicas de exhibicion, Tipos de
implantacion: vertical, horizontal y mixta, Formas de implantacion:
malla, cruzada y VRAC, Niveles de ubicacion de productos: superior,
medio superior, medio inferior, inferior , Zonas,

Programacion de exhibiciones, Objetivos comerciales, Tipos de merchandising, Stock de inventarios,

material POP.

- Surtido: Dimensiones del surtido: amplitud, anchura, profundidad y coherencia.
Niveles de surtido: departamentos, secciones, categorias,

familias, subfamiliar y referencias.

Criterios subjetivos del surtido: percepcién, visualizacion,

esenciabilidad y rentabilidad

Rotacidn del
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surtido Planogramas

Niveles de ubicacion de productos: superior, medio superior,
medio inferior e inferior.

- Ambientes requeridos: aula

convencional para 30
personas ®
- Materiales: marcadores,

borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el
desarrollo de la actividad 8 horas

Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor Sena la correspondiente presentacion
del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de aplicacion de
es0s conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Realizar una venta.
2- reconocer los tipos de mercado
3- Identificar la oferta y la demanda.

Ambiente: aula con capacidad para 30 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.2. Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia del mercadeo y las
ventas.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE EL MERCADEO Y LAS VENTAS el cual fue
compartido a través del grupo de WhatsApp Yy en fisico como material de apoyo,

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 30 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente
pregunta, porque son importantes EL MERCADEO Y LAS VENTAS?

Ambiente requerido aula con capacidad para 30 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 16 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Realizar las Evidencias de  [Presentay Talleres

IDENTIFICAR actividades de Conocimiento_:, argumenta a los
SEGMENTOS resultado de  [Proyectar la gestion [clientes los

aprendizaje de |estratégica en el beneficios y
DE la competencia [area de ventas en  [caracteristicas de
MERCADO | g programa  [funcionde latoma [los productosy Socializacion
TENIENDO. | ge formacién.  [decision de compra [servicios en grupo
EN CUENTA por parte del apoyados con el
% ENSION consumidor. uso de catalogos,
YCOBERTUR | Proyectar el (Fj)'r ogramar la manuales,

mercado de istribucién programas o
A, EN EL acuerdo al cualitativa y navegadores.
DESARROLL tino de cuantitativa del Prepara estrategias
O DE rpoducto 0 punto de venta del |de presentacion de
ESTRATEGIA Eervicio lineal de surtido y |productos y
S DE de las servicios acudiendo
SEGMENTAC Determinar [ Presentacionesde  ja demostraciones,
ION CON EL ofertay la acuerdo con los  |muestras,
APOYODE demandadel  [oPietivos. degustaciones y
SOFTWARE roducto o Seleccionar lo exhibiciones.
ESPECIALIZ gervi cio productosparala  |Realiza la Evaluacion
ADO DE exhibicion. segmentacion de individual
ACUERDO Establecer las las caracteristicas
CON TIPOS tacticas pictograficas,
DE promocionales. demograficas,
5RODUCTO Atender las culturales,
s : Determinar el ~ [P€S0Nas queé vayan ge_ogré,flc.as,
E(S)'PI,&QEI%(():'I\ID orecio de los P la exhibicion. psu_:ologlcps y

productos o socioecondmicas
OSENEL Servicios Proponer la de cada estrato
PLAN DE ' distribucion delos  |social de la Clinicas de
SEGMENTAC Identificar a pr,oductos enlas  poblacién teniendo | yentas
ION sUS gondolas en

competidores. cu_mp_li(_ando los
principios y
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DETERMINA técnicas del cuenta sus

R LOS merchandising intereses,

PRECIOS DE preferencias y

LOS opiniones frente

PRODUCTOS al producto o

Y SERVICIOS SErviclo a

A PARTIR mercadear.

DEL Realiza la

IANALISISDE segmentacion de

LOS las Care}cFerl'stlcas

REPORTES pictograficas,

DE PRECIOS. demograéficas,

EN LA culturelxl(_es,

DEFINICION geograficas,

DE psu?ologlcgs y

ESTRATEGIA socioecondémicas

S DE de qada estrato

MERCADEO social de la

SEGUN T||:>ds poblacion teniendo

DE en cuenta sus

MERCADOS Y] Intereses,

DE pre_fe_renmas y

PRODUCTOS opiniones frente al
MEDIANTE producto o

i_A serwc:;J a

SEHETASB%'; gg:rfzn(iatzrr.io Para

DE FIJACION Su Desarrollo.

PRECIOS.

DETERMINA

R LA

OFERTAY

LA

DEMANDA

DEL

PRODUCTO O

SERVICIO

CON EL

APOYODE

SOFTWARE

ESPECIALIZA

DOY LA

APLICACION

DE
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TECNICAS
DE
PRONOSTIC
O,
PARAIDENTI
FICAR EL
POTENCIAL
DE
MERCADO Y

CAPACIDAD

DE VENTAS
DE LA
EMPRESASE

GUN
POLITICA
EMPRESARI
AL
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DETERMINA
R LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
PRODUCTO
O SERVICIO
CON EL
APOYODE
SOFTWARE
ESPECIALIZA
DOY LA
APLICACION
DE
TECNICAS
DE
PRONOSTIC
O,
PARAIDENTI
FICAR EL
POTENCIAL
DE
MERCADO Y
CAPACIDAD
DE VENTAS
DE LA
EMPRESASE
GUN
POLITICA
EMPRESARI
A

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

-MERCADOQO: Sitio donde llevamos nuestros productos para su comercializacién

-MERCADEO: Mercadeo es un proceso mediante el cual se realizatodas las
actividades en el punto de venta como ofertar, exhibir, degustar, promocionar entre
otras con el fin de que nuestros productos roten o tengan salida.

-PRODUCTO: Un producto es un bien o servicio que permite satisfacer una necesidad
0 un deseo por medio de su adquisicion, utilizacién o consumo.

-TANGIBLE: Es un bien que podemos palpar, oler, probar, ver; ejemplo un vestido, un
carro, un celular etc.

-INTANGIBLE: Es un servicio que no podemos ver, sentir ni palpar; ejemplo una cita
médica, la asesoria de un experto, el internet etc.
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-PRODUCTOS DE CONSUMO: Son bienes y servicios destinados al consumo
Personal de los hogares o personas. Los productos de consumo pueden ser.
-PRODUCTOS EMPRESARIALES O DE NEGOCIOS

Bienes y servicios adquiridos por otras organizaciones para la elaboracion de
Otros productos, prestacion de servicios o comercializacién.

-CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.

El ciclo de vida del producto es una herramienta que permite reconocer la etapa
En la cual se encuentra una categoria o clase de productos, esta permite a los
Responsables de mercadeo planificar mejor las estrategias comerciales que
Conduzcan al alcance de los objetivos organizacionales.

-CRECIMIENTO.

Una vez una categoria de producto sobrevive a la etapa de introduccion
Mediante la aceptacion del mercado, ingresa a la etapa de crecimiento.

-LA MADUREZ.

En esta etapa el crecimiento de las ventas se reduce, o detiene con motivo de la
Presencia de pocas posibilidades de evolucion gracias a la alta penetracion que
el tipo de producto y/o la categoria ha logrado alcanzar.

-DECLIVE.

Presenta disminucién de la demanda por ende las ventas tienden a disminuir o
Desaparecer, la competencia baja en intensidad.

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Alonso, V. Retdrica, democracia y crisis. Un estudio de teoria politica Madrid,
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2010. Barcena. F. El oficio de
la Ciudadania. Introduccion a la Educacion Politica. Barcelona: Paidos, 1997.

6 CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci
. a

Autor (es)| WILLIAM ALFONSO | INSTRUCTO | CENTRO 08/08/2024
FUENTES VARGAS |R

AGROPECUA
RIO

Y

BIOCTENOLO
GIA
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‘ ‘ ‘ ‘ EL PORVENIR‘ ‘

7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependenci Fech Razén del

a a Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestidn de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacién: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas vigentes.

2- Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial cultural

y creencias.

4- Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos

establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafiarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en la
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tienen para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen.
Dicha integracién lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

‘\\./\l//
Fases, pasos o etapas
l \ dela‘r)netodolog?a fQ}Q<Q\

- docentesaldia com

Planeacién (Se identifica
un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accién (Se realizan

preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una solucion a un
problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser conocidos y valorados.
Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes forman parte de la localidad, pues
son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las instituciones
publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc. Podremos saber cuantos
somos en la comunidad, dénde estamos, coémo estamos, qué deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienesy servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.
» Proyectos ambientales: ; ,
Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del

medio ambiente, tales como:
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexién inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

M Descripciéon de actividades

v’ Presentacion por parte del instructor de campesena

v’ Presentacion por parte de los aprendices.

v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacién, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacién, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacidén de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacidn interna del grupo.

v Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy sobre los
PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentra en el
material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
1. ¢Escribir en una hoja los principales /’/ ;ﬂ <
acontecimientos del pasado que marcaron j (g
nuestra comunidad? j

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en
que se imaginan su comunidad en el

futuro? 7 ( I )
3. Mensione tres temas prioritarios para ==
‘F\\\

alcanzar lo que quereremos en nuestra ‘/ B
comunidad en futuro. ‘

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas en un tiempo
no mayor a 5 minutos, segln indicaciones del moderador y posteriormente compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacidn de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thiki

Qué es un proyecto?

¢Qué es un perfil de proyecto?

¢Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razdn, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que
le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de Proyectos Comunitarios. Para lo
cual se debe apoyar con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar
en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢Quiénes pueden dar informacidn sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4 ¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por una series de paso, para dar respuesta a la
pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en plenaria
su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 {Qué deseamos comer hoy?

3.3 {Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢cuando? ¢Ddnde? icon quien? ¢Para quién
hacer la comida? (definir alternativas).

3.6 Luego defina cuando se cocinara Yy
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo sali¢ bien, si la
comida estaba buena, si era suficiente y si la
gente quedo satisfecha (evaluacion).

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

/‘\
| </

Identificar el problema u oportunidad relevante
pata la comunidad,

l
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
plementar 2 solucion selecconad.
{

-

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una ldea

letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION

COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t|c]e|r]o]e]c]e|m|als|[elm|i|c]c]r]A]c A|JU|F|I|S|U|O|N|C|M|R|N]|E
oft|o]alr|alaluln]|m]|s|[r|a]a|n|alc]a]n ElmlclolalslulcitialrlolT
i{mle[o|r[T[a[n]c|i|alc|n]r[T]r[u]E]T
alelafc]ofc]c|r]efr|{c|alr|e|r[afe]c] T(P|B|A|R|[F|[A|[G|E|A|[Y|O|U
Flo[n]alclifolalocenlelelelcleln]s rRIEINGT TAalE TE T o [T s 1R
TIE|S|E|E|T|M|T|E|A|N|CIN]|S|A|T|D|E|N
oflz|ofs] i [alo|r|n]n]elua] ] i [efu]c]v A|JR|V]|A|E|G|S|G|A|N|NJA]I
elat]|e]s|c|o]elalr|c]alm|r|m|r|[c]|r]E NlslclalrInTRITIE AlLls
S|D|D|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JIJU|E|I|A]|R]|S
elele[r|ofo|e|r]|e|o|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|[I|A|[L|EJU]|T
ofc[v{o|c|elelolalel [e[n]r[r[+] 1 Ta]" PInlsliinTalmlalelilolol
M|A|A|D|O|A]|S]|Y|S|A|D|P]TJU|C]|I]|V]|R]|G
a[c[e[u[n[r[e[e[v]r]aTcler]n]c]o]e]a O|A|S|E|S|A|T|S|L|OJE]Q]|C
T(L]c[c|r|efo]c|ele|o|r[o|alc|alc]N]c ricivlielelvirlalolelLlslo
r[e[s[t[alo[cr[r]o[e[]e[cels] 1 ey
z[e[m[ i [alclelole]c]sTi[r]e[ela]o]a]o TIE|S|N|O[E[L|P|S[T[S]A|S
ulc[s[v]c|e[ro|e|e[m[v][i]s[e[a]s]c|n elslalalilolcltlulalalils
ali[clolels[iTels]s[alalee[ulelc]L]o
clufmfuln]i[+Talc] 1 [ols]see]s]elo]r M{S|V|I|V[I|E|N|D[A|S]A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:
PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA
CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO
PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES
EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD
INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES
CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS
CANCHASDEPORTIVAS
1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar respuesta

a las siguientes actividades.

PASO

FORMU

2.

LEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos aprovechar.

M owbdpe

Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

Cual es el principal problema que nos afecta

Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

Cual podria ser la mejor accion para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a. Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

b. Aspectos sociales: ;Cuanta
poblacién hay? ;Cuantas familias
hay? ¢Cuantos nifos?
¢Cuantas nifias?  ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢Cual es el
estado de escolaridad y salud?

c. Infraestructura de la comunidad: ;(Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢Quiénes tienen acceso a estos servicios?

d. Aspectos econdmicos: ;Cuales son las
principales actividades econdmicas
(ganaderia — agricultura
— piscicultura 'y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados hay?
¢Cudles son las fuentes de trabajo en la

zona?

e. Aspectos institucionales: ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios — policia —
etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢Cual es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizaciéon vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de
aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problematica de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia de los proyectos
comunitarios.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp Y en fisico
como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion | Desarrollar Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y | actividades de [conocimiento : Tecnicas De
destrezas en la| resultado de  [ecanismo de Diagndstico Para La
o J sensibilizacion y de Elaboracion De
presentacion | aprendizaje de givulgacion en las 5 ;
deunplande | la competencia comunidades. - c?n):z%i(t):lrios
negocios. del programa  [componentes del - Socializacion
., rovecto: marco de Locales Segun La
de formacion.  [Proyecto: me - INormatividad en grupo
referencia, diagnostico, [Normativida
matriz de priorizacion |[Establecida. -
de problemas, lineas de (Interpreta Los
Desarrollar accion estratégicas, Resultados Para La
: mecanismos de Preparacion Del
una 'd_ea de evaluacion. - medios de |Djagndstico Segln
Negocios gefstlon de la Metodologia De
ciividades de. AR -
Establece r iCipacio Reivindica La
un plan de participacion Participacion
. comunitaria. - pacic
negoclos estrategias de Comunitaria Y Crea
acorde con participacion Espacios De
las Conocer los comunitaria: anélisis  |Interlocucion Entre
necesida costos de situacipnal, priorizacion [El Ciudadano Y La
des de la produccion de acciones, arbol de | Administracion Segin | Evaluacion
id problemas, cartografia Metodologia Y individual
comuniaa social y mecanismos de [Normas Vigentes. individua
d negociacion. - - Aplica Técnicas Para
herramientas de apoyo: || a Intervencion De La
matriz mecanismos de Comunidad En La
negociacion. - Presentacion De Las
herramientas de apoyo: INecesidades Locales,
matriz dofa, marco  |Seg(in Metodologia Y
I6gico, plan operativo, [Técnicas De
sistema de evaluacion y |comunicacion. -
dentificarasus [eguimiento. - el Aplica Las
_proyectp enlel contexto Metodo'ogiag De Sopas de
. Instituciona Proyectos De
competidores de laorganizaciony de |inversion En La letras
la gestion Elaboracién De
Proyectos
Comunitarios De
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comunitaria. - Acuerdo Al Sector Y
participacion Necesidades
comunitariaasociada: |ldentificadas En El
soporte legal. - Diagnostico. -
organismos comunal  [Clasifica Las
Evidencias de Necesidades De La
Desempefio Localidad Para La
Elaborar un diagnostico |[Estructuracion De
econdmico, social, Soluciones Integrales,

ambiental y cultural del [Segin Técnicas Y
municipio. - utilizar Normatividad Vigente.

estrategias para la - Elabora El Proyecto
participacion Comunitario Teniendo
comunitaria. - En Cuenta Las Fases

identificar medios de  |Del Proyecto Y
produccion y ventajas  [Metodologia

comparativas del Establecidas. - VValora
municipio El Impacto De Los
Evidencias de Proyectos De Acuerdo
Producto: Con Términos
Elabora el proyecto [Humanos, Econémicos
comunitario Y Medio Ambientales

tenlendo en cuenta Para El Desarrollo De
La Localidad. - Define

las fases del

Recursos En La
protyijtIO y Elaboracion Del
metodologia Proyecto Comunitario
establecidas Para Su Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Accion Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comaun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante en la
gobernacion y representacion del Estado', de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y tomar
decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto. Principalmente esta
propuesta tiene como misidn que sean las propias personas quienes puedan cumplir sus objetivos gracias
a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de http://definicion.de/autogestion/#ixzz41vi9plz6
Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases sociales, donde

los medios de produccién sean de propiedad coman. Esto implica que la propiedad privada de

dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).
Socialista

Sistema de organizacion econémico y social que propone la igualdad de clases, la intervencion del
estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes que una
sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente. Impugnacion
Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porque del error en la base fundamental de aquella afirmacion
Inspeccidn

El objetivo de una inspeccion es hallar caracteristicas fisicas significativas para determinar cuales
son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales. Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser tratadas
mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las deficiencias y
fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulaciéon de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que resuelve un
problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria de la comunidad
(Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresidn social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales acta con voz y voto.
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Asociacién de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se

afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion, administracion, vigilancia,
conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general.

Convocatoria

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos estatutarios, para
comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas aspectos establecidos para tal
efecto.

Desarrollo de la comunidad
Es el conjunto de procesos economicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida
de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestidn de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacién: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas vigentes.

2- Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial cultural

y creencias.

4- Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos

establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafiarlo en el proceso formativo para desarrollar la competencia
sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el proceso en la
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios tienen su origen en la
necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de personas o una poblacion. Estas
soluciones se deben articular con las politicas que el estado tienen para el desarrollo de las regiones y de
los paises. De aqui la importancia de la integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen.
Dicha integracién lograra que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que
beneficien a un grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

‘\\./\l//
Fases, pasos o etapas
l \ dela‘r)netodolog?a fQ}Q<Q\

- docentesaldia com

Planeacién (Se identifica
un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accién (Se realizan

preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una solucion a un
problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser conocidos y valorados.
Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes forman parte de la localidad, pues
son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las instituciones
publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc. Podremos saber cuantos
somos en la comunidad, donde estamos, cdmo estamos, qué deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienesy servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.
» Proyectos ambientales: ; ,
Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del

medio ambiente, tales como:
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1 Actividades de reflexién inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

M Descripciéon de actividades

v’ Presentacion por parte del instructor de campesena

v’ Presentacion por parte de los aprendices.

v’ Paradicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde daremos inicio
a la formacién, a continuacion cada uno se presenta con su nombre, a que se dedica y nos
cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v Socializacién de las normas a tener en cuenta dentro de la formacién, (reglamento del
aprendiz).

v Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un grupo de
WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de WhatsApp se
enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se tendran como principal
medio de comunicacidn interna del grupo.

v Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy sobre los
PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se encuentra en el
material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad, le
invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
1. ¢Escribir en una hoja los principales /’/ ;ﬂ <
acontecimientos del pasado que marcaron j (g
nuestra comunidad? j

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en
que se imaginan su comunidad en el

futuro? 7 ( I )
3. Mensione tres temas prioritarios para ==
‘F\\\

alcanzar lo que quereremos en nuestra ‘/ B
comunidad en futuro. ‘

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas en un tiempo
no mayor a 5 minutos, segln indicaciones del moderador y posteriormente compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30 personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacidn de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thiki

Qué es un proyecto?

¢Qué es un perfil de proyecto?

¢Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razdn, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados anteriormente, que
le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de Proyectos Comunitarios. Para lo
cual se debe apoyar con la informacion del material de apoyo. Esta actividad se debe socializar
en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se realiza en
grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.

2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢Quiénes pueden dar informacidn sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4 ¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su vida diaria
para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por una series de paso, para dar respuesta a la
pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3 aprendices y socializar en plenaria
su respuestas.

3.1 ; Tenemos hambre?
3.2 {Qué deseamos comer hoy?

3.3 {Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ;Como?
¢cuando? ¢Ddnde? icon quien? ¢Para quién
hacer la comida? (definir alternativas).

3.6 Luego defina cuando se cocinara Yy
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo sali¢ bien, si la
comida estaba buena, si era suficiente y si la
gente quedo satisfecha (evaluacion).

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

/‘\
| </

Identificar el problema u oportunidad relevante
pata la comunidad,

l
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
plementar 2 solucion selecconad.
{

-

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una ldea

letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION

COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t|c]e|r]o]e]c]e|m|als|[elm|i|c]c]r]A]c A|JU|F|I|S|U|O|N|C|M|R|N]|E
oft|o]alr|alaluln]|m]|s|[r|a]a|n|alc]a]n ElmlclolalslulcitialrlolT
i{mle[o|r[T[a[n]c|i|alc|n]r[T]r[u]E]T
alelafc]ofc]c|r]efr|{c|alr|e|r[afe]c] T(P|B|A|R|[F|[A|[G|E|A|[Y|O|U
Flo[n]alclifolalocenlelelelcleln]s rRIEINGT TAalE TE T o [T s 1R
TIE|S|E|E|T|M|T|E|A|N|CIN]|S|A|T|D|E|N
oflz|ofs] i [alo|r|n]n]elua] ] i [efu]c]v A|JR|V]|A|E|G|S|G|A|N|NJA]I
elat]|e]s|c|o]elalr|c]alm|r|m|r|[c]|r]E NlslclalrInTRITIE AlLls
S|D|D|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JIJU|E|I|A]|R]|S
elele[r|ofo|e|r]|e|o|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|[I|A|[L|EJU]|T
ofc[v{o|c|elelolalel [e[n]r[r[+] 1 Ta]" PInlsliinTalmlalelilolol
M|A|A|D|O|A]|S]|Y|S|A|D|P]TJU|C]|I]|V]|R]|G
a[c[e[u[n[r[e[e[v]r]aTcler]n]c]o]e]a O|A|S|E|S|A|T|S|L|OJE]Q]|C
T(L]c[c|r|efo]c|ele|o|r[o|alc|alc]N]c ricivlielelvirlalolelLlslo
r[e[s[t[alo[cr[r]o[e[]e[cels] 1 ey
z[e[m[ i [alclelole]c]sTi[r]e[ela]o]a]o TIE|S|N|O[E[L|P|S[T[S]A|S
ulc[s[v]c|e[ro|e|e[m[v][i]s[e[a]s]c|n elslalalilolcltlulalalils
ali[clolels[iTels]s[alalee[ulelc]L]o
clufmfuln]i[+Talc] 1 [ols]see]s]elo]r M{S|V|I|V[I|E|N|D[A|S]A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:
PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA
CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO
PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES
EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD
INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES
CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS
CANCHASDEPORTIVAS
1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar respuesta

a las siguientes actividades.

PASO

FORMU

2.

LEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos aprovechar.

M owbdpe

Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

Cual es el principal problema que nos afecta

Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

Cual podria ser la mejor accion para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a. Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

b. Aspectos sociales: ;Cuanta
poblacién hay? ;Cuantas familias
hay? ¢Cuantos nifos?
¢Cuantas nifias?  ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢Cual es el
estado de escolaridad y salud?

c. Infraestructura de la comunidad: ;(Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢Quiénes tienen acceso a estos servicios?

d. Aspectos econdmicos: ;Cuales son las
principales actividades econdmicas
(ganaderia — agricultura
— piscicultura 'y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados hay?
¢Cudles son las fuentes de trabajo en la

zona?

e. Aspectos institucionales: ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios — policia —
etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢Cual es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizaciéon vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales del
individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los campos de
aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problematica de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices. Materiales:

tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion en plenaria
en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia de los proyectos
comunitarios.

3.4 El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp Y en fisico
como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion | Desarrollar Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y | actividades de [conocimiento : Tecnicas De
destrezas en la| resultado de  [ecanismo de Diagndstico Para La
o J sensibilizacion y de Elaboracion De
presentacion | aprendizaje de givulgacion en las 5 ;
deunplande | la competencia comunidades. - c?n):z%i(t):lrios
negocios. del programa  [componentes del - Socializacion
., rovecto: marco de Locales Segun La
de formacion.  [Proyecto: me - INormatividad en grupo
referencia, diagnostico, [Normativida
matriz de priorizacion |[Establecida. -
de problemas, lineas de (Interpreta Los
Desarrollar accion estratégicas, Resultados Para La
: mecanismos de Preparacion Del
una 'd_ea de evaluacion. - medios de |Djagndstico Segln
Negocios gefstlon de la Metodologia De
ciividades de. AR -
Establece r iCipacio Reivindica La
un plan de participacion Participacion
. comunitaria. - pacic
negoclos estrategias de Comunitaria Y Crea
acorde con participacion Espacios De
las Conocer los comunitaria: anélisis  |Interlocucion Entre
necesida costos de situacipnal, priorizacion [El Ciudadano Y La
des de la produccion de acciones, arbol de | Administracion Segin | Evaluacion
id problemas, cartografia Metodologia Y individual
comuniaa social y mecanismos de [Normas Vigentes. individua
d negociacion. - - Aplica Técnicas Para
herramientas de apoyo: || a Intervencion De La
matriz mecanismos de Comunidad En La
negociacion. - Presentacion De Las
herramientas de apoyo: INecesidades Locales,
matriz dofa, marco  |Seg(in Metodologia Y
I6gico, plan operativo, [Técnicas De
sistema de evaluacion y |comunicacion. -
dentificarasus [eguimiento. - el Aplica Las
_proyectp enlel contexto Metodo'ogiag De Sopas de
. Instituciona Proyectos De
competidores de laorganizaciony de |inversion En La letras
la gestion Elaboracién De
Proyectos
Comunitarios De
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comunitaria. - Acuerdo Al Sector Y
participacion Necesidades
comunitariaasociada: |ldentificadas En El
soporte legal. - Diagnostico. -
organismos comunal  [Clasifica Las
Evidencias de Necesidades De La
Desempefio Localidad Para La
Elaborar un diagnostico |[Estructuracion De
econdmico, social, Soluciones Integrales,

ambiental y cultural del [Segin Técnicas Y
municipio. - utilizar Normatividad Vigente.

estrategias para la - Elabora El Proyecto
participacion Comunitario Teniendo
comunitaria. - En Cuenta Las Fases

identificar medios de  |Del Proyecto Y
produccion y ventajas  [Metodologia

comparativas del Establecidas. - VValora
municipio El Impacto De Los
Evidencias de Proyectos De Acuerdo
Producto: Con Términos
Elabora el proyecto [Humanos, Econémicos
comunitario Y Medio Ambientales

tenlendo en cuenta Para El Desarrollo De
La Localidad. - Define

las fases del

Recursos En La
protyijtIO y Elaboracion Del
metodologia Proyecto Comunitario
establecidas Para Su Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Accion Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comaun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante en la
gobernacion y representacion del Estado', de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y tomar
decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto. Principalmente esta
propuesta tiene como misidn que sean las propias personas quienes puedan cumplir sus objetivos gracias
a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de http://definicion.de/autogestion/#ixzz41vi9plz6
Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases sociales, donde

los medios de produccién sean de propiedad coman. Esto implica que la propiedad privada de

dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).
Socialista

Sistema de organizacion econémico y social que propone la igualdad de clases, la intervencion del
estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes que una
sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente. Impugnacion
Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porque del error en la base fundamental de aquella afirmacion
Inspeccidn

El objetivo de una inspeccion es hallar caracteristicas fisicas significativas para determinar cuales
son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales. Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser tratadas
mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las deficiencias y
fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulaciéon de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que resuelve un
problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria de la comunidad
(Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresidn social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo proposito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales acta con voz y voto.
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Asociacién de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se

afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia,
conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general.

Convocatoria

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos estatutarios, para
comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas aspectos establecidos para tal
efecto.

Desarrollo de la comunidad
Es el conjunto de procesos economicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida
de las comunidades.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3045059

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

INSTRUCTOR WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
ivil ENTRE
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad F:::_Z d: Go
Fisico Digital & S| No
ANA JUDITH MONSALVE BERTEL
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
CARLOS ANDRES RAMOS ZAMBRANO
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
DANIEL ARTURO RUIZ RAMIREZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
ERLIS ESTHER GOMEZ AVILA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
FABRICIO MIGUEL CERVANTES MADERA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
JHON FREDY PALACIOS BERNAL
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
JULIA MARGARITA BATISTA HERRERA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
JULIO GUILLERMO CERVANTES MUNOZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
LUIS ENRIQUE TRUJILLO MADRID
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
LUZ ESTELLA MEJIA PADILLA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
NATALI JHOANA NIETO RAMOS
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
TEODOSIA AMARANTO DE MAR
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
WILLIAN MANUEL LOZANO LOPEZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
XENIA LUZ GALARCIO ALTAMIRANDA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
YOR\]AN SMITH HOYOS MIRANDA GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3047104

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

INSTRUCTOR WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
ivi ENTRE
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fechade GO
— — entrega
Fisico Digital S| No

AIDA ELIDA ECHENIQUE SUAREZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
DELFA ROSA HERNANDEZ ORTEGA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
DINA LUZ SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ETILDA ROSA GARCIA PASTRANA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
GEISHA TORRES PATERNINA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LINA JOHANA SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LUZ MERY ROQUEME FUENTES

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LUZNEY MARIA CUADRADO MORA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
MARIA ALEJANDRA ALDANA OSPINO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
OLGA SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
PETRONA PATRICIA BELLO AREVALO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ROSA ANGELICA DELGADO MESTRA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ROSIRIS DEL CARMEN PEREZ LEON

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
SABINA HURTADO HERNANDEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
YENIS AIDETH JIMENEZ MADERA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X




% '\% PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION MERCADEO Y VENTAS
FICHA 3049596
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y

COMPETENCIA POLITICAS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
RESULTADO DE APRENDIZAJE CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO,

SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.
INSTRUCTOR WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
ivi ENTRE
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fe::\a de GO
Fisico Digital entrega Sl No

ABEIDIS MANUEL GONZALES ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
CAMILO ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
CRISTHIAN CAMILO HERNANDEZ RODRIGUEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
CRISTHIAN DAVID NORIEGA GONZALEZ CONOGER L0S TIPOS OE MERCADO Y MERCADEO M 12/09/2024 M
DANIEL FELIPE VEGA GONZALEZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
DANIEL JOSE LUGO CONTRERAS CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
DIANA CAROLINA ORTIZ CONTRERAS

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
EDWIN DAVID NAVARRO ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
EMERSON GARCES ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
EYLEN CAMILA DORIA PEREZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
FABIO JOSE VILORIA MARTINEZ

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
ISABELA SUAREZ PAYARES

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
IVANA PATRICIA MOGROVEJO MONTIEL

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JESUS ANTONIO GONZALEZ FUENTES

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JORGE LEONARDO LAMAR OROZCO

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JORGE MIGUEL CEBALLO ORTEGA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JOSE ANGEL PERALTA SALCEDO CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JOSEIGNACIO LOPEZ ARRIETA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JUAN CAMILO CEBALLOS CEBALLOS

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JUAN DAVID PEREZ PAYARES

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JUAN FELIPE MONTIEL PENATA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
ORLANDO CESAR GARCES ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
RUTH ESTELA DE LA ROSA SANTAMARIA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
SANTIAGO CEBALLOS RODRIGUEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
TALIANA ANDREA DE LA OSSA CASTANEDA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
YEIMI PAOLA VILORIA MARTINEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X




@
SENA

A\

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION MERCADEO Y VENTAS
FICHA 3066883
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
COMPETENCIA POLITICAS DE LA EMPRESA.
UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
RESULTADO DE APRENDIZAJE CUENTA CARAC[ER[STICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPEC[FICO,
SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.
INSTRUCTOR WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO

Fisico Digital entrega Sl No
ALEXANDRA SOFIA BRUN MUNOZ 'CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024 X
ANTONIO JOSE USME VALVERDE 'CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024 X
BEATRIZ ELENAPEREZ PEREZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
BETSY LILIANAAYALAPADILLA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
CARMEN ALICIAMELENDRES DE HOYOS CONOGER L0S TIPOS OE MERCADO Y MERCADEO M 9/09/2024 X
DIANAPAOLARAMOS MESA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
GINAPATRICIARAMOS LLORENTE CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
HELEN MILENA ATENCIA RUIZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
ISABELLAPENA GARCIA CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
JASMIN VALENTINA MENDOZA CABEZA CONOCER L0S TIP0S D MERCADO Y MERCADEG M o/09/2024 X
JUAN SEBASTIAN BUELVAS BALETA CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
JULIA ISABEL MEDINA PEREZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
KAREN PATRICIAPOLO LOPEZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
KEVIN ANDRES CASARRUBIA MIRANDA CONOGER LGS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO M 9/09/2024 X
LILIANA PATRICIA LOPEZ CABALLERO CONOGER LGS TIPOS DE MERCADO Y MERCADE M 9/09/2024 M
LUIS GABRIEL PALMERA YANEZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
MARIA ALEJANDRA BLANCO RHENALS CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
MARIA CAMILA ORTIZ GUERRA CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
MARIANA SOFIA JIMENEZ GONZALEZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
MILEIDI DEL CARMEN PICO MORENO CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
ORIANA PEREIRA ESCOBAR CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
SANTIAGO ROSSOPATRON CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
YULIANA YANINE YEPEZ VANEGAS CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
YULIETH PAOLA GALARCIO FLOREZ CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
YULY AMPARO CAMACHO RICARDO CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 9/09/2024| X
ZHERELIN DAYANA MONTALVO SOLANO CONOGER LGS TIPGS DE MERCADO Y MERCADEO M 9/09/2024 M




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3049855

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

INSTRUCTOR WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Aprendiz Actividad a desarrollar Formf-J .de entrega actitlifiad F:::rae :: ENTREGO

Fisico Digital sI No

AMAURY ANTONIO AYAZO VELASQUEZ CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS « 6/08/2024 «

ANGEL RAMON GALVAN GUERRA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/08/2024 .

GABRIEL IGNACIO BELLO PALOMINO CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/0/2024 X

GREGORIO DE JESUS NOBLE PEREIRA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/08/2024 .

JORGE LUIS NEGRETE COGOLLO CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

LEDIS MARGOTH HERNANDEZ DIAZ CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/0/2024 X

MARGELIO EFRAIN OSORIO LUNA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

MARIA CAMILA SEVILLA MORALES CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS « 6/09/2024 X

MILI VIRGINIA LOZANO SIERRA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

RAMIRO JOSE PLAZA BERROCAL CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS « 6/09/2024 X

RODOLFO ANDRES PEREZ ALVAREZ CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/05/2024 X

YAMILIS ISABEL DEL TORO CARDENAS CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

YENYS DEL SOCORRO PINTO MEDRANO CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/05/2024 X

YOIS SMITH PLAZAPINTO CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

YOLANDA ESTHER ESPINOSA COGOLLO CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/0/2024 X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3058337

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

. - Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital S| No

ANA ROSA LOPEZ VELASQUEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
ANGELA ISABEL MARTINEZ COMBATT

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
ANGIE MILENA GALEANO NARVAEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
DAYANA DEL CARMEN PEREZ MONTIEL

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
EILEN PAMELA REGINO LLORENTE

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X

AYA HOY!

FREDY JOSE AN OYos GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
JHONNY AMINADADT FUENTES ALVAREZ CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS « 7/09/2024 X
JINNYS JOVANA ESPITIA PENA GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
JONATAN ALFONSO FUENTES LEON GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
JOSE MARIO VARGAS VARGAS GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
KATTY LUZ VARGAS PAEZ GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
MARCOS ALBERTO MARTINEZ DIAZ GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
RUDIS REBECA PAEZ MORENO GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
SIRLY MONICA PERALTA DIAZ GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
WENDY LUZ RUIZ SOLANO GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X




o
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR

COMUNITARIOS

Programa de Formacion: | GESTION DE PROYECTOS

Cadigo de Programa:

42110127

Localizacion:

MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

Identificacion del ambiente de

aprendizaje Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:
formativo

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Firma /Qj—b"

Ciudad y fecha: Monteria 03/09/2024 Nombre instructor que \ﬁ%:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 03/09/2024 Nombre Coordinador que | VIVIANA BENAVIDES MESIAS

recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR

Programa de Formacién:

GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Cadigo de Programa:

42110127

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Localizacion:

MUNICIPIO LOS CORDOBAS - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto

formativo
Biblioteca y bibliografia:
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma

Ciudad y fecha:

Los cérdobas 04/09/2024

Nombre instructor que
realiza el reporte

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Ciudad y fecha:

Los cérdobas 04/09/2024

Firma

Nombre Coordinador que
recibe el reporte

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

GFPI-F-021.V2




o
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO Y
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Programa de Formacion: - ) 63210007
MERCADEO Y VENTAS Cadigo de Programa:
Localizacion: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

Identificacion del ambiente de

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN

aprendizaje

Denominacion:

CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

EMPRESA.
Tipo de Interno Externo
Ambiente I:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario;

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto
formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Firma /Qﬁ—"

Ciudad y fecha: Monteria 05/09/2024 Nombre instructor que \ﬁ%:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 05/09/2024 Nombre Coordinador que | V'V!ANABENAVIDES MESIAS

recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO Y
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Programa de Formacion: - ) 63210007
MERCADEO Y VENTAS Cadigo de Programa:
Localizacion: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

Identificacion del ambiente de

aprendizaje Denominacion:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

. EMPRESA.
;Ir?]ct)) i(:; . Interno X Externo I:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario;

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto

formativo
Biblioteca y bibliografia:
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma /Qﬁ—"
Ciudad y fecha: Monteria 02/09/2024 Nombre instructor que \jﬁ\/

realiza el reporte

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Ciudad y fecha:

Monteria 02/09/2024

Firma

Nombre Coordinador que
recibe el reporte

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR

COMUNITARIOS

Programa de Formacion: | GESTION DE PROYECTOS

Cadigo de Programa:

42110127

Localizacion:

MUNICIPIO SAN PELAYO - CORDOBA

Identificacion del ambiente de

aprendizaje Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:
formativo

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Firma /Qj—b"

Ciudad y fecha: San Pelayo 06/09/2024 Nombre instructor que \ﬁ%:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: San Pelayo 06/09/2024 Nombre Coordinador que VIVIANA BENAVIDES MESIAS

recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR

COMUNITARIOS

Programa de Formacion: | GESTION DE PROYECTOS

Cadigo de Programa:

42110127

Localizacion:

MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

Identificacion del ambiente de

aprendizaje Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacidn

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la formacién

Materiales de formacién:
formativo

Se cuenta con los materiales de formacidn necesarios para el desarrollo del proyecto

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Firma /Qj—b"

Ciudad y fecha: Monteria 07/09/2024 Nombre instructor que \ﬁ%:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 07/09/2024 Nombre Coordinador que | VIVIANA BENAVIDES MESIAS

recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3102507 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3049596 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/11/24 15:39 Page 1 of 6



UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3108814 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3066883 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECN[CAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3110885 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3078920 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S;L?;%LZCCIO%S de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3070838 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (n)orlrer:l;:/:cmones de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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