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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 01 ) 07 19 30 07 19
¢Se reporta algtin desempefio deficiente o a S NO
mejorar?

4 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 88% 81%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Ilvonne Janeth Ospina Suarez
Andrea Paola Gaona Prado
Mery Johanna Saenz Rincon
Karen Johana Forero Espejo
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres-Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

e

NUMERO DE CONTRATO

goor 7/ /. P

FECHA DE CONTRATO

so7is f P

CONTRATISTA

FUNDACION CARULLA AEIOTU <

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.006.648-1

1096 °“DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $5.494.615.704

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 14/08/2019*

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.
CUMP
El Aso

LIMIENTO DEL OBJETO:
Fl Asociade cumpie con el objeto

CUNPLIMIENTO CONTRACTUAL

del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU CIUDAD BOLIVAR ZONA 23 OPCION 1

o 7 - RS wed -
%% OBLIGACION 4 919 2 & OBSERVACIONES
=0 L2 8 B o
o] < & % =
@
No GENERALES
1 Aporiar en dinerc o especie el valor X Para e mes verificado se
establecido en la propuesta presentada svidencié gue el Asociado, realizd
en &l proceso competitive aportes por un  valor  de
$8.372.625, gue equivale a un
porcentaie de ejecucion de 6%,
representados en el conceplo de
Desgaste v Uso de los Bienes
Muebles.
Aungue se evidencio
contabilizacion en el conceplo de
espacio fisico funcional, para sl
mes de julic no presentaron
soporie  de gasto en esie
concepto, el Asociado no ha
realizade estos aportes conforme
a o proyectadc en el plan
presupuesial.
4 Curmnplir con log compromisos adguiridos K En el componente pedaggico se

en  virud de la suscripcién  del
CONVENIO, de conformidad con o
sehalade en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente vy las directricas
mpartidas por Iz SDIS.

generd requerimiento  por la
cantidad de accidentes del mes
de junic- julic 2018.

En el 4rea de gestién ambiental
subsanaron las observaciones del
mes anierionn  Se  evidencia
adecuada separacion en la fuente
en ef cuarto de almacenamiento
de residuos, se adecuaron dos
contenedores verdes adicicnales
conforme z la necesidad de la
Unidad Operativa para disposicion
de residucs ordinarics.  Se
evidencié disposicién de llantas y
adecuacion del espacio evitando
acumulacién  de  residuos e
impidiendo propagacion de
veciores. Por olra parte, se

- evidenciaron 8 llaves de |
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lavamanos de los bafios de nifios,
que ya no cuentan con el sistema
de perlizador.

En el componente administrativo
se evidencio ausencia del talento
humano sin su respectivo
reemplazo y no conto con
personal cualificado en primeros
auxilios con énfass en primera
infancia, se evidenciaron los
certificados vencicos en junio
2019.

En el componente nutricion vy
salubridad, no presentd la
totalidad de las planillas de
entrega de paquete alimentario
correspondiente a jornada
liberada.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros se dejan
observaciones a mejorar:

Algunas peliculas de seguridad
del comedor presen-an deterioro.

Aln se observa poceta sin
proteccién en bafio de
caminadores y espacios para
duchas sin uso y sin sefializacion.
Falta instalacion de cielo raso en
lavanderia para garantizar facil
limpieza y desinfeccion.

Se evidencian bate-ias sanitarias
del aula de parvulos 2 fuera de
servicio por una gotera
presentada en placa por aparente
ruptura de tuberia.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros, se evidencié que el
Asociado continGa con la baja
ejecucion en el concepto de
Espacio Fisico Funcional como
aporte de cofinanciazién.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio de fecha
15/08/2018.
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Suscribir las actas gue se ;fequ'eran para X Suscribié las actas
el desarrolic del CONVENIO, v el acla correspondientes @ ias visitas de
de liguidacién del mismo. supervision reglizadas durante el
mes.

Presen?ar af su%’*ew sor yis interventor X Se evidencid radicado del informe
informes  de del mes de julig, radicado en la
y 5{;8 uemés‘, ém‘sn,‘eu con los Subdireccién Local de Ciudad
ssmmaa raspectives, de acuerdo con lo Bolivar con RAD: E2019038791,

= lecido en el ANEXC TECNICC. fecha del 02/08/2019
Cumglir con los requerimientos gue haga X En el componente pedagdgico se

generé  requerimiento  por la
cantidad de accidenies del mes
de junio- julio 2018,

En visita realizada &l 25 de julic
de 2019 por e componenie
admini s*’smwo y talentc humano
e proyecis requerimienic por
zusencia de 4 docentes v la
responsable del servicio sin su
respective reemplaze, afectando
asi la calidad de la prestacién del

rvicio en el Jardin Infantil.

[«

i

[

[43]

El reguerimiento generado el 23

de mayo de 2018 por no contar
con reemplazo en las ausencias
del talents humano bajo el

consecutive  S2018051457 del
05/06/2019, el  asociade  dio
regpussta balo el consecutivo
2019028481 del 10/06/2018, en
visita realizada el dia 25/07/2016
se evidencic 3 radicaciones de
hojas de vida de maestras ¥y un
de auxlier pedagdgica con &l §
Se cubrir  reemplazos  en
sencias de talento humano, por
%‘s to continuo en seguimiento.

a2
7
"

3

& om

En la verificacidn de Aspecios
Financieros cuenta con
regusrimienio radicado

$2018045346 del 17/05/2018, por
baja ejecucidn en el concepto de
Espacio Fisico Funcional como
aporte de cofinanciacién, el
sociado radico respussta
2018027040 del  31/05/2019
manifestando que el predic donde
se presta el servicic, no es
propledad de la Fundacitn, por
tantc no hay registro coniable
para poder expedir el certificado
oor parte de la revisoria fiscal, por
ic anterior se generd respuesia no
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satisfactoria S2019060521 del
25/06/2019, a la fecha de Ia
verificacion de aspectos
financieros mes de julio, se
evidenci6¢ que no ha emitido
respuesta formal a la respuesta
no satisfactoria, se proyecté
requerimiento.

A su vez se proyectd
requerimiento por kaja ejecucion
en los conceptos de gasto de
papeleria, aseo personal y aseo
institucional.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En el componente pedagdgico se
generé requerimiento por la
cantidad de accidentes del mes
de junio- julio 2019.

El requerimiento proyectado el 25
de julio de 2019 =n visita del
componente  administrativo  y
talento humano se encuentra en
tramite.

El requerimiento generado el 23
de mayo de 2019 por no contar
con reemplazo en las ausencias
del talento humano bajo el
consecutivo  S2016051457 del
05/06/2019, el asociado dio
respuesta bajo el consecutivo
E2019028481 del 10/06/2019 el
cual en visita del 25/07/2019 se
verifico y continuo en seguimiento.

En la verificacion de Aspectos
Financieros, se evidencio que el
Asociado radicé respuesta
E2019027040 del 31/05/2019 al
requerimiento generado
$2019045346 del 17/05/2019,
evidenciando que continua sin
cumplir con el aporte de
cofinanciacion en el concepto de
Espacio Fisico funcional por lo
que se generd respuesta no
satisfactoria S2019060521 del
25/06/2019, en la verificacion del
mes de julio se evidencié que no
ha emitido respuesta a Ia
respuesta no satisfactoria por lo
tanto se proyecté req.erimiento.
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8 Res;}'mder por los documentos fisicos o X Presentd los documentos
magnéticos gue le sean enfregados © relacionados &l convenio, en
gue elabore pare la sjecucién del medio fisico y magnético, los
CONVENIC, asi como responder por 2 cuales se encontraron archivados
seguridad k el debido ﬂcme;c! de de manera adecuada en el drea
documenios vy registros propios  del administrativa  facilitando  su
ASGCCIADO. verificacié
g Dresem‘ar los soportes vy evidencias X Se evidencic ausencia de 3
fisicas, que den cuenia é@icmp%imimtﬁ docentes v la rasponsable del
de fzﬁs obligaciones especificas  del gervicio  sin su respective
convenide v manienerios disponibles en reemplazo vy no  conto con
las instalaciones del Jardin Infantil personal cualificade en primeros
auxilios con énfasis en primera
infancia, se evidenciaron
ceriificados  vencidos en  junio
2019,
En el componente nulricion vy
salubridad, no se presentaron la
totalidad de las planilisgs de
enirega de pequete alimentaric
jornada liberada.
10 pervisidn /o ) 4 En &l mes verificado facilifaron el
. articulacion acceso  a la  informacion vy
&chicos y documentacién regueride por la
fre v S con &l supervisién para la verificacién del
propésito de orientar &l Um;si%m%enm de cumplimiento de las obligaciones
los Esténdares Técnicos para la Calidad en la ejecucion del convenio.
de la Educacién Inicial.
i1 informar de manera inmediata v por A Se evidencio acta de visita No.
escrito 2 la supervisidn y/o interventor SP%S 004927 de Inspeccion,
del CONVENIC, sobre las visiles Vigitancia y Conirol H:g'ér'gg
pr cticadas al Jardin Infanti por ios Sanitario con anceg}fo favorable
Entes de control. smitida ef 8 de julio de 2019, el
cual se reportd al supervisor del
convenio vy referente de infancia
por med o de correo electrénico el
dia 8 julic de 2018
42 | Implementar los lineamientos (Procesos, * En las visilas reglizadas se
procedimientos, documentos asociados) evidencié gue cumplid con los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos  y
Integrado de Gestidn de la SDIS, formatos  utilizados para el
relacionados  con las  aclividades a desarroilo de las aclividades
desarrollar  durante  la vimcuiac'; 1, diarias con los nifios y nifies en &l
permanencia v egresc de las nifias vy servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles
13 | Asistir 2 las reuniones gue programe fa X Lz responsabie del servicic asistio
SDIS dirigida 2 los Jardines Infantiles al comité ampliado el dia @ de julio

de 2018 en la Casa de la Cultura,
también se evidencio asigtencia =
la reunidn de generglidades entre

pares el 23 de julic de 2010 en &l

jardin infantil Nuestra Esperanzs,

se evidenciaron lag planilles de
asistencia.
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14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencié que el Jardin Infantil

expedida por la  Secretaria de cumplid6 con la gratuidad del
" Integracién Social SDIS, por la cual se servicio.
"" establece la gratuidad en el servicio de

educacion inicial en los Jardines

Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D | A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Presento el registro de verificacion
la promocién de Practicas de Cuidado de de los nifios y nifias que asisten al
acuerdo con lo establecido en los programa de crecimiento y
Estandares Técnicos para la calidac de desarrollo, asistencia al
la Educacién Inicial y las Guias técnicas odontélogo y carnet de vacunas
de Nutricion y Salubrida actualizado.

Se observé que Ilas docentes Se realizaron socializaciones
. constantemente realizan la practica del sobre practicas de cuidado con
¥ lavado de manos antes del consumo de los padres

los alimentos y posterior al uso de las

unidades sanitarias con los nifios

nifias. Se observé disponibilidad de

jabén liquido y toallas de papel para

manos.

d

2 Garantizar que el talento humano que X Se observd que las docentes
interacttia de forma directa con las nifias constantemente realizan la
y los nifios realice practicas higiénicas, practica del lavado de manos
asi como el lavado de manos de las antes del consumo de los
nifias y los nifios, de acuerdo con lo alimentos y posterior al uso de las
establecido en los Estandares Técnicos unidades sanitarias con Ios nifios

. para la calidad de la Educacion Inicial, v y nifias. Se observé disponibilidad
las  Guias técnicas de Nutricidn v de jabén liquido y toallas de papel
Salubridad emitidos por la SDIS para manos.

3 Disponer de un espacio para |la X Se observé que el espacio
operacién de la Sala Amiga de Ia destinado para la operacion de la
Lactancia Materna en los casos en que Sala Amiga de la Familia Lactante
se atiendan nifias y nifios menores de cuenta con la dotacion requerida y
dos (2) arios. $€ encuentra en adecuadas

condiciones de higiene.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Presentaron equipos
auxiliares pedagbgicas, la toma de antropométricos en adecuadas
medidas antropométricas peso y talla a condiciones de  higiene y
la totalidad de nifias y nifios del Jardin funcionamiento.

Infantil.
Se realizé la toma de las medidas
antropométricas y radicacion de
segun cronograma establecido en
el mes de mayo.

5 Realizar el  reporte, manejo y X Se report6 un caso de
seguimiento  de nifias y nifios con desnutricion aguda; Se realizan
riesgo nutricional, dependiendo de las seguimientos por parte de Ia
particularidades de cada caso, segun las nutricionista local.
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.
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Contar con concepio higiénico sanitario
favorable emitido por & Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competenie, con fecha no mayor & un
sfio de expedicidn. Este debe reposar

en las instalaciones del Jardin Infantil, v

X

i

i
|
|
1

Srsentan  concepto  sanitario |
favorable emitido el 8 de julio de |
2049, mediante acias sanitarias
SROBS 004827 vy AS02S 025577. E

estar a disposicion de la SDIS. En caso | E |
| | en caso que el mismo este proximo a | ! i
| cumplir un afio de emisién se debe ; , |
! | radicar con dos (2) meses de antelacion z | |
| | ante la Subred Integrada de Servicios de | ‘ |
| | Salud, la solicitud de visita para ER .
| | actualizacion  del concepto  higiénico | | | |
| sanitario, en todo Caso durante fa | | |
| | sjecucion del convenic se debe contar , | 2
| | con conocepto favorable. | ' |
7 | Realizar las acciones que sean ! L X | No presenté exigencias por parte |
| | necesarias para dar cumplimiento a las | § | de la autoridad sanitaria.
| exigencias o recomendaciones | ! | !
' | registradas en las actas realizadas por ia , i
| | autoridad  sanitaria  competente & ‘ |
| informar de manera inmediata @l | i
| | Supervisor del CONVENIO scbre las I ]
| visitas que se adelanten por parte de [a | | |
| Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de | «
| Control. |
|8 | Documentar e implementar el Plan de | X plan de saneamienic se |
z | Saneamiento Basico de acuerdo a o 1 | ! encontré  disponible  para &
’z | estadlecido en la Resolucion 2674 de | ‘ ; revisién de entes de control y del |

2013, Guia técnica para & construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en log
Jardines Infantiles en sf Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
L de lz SDIS. Los mismoes

1
!

i de control y de
{ Y

|

deberédn |

|
|
{
i

|
%
|

H
i

. institucidn,
| procedimientos Y

salento humano, el mismo, cuenia i
con la informacion general de la

f manuales de
formatos de |
registro  de actividades. Se !
presentan formatos actualizados, |
se observan areas limpias Vv
organizadas.
Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados ¥
rotulados.

i
i
i
i

Ei jardin cuenta con un iangque de |
slmacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
higienizacion del 23 de febrero de |
2018 por iz empresa
FUMIGACIONES EXITO Lida.

@

T
{
i

de Buenas Practicas de Manufectura
respecic 2 los procescs de compra,

eparacion y ssrvido o distribucion de

shimentos, de acusrdo con  la
normatividad vigente v los Estandares

§

Técnicos para la celidad de Educacién
nicial.

H

Dosumentar e implementar un protocolo |

nsporte, recepcidn, zimacenamiento, |

{
i
i
i

£ personal manipulador de
alimentos mosiré  conocimientos
en criterios de calidad pare la |
aceptacidn y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos. |
Dispuso de elementos necesarios |
para el recibo de productos

alimentarios.
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El area para el recibo y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

Los formatos control de alimentos
se encontraban diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado médico apto
inferior a un afio.

10

Contar con equipos, utensilios Yy menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje completos en
adecuado estado, orden y
limpieza, se observd uso
adecuado del menaje acorde al
alimento servido, facilitando Ia
manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Los alimentos adquiridos
concordaban con las
especificaciones del anexo
técnico, respecto a calidad.

El asociado presento conceptos
sanitarios favorables y vigentes de
la totalidad de sus proveedores de
alimentos.

12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de
men(s establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendc
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Se observd cumplimiento de la
minuta patrén y el ciclo de mends
vigente establecido por la SDIS,
las preparaciones de alimentos
son suministradas en condiciones
adecuadas en lo referente a
cantidad, temperatura y
caracteristicas organolépticas.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifias y nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

Se siguen las indicaciones y/o
recomendaciones por el
profesional de apoyo.
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14

Entregar al padre, madre © cuidador, ios R |
alimerios equivelentes a la Jornada j
pedagtgica, Jornada  liberada  vio |
paquete  alimentario de contingencia | !
(cuando aplique) de acuerdo con EOS ! !
parameiros establecidos en el present
ANEXC TECNICO, dejando registro d
la entrega.

(T)CD

"'No presentd la totalidad de las

planillas de entrega de paquete
aslimentaric  correspondiente a
jornada liberada.

Se verifican géaniixas
correspondientes & la enlrega de

| paguete  slimentario jomada |

pedagdgica

Entregaron  para  [a jornada

pedagégica del 19 de julic de
2019 un foiml de 227 paguetes
slimentarios distribuidos ast:

Cami naocms 31

Parvulos: 9

Pre jardin: ‘(.@3

]

iz totalidad de paguetes

entregados contaban con firma de |

padre ¢ madre © acudiente ©
autorizade.

| COMPONENTE AMBIENTES | D | A
| ADECUADOS Y SEGURGCS

7 | A

OBSERVACIONES

Realizer e mantenimiento preventvo ¥ X ‘
izs sdecuaciones locativas conforme ‘r*s » | ;
Estandares Técnicos para la calidad de |
la FEducacion Inicial, cuando sean
regueridos. |

Subsanaron ias siguienies
ohservaciones del mes anterior

Mejoraron o sistemas de  las

puerias.

Instalaron la tapa de los registros

ubicades dentre de los bafios

infantiles.

| Se observa suminisiro completo

de redes de servicios piblicos,
condiciones suficientes de

- lluminacion ¥ ventilacion,
sefigiizacion en buen estado, sin
| embargo se dejan las sigulentes

observaciones & mejorar

gara peliculas de seguridad
del comedor presentan deterioro.
Aln se observa poceta sin
proteccion en bafio de

caminadores vy espacios para |

duchas sin uso v sin sefializacién.
Falta instalacidon de cielo rasc en

| lavanderia para garantizar fcl

limpieza v desinfeccion.

| Se svidencian baterias sanitarias
del aula de pérvuics 2 fuera de |
servicio por una gotera |

presentada en placa por aparente
ruptura de tuberia.

En cuantc al seguimienio al
informe  anterior se  evidencia
cambic general de cinfas
antideslizantes, instalacién  de
sistemas antimachucén faltante e

instalacion gerneral de fapas |
| registro. i
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencié Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestion del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en Ila Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, botiguines
directrices emitidas por la SDIS, durante con la dotacion completa de
el primer trimestre de la ejecucion del elementos; directorio de
CONVENIO emergencias completo, visible y

actualizado, plano de evacuacion
en cada piso, areas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
con recarga vigente, sefializados
y asegurados.

Se socializé el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico con padres de familia y
talento humano.

3 Elaborar e implementar un plan de X Present6 el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia acuerdo con lo establecido en la
Técnica Gestion de riesgos de guia técnica. Realiz6 la
accidentes en los jardines infantiles del socializacion de este con el
Distrito Capital”, durante los primeros 10 talento humano, acorde a lo
dias de la etapa de alistamiento. programado, se evidenciaron

acciones de implementacion.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y protocolos de
a lo establecido en los Estandares seguridad que procuran la
Técnicos para la calidad de la Educacion integridad fisica de los nifios y
Inicial, durante los primeros 10 dias de la nifas asistentes, se evidencio
etapa de alistamiento. mediante acta y registro de

asistentes la socializacion de los
protocolos con el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que labora en
nina o el nifio accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencion de accidentes en
“Procedimiento  de  atencién  de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia de la SDIS y el protocolo
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activaciéon de podliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. Se presentaron
Entidad. 4 activaciones de pdliza, durante

el periodo evaluado.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se present6 concepto técnico de
expedido por la UNIDAD bomberos con fecha de vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO desde el 18 de abril de 2018
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica hasta el 17 de abril de2019 y
el cumplimiento de las condiciones de radicado nueva solicitud el dia 11
seguridad y proteccién contra incendios. de abril de 2019 y la visita fue
O el recibo de pago que soporta la realizada el 29 de abril de 2019
solicitud de la visita para la expedicién con numero de solicitud 2019-
del mismo, durante los primeros 10 dias 11797, visita realizada el 24-05-
de la etapa de alistamiento. 2019, en llamada telefonica

Bomberos confima que el
certificado esta listo para ser
recogido.
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7 Presentar al supervisor del convenio €l X Presenic¢ el Certificadc de
Ceriificadc de Riesgos y Amenazas j Riesgos vy Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER.
meses siguientes a lz suscripcion del El certificade de SINUPOT del
acta de inicio del convernio, en el casc en predio en gue se presta el servicio
gue e certificado de SINUPOT cdel refleja que este no se encuentra
inmueble en el gue presta el servicio en  zona de  amenaza  por
reflsie riesgo nivel de amenaza media ¢ inundacidn v se encuentra en una
alta. zona de amenaza por remocion

en masa, calegoria media. Se
inform¢ al supervisor del convenio
el dia 17 de septiembre de 2018,
mediante radicado ENT 42038.
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D & & $ N OBSERVACIONES
M A

4 Crear v utilizar un correo electronico X Presentd el correo, en el cual se
para e manejo de la informacion evidencié acceso al Drive vy las
ambienial, de conformidad con el carpetas de acuerdos con o
ANEXDO TECHNICO. solicitado.

2 Contar con carpetas fisica vy magnélica, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad  con el ANEXO magnética, denominadas
TECKICO subsistema de Gestidn Ambiental,

organizadas v diligenciadas
oportunamenie.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo ia programacién de la
fotslidad de lineamientos ambientales vy sociglizacién de los lineamientos
de cumplimiento =z las frecuencias ambientales, con metodologia de
sxigidas oor cada componernie pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de iz stapa de slistamiento. diligenciamientc v envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones x Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 28 de junio del 2018,

el cual refleja la implementacion
gel PIGA.

& implementar la gestién integral de los X Subsand las observaciones del
residucs ordinarios aprovechables y no mes antstrion
aprovechables conforme a lo establecido Se avidencia adecuads
en e Plan de Accién Internc para el separacion en la fuente en el
Aprovechamiento  Eficiente de  los cuarto de almacenamienic de
Residuos Sdlidos. residuos, se adecuaron dos

contenedores verdes adicionales
conforme 2 la necesidad de la
Unidad Operativa para disposicion
de residucs ordinarios.

Se evidencié disposicién  de
llantas vy adecuacion del espacio
evitando acumulacion de residuos
e impidiendc propagacién de
veciores.
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6 Realizar la gestiéon integral de los El Jardin no cont6 con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Se subsané observacién los
contenedores y canecas conforme a lo puntos ecolégicos garantiza el
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el cumplimiento de lo acordado en el
Plan de Accion Interno para el anexo técnico. Orificio superior.
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

8 Cumpilir con las caracteristicas locativas X Se subsano la observacion del
y operacionales del cuarto de mes anterior, se evidencioé que los
almacenamiento temporal e residuos contenedores verdes presentaban
ordinarios segun lo sefialado en el Plan hermeticidad, los residuos se
de Accién Interno para el encontraron dentrc de los
Aprovechamiento  Eficiente de los contendores  sin  superar la
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de capacidad; se adecuaron dos
2013 o norma que lo modifique o contenedores verdes adicionales
sustituya. conforme a la necesidad de la

unidad para disposicién de
residuos ordinarios.

Se evidencian adecuada
separacion en la fuente.

Conté con la ruta de recoleccion
interna  de residuos solidos
publicada, entrego los residuos
sblidos aprovechables a un
reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firmada el dia 25 de
septiembre con el Sr José Samuel
quien pertenece al programa de
Basura Cero.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.
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10 | Implementar la gestién integral de los | i X | Todas las sustancias utilizadas
residuocs  peligrosos  conforme 2 o ; presentaron *fc%*a iécnica v hoja
establecidc en el Plan de Gestidn de seguridad, y los empagues de
Integral de Residuos Peligrosocs. las mismas, presentaron

stiguetado indicando los
slementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos ¥ | No se generaron  residuos
CONSUMo n las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamienic Temporales de luminarias, pilas v bombillas, entre
D\esmo s Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje v rotulado establecidas en el
Plan de Gestidn integral de Residucs
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuocs peligrosos que no ¥ | No se genert este tipo de residuo
son pos consumo a fravés de empresas para el mes verificado.
gestoras auforizadas, conservando los
’"GSD%: schivos certificados y remitir al ;i\fea

e Gestidn Ambiental los emefss
Habwg de los meses: enero, abril,

ciubre  durante  la xfggemcga
CON‘\JE?@?@

13 | implementar el Instructive  Gestidn ¥ | Dado gue no se generd este tipo
integral de Residuos de Cons zmccon Y de residuc, nc fus necesario
Demaclicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de integral ge Residuos de
infraestructura, enfre otras. Cot %s?mcc i6n y Demolicién— RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la ¥ Dado gue no se generd este ipo
Resolucién 1115 de 2012, Resséu ion de residuc, no fue necesario
832 de 2015 v Decreto 586 de 2015 o aplicar fa normatividad
las normas g *ﬂ@d‘fﬁuen » sustituyan, z’eéacianada con el manejo de los
tas cual Gestién Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD g}ara ios mreré ios ubicados “‘*e molicidn — RCD
el Distritc. De igual forma, para los
nredios ubicados fuera del Distrito,
deberdn dar cumplimientc a o
astablecide en i Resolucidén 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya

15 | Garantizar el porceniaje de X  Dadoc que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, nc  fue
Construccion vy Demolicién)y  yio la necesario aplicar ef porcentaje de

reutilizacién de los resfcu@f: gehemdo
{ s =tapas structivas
desmaniele, de acuerda a lo establecido
en e Instructive Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicidn
—~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigenie

Do
D @»

aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fuz necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instruztivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a lo Construccién y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS vy la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacién del Plan de Gestiéon
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio
Socializacion realizada el 24 de
agosto del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestidn del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapstlamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacién
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 21 de junio del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realiz6 uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas. medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2634 emitido 06/07/2017,
Ambiente por correo electrénico a el cual fue enviadc al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificaco trimestral

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recolecciéon N 36377 emitido
por el transportador Trasatlantic
Grentrade y los ceriificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 20002 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos por la
recoleccion de 1.4 k3 de aceite
vegetal usado realizado el 26 de
marzo del 2019.
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Presenté reporte del informe
rimestral de la generacion de
AV, ante la secretaria de
ambiente, con nlmerc de
radicado 2019ERS7799 efectuado
06 de mavo del 2018,

g
o3

lfimpieza,
¢ de las rampas de grasa
@Ee exiraccion, gue tenga

desinfeccidn vy X

Se evidenciaron  cendiciones
saniiarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores.

b3
[

.Q
© <

i})
[
@
@
4

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
sficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua v
a la conservacidn del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, lornadas de socializacion
vy campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

b

Gaféclad de sisiemas X
hidrasanitarios v lu

cos ahorradoras.

Se evidenciaron & laves de
lavamanos de los bafios de nifios,
gue ya no cuentan con el sistema
de perlizador.

Presentaron sisternas ahorradores
en la fotalidad de puntos
luminicos. {tubocs tipo T8 76
unidades v una  bombilla
fluorescente

eficiente de |

lgar Programa uso X
iz, la politica Cero
z

Presentt la malriz de aspecios &

impactos ambientales
precisando las accionss
oreventivas N correctivas

implementadas ante los impactos
negativos  generados por el
servicio.

;:s?exzemzvas y
z los impacios ambientales

§a mair,(_ de aspecios e X

les e implementar
correctivas

generen en g

-
(SN

Presentd la matriz de aspectos &

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas Yy correctivas

implementadas ante los impactos
negativos  generados  por el
servicio.

ol

3

3

de publicidad X

o
ante la Secretariz

Cabril el 20
. validez de 4 afios 2 partir de la
. expedicidén

Presentd registro de PEV dado
por la secretarie distrital de
ambienie, con radicadoc No
SCAVV-00839 generado el 04 de
17, con una vigencia de
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidencid actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios que
atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contd6 con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagobgicas, en coherencia pedagégicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagégico y a las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron los observadores
que den cuenta del seguimiento al del mes de junio de 2019 del nivel
desarrollo de las nifias y los nifios que de caminadores 1, en los cuales
permitan registro, caracterizacién, y se evidenci6 las caracteristicas y
seguimiento de informacion oportuna, los procesos de desarrollo de los
suficiente, pertinente y relevante acerca nifios y las nifias de acuerdo a
del quehacer pedagogico y los procesos cada dimension.
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado cont6 con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emocional, realiz6 de forma diaria, de
asistencia, entre otros eventos). El acuerdo a las situaciones que se
registro deberd realizarse de manera presentaron, tal como lo establece
individual, soportado con la firma del el anexo técnico.
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segun lo los padres, madres o cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos no estaba programada para el
para la calidad de la Educacion Inicial, mes supervisado.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
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[ Asistir v pa g‘z’jc'pa;‘ en las Jornadas de P X ia responsable del servicio
Comité %m liado, desarrolladas una vez participt en el comité amptliado &l
al mes, en la localidad, de acuerdo a la 12 de junic de 2019 en Ia
orogramacion establecida por la SDIS. subdireccion  local de ciudad

Bolivar, donde se socializd el
tema de la jornada pedagbgica
“novedades”, presento la planilia
de asistencia como soporie.

ia responsable del  sewvicio
parti c%;}o en el comité ampliado &l
S de julioc de 2018 enlacasa de la
cu%tura oic ciudad  Bolivar,
oresenio la planiila de asistencia

como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X La jornada pedagdgice ef mes de
mes, conforme &l f‘ramograma y las junio 2012  se realizé el
orientaciones establecidas por la SDIS, 21/06/2019, acorde 2 la agenda
donde pai s:um el talento humano del de la SDIS novedades, se verificd
Jardin 1 ¢ implementar ias acta y firmas del equipo docents;
acciones defin id s en dicha jornada. esgtos  fueron w;regac%c:s el

25/06/2019 a la subdireccién local
recibié Johana Lizarazo.

La jornada pedagbgica el mes de
wulio 2018 se  reglizd @l
18/07/2019, scorde a la agenda
de la SDIS desarrollo infantil, se
verifict acta vy firmas del equipo
docente; radico los soporiss
correspondientes 2 la jornada el
23/07/2019 recibié Sigifredo salas.

8 Promover e implementar en X El Ascciado realizd acciones de
corresponsabilidad  con el ialento cuidado calificado con padres de
humane v con madras, padres /o familia 17/06/201% con el ftema
cuidadores, acciones de  cuidado hébitos saludables, conté con
calificade a iravés de estralegias de planila de asistencia (201
huen trato, prevencidn del maltralo asistentes) v acta de la campafia.
infantil, prevencién y deteccion de la

: S€ iy prevencidn del

£} para al X La nutricionista de la fundacion
”«“amgan arnientc %mieréésa%p&inafic gue realizo el dia 17/06/2019 actividad
incentiven ia participacién de los padres, con los padres de familia con el
madres v cuidadorss en acciones gue termna lectura de reglidades, conto

i i al desarrolic v cuidado con planilla de asistencia de 201
ado de nifias y nifios. | familias vy acta del taller.

16 IS de forma inmediata X . La responsable del servicié refiere

preamia maltrato fisico - gue reglizd activacién de ruta por

viclencia, abusc ¢
fec‘ie @ nifias y nifios

presunic abusc sexual al nifio
Juan Sebastidn Forero Parra
| NUIP 1215713758 del nivel de
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exploradores 2 “parvulos” el dia
3/07/2019 al hospital meissen,
3/07/2019 a CAIVAS, el 5 de julio
2019 a ICBF, el asociado cuenta
con seguimientos de las
novedades de ingreso y salida del
nifio.
Durante los meses de junio y julio
se realizaron 13 activaciones de
podlizas, por tal motivo se generd
requerimiento.

11 | Construir e implementar un cronograma X Se evidencio el cronograma para
que proyecte los encuentros necesarios la elaboracién participativa del
para la elaboracion participativa del pacto de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no se
pacto de corresponsabilidad construido ha realizado actividad con padres
de forma participativa con padres, de familia, toda vez que se tiene
madres y/o cuidadores y el talento programada dias posteriores a la
humano del Jardin Infantil. visita 29/07/2019.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Para el periodc verificado no se
proceso de Transiciones Efectivas y han presentado egresos de nifios
Armonicas de nifias y nifios a grado 0 nifias para SED, este
jardin y grado transicion de la SED. seguimiento se realizara en el

mes de agosto 2019.
14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado cont6 con el material

didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

didactico de consumo vy Ia
dotacion para el desarrollo de sus
practicas pedagbgicas en cada
aula.

El Asociado presenté las
siguientes facturas las cuales
fueron verificadas con visto
bueno.

Factura 6691 por concepto de
material  didactico con sus
respectivas fichas técnicas.
Factura 6692 por concepto de
material  didactico con sus
respectivas fichas técnicas.
Factura 6749 por concepto de
material  didactico con sus
respectivas fichas técnicas.
Factura 12123 por concepto de
material de consumo.

Factura 12352 por concepto de
material de consumo.
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Factura 12353 por concepio de
material de consum

Factura 12449 por soncepie de
material de consuma.

Factura 07638 por concepio de
material de consumao.

Factura 900872566 por conceplo
de material de consumo.

Factura 90048056-1 por conceplo
de material de consumo.
Factura 2006075731
concepto de material de

por
consumo

18 | Poner z disposicion de nifias v nifios el X El material didéctico se enconird
material didactico, de manera organizado de manera
permanante dentro del aule y otros permanente dentro de las édreas
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagbgicas.

416 | Garantizar espacios enriguecidos que X Se evidenciaron ambientes
conileven a potenciar el desarrciio enriguecidos en aulas y espacios
infaniil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagogicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes mn pedagogicas periinentes a cada
izs estrategias e intencionslidades ds rivel.
proyecto pedagdgice.

17 En*f@fma.r oportunamente a la supervision X Para el pericdo verificade no se
yio intervenioria del CONVENIO, sobre ha grogramado salidas
E oircunsiancias de flempo, modo y pedagbgicas.
lugar de reslizacidn de  salidas
pedagbgicas de conformidad con e§
protocolo definide por el Jardin Infantil ¥
de acuerdo con la propuesta presentada

r &l proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salide pedagdgica X Dio cumplimiento a la obligacion,
dirigida a las nifias y los nifics del Jardin va que salida pedagdgica con las
infantil, durante la ejecucidn  del nifias y los nifics del Jardin Infanti
CONVENIO, de conformidad con o se realizd el 30 de noviembre de
sefialado en el ANEXO TECNICO. 2018, de conformidad con lo

sefialado en el Anexc Técnico.

18 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos H | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades

relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

Ne | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A s $ N OBSERVACIONES

M A

4

talento  humano
stacion del servicio
det Jardin mfan“si, conozca itodos 0%
documentos gue forman parte integral
del proceso competitivo vy demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

Garantizar gue &l
propuesto para la pre

5

Se evidencié programacidn para
socializar linsamientos
ambieniales los digs 24, 26 v 30
de julio de 2018,
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Garantizar el perfil, proporcion y | X
permanencia del talento humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

Se evidencio ausencia de 4
docentes y la responsable del
servicio sin su  respectivo
reemplazo, afectando asi Ia
calidad de la prestacién del
servicio en el Jardin Infantil.

Reemplazar el talento humano que por | X
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita del 25 de julio de 2019
la docente Deisy Carolina Pardo
solicito permiso por calamidad
familiar, presento soporte de
incapacidad medica de la hija, no
se aplicé descuento. La docente
Jeimy Natalia Garnica se
encontraba incapacitada por 5
dias, desde el 23 de julio hasta el
27 julio de 2019, presento soporte
de incapacidad médica, no conto
con reemplazo para el dia 25 julio
de 2019, se procede a descuento.
Las docentes Norida Marcela
Diaz, Elizabeth Benavides, Diana
Milena Murcia y la responsable
del servicio Nathaly Alvarez se
encontraban ausentes debido a
que se encontraban asistiendo a
un encuentro para formular la
comunidad de aprendizaje del
modelo educativo de AeioTU en el
Centro de Servicios Carulla, se
evidencio la entrada en la mafiana
de las docentes y la responsable
del servicio al Jardin pero no se
evidencio la salida segun el libro
de registro de llegada y salida del
personal que maneja el vigilante,
el vigilante y la auxiliar
administrativa refiere que salieron
a las 12:30, no contaban con los
respectivos reemplazos, se
procede a descuento.

Garantizar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o :
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Realizd socializacion del protocolo
de resolucion de conflictos con
talento humano el dia 23 mayo de
2019, se evidencio acta y planilla
de asistencia.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO D

>z

OBSERVACIONES

x| 2>

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

| Se revisaron las hojas de vida del

talento humano y no cuentan con
personal cualificado en el curso
de primeros auxilios con énfasis
en primera infancia, se
evidenciaron certificados vencidos
en el mes de junio 2019.
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Z Realizar seguimienio =z pacéfes madres X Se revisaron 24 historias sociales
vio cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel pre
condicion de aseguramiento en salud de jardin 3, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 3 con documentacion

completa v 21 con documentacion
incompleta, a8l  mismo, se
evidenciarcn compromisos
vigenies y firmados por los padres
de familia, como mecanismo de
seguimiento a los padres por la
falta de entrega de
documentacidén de los nifiogs vy
nifias.

3 Radicar denfro de los dos (2) dias X Los dias 2, 15 y 24 de julic de
habiles siguientes a la identificacion de 2018 se radicaron 3 novedades
nifias v nifios la fiche SIRBE y anexos, de ingreso, 4 suspensiones y 2
formato critica 2 Iz fiche SIRBE v/o las retiros.
novedades en la Subdireccién Local
correspondiente El 5 de julic de 2019 se radicaron

2 novedades de activacion.

Los dias ©, 11, 15,17, 22 y 24 de
julio de 2019 se radicaron 12
fichas SIRBE para inscripcidn =z
ios servicios y una novedad de
retiro.

4 Mantener actualizada lz informacién X Se evidenciaron los reporfes
correspondiente a las asistencias diarias diarios de asistencia diligenciados
¥y mensusies de nifias vy nifics en el correctamente vy registrados en el
formato  “Seguimientc mensual a la aplicativo RAJ.
asistencie”  {F-PS-CU- 01 versidn
vigenie) v en el aplicative de asistencia
dispuesio por la SDIS.

] Garantizar el manejo responsable de la X La informacidén v documentacién
informacidén referida 2 nifas, nifios, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable y se
acuerdo con lo establecide en el articulo encontraba organizads ¥
33 del ‘édz@f* de infancia vy archivada.

Adolescencia.

& Garantizar la dedicacion exclusiva del | X Se evidencioc ausencia de 4
talento  humanc del Jardin  Infanti docentes v la responsable del
durante la jornada de atencién, de servicio  sin su  respschive
zcuerdo & lo definide en el ANEXC reemplazo, afectande asi s

=C calidad de la prestacién del
servicio en el Jardin Infantil

No | GESTION DOCUMENTAL D A 8 S N OBSERVACIONES

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que la
docume asociades al Jardin infantil correspondencia se  enconiraba
conforme 2 lo descriio en el ANEXD archivada v organizada en el drea
TECNICO administrativa como lo indica el

anexo t&cnico.
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2 Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizaciéon indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstrucciéon de los

documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el mes verificado se evidencio
que no contaron con
documentacion en mal estado.

3 Entregar a [la  supervision y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucién del CONVENIOQ.

Se evidencio radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de junio 2019, RAD E2019033138
de fecha 08/07/2019 ante la
Subdireccion Local.

4 Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestibn  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No realizé entrega de expedientes
de las nifas y nifios a Ila
Subdireccién Local en el periodo
verificado.

5 Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La persona encargada del manejo
de la gestion documental es la
auxiliar administrativa Martha
Virginia Castro Vargas.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION bl A S s LY OBSERVACIONES
] A
1 Contar con acta y planilla de asistencla X Se evidencio planilia de asistencia

en donde se evidencle la socializacion & la socializacién de Gestidn
de izs Politicas de Gestidn Documental Documental realizada el dia 28 de
por parie de ia 8SDIS, atendiendc los mayo de 2019 en la Subdireccion
lineamientos definidos por el SIGA para Local
la  administracion dccamema% y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cusles deberdn  ser
implemeniadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacidén se debera
reglizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio

2 Disponer de dreas adecuadas para X ta documeniacion se enconird

almacenar la documentacidn que fiene archivada y organizada en el &rea

baic custodia en afencion a g administrativa, cumpliendo con las
normatividad legal vigente, las cuales condiciones ambientales y de
como minimo dc*gew cumnpliir con las seguridad  establecide por la
condiciones ambientales y de seguridad entidad.
establecidas por la entidad.

3 Firmar enire las partes un acuerde de X No cusnta con el aplicative
confidencialidad. Solo para el caso sn SIRBE.
gue &l operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unided operativa.

4 Cumplir con la Politica ae Seguridad de X No cuenta con el eplicativo
la Informacién - Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017

5 Reportar & la  Subdireccion de X No cuentz con el aplicativo
investigacidon e informacién de ia SDIS, SIRBE.
log incidentes de Seguridad de la
Mﬁsrmacéém al  momentc de su
ocurrencla.

8 Gdramzas el diligenciamiento de los X £l sociado  garantizd el
instrumentos correspondientes g “ficha diligenciamiento de los
SIREE informacion béasica y transversal, instrumenics fisicos
ficha SIRBE variables aspec"’%ca para el correspondientes & la  ficha
servicio 3.3 formate  genéricc  de SIRBE.
novedades” eslablecidos por la SDIS,
feniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad v disponibilidad

7 CGarantizar que el registro de informacion X Bl Asociade  garantizé e
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  téonicos
técnicos v operativos oficiales emitidos operativos.
por ia SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA 8 S N OBSERVACIONES

4 Registrar sy aclividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido coniable del mes verificado en
en las Normas | -‘ewac’ena?es de dénde se evidencid el registro de
Informacién Financlera (NHF los soportes de egjecucién de los

concepios de Talento Humano,
| espacio fisico funcional, vigilancia,
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Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, papeleria, material
didéctico, alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado present6 soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de Ila
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 23 opcién 1, corresponde a:
1 responsable del servicio, 20
docentes (de las cuales 1 son
docentes técnicas), 5 auxiliares
pedagégicas, 2 apoyo
administrativo, 4 manipuladores
de alimentos, 4  servicios
generales; para un total de 36
personas.

Personal  vinculado por Ia
Fundacion Carulla por medio de
contrato laboral (28 personas), por
la  empresa Casalimpia (4
personal de servicios generales) y
por la empresa Asomer (4
personal de manipulacion de
alimentos).

El pago de la ndémina de Ila
Fundacién Carulla
correspondiente al mes de julio se
realizé en fecha 19/07/2019 por
medio de transferencia electrénica
de Bancolombia, donde se
evidenciaron 28 registros.

Seguridad Social salud: agosto,
Pension y ARL: julio Planilla N°
8495569456 Fecha de pago:
2019/08/08.

El pago de la némina del personal
vinculado por la empresa
Casalimpia se realiz6 en fecha
31/07/2019 con Factura N°
1005149.

El pago de la némina del personal
vinculado por la empresa Asomer
se realiz6 en fecha 31/07/2019
con Factura N° 13828.
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4 Pregsentar 2 la finalizacién del convenio X | El convenic se encuenira en
los paz v salvos emitidos por cada uno etapa de sjecucion.
de sus proveedores.

g Destinar exclusivamente los recurscs X Se evidencid para e mes
publicos que reciba en razon  del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gasios gue recursos & carge de la SDIS por’
demande el cumpi;miem@ el chieto del un valor total de $146.942.878,
misrmio v acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente procesc esm@eii%&wo.

enio  Humano $87.5383.232,
vigilancia $3.591.014, desgasie y
uso de los bienes muebles
$15.387.375, aseo personal
$1.774.514, aseo institucional
$742.830, papeleria $3.428.771,
material  didacticc $15.574.552,
alimentos $18.858.760.

& Suministrar los soportes gue evidencien X Los documentos presentados par
la adecuada ejecucidn de los recursos el Asociado, como sopories de la
scondmicos aportados por el siecucion de los recursos tanic de
ASOCIADO v aportados por la SDIS, de iz SDIS como del Asocciado
acuerdo & las direcirices dadas por la cumplieron  con  fodos  los
SDIS v acorde con e propuesta objelo requisitos legales y se
del presente proceso competitive. encontraron  acordes =z las

direclrices de la SDIS.
3 10 77 & 18 | Bl asociado  presentd  una
ejecucién aceptable, por lo cual

Concepto general del cumplimiento de las debe implementar acciones de

obligaciones mejora gue permitan el

cumplimiento de ias obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU AEIOTU SUBA ZONA 3 — OPCION 1
% %
= ; T v 4 ﬂ:
ao et = = = R
~ 5 | OBLIGACION = O <« 5 | OBSERVACIONES
o) AN
& < Wi ool wil oo wd
w O Sl 3 ez 2
== el 2 £ o <
z0C o < oW =z
No NERALES
4 Apc ﬁa en dinero o especie el valor X Para el mes wverificado se
establecido en la propussia presentads evidencié que el Ascciade, realizd
en el proceso competitivo aportes  por un  valor  de

Espacio
$27.935.872
Desgaste v
- Muebles
- $10.526.180.

$38.482.058, gue egquivale & un
porcentaie de ejecucién de 20%,
representado  en &l
concepto:

sigulente

Fisico Funcional

Uso de los Bienes
por valor de
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Para el mes de junio se evidenci6
contabilizacion en este concepto,
pero el asociado no aportd
certificado de Revisor Fiscal como
soporte de la ejecucion, el
certificado correspondiente al mes
de junio fue presentado en el mes
de julio y se llevd a la ejecucion,
sin embargo, para el mes de julio
no presento certificado de Revisor
Fiscal correspondients al mes.

El Asociado no ha realizado los
aportes conforme a lo proyectado
en el plan presupuestal.

Cumplir con los compromisos adquiridos X
en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el componente d= nutricion y
salubridad en visita del 4 de julio
de 2019, se presentd observacién
a mejorar debido a que los
equipos antropométricos
presentaron soporte de
verificacion mayor a un afio y se
encontraron 19 kilos de papaya en
proceso de descomposicion en el
area de almacenamiento de
alimentos.

En el componente Talento
Humano, en visita del 4 de julio de
2019 no se contaba con
reemplazo de las maestras Ana
Milena Pérez y Jessica Alexandra
Sanchez Garcia quienes se
encontraban en calamidad
doméstica desde el 28 de junio de
2019. En visita del 18 de julio de
2019, no se encontré reemplazo
de la auxiliar pedagogica Cindy
Milena Bernate  quien se
encontraba incapacitada a partir
del 16 de julio de 2013 por cuatro
dias.

En el componente proceso
pedagégico presentaron el
cronograma del pacto de
corresponsabilidad, subsanando
observaciéon del mes anterior; sin
embargo, presenté una
observacién a mejorar por el
registro de novedades.

En el componente administrativo
se dio solucién con referente a los
compromisos con los padres
como mecanismo de seguimiento
por la documentacién faltante los
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cuales se encontraron vigentes y
actualizados, sin embargo,
confinuaron  en  observacidén a
mejorar ya gue se evidencio gue
zun  mantienen las  historias
sociales de los nifios y nifias
dividides en dos  carpetas,
preseniaron correcs elecirénicos
solicitando  cofizaciones  como
gestion por parte del Asociado.

En el componente Ambientes
adecuados ¥ segurcs, se dejan
cbservaciones a mejorar por
necesidad de manienimienics
generales y especificos en aulas,
alacena, comedor, tejade, bafios vy
arenera.

Desde la verificacidn de Aspectos
Financieros, se evidencid gue el
Asociado confinuc con la baja
elecucion en el concepto de
Espacic Fisico Funcional como
aporte de cofinanciacion.

3 X Acta de Inicio de fecha
18/08/2018.
s d
perfeccionamientc v legalizacion  del
CONVENIO, el acte de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previc el cumplimiente de los siguienies
reguisifos.

4 Suscribir las aclas que se requieran para X Suscribié izs actas
el desarrolio del CONVENIO, v el acta cotrespondientes z las visitas de
de liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

§ Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencid radicado del informe
del  CONVENIO los informes  de del mes de julic, radicado en la
siecucion v los demaés informes, con oS Subdireccién Loczl de Sube con
sopories respectivos, de acuerdo con lo RAD: E2018040209, fecha del
esiablecide en el ANEXC TECNICO. 43/08/2019.

6 En el componente de nutricidn v

Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

satubridad, presentd
requerimientc mediante radicado
52019066192 del 10 de julio de
2018, generade en visita realizada
el dia 4 de iulic de 2019, donde se
evidenciaron las siguientes
observacioneas:

Se enconiraron almacenados en
la alacena, 19 kiles de papaya en
oroceso de descomposicidn.
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No conté con reemplazo de las
maestras Ana Milena Pérez
Escobar y Jessica Alexandra
Sanchez Garcia, quienes se
encontraban ausentes por
calamidad doméstica desde el 28
de junio de 2019.

Componente Talento Humano:
Presentd requerimiento mediante
radicado S2019075908 del 01 de
agosto de 2019, generado en
visita de supervision del
Componente Nutricion y
Salubridad, realizada el dia 18 de
julio de 2019, dado que se
evidencié que no conté con el
reemplazo de Cindy Milena
Bernate Rodriguez, auxiliar
pedagégica, quien se encontraba
ausente por presentar
incapacidad médica desde el 16
hasta el 19 de julio de 2019.

En la visita del 30 de julio de 2019
se proyecté requerimiento por el
registr6 de novedades ya que no
contaban con el respectivo
seguimiento.

En la visita realizada el 17 de
junio de 2019 se proyectd
requerimiento bajo el consecutivo
$2019064742 del 08/07/2019 por
contar con historias sociales de
los nifios y nifias divididos en dos
carpetas, adicionalmente los
expedientes se  evidenciaron
deteriorados, por lo tanto, no
cumplen con los criterios del
Anexo Técnico y no cuentan con
un lugar  adecuado para
almacenar el archivo de los
expedientes de los nifios y nifias,
el asociado dio respuesta el 24 de
julio de 2019 bajo el consecutivo
E2019036885, en visita realizada
el 29 julio de 2019 se visualizaron
correos electronicos  solicitando
cotizaciones de carpetas, cajas,
estantes para el archivo de las
historias sociales de los nifios y
nifias, también se encuentran
buscando un lugar adecuado para
el archivo, por lo anterior, continud
en seguimiento.
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En la verificacidn de Aspecios
Financiercs se generd
requerimiento con radicado
S2019045333 det 17/05/2019, por
baja ejecucién en el concepto de
Espacic Fisico Funcional como
aporte  de cofinanciacién, el
Asociado radico respuesta
E2018027106 del 31/05/2018,
manifestando gue el predio donde
se presia el servicio, no es
propiedad de la Fundacién, por
tanto no hay registro contable
para poder expedir el ceriificado
por parte de la revisoria fiscal, por
to anterior se generd respuesta no
satisfactoria  S2018080514  del
25/06/2018, a2 la fecha de
verificacion de Aspecios
Financieros del mes de julic se
evidencid gue el asociado no ha
radicado respuests, se proyectd
requerimiento.

A st ez se proyecté
requerimientc por baja sjecucién
en los conceptos de gasio de
papeleria, aseo personal y aseo
institucional.

Dar respuesta =z los reguerimienios X
realizados  por sl supervisor /o
esctito, en un érmino ne

interventor por
mayor a tres (3) dias habiles.

m

requerimiento proyectado en el
omponente  de  nufricidn vy
alubridad de ias visitas
correspondientes al 4 v al 18 de
julio de 2019 s encueniran en
elzboracidn.

(IR

I

! requerimiento proyectado et 30
e julio de 2019 se sncuentra an
amite.

=

En la visita reslizada el 17 de
junic de 2018 se proyecid
requerimiento bajo el consecutivo
52019064742 del 08/07/2019, el
asociado dic respussia el 24 de
julic de 2018 bajo el consecutivo
E2019036885, en visita realizada
el 28 julio de 2019 continud en
seguimisnto.

En la verificacién de Aspecios
Financiercs, se evidencio gue &l
Ascciado radicd respuesta
E2019027106 del 31/05/2019 al
requerimiento generado
52018045333  del  17/05/2018,
evidenciando gue confinua sin
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cumplir con el aporte de
cofinanciaciéon en el concepto de
Espacio Fisico funcional por lo
que se generd respuesta no
satisfactoria  S2019060514 del
25/06/2019, se evidencié que no
ha radicado respuesta por lo que
se proyecto requerimiento.

8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magneticos que le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Se dio solucién con referente a los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento compromisos de los nifios y nifias
de las obligaciones especificas del debido a que evidenciaron
convenido y mantenerlos disponibles en vigentes y firmados por los padres
las instalaciones del Jardin Infantil. como mecanismo de seguimiento

por la documentacion faltante, sin
embargo, continuaron en
observacién a mejorar ya que se
evidencio que aun mantienen las
historias sociales de los nifios y
nifias divididos en dos carpetas,
en visita realizada el 29 julio de
2019, se evidenciaron correos
electronicos solicitando
cotizaciones como gestion por
parte del asociado.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Facilité los documentos y demas
interventoria, asi como la articulacion soportes para la verificacion del
con los equipos técnicos y cumplimiento de los compromisos
administrativos de la SDIS con el referentes a la ejecucién del
propésito de orientar el cumplimiento de convenio.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X Se evidencié acta de visita de
escrito a la supervisién y/o interventoria Inspeccion y Vigilancia de fecha
del CONVENIO, sobre las Vvisitas 10 de julio de 2019, se reporto al
practicadas al Jardin Infantil por los supervisor del convenio por medio
Entes de control. del radicado E2019035035 del

15/07/2019.
12 | Implementar los lineamientos (Procescs. X En las visitas realizadas se

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

evidencidé que cumplidé con los
procedimientos, procesos y
formatos  utilizados para el
desarrollo de las actividades
diarias con los nifios y nifias en el
servicio.
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13 | Asistir 2 las reuniones gue programe la X La responsable del servicio asistid

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la jornada de forialecimiento
técrico el dia 24 de julic de 2018,
se evidencio planilia de asistencia.

44 | Cumplir con fa Resolucion 867 de 2007, X Presté el servicio en concordancia
expedida por la  Secrstaria  de con la Resolucién 967 de 2007,
integracidén Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracién Social SDIS.
sducacidn  inicial  en  los  Jardines
infantiles del Distritc Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D 8 N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: A

1 Implementar acciones v esirateglias para X Se esvidenciaron praclicas de
la promocién de Practicas de Cuidado de cuidado a los nifios v nifias
acuerdo con o establecido en los relacionadas con los procesos de
Estandares Técnicos para la calidad de lavado de manos y cepillado de
la Educacion inicial v las Guias técnicas dientes en  acompafiamiento
de Nutricidr v Salubridad constante de las  docentes,

cortando con los implementos
requeridos para dicho fin.

Se evidencid gque en la unidad
operativa se lleva registro de
asistencia de los nifios y niflas al
programz  de  crecimienio Y
desarrolio, servicios odontolégicos
y esguema de vacunacion,
guisnes no fenian cumplimiento
en asistencia se les generd
compromiso por escrito a padres v
madres de familia.

Se evidencic gue se da
cumplimienio al cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidada.

Segin  informa la  auxiliar
administrativa no se reportaron
casos de EDA, ERA o brotes para
este periodo.

2 Garantizar que el {alento humano que X £l tglento humeno contribuyd a
interactia de forma directa con las nifias que los nifios y nifilas realizaran
v los nifios realice practicas higiénicas, lavado de manos en log
asi como el lavado de manos de las . momentos regueridos y para elio
i v los nifios, de acuerdo con lo se dispuso en las unidades

1 fos Esténdares Técnicos sanifarias  de los implemenios
para la calidad de la Educacion Inicial, ¥ necesarics para realizar de forma
lzs Gulas técnicas de  Nutricion vy adecuada esita actividad, fales
Salubridad emitidos por la SDIS como: jabdn lguide v toallas de

manos.

3 Disponer de up espacic para la X El espacio dispussto para la Sala
operacién de la Sala Amiga de la Amiga de la Familia Lactante se
Lactancia Materna ue encontrd en adecuadas
se afl 11T i condiciones higiénicas vy con la
dos dotacidn reguerida vy los formatos

de verificacién son diligenciados
de forma oportuna.
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4 Apoyar con las maestras titulares y X Los equipos antropométricos
auxiliares pedagégicas, la toma de presentaron soporte de
medidas antropométricas peso y talla a verificacion mayor a un afio del 6
la totalidad de nifias y nifios del Jardin de junio de 2018.

Infantil.
Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, segin las fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo vy X El reporte del estado nutricional
seguimiento de nifias y niflos con se realizd de acuerdo a lo
riesgo nutricional, dependiendc de las programado por la SDIS.
particularidades de cada caso, segtn las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X La wunidad operativa presentéd
favorable emitido por la Secretaria concepto  higiénico  sanitario
Distrital de Salud como autoridad favorable, emitidos el 07 de junio
competente, con fecha no mayor a un de 2018 mediante actas nimero
afio de expedicion. Este debe reposar SBO6N500442 y AS02N015701.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso El asociado presentd carta de
en caso que el mismo este préximo a solicitud de visita para emision de
cumplir un afio de emisidbn se debe concepto sanitario radicada en
radicar con dos (2) meses de antelacion Subred Norte el 4 de julio de
ante la Subred Integrada de Servicios de 2019, numero de radicado
Salud, la solicitud de visita para la 2019321016150.
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X Se observd que no contaban con
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
exigencias o] recomendaciones registradas  en las  actas
registradas en las actas realizadas por la realizadas por la autoridad
autoridad  sanitaria competente e sanitaria.
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las Radicacién ENT -~ 26553 del 12
visitas que se adelanten por parte de la de junio de 2018.

Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.
8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencid6 el documento

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

correspondiente  al Plan de
Saneamiento Basico segun el
modelo dispuesto por la SDIS, el
cual mantienen a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil; cada uno de sus
programas es implementado de
manera adecuada.

Los formatos de verificacion y
control fueron diligenciados de
forma adecuada.
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Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Se realizd la capacitacion para el
talentc humano relacionado con el
Plan de Sansamiento bésico.

El jardin cuenta con dos tangues
de almacenamiento de agua
potable, se evidencié certificado
de higienizacion del 22 de febrero
de 2019 realizado por la empresa
FUMIGACIONES EXITO Lida.

Documentar e implementar un protocols

de Buenas Practicas Ge Manufactura
respecic z los s;}“ ocesos de compra,
almacenamiento,
éis%ﬂwc ion de

fransporte, recepcid
Urc;}afac oy seme':ﬁ
alim a

E

julic de zO?Q generado

Presenté reguerimiento mediante
fad’cacic» S2019066192 del 10 de
en visita
realizada el dia 4 de julio de 2018,
donde se evidenciaron
almacenados en la alacenz, 19
kilos de papaya en proceso de
descompasicién.

Se evidencidé que el jardin
documenté un profocole  de
Buenas Practicas de Manufactura
respectc & ios procesos de
alimentacidn, acordes a la
normatividad.

Plan de compras acorde & o

icitado, adecuzdo manejo. El
personal  manipulador presentd
dotacién compleiz en adecuadas
condiciones de  limpieza, vy
documentacidn de acuerdo a o
exigido.

Se observaron formatos  de
verificacion y control diligenciados

oportunzmente.

Contar con equipos, ulensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuade
estzdo de funcionamientc, segln o
astablecido en log Esténdares Técnicos
para iz calidad de ia Educacion inicial v
det anexc 8onice.

' Se evidencié que los equipos,
- utensilios y menaje se encuentran

complefos en adecuada estado,
funcionamiento, orden y limpieza,
y es utilizado de forma adecuada
acorde a2t glimenio  servido,
facilitando la manipulacién de los
alimentos por parte de los nifios v
nifias.

Adguirir loe productos alimenticics de
primera calided, en establecimientos
habilitados v confrolados por la autoridad
sanitaria compsliente de acuerdo con 108
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

X

Se dic cumplimientc & los
paramelros de calidad
establecidos de acuerde con la
normatividad, fos proveedores vy
esiablecimienios cuentan  con
conceplos  higiénicos  sanitarios
favorables y vigentes.
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12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincidid con la minuta
en cuenta las recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones X Se dio cumplimiento a las
nutricionales del profesional asignado recomendaciones  nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de especiales de los nifios y nifas,
malnutricibn o condiciones médicas soportadas con  prescripcion
especificas de nifias y  nifios, médica.
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron formatos de entrega
alimentos equivalentes a la Jornada de paquete alimentario de la
pedagdgica, Jornada liberada y/o siguiente manera:
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los En jornada liberada se entregaron
parémetros establecidos en el presente 277 paquetes alimentarios de la
ANEXO TECNICO, dejando registro de siguiente  manera: 38 para
la entrega. caminadores, 107 para parvulos

(1 sin autorizacion) y 132 para pre
jardin, todos entregados a padres
de familia o acudientes.

En jornada pedagégica se
entregaron 370 paquetes
alimentarios de la siguiente
manera: 51 para caminadores,
148 para parvulos y 171 para pre
jardin, todos entregados a padres
de familia o acudientes.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observa suministro completo

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacién y ventilacion,
sefializacion en buen estado, Sin
embargo, se dejan las siguientes
observaciones a mejorar; Se
evidencian piezas rotas en piso
del aula de caminadores 3.

Se observan algunos sistemas
antimachucon desprendidos por
bisagra.

Se evidencian 2 orinales sin uso y
1 sanitario sin tapa.

Algunas cintas antideslizantes en
area de alacena se encuentran en
mal estado.

En comedor las incrustaciones de
granito en el piso se encuentran
en mal estado y no garantizan
facil limpieza y desinfeccion.

La lavanderia no cuenta con
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muros ni techos lisos ¥y no
i

garantizan  facil impieza vy
desinfeccion

~ . 3 Liere
General Se requiere

mantenimiento de tejado.

Se svidencia riesgo en la arenera
por bordes desprotegidos.

Se  chserva  oxidacidn  en
divisiones metalicas de bafios

Se evidencian guardaescobas
desprendido en varias aulas.

En cuanto al seguimiento &l
informe  anterior se observa
mantenimientc a 4 orinales, sin
embarge contintan 2 dafiados,
también se observa mejora de
acabado en baleria sanitaria 2°
Diso.

borar & implementar un plan escolar
sstidn de riesgos v cambio dlimatico
de acuerde a o establecide en la
normatividad vigente vy conforme 2 las
w{ae“i ices emitidas por la SDIS, durante

I primer trimestre de la ejecucion del
CONVENK‘

Se cbservd gue el jardin cuenia
con Plan Escolar de Gestién del
Riesge v Cambio Climatico acorde
con  la  normatividad  vigente,
botiguines con  la  dotfacion
completa de elementos, directoric
de emergencias complelo vy
actuglizado, plano de svacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta exiintores con
recarga vigente, sefializados v
asegurados.

69

Elaborar e implementar un plan de
gestién de riesgos de zccidenies de
acuerdo a lo establecido en lg "Cuia
Técrica Cestitn de riesgos de
accidentes en los g’amfines infantiles del
Distritc Cepital”, durante los primeros 10
dias de Iz etapa de alisiamiento.

(Y3

Presentaron e implementaron el
plan de gestidbn de riesgos de
accidenies documentado b
socializado, de acuerds con o
astablecido en la Guia Técnica.
Socializado gl talento humano.

"ﬂ

borar e implementar los profocolos de
:estfaiegms de seguridad de acuerdo
a2 lo establecidc en los Estandares
Técricos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dlas de la
etapa de glistamiento.

<

Se observé gue se zmQEementa
sstrategias v profocolos  de
seguridad que contribuyen a
preservar la integridad fisica de
ios nifios v nifias asistentes al
iardin.

(22

rantizar la aéemzen inmediata de ia
nifie o e nifio ccidentado, de
orformidad con o es i blecido en &l
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones v
establecimientos n‘e aierac’én integral 2
ta primera infancia” de la SDIS v en &l
protocolo de activacion de pélize de
accidentes personales con qgue cuenta ia
Entidad.

£l talentc humanc gue labora en
el jardin conoce el Procedimiento
de atencién de accidentes en
instituciones v establecimientos
de atencion integral a la primera
infancia de la SDIS v el profocolo
de aclivacidon  de pdliza de
accidenies personales con gue
cuenia la Entidad.

Se evidenciaron sopories de




.

¥

A

PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0
LOALDIAMAYOS FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo
SECRETARIA DE NTEGRATION SOCIAL INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
Pagina: 37 de 67
socializaciones de medidas para
reducir el riesgo de accidentes,
como parte de las medidas de
prevencion  instauradas para
disminuir la presentacion de
accidentes en nifios y nifias del
jardin infantil.
Se requirié activacion de péliza de
accidentes en 1 caso para el
. periodo evaluado, codigo: 121191

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté concepto técnico de
expedido por la = UNIDAD Bomberos, con vigencia del 01 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO junio de 2018 al 31 de mayo de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifiza 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccidn contra incendios. Se evidenci6 recibo de pago de
O el recibo de pago que soporta la solicitud de la expedicion del
solicitud de la visita para la expedicion concepto técnico de bomberos
del mismo, durante los primeros 10 dias con fecha del 11 de abril de 2019,
de la etapa de alistamiento. radicado numero 2019 — 11798,

visita realizada el 30 de mayo de
2019, en espera de concepto.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté6 el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER, el predio no
meses siguientes a la suscripcidon del presenta riesgo de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en remocion de masas ni por
que el certificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL Dl A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenté correo electronico para
para el manejo de la informacién el envio de Ila informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

icaeiotuorquideassga@gmail.com,
en el cual se evidenci6 acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgaciéon de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada components pre-post, campafas y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.
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4 | Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambieriales, de conformidad con el condicionas  ambientales, con
ANEXO TECNICO fecha de realizacidn del 16 de

mayo del 2018.

g implementar la gestidn integral de los K Present¢ adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correct
en sl Plan de Accién internoc para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamientc  Eficlents de  los separando fos aprovechables de
Residuos Solidos. o8 no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
rranera gportuna.

g Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo 2 dado gue la Unidad Operativa no
io establecide en el Insfructivo para &l cuenta con colchones.
maneic v disposicién final de colchones.

7 Dater  las  instalaciones  con  los X Presentaron canecas en  buen
contenedores v canecas conforme a o astado, en cantidad suficients,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion interno  para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de  los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd  adecuada
separacién de residuos.

& Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuaric de almacenamiento
y opseracionales del cuario de temporal de residucs presentd
almacenamienio temporal e residuos dotacién adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en et Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accion interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficienie  de  ios disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2081 de Realizd adecuada separacion en

2043 o norma gue o modifigue o ia fuente, conié con la rufa de

sustifuya. recoleccidon interna de residuos
solidos publicada, entregd fos
residuos sdlidos aprovechables &
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para e pesale de
dichos residuos.

8 Rezlizar el diligenciamiento de los X Realiz¢ el diligenciamiento de los

formatos v formularios establecidos en &l
Plan de Accién internc  parg &l
Aprovechamiento iente de o
Residuos Solidos, dent !

e los plazos
astablecidos en el ANEXC TECNICC.

formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuadea. Se presentaron:

Plan de accidén internc para el
aprovechamienic  eficiente  de
residucs soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel ¥
guia para manejo y disposicidn
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divuigacién  del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa N 004 con el geslor
ambiental suscrito e 06 marzo del
2019.

%
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Se presenté la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.
Reporte trimestral de residuos
ordinarios realizado el 05 de julio
del 2019.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. las mismas, presentaron

etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
: derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se genero este tipo
Integral de Residuos de Construccién y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion —

RCD.
14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo

Resoluciéon 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Demolicion — RCD.
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Garantizar el porceniaie de
aprovechamienic de RCD (Residuos de
Construccién vy Demolicion)  v/io  la
reutilizacidén de los residucs generados
por las efapas constructivas. vy de
desmantele, de acuerdc a lo establecido
err &l instructive Gestidn Integral de
Qe%m@s de Construccidn vy Demolicion
~ RCD dela SDIS y la normativa
ambgentaz vigente

Dado gue no se generd esie fipo
de residuc, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
integral de Residuos  de
Construccién v Demolicion  —
RCD.

(&3

Contar  con los  certificados  de
disposicién final, aprovechamiento de los
RCD v/o soporte de recoleccidn de ios
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
segun  apligue de acuerdo a lo
astablecido en el Instructivo Gestion
integral de ﬁeszdue% de Construccién v
Demolicion — RCD de la SDIS vy Ia
normativa ambiental vigente.

Dado gue no se generd esie tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el instructivo Gestidn
integral de Reséduz}s de
Construccién vy Demolicidn  ~—
RCD.

ol
=g

vulgar el Plan de
Aceite Vegetal
la SDIS, de

Se incluyd deniro del cronograma
la divulgacién del Plan de Gestion
integral de Aceite Vegetal Usado
v Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante g
vigencia del convenio.

Dar cumplimienio al Acuerdo 834 de
015 respecic a la gestidon del aceite
vegeia!l usado

Dic wmp%iméen‘to al Acuerdc 834
de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presents recipiente sellado
herméticamente con embudo {con
filirc) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento fa sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

=3

©

Entregar & la Secretaria Distrital de
integracidn  Social el aceite vegetal
Lsadcb de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizé entrega del aceite
vegetal usado el 20 de junio del
2019, en ia subdireccion local; se
realizé usc del formalo de
medicidn, registro y reporte de
AVUL

Enviar el soporie del registro como
generador de  aceite vegstal e.isaes
otorgadc por la Secretaria Distrital de
Ambiente por  correc eéecﬁfmécu a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

Lz Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN2637, el cual fue esnviado
al corres el cual fue snviado &l
corres

procesosgambienial@sdis.gov.co

Contar con los sopories de los informes
trimastrales de Iz esmn del aceite
segetal usado efeciuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el ceriificade trimestral
de recoleccion N 37005 emitido
por el transportador Trasatiantic
Grentrade, v los cerlificados de
aprovechamiento y/o iratamiento
N 19966 del AVU emitidos por el
gestor Greenful.
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Presentd la radicacién del informe
trimestral de la generacion de
AVU 2019ER7754 presentado a la
autoridad ambiental del Distrito
Capital, se realizo el 06 de mayo
de 2019.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccién, que tenga
el Jardin Infantil.

La trampa de grasa y la campana
extractora de vapores presentaron
condicion adecuada de limpieza y
desinfeccion. Se presentd
certificado de mantenimiento de
trampa del mes de abril.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y
divulgacién del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.
Implementé esirategias dirigidas
a la optimizacion del uso del agua
y a la conservaciéon del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Se realizé campania de
vertimientos el 19 noviembre del
2018, con el personal de la unidad
operativa y con familias, se
evidencid planilla y registro
fotografico.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

La totalidad de sistemas
hidrosanitarios de bajo consumo
de agua y presentaron sistemas
ahorradores en la totalidad de
puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas -
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presenté la matriz de aspectos e

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas

implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.
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27 | Gestionar sl registro de publicidad x Preseni¢ registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por ia secretaria disiriial de
Distrital de Ambiente ambiente, con radicadc No

SCAVV-0206% generado el 03 de
diciembre del 2018, con una
vigencia de validez de 4 afics a
pariir de Iz expedicion

No | COMPONENTE PROCESOC | D | A S S M OBSERVACIONES
PEDAGOGGICO M A

k implementar e proyecic pedagogico X Se evidenci¢ gue las aclividades
avalado por la SDIS acorde al procesc programadas eran coherente con
de desarrciio de las nifias v los nifios. el proceso de desarrclic de los

nifios v de las nifias de acuerdo &l
nivel.

2 Tener & disposicidn en el Jardin infantil X Se evidenciaron planeaciones
los  planeadores a;z,;a contengan  las para cada drea y aula, describen
practicas pedagbgicas, en coherencia las actividades de acuerdo a la
con las c“eniacones dex nidas en los propuesia  pedagégica vy al
Esténdares Técnicos de Calidad para la enfogue del proyecto pedagdgico.
Educacién Inicial.

3 implementar mecanismos & instrumentos X Se wverificaron cobservadores del
que den cueniz del seguimienic &l mes de junio de 20182 de los
desarrolio de las nifias y los nifics gue niveles de exploradores 1 ¥
permitan  regisiro, caracterizacion, vy aventureros 8, en ellos
seguimiento de mfmm acién oportuna, presentaban  avances en cada
suficiente, pertinente v relevante acerca dimensién  del desarrolic  de
del quehacer pedagégico v Eos procesos geuerdo a ims actividades que
de desarrolic de potencialidades de realizan en el mes.
nifias vy nifios 2 gulenes se presta &l
servicio. Estos instrumenios serdn: el
observador, informes 2 familias y los gue
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apussta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y | X Se evidencid que el reporie de
cuaucﬁ@ms las novedades y situaciones novedades no conteba con el
sspeciales que se presenian con niflas v respective  seguimienic de las
nifios \aeéad, estado fisico y emocional diferentes situaciones gue se

sisiencia, entre ofros evenios). El presentan con los nifics vy las
regzs:m @ebem reglizarse de maners nifias, toda vez que en el nivel de
individual, soportade con la firma del aventureros 7, sl nific DG,
padre, madre y/o cuidador, conforme &l presentd incapacidad del 08 al 12
formatec establecido por iz SDIS. de julio del 2018, & ingreso
nuevamente al jardin infantil el 16
de julic de 2019; sin embargo,
desde esta fecha no se cuenta
con el seguimiento, ya gue el nifio
- continda con la inflamacion del ojo
'y no se tiene un reporte médico
: emitido despugs de fa

| incapacidad
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segun lo los padres, madres o cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos no estaba programada para el
para la calidad de la Educacién Inicial, mes supervisado.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de La jornada del comité ampliado
Comité Ampliado, desarrolladas una vez del mes de julio de 2019 estaba
al mes, en la localidad, de acuerdo a la programada en fecha posterior a
programacioén establecida por la SDIS. la visita de supervision.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X La jornada pedagodgica el mes de
mes, conforme al cronograma y las junio se realiz6 el 21/06/2019,
orientaciones establecidas por la SDIS, acorde a la agenda de la SDIS
donde participe el talento humano del “Estrategias pedagogicas”, se
Jardin Infanti e implementar las verificd acta y firmas del equipo
acciones definidas en dicha jornada. docente.

La jornada pedagoégica del mes
de julio de 2019 se tenia
programa en fecha posterior a la
visita de supervision.

8 Promover e implementar en A la fecha de la visita de
corresponsabilidad con el talento supervisibh no se  habian
humano y con madres, padres y/o realizado actividades de cuidado
cuidadores, acciones de cuidado calificado con los padres de
calificado a través de estrategias de familia o con el talento humano.
buen ftrato, prevencién del maltrato
infantil, prevencién y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el X El 21 de junio de 2019 la

acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

psicologa de la SDIS realizé
formacion a las familias sobre el
pacto de corresponsabilidad.

E! 03 de julio de 2019 la psicologa
de la SDIS realizo taller con los
padres de los niveles de
aventureros 2 y exploradores 1
sobre lectura de realidades vy
pacto de corresponsabilidad.

El 05 y 08 de julio de 2019 la
psicéloga y la nutricionista de la
SDIS realizaron formacion a las
familias sobre manejo de fiebre,
brote, manejo de enfermedades,
pacto de corresponsabilidad vy
lectura de realidades con los
niveles de aventureros.

Presentaron actas de las
actividades realizadas.
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10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto malirato fisico

y/o  psicolbgico,

explotacidn que afecte
participantes del Jardin In

%

iclencia, abusc ©

[=}

nifias vy nifios
i,

X

La responsable de? servicio refiere
gue s 20 de ro de 2018
*echﬁemﬁ visita f"ai CBF en &l
jardin  infantit para f’eai izar
rescate de los hermanos DACA,
DACA v IACA, para &l
restablecimientc de los derechos
de los nifios; esta situacidén se
reportd por via chat con nGmero
de SiM 13817868 al cenfro zonal

®,

»

| de Suba.

los nifics se  encuentran
actualmente bajo la proteccién del
CBF en un hogar sustituio, Ia
mama el 11 de julio de 2019 se
acerco al jardin infantil e informd
gue ya solicitd iz cita en la
Defensoria del Pueblo pera &l
06/08/2019; adicionalmente  Ia
auxiliar administrativa refiere que
por medic de llamada telefonica
la responsable del servicio del
jardin infantil Nuevos Pasos de la
localidad de Martires solicité los
documerntos para el respeciivo
traslado ya que la madre sustituta
solicitd los cupos y el traslado se
pasd a la SLIS el 12/07/2018.

El asociado informd az lz SDIS
sobre esta situacion el 25/06/2018
bajo el radicade £E2018031131.

El caso de lz nifia NG, la
psicéloga reflere  gque  esté
pendiente de que la mama fraiga
los exédrmenes de toxicologia y los
axdmenes médicos requeridos.

Se reglizd seguimienic a los
accidentes presentados:

£l accidente presentado el 23 de
abril de 2019 con el nific AJPG,
del nivel de aventursros 4, se
observé seguimiento con facha
del 24, 28 v 30 de abril de 2018
acerce del sestado del estado ss
saiud de% nifio, por tal motivo se
clerre ya que no presentd
ningtn sintoma frente a ia herida
gue realizd en su mano izaulerda.

E% accidente presentado el 02 de
mayo de 2019 con el nific 1AH, del
nivel de aventurercs 1, se observé

seguimiento con fecha del 08,08 v
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13 de mayo de 201¢, acerca del
estado del estado se salud del
nifio, por tal motivc se realizd
cierre ya que no present6 ningin
sintoma frente herida realizada en
la cabeza.

El accidente presentado del 16 de
abril de 2019 con el nifio JERL,
del nivel de exploradores 1, esta
pendiente verificar los soportes de
la cita del control.

El accidente presentado el 06 de
mayo de 2019 con =1 MAP. del
nivel de aventureros 4, esta
pendiente verificar los soportes de
la cita del 28 de mayo de 2019.

El accidente presentado el 05 de
junio de 2019 con el nifio TAI, del
nivel de exploradcres 5, se
observdé seguimiento con fecha
del 05 de junio de 2016;
adicionalmente la mama presento
certificado médico acerca de la
cita de la odontopediatria;
pendiente seguimiento a estas
citas.

El accidente presentado el 20 de
junio de 2019 con el nifio AJP del
nivel de aventureros 4, pendiente
verificar seguimiento “rente a esta
situacién.

11

Construir € implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Subsané observacién del mes
anterior ya que el Asociado contd
con el cronograma para trabajar;
con el talento humano, padres de
familia y nifios para realizar los
ajustes necesarios al pacto de
corresponsabilidad.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el X
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

El 21 de junio de 2019 la
psicologa de la SDIS realizé
actividad con los padres de familia
sobre el pacto de
corresponsabilidad sobre al
horarios y dozumentacién
requerida para los nifios y las
niflas por medio del juego de la
ruleta.

El 21 de junio de 2019 Ila
psicologa de la SDIS realizé
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sociglizacién  con el iglenio
humano sobre el trabajo realizado
con los padres de familia; donde
realizaron aportes  a  esios
resuttados.

El 15 y 168 de julic de 2019
realizaron actividades udicas con
los nifios y con las niflas sobre
horarios, valores, cCompromiscs vy
acuerdos enfocados al pacto de
corresponsabilidad.

ey
€a

Acompafiar v hacer seguimiento al
procesc de Transiciones Efectivas vy
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin v grado transicidon de la SED.

Para el periodo verificade no se
ha iniciado e proceso de
‘Vans;mcn es efectivas a lg SED.

B

Contar con  la  dotacién, material
didactico v material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagdgices e implementacion  del
oroyecto pedagdgico del Jardin Infantil v
lo sefizlado en el ANEXO TECNICO

En e mes supervisadc se
evidencié el ingreso de material
de consumo y didactico baio las
siguientas facturas v remisiones:
Remisidn No. 1004 del
20/06/2018  por  concepioc  de
papeleria.

Remisién Ne. 1175 del
08/07/2012  por CO!"CSp?G afe
papeleriz; pero solo se da el visto
bueno a 3 calculadoras.

Factura No. 12202 del 20/08/2019
por valor de $147.013 por
concepto de papeleria.

Remisién No. 1880 del
26/08/201% por concepto  de
material didactico.

El  material de consumo vy
didactico gue adguirié el jardm
infantil es apto para el uso de los
nifics v de las nifias en las
experiencias Qeée‘iga icas.

PN
o

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didéctico, de manera
permanenie

aspacios s}%

El material con el que cuenta el
jardin infantil es utilizado por los
niftos v las niflas en las
experiencias que realizan y este
se encuentra a disposicién en los
diferentes sspacics del jardin
infantil.

16

Garantizar espacios enriguecidos gue
conlieven &  potenclar el desarrclio
i . en diferentes ssce ﬁa*;os donde
se implementen acciones pedagégicas,

ean coherenfes y pertinentes con
las esiralegias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico

Los espacios se  enconiraban
ambientados con slementos
acordes & ias  experiencias
pedagbgicas de cada aula vy drea.
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17 | Informar oportunamente a la supervision El Asociado notificé a la SDIS
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogica que se
las circunstancias de tiempo, modo y realizd6 el 30 de noviembre de
lugar de realizacion de salidas 2018 al parque tematico
pedagégicas de conformidad con el “FINKANA” el 03/10/2018 bajo el
protocolo definido por el Jardin Infantil y radicado ENT 45511 y entrego la
de acuerdo con la propuesta presentada valoracion de esta el 19 de
en el proceso competitivo. diciembre de 2018 bajo el

radicado E2018058151.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X La salida pedagédgica se realizd el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 30 de noviembre de 2018 al
Infantil, durante la ejecucion del parque tematico “FINKANA”.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X La actividad del compartir en
adicionales presentados en la oferta. familias “Aeiotu al parque” se

realizé el 21 de junio de 2019 e
informaron a la SDIS el
21/06/2019 bajo el radicado
E2019021512. Pendiente realizar
la entrega de la valoracion de esta
actividad.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A S S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano En el mes \verificado no
propuesto para la prestacion del servicio presentaron actas de
del Jardin Infantil, conozca todos los socializaciones con talento
documentos que forman parte integral humano, se visualizd que tienen
del proceso competitvo y demas programado socializar BPM.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporciéon 'y X Se evidenci6 que el asociado
permanencia del talento humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos.
Cambios en talento humano:

La sefiora Andrea Maceto
Sogamoso del area de
manipulacién de alimentos
renuncio el 19 de julio de 2019
quien ingreso a reemplazarla a
partir del 23 de julio de 2019 es
Laura Jimena Ovalle Mateus,
cumple con el perfil, se evidencio
radicado de la hoja de vida
E2019036675 del 25/07/2019.
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Reemplazar el talento humano que por | X
fuerza mayer o caso foriuito durante dos
{2} s calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumnplir con los regquisitos de formacidn y
experiencia pertinentes.

Fn visita del componente de
nutricién v salubridad se proyectd
reguerimiento, foda vez, que se
evidencio en visita del 4 de julio
de 2019 gue no se contaba con
reemplazo de las maesitras Ana
Milena Pérez y Jessica Alexandra
Sanchez Garclz quienes se
enconiraban en calamidad
doméstica desde el 28 de junic de
2018y en visita del 18 de julio de
2019, no se encontré reemplazo
de la auxliar pedagdgica Cindy
Mitlena Bernate guien se
enconiraba incapacitada a partr
del 16 de julio de 2018 por cualro
dias.

En visitas del componente de
nutricién v salubridad e
avidencid:

El 4 de julic de 2019, ausencia de
ias maestras Ans Milena Pérez y
Jessica  Alexandra Sanchez
Garcia por calamidad doméstica
desde el 28 de junic de 2018, no
presentaron reemplazo, por anto,
en los dos casos aplica
descuento; la auwdliar de servicios
generales Petrona Guevara Fldrez
por calamidad domestica,
presento reemplezo, no  aplico
descuento.

£l 12 de julio de 2018, ausencia
de las audliares adminisitrativas
Natalia  Wilches guien  se
enconiraba en centro de servicios
de la fundacidn v de Elena Amaya
Garcia por examen médico,
presenic reemplazo, en el primer
caso se presentd reemplazo y de
ia maestra Claudia Cadena por
urgencia odontolégica, en ningln
caso aplico descuento.

£l 18 de julio de 2019, ausencia
de la awdiar administrativa
Matalis Wilches por permisc
personal, contaba con reemplaze;
de ta maestra Claudia Cadena
guien se encontraba en cila
médica, de las  auxiliares
nedagégicas Angélica Cutiva por
incapacidad médica de hija menor
de edad iniciada el 17 de julic de
2019, en ningln casc aplica
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descuento; y de Cindy Milena
Bernate quien se encontraba
incapacitada a partir del 16 de
julio de 2019 por cuatro dias y no
se encontré6 reemplazo en este
Gltimo caso, por tanto, aplica
descuento.
En visita del 16 de julio de 2019 la
auxiliar pedagégica  Angélica
Cutiva se encontraba en permiso
por cita médica de la hija por
“quemadura de primer grado en
region del cuerpo no especificada”
no aplica descuento.
En la visita realizada el 29 de julio
de 2019 se evidencio que el
personal se encontraba completo
prestando el servicio en el jardin.
4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion sobre el protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con
talento humano, respecto del no talento humano realizada el dia
cumplimiento de funciones o la indebida 27/05/2019.
ejecucion de las obligaciones.
No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D| A | S S N OBSERVACIONES
M A
1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano y se encontraron
humano contratado para la prestacion con la documentaciéon completa.
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.
2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 25 historias sociales

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifos participantes del servicio.

de los nifios y nifias del nivel
Parvulos 3, de los cuales se

encontraron 16 con
documentacion completa y 9 con
documentacién incompleta,

seguidamente se evidenciaron
compromisos vigentes y firmados
como mecanismo de seguimiento
a los padres por falta de
documentaciéon de los nifios y las
nifias, subsanando la observacion
del mes anterior.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias X lLos dias 17, 23 y 26 de julic de
hébiles siguientes z la identificacién de 20189 se radicaron 4 fichas SIRBE
nifias v nifios iz ficha SIRBE y anexos, para inscripcidn a los servicics
formato critica a la fichae SIRBE y/o las sociales.
novedades en Iz Subdireccidén Local Los dias 2, 8, 12, 17, 19 vy 26 de
correspondiente. julic de 2018 se radicaron 18

' novedades de aclivacién, 2
refiros, 2 egresos Yy 2
suspensiones,

4 Mantener actualizada la informacidn X Se evidencid correcto
corresponcienie a las asistencias diarias diligenciamiento de los reportes
y mensuaies de nifias y niflos en el diarios de asistencia, asi mismo
formate “Seguimiento mensual 2 la en el aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01  versidn
vigente) v en el aplicative de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
i idn referida a2 nifas, nifics, informacion referida a los nifios v

padres vyfo cuidadores, de niftas, como lo esiablece an &l
uerdo con lo establecido en el articuio articulo 33 del Cédigo de Infancia
33 del Cédigo de Infancia vy y Adolescencia.
Adolescencia,

& Garantizar Iz dedicacidn exclusiva del X El talento humano se enconiraba
talentc  humano del Jardin  Infanti dedicado exclusivamente a la
durante la jornadz de atencién, de atencidn de los nifios v las nifas
acuerdo & lo definido en el ANEXO del jardin.

TECNICO
No | GESTION DOCUMENTAL B A S S N OBSERVACIONES
M A

4 Archivar la correspondencia v todos los X ta documentacién de los
documentos asociados gl Jardin infantil participantas se encontrd
conforme 2 lo descrifo en el ANEXO archivada en carpeias que no
TECNICO. cumplen con los criterios  del

anexo técnico  ya  gue  se
evidenciaron deterioradas.
Adicionalmente cusnian con dos
carpetas por ceda participante,
una con documentacién por la
parte pedagégica v ia ofra con
documerniacién personal ds los
nifics v ifias, lo cual no
corresponde con la especificacion
del anexc t&cnico; se evidenciaron
lzs hojas de control diligenciadas
a lapiz, el asociado presenid
correos electrénicos como gestion
para colizar las carpelas y cajas
para los expedientes, sin embargo
continian  en  observacién  a
mejorar.
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Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventorfa con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los

documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con expedientes
extraviados y tampoco en mal
estado en el periodo verificado.

Entregar a la  supervision yl/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidenci6é radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de junio 2019, en la Subdireccion
Local consecutivo E2019033544
de fecha 08/07/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdirecciobn Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestibn  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
evidencié entrega de historias
sociales al supervisor convenio.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La auxiliar pedagogica Estela
Nonsoque es la responsable de
gestién documental.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION B A8 8 N OBSERVACIONES
M A
] Contar con acta y planilla de asistencia, X Presenio planilla de asistencia a
en donde se evidencie la socializacion la sociglizacién cualificacién de
de ias Politicas de Gestidn Documental | Gestion Documental realizada &l
por parte de g SDIS, atendiendo los dia 20 de marzo de 2016,
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracién  documental ‘f éa
normatividad legat mgerz{e aplicable g |
materia, las cuales deberan  ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
reglizar durante los primeros 30 dias
Caemcicr a partir de lz firma del acta de

2 Disponer de éreas adecuadas peara x No cuentan con  un  lugar
almacenar la documeniacién gque tiene adecuado para el archive de las
bajc custodia en alencidn a g historias sociales de los nifios ¥
normatividad legal vigente, las cuales nifias, realizd envio de cotreos
como minimo deben cumplir con las elecirdnicos sobre la gestidn de
condiciones ambientales y de seguridad cofizar  estanies  para los
establecidas por la entidad. expedientes de los nifios y nifias.

3 Firmar entre las parles un acuerdo de X No cuenta con aplicative SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en g unidad operativa.

4 ubmw con la Politica de Seguridad de X No cuenta con aplicative SIRBE.

acién — Resolucién 0633 det 12
{de 2017.

8 Reportar  a la  Subdireccién  de X No cuenta con aplicativo SIRBE
Investigacion e informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momentc de  su
»"‘ac’(/{ﬂ(’\”ﬁ"‘!’“

8 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizéd el buen
instrumentos corres pondientes a “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacién bésica y transversal, instrumentos correspondientes a
ficha SIRBE va a%; es especifica para el i ficha SIRBE.
servicic vy formatoe  genérico  de

" establecidos por la SDIS

en cuenta los *smcipicc de:

oportunidad, confiabilidad,
*ﬁgﬂ acﬁ v disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El  asociado  garantizé |z
Misional, en los instrumentos dispuestos informacion misional con base =
se lleve de acuerdo @ los meamen‘@s ios lineamientos  técnicos v
técnicos v operativos oficiales emitidos operativos.
por la SDIS.
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, papeleria, material
didactico y alimentos.

2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presenté soportes en
obligaciones  adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en vitud de Ila
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 3 opcidn 1, corresponde a: 1
responsable del servicio, 28
docentes (de las cuales 5 son
docentes técnicas), 8 auxiliares
pedagogicas, 3 apoyo
administrativo, 6 manipuladores
de  alimentos, 6  servicios
generales; para un total de 52
personas.

Personal  vinculado por la
Fundacién Carulla por medio de
contrato laboral (40 personas), por
la empresa Casalimpia (6
personal de servicios generales) y
por la empresa Asomer (6
personal de manipulacion de
alimentos).

El pago de la némina de la
Fundacion Carulla
correspondiente al mes de julio se
realizd en fecha 19/07/2019 por
medio de transferencia electrénica
de Bancolombia.

Seguridad Social salud: agosto,
Pensién y ARL: julio Planilla
N°8495569456 Fecha de pago:
2019/08/08.

El pago de la némina del personal
vinculado por la empresa
Casalimpia se realizd6 en fecha
31/07/2019  con Factura N°
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{ 10005150,

Ei pago de la ndmina del personal
vinculado por la empresa Asomer
se realizé en fecha 31/07/2019

con Faciura N° 13824,

4 Presentar a la finalizacidén del convenio X convenic se encuenira en
los paz v salvos emifidos por cada uno ‘ stapa de sjecucion.
de sus provesdores. !

8 Destinar exclusivamente los recurscs X Se evidencid para el mes
publicos gque recitba en razén del yerificade una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $214.753.572,
mismo v acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente procese competitive.

Talento Humano $121.852.877,
gspacic fisico funcional
$5.281.840, vigilancia $3.574.868,
desgasie v usc de los bienes
muebles  $23.925.820, aseo
personat $1.387.848, 3880
institucional $5.284.109, papeleria
$2.378.565, material  didactico
$22.001.808, alimentos
$29.368.338.

6 Suministrar fos sopories gue evidencien X {os documentos presentados por
la adecuads ejecucidn de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aporiados por el eiecucién de los recursos tanio de
ASOCIADO v aportados por la SDIS, de fa SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron  con  itodos oS
SDIS v acorde con la propuesta objelo requisitos legales ¥ se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes &  las

directrices de la SDIS.

Para el mes de Julio se evidencio
gestién por parte del Asociado
para que su Revisor Fiscal
allegaré & certificadc  del
concepto  de Espacic Fisico
Funcional como  aporte  dsl
Asociado.

B
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El  ascciado presentd  una
sjecucion aceptable, por lo cual
debe implementar acciones de
mejora gue permitan el
| | cumplimiento de las obligaciones.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZORA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICC
Se ie recomienda al asociado ampliar mas las situaciones en el regisiro de novedades de los nifios v fas nifias.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Reslizar & mantenimiento 2 los lavamanos que perdieron el sistema perlizador (sistema gque garantiza el bajo
consumo de agua).
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recordo la importancia de garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano durante la prestacién del servicio.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Realizar el mantenimiento locativo pendiente.

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
Realizar los aportes segun lo establecido en el plan presupuestal.

JARDIN AEIOTU AEIOTU SUBA ZONA 3 — OPCION 1

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
Se recomienda realizar verificacion de los equipos antropométricos.
Se recomienda contar con reemplazo de talento humano.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Es importante realizar seguimiento a las diferentes situaciones que se presentan con los nifios y con las nifias.

Es importante organizar los registros de los observadores en las historias sociales de los nifios y de las nifias ya que
se encuentran en otra carpeta.

Se recomendd mantener las puertas de acceso a las escaleras y a la rampla cerradas para evitar accidentes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

~ Se evidencio que el 15 julio de 2019 a las 11:30 am, la auxiliar pedagoégica Milena Bernate presento accidente laboral

en el aula “Area de movimiento creativo” se resbalo recibiendo el golpe en el abdomen, espalda y brazo izquierdo, se
reporté a la ARL AXA Colpatria.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Realizar el mantenimiento locativo pendiente.

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
Realizar los aportes segun lo establecido en el plan presupuestal.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Continuaremos fortaleciendo el proceso de diligenciamiento de novedades

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se tendran en cuenta las recomendaciones dadas”

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Se refiere “Se continuara realizando el proceso de cambio de mayas que se deterioraron de las llaves ahorradoras”.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“Continuaremos con la gestion para lograr realizar todas las reparaciones y mantenimientos locativos”

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS

“No se ha dado respuesta al requerimiento ya que la fundacién opto por contratar a una empresa para realizar el
avalué comercial, estamos a la espera de dicho avalué. La baja ejecuciéon se debe a que la fundacién compra por
debajo de los consumos de papeleria”
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COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

*Se solicita a recursos fisicos calibracion de equipos de medicidn, adicional meme se Ge;afa @ conocimiento acla para
seguimiento de BPM a el servicic outsourcing v se realizard verificacidn de procedimientos”.

“No se coni¢ con el reemplazo de la auxiliar Cindy Milena Bernate va que ella si labord en jornada completa el dig 16

de julio de 2018, v la incapacidad fue posterior a la jornada laboral, ademés la interventora pedagoégica evidencio que
slla estaba en el centro”.

COMPONENTE PROCESC PEDAGOGICO
“Se socializara con las maestras v el equipo en general las observaciones dejadas”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se encuentra en proceso la adecuacion para la organizacién de las historias sociales de igual manera se realizara la
unificacién de las carpetas’

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS
“Se reglizard reporte v seguimiento a infraestructura v recursos fisicos, para los mantenimientos respeactivos, durante
el mes pasado se realizd mantenimiento a orinales y mantenimiento a paredes de dos bafios infantiles”

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIERCS

“No se ha dado respuesta al reguerimiento ya que la fundacidn opio por contratar @ una empresa para realizar ¢
avalud comercial, 2 la fecha estamos esperando de dicho avalué. Sobre iz sjecucion la fundacidén compra los
slementos mas econdmicos prestande el servicio con calidad”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

ITEM PERICDO DE PAGO FECHA DE PAGO YALOR
ANO - MES ANC - MES - DIA
PENSION 2018-07 2019-08-08 $18.806.698
SALUD 2018-08 2019-03-08
RIESGOS PROFESIONALES 2016-07 2019-03-08
PARAFISCALES 2018-07 2019-08-08

ZONA S — OPCION 1 JARDIN INFANTIL ABIOTU SUBA

ITEM PERIODC DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ANOC - MES ANC - MES - DIA
PENSION 2019-07 2019-08-08 $25.523.076
SALUD 2016-08 2019-08-08
RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 2019-08-08
PARAFISCALES 2019-07 2019-08-08

RESULTADQC ESPERADOC AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones v el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
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JULID DE 2018 CONFORNE AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORNE DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. ABIOTY CIUDAD BOLIVAR, ZONA

; £ > 18 de Agosta de 3¢
23 OPCION 1 CONTRATO N°8007/2018. BCha; 15 de Agasta ds 2019

VALOR EJECUTADO PARS GASTOSI DELMES

COHCERTOS DEGASTO APORTE A 30CIADO

APORTE SDIS

APORYE ER
ESPECIE

APORTE EN
DIMERY

TALENTO HUBANO §83.232 |

87,

Salarios yio Honoraies 57.840.044
Provisiones {Prestacionss Sodiales) 10935488 b
Seguridad Social y Apories Parafiscalas 18806588 | .

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL - N .
Servicios piblines - - -
internet . - .
Pigs . - R
Hantenirdento ¢ inmuebis - ~ -

% DE ESECUCION
VIGILANCIA 3.591.014 |

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,

£QUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION 15.387.375 8.572625

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASED PERSONAL ey
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 742630 |
Eiemenios de Ases 742530
Dotacidn del Personal o

% DE EJECUCION

PAPELERIA 3429771

- JALIAENTOS 18.858.780 |

Papeleri nifios 2354267
Papeleria sdministrativa y materiales de tficing 1.088.504 L :
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 18574882
% DE EJECUCION

_COSTOS VARIABLES

% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES 145.842.878 8.372.628 -

% DE EJECUCION

HOTAACLARATORIA Bl conceplo de Talento Humano fevaimplicito los descuentos, S8 Have 313 sjecucion ast
Valas Proyeciads dg junio $88.810.900 menos descuentss de Nbmina $1.327 658, Tolal Hevado 3 12 ejecucidn
$87.583.332,

TOTAL EJECUCION EN EL MES | 185315503
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EJECUCION FINANCIERA JULIO $158.315.503
EJECUCION SDIS $146.942.878

slento Humano: Para este concepio se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin

o .M

estructura de cosios
Para el mes de julio se proyectd ejecucion para este conceplo por valor de $89.910.900, se llevé a la ejecucion el
valor de la némina del ascciado $45.864.444, tercerizado Casalimpia se evidencio factura No 1005148  por valor

iotal de $6.481.679 que corresponde al mes de julio para 4 talenio humano de servicios generales segun la
sstructura de costos valor $5.873.200, Tercerizado Asomer factura No 13828 por valor total $6.671.163 gue
corresponde al mes de julio para 4 €a§en€o humano manipuladores de alimentos segln la estructura de costos yalor
reconocido $6.102 .400,Provisiones  (Prestaciones  Sociales)$10.936.489, Seguridad  Social y  Apories
Parafiscalest18.808.607. Total, ejecutade $87.583.232.

Se verficaron las novedades reporiadas durante las visitas de Supervisidn realizadas en el mes y se evidencio las
siguientes observaciones gue generaron descuento:

Reporte de componente administrativo, fecha de visita 25/07/2019, ausente; Natali Alvarez, coordinadora, se
enconiraba asistiendo a un encuentro para formular la comunidad de aprendizaje del modelo educativo de AeioTU en
i ceniro de servicios, se evidencio el registro de entrada de la Coordinadora en horas de la mafiana al Jardin, sin
embargo, no se evidencio diligenciamiento planilia de novedades de szlida; se generd descuento 1 dia. $84.234
Reporte de szsmpmeme administrative, fecha de visita 25/07/2019, ausente; Norida Marcela Diaz, docente, Se
encontraba ssistiende a un encuentro para formular la comunidad de aprendizaje del modelo educativo de AsioTU en
el cen ifo de servicios, se evidencio el registro de entrada del docerte en horas de la mafiana &l Jardin, sin embargo,
no se evidencid dili genc iamiento planilla de novedades de salida. Se generd descuento 1 dia $66.647.
Reporte de componente administrativo, fecha de visita ’>Rie’3752d o, ausente; Elizabetn Benavides, docente, Se
enconiraba asistiendo a un encueniro para formular la comunidad de aprewmzeﬁje del modelo educativo de AeioTU en
&l centro de servicios, se evidencio el registro de entrada del docente en horas de la mafiana al Jardin, sin embarge,
no se evidencié diligenciamiento planilla de novedades de salida. Se Qene«é descuento 1 dia $66.647.
Reporte de componente administrativo, fecha de visita 2 5/07/2018, ausente; Diana Milena Murcia, docente, Se
encontraba asistiendo a un encueniro para formular la comunidad de aprendizaje del modeio educativo de AeioTU en
gl centro de servicios, se evidencio &l regts ro de entrada del docente en horas de la mafana al Jardin, sin embargo,
no se evidencid diligenciamiento planilla de novedades de salida. Se genert descuento 1 dia $66.647.
R‘.s Jme de componente administrativo, fecha de visita 25/07/2018, Je immy Natalia Garnica, docente, se encontraba
acitada del 23 de julio hasta ef 27 de julic de 2018, no se evidencio reemplazo por el dia 25 y 28, se generd
i:' entap or 2 dias ’«,@;33‘292;_

Diferencia de Perfil: Conto con 1 docente técnica para el mes de julio se descontd $910.200

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.407.860, que corresponde & 30
dizs calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segln estruciura de costos. Se llevé a la
ejecucion $5.238.728.

Se evidencit contabilizacién de este concepto, sin embargo, &l Asociado no presentd certificado de Revisor Fiscal del
mes

Vigilancia: Se evidencié modificatorio publicado en sl SECQOP i de facha 20/03/2019, el valor a reconocer en el

concepio de vigilancia shora es de $3.581.014

Valor proyectado para el mes verificado $3.591.014 que corresponde 2 30 dias calendario por el valor dia $118.70C.

Se llevd g la ejecucidn el valor de $3.581.014

Se ewdeﬁcw que el Asociade realizé cambic de la empresa de vigilancia en el mes de mayo del g}mveedor

SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA NIT 900.352.904-8 2 SEGURIDAD LTDA NIT 901.056.735-4 desde el
mes de mayo. Se evidercid *esoiackorﬁ de la Supervigilancia para el nuevo proveedor.

Se avidencié factura No 001052 de 361 SEGURIDAD LTDA NIiT 901.056.735-4, facturando el mes de julic por valer

otal $5.744 561, el valor llevado a ia ejecucion fue de $3.581.014.

r'h
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Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de julio
$15.387.375, se llevo a la ejecucion el valor ce $15.387.375, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Contador Publico con inventario adjunto, pertenece a desgaste y uso de la
dotacién.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado $5.280.000, que correspoide a 22 dias
habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $1.774.514, el asociado solo presento facturas por este valor.

El asociado presentd factura No 12350 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $220.245, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo personal $71.400 Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presentd factura No 12351 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $707.433, es factura compartida entre aseo personal y ased institucional,
pertenece a aseo personal $498.907 Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricién

El asociado presentd factura No 4010252 del proveedor Panamericana Outsourcing S.A con NIT 830.077.655-6
fecha 12/07/2019 por valor total de $1.160.954, se generd descuentos de unos articulos que no pertenecen al
concepto de aseo, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional, pertenece a aseo personal
$701.480 Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricién.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $7.260.000 que corresponde a 22 dias
habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertLra autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $742.630 el asociado solo presento facturas por este valor.

El asociado presentd factura No 12350 del groveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $220.245, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo institucional $148.845 Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presentd factura No 12351 del groveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $707.433, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo institucional $208.526 Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente de nutricion

El asociado presentd factura No 4010252 del proveedor Panamericana Outsourcing S.A con NIT 830.077.655-6
fecha 12/07/2019 por valor total de $1.160.954, se generd descuentos de articulos que no pertenecen al concepto de
aseo, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional, pertenece a aseo institucionzl $385.259 Se
evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $5.940.000, que corresponde a 22 dias habiles po- valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio seguin estructura de costos.
Se llevé a la ejecucion el valor de $3.429.771, =l asociado solo presento soportes por este valor.

Para las facturas se tomaron los valores de valor bruto e IVA sin tener en cuenta las retenciones.

El asociado presenté factura No 12123 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 13/06/2019 por valor total de $1.302.274, pendiente de llevar a la ejecucién del mes anterior, conto con
verificacion del componente de pedagdgico, se llevo a la ejecucion en la presente visita.

El asociado presento factura No 3187989 de proveedor COMERCIALIZADORA MERCADOS MODERNOS SAS NIT
900.607.573-1 de fecha mayo 30 de 2019 por valor de $23.673, utilizada para proyecto pedagogico en el area de
experiencias pendiente de llevar a la ejecucion del mes anterior, conto con verificacion del componente de
pedagogico, se llevo a la ejecucion en la presente visita.

El asociado presento factura No 0141 de proveedor VILLA FRUVER NIT 900.872.566 de fecha abril 11 de 2019 por
valor de $4.500, utilizada para proyecto pedagodgico en el area de experiencias, pendiente de llevar a la ejecucion del
mes anterior, conto con verificacion del componente de pedagogico, se llevo a la gjecucién en la presente visita.

El asociado presento factura No 07638 de proveedor VILLA FRUVER NIT 900.872.566 de fecha mayo 09 de 2019
por valor de $11.500, utilizada para proyecto pedagogico en el area de experiencias, pendiente de llevar a la
ejecucion del mes anterior, conto con verificacion del componente de pedagogico, se llevé a la ejecucion en la
presente visita.
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El asociado presenio factura No27924158% de proveedor ARA JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.AS NIT
900.480.568-1 de fecha 11 de abril de 2018 por valor de $24.130, utilizada para proyecto pedagégico en el arez de
experiencias, pendiente de llevar a la sjecucidn del mes anterior, confo con verificacion del componente de
pedagdgico, se llevs a la ejecucion en la presente visita.

£l asociado presentd factura No 12352 y 12353 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT
800.521407-4 fecha 15/07/2019 por valor total de $945.300, pertenecen a una sola factura.

El asociado presentd factura No FE4035 del proveedor OFICOMCCO S.A.S con NIT 900.668.336 fecha 16/07/2012
por valor total de $948.330, faciura compartida, perienece g Aeioiu Cludad Bolivar $228.592.

iMaterial Didéctico: valor proyectado para el mes verificado $8.580.000 gue corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nific $1300 por la coberfura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

| asociade presento la factura 6691 de proveedor URANIA INDUSTRIAS DIDACTICAS con NIT 830.078.348-1 de
echa 10 de junic de 2019, por valor total $5.062.211, pendiente de llevar a a ejecucidén del mes anterior, conto con

verificacién del componente de pedagdgico, se llevd a la elecucidon en la presente visita.

El asociado presento la factura 8692 de proveedor URANIA INDUSTRIAS DIDACTICAS con NIT 830.078.349-1 de

f c%a 10 de junic de 2019, por valor fotal $1.958.639 pendiente de llevar a la ejecucidn del mes anterior, conio con

verificacién del componente de pedagdgico, se lievd a la ejecucion en la presenie visita.

&

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $42.900.000 que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nific $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio srgm estructura de costos.

Concepto de Alimenios: Valor proveciado del mes julic $42.900.000 descuentos de cobertura no satendida
$11.583.000 total & ejecutar $31.317.000, el Asociado presentc sopories por vaior de $18.858.790

£l valor llevade a la ejecucién de las facturas cor z‘essame g (total bruto, & IVA 5 %, e IVA 18%) sin tener en cuenia
los descuentos de retenciones. Se evidenciaron remisiones con verificacién del z:emymeme nutricién.

EJECUCION ASOCIADO EN JULIO DE 2018 $8.372.625
Desgaste v uso de los bienes muebles, equipos industriales v dotacién: Se evidencit certificacién con firma de
Contador por valor fotal de $8.372.625 con inventario adjunto, certificando desgaste y use de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

- Descuentos de cobertura no atendida julio: 1 '78? nifios y nifigs no asistentes en los 22 dias habiles del
mes, por el valor unitario $6.500, lo que equivale al valor tofal $11.583.000.

- Se scusnios de talento haman@ @o,r valor de $1.327.888, corresponden a Ausencias de Ausencia: Natali

Alvarez (Responsable del servicio). Del 25 de julio sin reemplazo $84.234, Norida Diaz {maesi{a} el 25 de

gmo csn reemplazo $66. 647 ":’ izabeth Benavides (maestra) el 25 de julio sin reemplazo $66.647,

cia (maestra) el 25 de julio sin reemplazo $66.647, Jeimy Garnica (maestra) el 25 al 26 de julic
zo $133.284, D ferencia de perfil: Cindy Bermidez (maestra técnica) $910.200.
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ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA
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Fechal 13 de agoste de 2018

CONTRATO H8DOT/2018,
VALOR EJECUTADO PARA GASYOS DELUES
CONCEPTOS DE GASTO APORTE A SOCI8 00
APORTE 8018
APORTE £ APORTE BN
ESPECIE DINERD
LBOSIOSEUGS oo . .

TALENTO HUMANO 121.552.677

Salarios v Honararios 81088 24,
Provisiones (Prestacionss Sogiales) 14,435,328
Seguridad Socialy Agortes Parafiscales 2BE2IHIS Y b
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5281840 - 27.935879
Seracias pUnicos TR T - 8223273
intemet - - 118,483
Piga - - -
Kantenimiznto 8 Inmusble 4283139 - 22584113
% OF EJECUCION
VIGHANCIA 3574881 b
% DF EJECUCION
T s Loy s

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1.307.846 |

% DE EJECUCION
ELEMENTOS OF ASEQ HSTITUCIONAL 5.284.10% | .
Elameniag de Aseo 1385708
Dotacidn del Persanal 32084001

% DE EJECUCION
PAPELERIA 2.376.585 |
Papeletis nifios 1008108
Papeleris sdministrative ¥ materiales de ofiting 1386460 1

8 DE EJECUCION
HIATERIAL DIDACTICO 22001609 1

ALIMENTOS

 COSTOS VARIABL

% DE EJECUCION

28.368.338

COSTOS POR REALIZACION

% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA :
% DE EJECUCION
R B e e T o :
TOTALES 214,753,872 ¢ 16.526.180 27.835.87¢
% DF EJECUCION

S1E1EEZH7T.

HOTA ACLARATORIA FI concepto de Talents Humano Heva implicito fos descuentos se lievs 3l Bipoyucian asi
valor Provectado de Jufio $128.277.300 menos descusntos de Nomina $4.724.823, Tolsl flevadu g la giecucidn

Conceplo de Alimentes: Valor proyectade del mes julic $62.205.000 descuentos de coberhua no alendide
$14,183.000 total a sipcutar 548,022 000, ol Asociade presentn supares porvalor de 323,

35833,

TOTAL EJECUCION EN EL MES

25321873
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ne: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
=, valor proyectade de ejecucion mes de julio $128.277.300.

Cée llevd a la ejecucion el valor de la ndmina del asociado $63.135.844, temez’?'aﬁa Casalimpia se evidencio factura
No 1005150 por valor fotal d $9 722.519 se llevd 2 la ejecucién el valor correspondiente para € talentc humano
Segzlm la estructura de costos julio el valor de $8.808.800, tercerizado Ascmez se evidencic factura No 13824 por
valor total $10.006.744 se i’evé a la ejecucion el valor correspondiente para 6 talento humano segun la estructura de
costos ef valor de $9 800 ;)gra un total de $81.088.244, Provisiones (Frestaciones Sociales) $14.930.357,
Seguridad Social y Apories r’arm ales $25.523.0786.

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervisidn realizadas en el mes, v las observaciones
gvidenciadas que generaron descuentos fueron los siguientes:

- Reporte de Componente Nutricion Y Salubridad, fecha de ia visita 04/07/2019, Jessica Alexandra Sanchez Garcia
docente, ausente los dias 02, 03 y 04 de Julio, calamidad por hospitalizacidn de hija menor, no se encontré
reemplazo por el dig 04 de Julio de 2018, se generd descuento 1 dia $66.647.

- Reporte de Componente Nutricion Y Salubridad, fecha de la visita 04/07/2018, Ana Milena Pérez Escobar, docente,
ausente los dias 02, 03 y 04 de Julio, calamidad (muerie del Padre), no se enconiré reemplazo 04 de Julic de 2018

se generd descuento 1 dia $66.647.

- Reporte de Componente Nulricidn Y Salubridad, fecha de la visita 18/07/2019, ausente Cindy Milena Bernate
Rodriguez, auxdliar rfﬁdegog*cc incapacidad médica por accidente laboral 4 dias. La incapacidad inicio el 16 de julic
de 2019, aungue la auxiliar pedagdgica traba}@ tode el dig 18 de julic; la incapacidad fue dada en horas de lz noche.
No se enconird reemplazo pars el dia 19 de julio, Se generd descuenio 1 dia $40.329.

w

Descuento por diferencia de perfil: Cinco Docentes cnicas por 30 dizs. Se generd descuento por $4.5571.000.

Espacie Fisico funcional: valor preyec"éado para el mes verificado $5.281.840, gue corresponde a 30 dias
calendario por valor nific mes $52.100 por la coberiura autorizada segln estruciura de costos.

Del mes de junio tenfamos contabilizacion de este concepio; el Asociado para el mes de julio presentd certificade de
Revisor Fiscal del mes de junio.

Se evidencit certificado de Revisor fiscal por un valor gue se evidencié en el anexc por $33.217.719 (que
corresponde a arrendamientos, servicios publicos, internet, mantenimienios certificado para SDIS y Asociado), Se
llevé a la ejecucidn la siguiente manera aporte SDIS Servicios Plblicos $1.018.701, Inmueble (Arz‘eﬂdaméen\to}
$4.263.138, '?G‘iai ejecutado SDIS $5.281.840 corresponde ceriificacién  del 'nes de Junio, se evidencié
contabilizacion por este concepto para el mes de julio; al momento de la presente visita, no se evidencié certificacién
por parte del Reg isor Fiscal, pendiente de llevar g la ejecucidn.

Vigilancia: Vaior pmyacﬁafia para el mes verificado $3.591.014 gue corresponde a 30 dias calendario por el valor diz
$110.700. Se llevd = la ejecucion el valor de $3.574.888; el proveedor solo presentd factura por este valor.

Nota: Se evidencid que el Asociado realizé cambic de la empresa de vigilancia del provesdor SEGURIDAD
MAGISTRAL DE COLOMBIA NIT 900.352.904-8 a SEGURIDAD LTDA NIT 901.056.735-4 desde el mes de mayo. Se
evidencio resciucién de la Supervigilancia para sl nuevo proveedor.

Se evidencit factura No 001056 de 361 SEGURIDAD LTDA NIT 901.056.735-4, facturando el mes de julio por valor
subtotal $3.508.212, IVA 8866856, no se tiene en cuenta la retencidn, el valor llevado a la ejecucion fue de
$3.574.8868.

Besgaste y uso de los bienes muebles, squipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de julo
$23.925.820, se llevd a iz ejecucidn el valor de $23.925.820, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nific
$3.60C poria : cobertura autorizada.

Se evédencéé cet _f%cas in con firma de Contador Pblico valor total de $23.925.820 con inventaric adjunto, pertenece
2 desgaste v usc de la dotac
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Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado $7.656.000, que corresponde a 22 dias
habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevd a la ejecucion el valor de $1.387.846 el asociado solo presento facturas por ese valor.

El asociado presentd factura No 12169 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 17/06/2019 por valor total de $5.040.406, se lievo a la ejecucion en el mes de junio $4.704.540, el saldo por
$335.866 se llevo a la ejecucion en el presente mes.

El asociado presenté factura No 12387 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $219.597, factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece
a aseo personal valor $88.590

Factura No 4010268 de fecha 12/07/2019 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 por valor total de
$1.265.241, es una factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece a aseo personal valor
$623.212.

El asociado present6 factura No 12388 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $193.187, factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece
a aseo personal valor $88.654.

Se evidenciaron remisiones con verificacion dzl componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $10.527.000 que corresponde a 22 dias
habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $5.284.109, el Asociado solo presento soportes por este valor.

El asociado presentd factura No 12387 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $219.597, factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece
a aseo institucional valor $131.007

El asociado presenté factura No 12388 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 15/07/2019 por valor total de $193.187, factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece
a aseo institucional valor $104.533

Factura No 4010268 de fecha 12/07/2019 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 por valor total de
$1.265.241, es una factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; pertenece a aseo institucional valor
$610.759.

Se evidencio factura No 354 de proveedor YAK SAS NIT901.050.547-9 d fecha 05 de julio de 2019, compra de
dotacién para el personal, se evidencié planilla de entrega firmada.

Se evidenciaron remisiones con verificacion cel componente de nutricion

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $8.613.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.
Se llevé a la ejecucion el valor de $2.376.565, el asociado solo presento soportes por este valor.

El Asociado presenté la factura No FE4035 del proveedor OFICOM SAS con NIT 900.668.336 fecha 16/07/2019 por
valor total $949.329, segtn contabilizacién es una factura compartida por centro de costos; pertenece para Aeiotu
Suba papeleria el valor de $427.355.

El asociado presentd factura No 12389 y 12390 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT
900.521407-4 fecha 15/07/2019 por valor total de $1.008.108, las dos facturas pertenecen a una sola factura.

Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente pedagogico.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $12.441.000, que corresponde a 22 dias habiles por
valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se llevo a la ejecucion
el valor de $13.574.663. -

El asociado present6 factura No 12202 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 20/06/2019 por valor total de $147.013, pendiente del mes de junio, conto verificacion del componente
pedagbgico, se tomd en la presente ejecucion.

El asociado presentd la factura No 6724 de fecha 25 de junio de 2019, del proveedor URANIA con NIT 830.078.349-1
por valor total de $10.000.196. Pendiente del mes de junio, conto verificacion del componente pedagogico, se tomo
en la presente ejecucion.
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asociado presents la factura No 6728 de fecha 25 de junio de 2019, del proveedor URANIA con NIT 830.078.349-1
or vaior total de $158.756. Pendiente del mes de junio, conto verificacién del componente pedagdgice, se tomd en la
esente ejecucidn.

El ascciado presentd la factura No 6782 de fecha 26 de julio de 2019, del provesdor URANIA con NIT 830.078.340-1
por valor total de $11.643.812, se llevé a la sjecucion mes de julic $0.764.893, saldo $1.879.020 se llevars 2 Ia
jecucitn el proximo mes, conto verificacion del componente pedagbgico.
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Alimentos: valor proyectado para el mes verificade $62.205.000 que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nific $6.500 por la cobertura autorizada para sl convenio segun estructura de cosios.

(Concepic de Alimentos: Valor proyeciado del mes julic $62.205.000 descuertos de cobertura no atendida, 2182
nifios y nifias no asistentes en los 22 dias hébiles del mes, por el valor unitario $6.500, lo gue eguivale a un
descuento por $14.183.000, tofal a ejecutar $48.022.000, el Asociado solo presenic sopories por valor de
$20.368.338.

El valor llevado a fa ejecucion de ias facturas cotresponde 2 (total bruto mas VA § %, méas IVA 19) sin tener en
cuenta los descuenios de retenciones asi:

Factura No 1198 fotal bruto $12.175.905, IVA 5% $11.734, IVA 19%$132.308, TOTAL $12.310.047.
Factura No 1198 total bruto $12.647.860, IVA 5% $11.734, IVA 19%%$136.797, TOTAL $12.796.391.
Factura No 1200 fotal bruto $339.733, IVA 5% $441, IVA 10% $3.192, TOTAL $343.386

Factura No 1201 total bruto $2.541.176, IVA 10% $ 482.824, TOTAL $3.024.000

Factura No 1202 total bruto $244.725, IVA 5% $ 328, VA 19% $6.583, TOTAL $251 634

Factura No 1203 total bruto $443.400.

Factura No 1204 total bruto $1892.800.

Se evidenciaron facturas con verificacidn del companente nutricién,
EJECUCION ASOCIADO $38.462.058

Espacio Fisico Funcional Ascciado: valor proveciade para el mes verificado el valor de $17.381.680.

Se evidencid ceriificade de Revisor fiscal por un valor que se evidencié en el anexc por $33.217.718 (que
corresponde a arrendamientos, servicios pablicos, internet, mantenimientos certificado para SDIS y Asociado), Se
llevé & la ejecucion la siguiente manera aporte Asociado Servicios Pablicos $5.223.273, internet $118.493, Inmueble
(Mantenimientos vy gasto por arrendamiento) $22.584.113, Total ejecutado Asociado $27.935.879 corresponde
certificacion del mes de Junio, se evidencié contabilizacién por este conceplo para el mes de julio; al momento de Iz
presents visita, no se evidencié certificacion por parte del Revisor Fiscal, pendiente de llevar a la eiecucién.

Nota Aclaratoria: El valor proyectado de ejecucion de ios meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julic de
2019 es de $110.083.849 valor elecutado a julio $64.580.045, valcr pendiente de ejecutar a carge del asociade
$45.523.804. Cuenia con requerimiento en seguimiento.

Desgaste y uso de los bisnes muebles, squipos industriaies y detacién: Se evidencié certificacién con firma de
Contador Pablico valor total de $10.526.180 con inventario adjunto, certificando desgaste v uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

— Descuentos de cobertura no atendida julio: 2.182 rifios y nifias no asistentes en los 22 dias habiles del
mes, por el valor unitario $6.500, lo que eguivale al valor total $14.183.000.

- Descuentos de talento humano: Por valor de 3, corresponden a Ausencias de Jessica Sanchez (maestra),
el 04 de julio sin reemplazo $66.647, Ana Milena Pérez {maestra), el 04 de julio sin reemplazo $66.647,
Cindy Bernate (auxiliar pedagégica), e 19 de julio sin reemplazo $40.329, diferencia de Perfil: Claudis
Cadena (Maestra técnica) $910.200, Yaneth Rodriguez (Maestra téenica) $910.200, Ana Martinez (Maestra
técnica) $910.200, Johanna Sierra (Maesira técnica) $910.200, Marcia Morenc (Maestra técnica) $910.200.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Aliementario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
si X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los niflos y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Se generd requerimiento toda vez que el Asociado debe garantizar ambientes adecuados dentro del jardin infantil
para evitar la accidentalidad en los nifios y las nifias.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO

En visita realizada el 25 de julio de 2019 por el componente administrativo y talento humano se proyect6
requerimiento por ausencia de 4 docentes y la responsable del servicio sin su respectivo reemplazo, afectando asi la
calidad de la prestacién del servicio en el Jardin Infantil.

El requerimiento generado el 23 de mayo de 2019 por no contar con reemplazo en las ausencias del talento humano
bajo el consecutivo S2019051457 del 05/06/2019, el asociado dio respuesta bajo el consecutivo E2019028481 del
10/06/2019, en visita realizada el dia 25/07/2019 se evidencio 3 radicaciones de hojas de vida de maestras y una de
auxiliar pedagogica con el fin de cubrir reemplazos en ausencias de talento humano, por lo tanto, continuo en
seguimiento.

ASPECTOS FINANCIEROS

Se gener6 requerimiento con radicado S2013045346 del 17/05/2019, por baja ejecucion en el concepto de Espacio
Fisico Funcional como aporte de cofinanciacion, el Asociado radico respuesta E2019027040, manifestando que el
predio donde se presta el servicio no es propiedad de la Fundacion, por tanto, no hay registro contable para poder
expedir el certificado por parte de la revisoria fiscal, por lo anterior se generd respuesta no satisfactoria S2019060521
del 25/06/2019, no se ha evidenciado respuesta por lo cual se proyecté requerimiento.

A su vez se proyectd requerimiento por baja sjecucion en los conceptos.de gasto de papeleria, aseo personal y aseo
institucional. ¢ : :
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ZONA 3 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

COMPONENTE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD:

Presenté requerimiento medianie radicado $2019066192 del 10 de julio de 2018, generado en visita realizada el dia

4 de julio de 2018, donde se evidenciaron las s gusea%es observaciones:

® Se enconiraron almacenados en la alacens, 19 kilos de papaya en proceso de descormposicién.

e No contd con reemplazo de las maestras Ana Milena Pérez Escobar v Jessica Alexandra Sanchez Garcla,
guienes se enconiraban ausentes por calamidad doméstica desde el 28 de junio de 2018.

COMPONENTE TALENTO HUMANO:

Presentd requerimienio mediante radicado S2018075808 del 01 de agosio de 2018, generadc en visita de
supervigién del Componente Nutricidn v Salubridad, reslizada el dia 18 de julio de 2018, dado gue se evidencio gue
no contd con el reemplazo de Cindy Milena Bernate Rodriguez, auxiliar pedagégica, guien se encontraba ausente por
presentar incapacidad médica desde el 16 hasta el 18 de julio de 2018,

COMPONENTE PROCESO PEDACGOGICO

1 la visila del 30 de julio de 2012 se proyecio requerimiento por el regisiro de novedades ya gue no contaban con el
aspective seguimienic.

=

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En iz visita realizada el 17 de junio de 2018 se proyectd requerimiento bajc el consecutivo 852018064742 del
08/07/2019 por contar con historias sociales de los niffos v nifias divididos en dos carpetas, adicionalmente los
expedientes se evidenciaron deteriorados, por o fanto, no cumplen con los criterios del Anexc Técnico v no cuentan
cont un lugar adecuado para almacenar el archivo de los expedientes de los nifios y nifias, el asociadoe dio respuesta
el 24 de julic de 2019 bajo el consecutivo E201903688, en la visita reglizada sl 28 julic de 2019, se visualizé correos
elecirénicos solicifando cotizaciones de carpeles, cajas, estantes para el archivo de las historias sociales de los nifios
v ﬂc”as %arr*ﬁééﬁ se encuentran buscando un lugar adecuado gpara el archive, por lo anterior, continuc en

o)

ASPECTOS FINANCIEROS

Se generd reguerimiento con radicado S2019045346 del 17/05/2019, por baja ejecucién en e concepio de Espacio
Fisico Funcicnal como aporte de cofinanciacién, el Asociade radico respuesta £E2018027040, manifestando que &l
predic donde se presia el servicio nc es E’Jz opiedad de la Fundacién, por tanto, no hay regisitro contable para poder
expedir el certificado por parie de la revisoria ?".ucczi, por lo anterior se genera respuesta no satisfactoria S2018060521
del 25/06/2018; no se evidencic respuesta por o cual se proyectd reguerimiento..

A Su vez se wovecie feQdEa imiento por baja ejecucion en los conceptos de gasto de papeleria, aseo persenal v aseo

institucional. - S

ECHA DE %a

CION: 16/08/2019 <

HECT FABIO RODRIGUEZ BARRERO
SUPE VISOR

é"\:, Y 5[ i A% \Q i Feyve st §ad s §“);‘ 5 \g}‘f} é’/f;‘ - ) y
C&@A LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ MARY%‘EA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APGYO A LA SUPERVISION APOYD A LA SUPERVISION
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APOYO A LA SUPERVISION
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ALCALDIA MACOR
DE BOGOTADS

BEORETERY,

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 23 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 30 de julio de 2019

A continuacién se detallan

los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos y una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaeLeciDa | ASISTENCA | ArenpiDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

CAMINADORES 40 880 707 173 1.124.500

o PARVULOS 130 2.860 1.894 966 6.279.000

5 22 PRE-JARDIN 30 2.860 2.217 643 4.179.500

> JARDIN 0 0 0 0 $ 0|
TOTAL 300 6.600 4.818 1.782 $ 11.583.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico v la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

MES

DIFERENCIA
PERFIL MAESTRA

PERSONAL NO

AUSENCIA TH CONTRATADO

TOTAL

OBSERVACIONES

jul-18

$ 417.468 $0 $910.200

$ 1.327.568

Ausencia: Natali Alvarez (Responsable del servicio) Del 25 de
julio sin reemplazo $84.234

Norida Diaz (maestra). Del 25 de julio sin reemplazc $66.647
Elizabeth Benavides (maestra). Del 25 de julio sin reemplazo
$66.647.

Diana Murcia (maestra). Del 25 de julio sin reemplazo $66.647
Jeimy Garnica (maestra). Del 25 al 26 de julio sin reemplazo
$133.294

Diferencia de perfil: Cindy Bermudez (maestra técnica)
$910.200

Elabord:
Reviso:
Revisé:

VALOR TOTAL DESCUENT $ 12.910.668

Subdiréctor(a) Local de Ciudad Bolivar

N,
Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia 0<\
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para fa Infancia
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MTERRACION SOCAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION CARULLA AEIOTU
ZONA 3 - OPCION 1

ASOCIADO:

CONVENIO N°: 8007/2018
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA
LOCALIDAD: SUBA

PERIODO:

Del 01 al 30 de julio de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES |DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL |EsTaBLECiDA| ASISTENCIA | ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

CAMINADORES 60 1.320 1,003 317 2.060.500]

o PARVULOS 175 3.850 2903 947 5.155.500

3 22 PRE-JARDIN 200 4400 3482 918 5.967.000

3 JARDIN 0 0 ) 0 $0
TOTAL 435 9.570 7.388 2182 $ 14.183.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talents humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCA OTROS
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia: Jessica Sanchez (maestra). Del 04 de|
julio sin reemplazo $66.647
Ana Milena Perez (maestra). Del 04 de julio sin
reemplazo $66.647
Cindy Bernate (auxiliar pedagégica). Del 19 de
. jutio sin reemplazo $40.329
jul-19 $173623 - $0 $4.551.000 $0 $4.724623 Diferencia de Perfil:Claudia Cadena (Maestra
técnica) $910.200
Yaneth Rodriguez (Maestra técnica) $910.200
Ana Martinez (Maestra técnica) $910.200
Johanna Sierra (Maestra técnica) $910.200
. Marcia Moreno (Maestra técnica) $910.200
VALOR TOTAL DESQ}JENTaé: $ 18.907.6% Ve
sse L]
A pAE [ A ENOS
S 4'
RODRIGUEZ BARRERO FUNDACION CARULLA AEIOTU
Supervisor(a) Nombre:
Sybdirector(a) Local de Suba
\"\.“v ’
Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la Infancia ’)(\
Revist: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para fa Infancia



