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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Seior

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.6996712
Profesional de Bilingliismo

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira-Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual noviembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.6996712 del afio 2024

JEAN CARLOS ACOSTA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.470
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola Y
Agroindustrial De Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.6996712, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCO MILLONES
SESICIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($5.656.357,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTI UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288) ; b) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE($1.935.069)
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
en los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena. Especialidad BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accioén,
se determine por parte del
centro de formacién.

AGROBIOTECNOLOGIA

Fichas No. 2825548
PRODUCCION GANADERA

Ficha No. 2923132
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS

Ficha No. 2923180
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

Ficha No. 2925501
SISTEMAS TELEINFORMATICO

Competencia a evaluar:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacidn en las Registro eventos
aprendices en el area, en las fichas de titulada presencial: Sofia plus.
competencias, los resultados de
Ficha No. 2825494 Anexo 1.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar las diferentes guias
de aprendizaje, material de
formacion e instrumentos de
evaluacion utilizados al
momento de impartir la
formacion

Aplicacién de
evaluaciones
y talleres de
aprendizajes
en ambientes de
formacién
donde se
evidencia la
secuencia con la
cual se
ejecuta la
planeacion
pedagdgica
utilizando los
recursos
didacticos y
materiales de
formacion
para las
diferentes fichas.

Anexo 2.
Pantallazo taller
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacién no

induccion de los aprendices.

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el

en su sitio de trabajo vy periodo objeto de
seguimiento a la bitacora virtual cobro.

del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias | Llevar control de asistencia al Informe de

de los aprendices a la formacion, momento de impartir inasistencia.
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

formacidn de manera digital,

Registrar las inasistencias de

los aprendices en el aplicativo
institucional.

7 | Asociar los aprendices a laruta de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
aprendizaje en el aplicativo | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion Evaluacién de los aprendices | Reporte de juicios

con base en la valoracién de las en el aplicativo sofia plus. de evaluacion en
evidencias de Sofia Plus.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales Anexo 3.
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizadas en
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, Zajuna.

académico y administrativo Zajuna, correos,
relacionado con su rol, Microsoft teams.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
aplicada, innovacidn pedagodgica y periodo objeto de
desarrollo tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
demas instancias institucionales periodo objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no

municipios diferentes al

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
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domicilio contractual para el periodo objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos Entrega de reporte de Reporte de
en SOFIA PLUS (Programacion con | eventos, informe de ejecucion | eventos, Informe
visto bueno del coordinador contractual, Planilla Sl de ejecucion
académico o misional) en los dias CONTRATISTA y planilla de contractual,
establecidos por el centro, al pago de seguridad social planilla SI
supervisor correspondiente y los correspondiente al mes de CONTRATISTAy
demas soportes requeridos para octubre. planilla de pago
la legalizacion del pago. de seguridad
social.
Anexo 4.
14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Plataforma
portafolio de evidencias del del instructor y guias de institucional
instructor segun lo indica aprendizaje. zajuna.
la guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidén no se ejecutd | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
inventario asignado a su cargo o periodo objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecutéd | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacion no

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.
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1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
diferentes estrategias | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad periodo objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacién de la oferta Oferta de
promocién y divulgacion de la laboral a través de las redes vacantes
oferta educativa, servicios y sociales. laborales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
equipos y magquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacién profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Reporte mensual de ejecucién Reporte de
informes requeridos sobre las contractual. obligaciones
acciones encomendadas y los presentadas en el
productos resultantes de informe de
procesos de formacion ejecucion
profesional. contractual.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas virtuales a Youtube,
tecnoldgicas, pedagodgicas y de fin de llevar a cabo la aplicativos
gestién a las  estructuras formacion académica. institucionales,
curriculares por competencias zajuna.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Uso adecuado del ambiente Ambiente de
mantenimiento y  adecuada de formacion. formacién en

optimas
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utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

condiciones para
el desarrollo de la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

formacion.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
las érdenes de desplazamiento, periodo objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracidn y presentacion del Reporte de
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucidn funciones
supervisor del contrato vy contractual. contractuales,
presentar informes mensuales de recibo
la ejecucion del contrato aporte seguridad

social.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0. g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XX XX X o~
2. XX XX XX XX
7
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949427735 de la planilla, por Pagos de seguridad Social SOI
correspondiente al mes de octubre del afio 2024 segun Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Anti trdmites”

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Jau @w[‘% 14054“ folo

Firma

AN CARLOS ACOSTA POLO
Contratista
C.C. No. 84.451.470

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5979805
Profesional de Bilinglismo
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Anexo 1. Obligacion 1. Orientacion de formacion.
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Anexo 2. Obligacion 2. Taller de aprendizaje.

planilla soi

| (3 AcH Colom

FEUTERECII RN CENES [ grammar_explorer_1_NG.pdf

C @ Archivo | E:/english%20material/NATIONAL%20GEOGRAPHIC%20LEARNING/GRAMMAR%20EXPLORER%201/grammar_explorer_1_NG.pdf

= | % v ¥ Dbgar v & A | ab | Preguntar a Copilot - + B[ 18| des00 | ) | (B

3.7 Verb + Object / Verb + Preposition + Object

Verb/Verb
(oot | pipsiie, | oveer |
|

teach children.
He drives a bus every day. .
We listen to music alot.
She looks at magazines | in her free fime.
1. Many verbs take an object. The Doctors help people.
object receives the action of the We study English.
verb. It can be a person or thing She needs a new car.
2.Some verbs are followed by a Many people listen to music
preposition. Verb + preposition | worry about my grades a lof

combinations also take an object. He waits for his sister every day after class

4 Circle the verb and underline the object in each sentence.

HeGelpd

. They play soccer:

baby elephants.

He likes his job.
4. She writes articles.
5. We visit customers every day.

6. You need a new computer.

2 10:49 a. m.
H /o Buscar 1 < 26/11/2024 53

10
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Anexo 3. Obligacion 8. Reporte de juicios de evaluacién es Sofia Plus

Recibides (1,919) - jecap19820 X

G A Noseguro

Datos del pago

Instructor ~
[# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

de

senasofiaplus.edu.co;

Y Correo: Jean Carlos...

B sofia plus

a/home/principal.fac

(B [TOEFL full score co... [ [TOEFLIOnline live...

Evaluacion ruta de aprendizaje

om OM TOEFL Gratis-Pr...

@ English worksheets.. g English phrases @ LeamEnglishFeelG

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

2925501-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

O DE
CONTEXTAS SNCIALFS Y | ARORAIFS SEGIIN 4

Aprendiz

Juicio Evaluativo Aprobado o

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecio
HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y GIUDAD DE SANTA MARTA

HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y GIUDAD DE SANTA MARTA

HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y GIUDAD DE SANTA MARTA

HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARALAS EMPRESAS DEL

Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

H )’3 Buscar

ECNIC
0 DEL MAGDALENA Y CIUDAD DE SANTA MART
HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y CIUDAD DE SANTA MARTA

HELP DESK UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y CIUDAD DE SANTA MARTA

JUAN SEBASTIAN BUSTAMANTE

Descripcion Resultado
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES ¥
LUGARES DE ACUERDO GON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO
04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS,
EMN UN CONTEXTO INMEDIATO,

01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA. ORAL Y ESCRITA, EN INGLES AGERGA DE Si MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU GONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
03 PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSAGIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUAGIONES SOCIALES Y LABORALES

Pagina 1de 1
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Anexo 4. Obligacion 13. Soportes requeridos para legalizacién del pago.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS ACOSTA POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923180 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

27/11/24 7:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Reparar equipos de computo segln procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

27/11/24 7:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925501 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

27/11/24 7:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923132 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2825548 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825494 - AGROBIOTECNOLOGIA

AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO IN VITRO O EXVITRO
DE ACUERDO CON RESULTADOS DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MATERIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PROYECTO DE PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA VEGETAL SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANIFICAR PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL
BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS.

PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

27/11/24 7:26

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR PLANTAS ENDURECIDAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS CONDICIONES REQUERIDAS Y LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS ACOSTA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA'Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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