CUENTA DE COBRO

PAGO N° 09

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2024

Yo LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA identificada con la cedula de ciudadania N°.
65.773.777 de Ibagué

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4.350.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO PARA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

UNIDAD: CENAC PERSONAL

RUBRO: (02-02-02-008-002-01)

NUMERO CDP: 2124 DEL 11 DE ENERO DE 2024

NUMERO CRP:_18224 31 DE ENERO DE 2024

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 302-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 47.850.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA

Identificacion :65.773.777 DE IBAGUE
Lugar de Residencia : CRA 55 No.152B 71 TUSET
Teléfono 1 3202911679

Cuenta de Ahorros : 403101967 - (AV VILLAS)

@ [afc,&,\oqclcclﬁ, (.

C.C. 65.773.777 DE IBAGUE

Firma:




ENCIA DE LA EJERCITO NACIONAL '
VIDA  CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA  EJEREITO NACIONAL
DE PERSONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
(< COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
(. POTENCIA DE LA

INFORME DE GESTION No. 09
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 302-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 31 DE ENERO DE 2024

No. De la Pdliza : 600 — 47 - 994000071300

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 31/ENERO/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 18224

Fecha expedicion 31/ENERO/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

4. CRP

Recurso 10
Valor: $47.850.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 31/ENERO/2024
Nombre completo: LYDA MARCELA'ZABALETA IDARRAGA
6. CONTRATISTA Identificacién 65.773:777

Nacionalidad Colombiana

Direcciéon: CRA 55 No. 152 B 71 TORRE 1 APTO 1303 TUSET
Teléfono de contacto 3202911679

E-mail de contacto: lymarzail6@gmail.com

Nombre completo: SV.JUAN CARLOS SANTANA

Cargo: Suboficial Facturacion

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00004547de 05 de Julio de 2024)
Teléfono de contacto 3503440630

E-mail de contacto: juan.santana@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que
regulan la contratacion estatal en materia juridica.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de
su competencia en las diferentes etapas del proceso.

9. OBLIGACIONES 3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econdmica, la carpeta

CONTRACTUALES maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con
su dupla econémica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso
lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de facturacion)
observando las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de
ruta establecida para cada modalidad contractual.
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5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econdémico, la informacion
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo
inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes
a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la
unidad; dando cumplimiento a la normatividad en-materia contractual (directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el
Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propias de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
proceso de contratacion, en concordancia con la:normatividad vigente.

9. Elaborar, consolidar y presentar.las ponencias que sean necesarias producto de
las etapas precontractual .y contractual, previa coordinacion con el Gerente de
Proyecto, Supervisor de.Contrato, Comités técnicosy econémicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o‘invitaciones en la parte juridica, de los procesos que le sean
asignados.

11. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicién
de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

12. Asesorar 'y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(Adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
anticipadas, entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como garantia dentro
de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacién y cierre del expediente
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este
coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

17. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO,
observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente
contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

18. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con los
estudios juridicos soporte de los procedimientos contractuales.
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19. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior o entes de control.

20. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden seglin su competencia.

21. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el supervisor.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los
procesos atribuibles a las etapas precontractual, contractual y post
contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la asignacién que le
sea impartida, en cumplimiento a lassnormas que regulan.la contratacion
estatal en materia juridica.

> PROCESO DE .~ CONTRATACION DIRECTA No. 191-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(INCLUYE REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS
DE VELACION”, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024

e Se realizd la Resolucién No. 00006468 del 17 de septiembre de 2024,
mediante la cual se declaré desierto el proceso, toda vez que el oferente
no cumplié con la oferta econdémica, quedando rechazado.
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POR MEDIO DF LA CUAL S DECLARA DESIERTO L. MROCESD DF CONTRATACION DIRBCTA Mo
19-CENACPERSONAL 2024 CUYO OBMTO "CONTRATAR LOS SERVCION OF MANTENIMENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTVG (INCLUYE REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS DE
VELACION®, A BAECUTAR BN LA VGENCIA 2004 MASTA POR LA SUMA DE DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MK NOVENTA PESOS MCTE (32 008 000 08

L ONDENADON OF, GASTO OF LA CENTRAL ADMINMISTRATIVA ¥ CONTABLE RESPECIALIZADA De
PERLONAL

> PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 195-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(INCLUYE REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS
DE VELACION”, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024

e Se realizé la estructuracion del Estudio previo desde el punto de vista
juridico
e Se realizd la solicitud de oferta
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e Serealizo la resolucion mediante la cual se justifica la contratacion directa

e se realizd acta de ponencia para la aprobacién de la publicacion de los
estudios previos y solicitud de oferta

o se realizo la estructuracion y publicacion del proceso en la plataforma de
SECOP I

e Se realizd Resolucién No. 00006612 del 23 de septiembre de 2024,
mediante la cual se declar6 desierto el proceso, toda vez que el oferente
no cumplié con la oferta econémica, quedando rechazado.
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OBLIGACION No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con
respecto a toda la informacién de su competencia en las diferentes etapas
del proceso.

e Se aprobd en la plataforma de SECOP II, realizando
adjudicacion del proceso de contratacion 147-
CENACPERSONAL-2024. CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA
ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE INTERVENCION PSICOSOCIAL, BIOMECANICO Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS CIVILES DE PLANTA,
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TRABAJADORES OFICIALES Y PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO
NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE DURANTE LA
VIGENCIA 2024”.
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» Se realizd .y contrato .y anexo al contrato electronico No. 595-
CENACPERSONAL-2024 para revision y firma por parte de las partes.

» Se aprobd el contrato  No. 595-CENACPERSONAL-2024
CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS_ Y TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS
CIVILES DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES Y PERSONAL
MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE
LA DIPSE DURANTE LA VIGENCIA 2024.
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» Se realizd notificacion al supervisor dl contrato 595-

CENACPERSONAL-2024

Se aprobd en la plataforma de SECOP II, realizando adjudicacién del
proceso de contratacion 179-CENACPERSONAL-2024. CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
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TRABAJADORES OFICIALES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO
NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2024.”
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» Se realizé y contrato y anexo al contrato electrénico No. 612-
CENACPERSONAL-2024 para revision y firma por parte de
las partes.

» Se aprobé el contrato No. 612-CENACPERSONAL-2024
CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS
CIVILES DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES Y PERSONAL
MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE
LA DIPSE DURANTE LA VIGENCIA 2024.
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» Se realizéd notificacion al supervisor del contrato 612-
CENACPERSONAL-2024
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Se aprob6 en la plataforma de SECOP I, la adjudicacién del proceso de
minima cuantia 193-CENACPERSONAL-2024. OBJETO ES ‘LA
ADQUISICION DE BANDERAS CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL’
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» Se realizé y Aceptacion de oferta y anexo electrénico No. 613-
CENACPERSONAL-2024. para.revision y firma por parte de
las partes.

» Se aprobd Aceptacion de oferta No. 613-CENACPERSONAL-
2024 “LA ADQUISICION DE BANDERAS CON DESTINO A LA DIRECCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL”

» Se realizé notificacién al supervisor de la Aceptacion de oferta No.
612-CENACPERSONAL-2024

OBLIGACION No. 3 Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla
econdmica, la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales, observando las normas de archivo, formatos
estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

» Se actualizo la carpeta maestra de los siguientes procesos:

> PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 19-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(INCLUYE REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS
DE VELACION”, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.
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¢ Imprimiendo estudios, solicitud de oferta, declaratoria de desierta

> PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No.  195-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(INCLUYE REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS
DE VELACION”, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024

¢ Imprimiendo estudios, solicitud de oferta, declaratoria de desierta

OBLIGACION No. 4 Entregar de forma oportuna y completamente
diligenciado, en coordinaciéon con su. dupla. econémica, el expediente
contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera (comités
estructuradores, evaluadores y.seccion de facturacién) observando las
normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

» Se entregd al comité evaluador la carpeta maestra con los
documentos correspondientes a la estructuracién de los
siguientes procesos.

e PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
SAMC-167-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “LA
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE
LAS CARCELES Y PENITENCIARIAS DE ALTA Y MEDIA
SEGURIDAD A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”

e PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 178-MC-CENACPERSONAL-
2024 CUYO OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO EN DIFERENTES LABORES Y OFICIOS,
DIRIGIDOS A MILITARES Y A FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE
LOS PROGRAMAS DE POBLACION SENSIBLE DEL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

Obligacion No. 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico
y econémico, la informacién econémica contenida en los planes de
necesidades y eventos de cotizacién, previo inicio del proceso
precontractual.

e Adquisicion elementos de cafeteria
e Mantenimiento de ascensores, sala de velacién

Obligacion No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y
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Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la
normatividad en materia contractual (directrices emitidas por Colombia
Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).
Y Obligaciébn No. 10. Asesorar y participar en la estructuracion y
elaboracion de los pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte
juridica, de los procesos que le sean asignados.

» Serealizd la estructuracion del estudio previo, proyecto de pliego,
aviso de convocatoria para el CONTRATAR LA ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE, CON DESTINO AL
COMANDO DE PERSONAL Y LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL" POR LOS RECURSOS 10 -
16, PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”.

Obligacion No. 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propias de
su competencia, que correspondan a las etapas precontractual y
contractual, garantizando el correcto proceso~de contratacion, en
concordancia con la normatividad vigente.

» Se realizd evaluacion juridica del proceso NO 147-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATARLA
ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE INTERVENCION PSICOSOCIAL, BIOMECANICO Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS CIVILES DE PLANTA,
TRABAJADORES OFICIALES Y PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO
NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE DURANTE LA
VIGENCIA 2024”.

HaAor Mayor

OBCAR EDUARDO IOUA GONZALEZ

Oaranta ool Proyacto

ABUNTO INFORME FINAL EVALUACGION JURIDICA DE LAS OF ERTAS PREBENTADAS AL PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. BAMG - 147.CENACPERE. 2024 CUYO OBJETO E8
"CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICION PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZAGION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION PHICOSOGIAL, BIOMECANICO Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS CIVILES DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES ¥
PERGONAL MILITAR DEL EJERGCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPEE DURANTE LA
VIGENCIA 2024°

OFERTAS RECIMOAS

1TA DO OPERTAN

VERIFICACION DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Se realize In verficacian de los documentons de orden financlero, de acuardo al CAPITULO 2
NUMEIRAL 21 Documantos Os Contenido Juridico dal Pllego de Condiclones Dafinitive dal Proceso
No 147-CENACPERSONAL-2024, du lon olerentes asl

> Se realizd evaluacion juridica del PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-179-CENACPERS-2024
CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RIESGO PSICOSOCIAL AL
PERSONAL CIVIL DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES Y
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PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2024.”

|
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OQOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJEROITO NAGIONAL
CENTRAL ADMINIBTRATIVA CGONTARLE ESPEGIALIZADA DE PERBONAL

BOGOTAD O 30 DE SEPFTIEMBRE DE 2024

Bafar Mayor
ONOAR EDUARDO WUA GONZALLEZ
Chranis il I*raymito

ABUNTO INFORME FINAL EVALUAGION JURIDIG Alll LAR OFERTAS PRESENTADAS AL PROGESO DF
HELEGGION AUREVIADA DE MENOR GUANTIA No. BAMGA79. CENAGPERES 2024 GUYO OBJETO BN
TCONTHATAR LA ADQUIRICION DE BERVICION I‘MCI\ LA REALIZACION DE EBTUDION DE RIERGO
PRICOBOCIAL AL PERBONAL CIVIL DE PLANTA. TRABAJADORES OFICIALER ¥ PRESTADORES DI
BEHVICION DEL BJERCITO NAGIONAL COONDINADOR A THAVED DE LA DIPBE, PARA EJECUTAICEN LA
VIGENCIA 2024

OFERTAS RECINDAS

LINTA B OVENTAR Tl

> Se realiz6 evaluacion juridica del PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA No. 193-MC-CENACPERSONAL-2024CUYO
OBJETO ES “LA ADQUISICION DE BANDERAS CON DESTINO A LA
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL"

MINISTERIO DF DEFENAA NACIONAL
COMANDD f[NI’l’(Al OF LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIO
CENTRAL ADHINI'&IRAIIVA Y CONTARLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Hogoth D 0, 02 de octubes  da 2024

BeAor May

PADLO RI\UI CASTELLANOS LUNA

Curente del Froyecto

Bogoa O0.C

ABUNTO: EVALUAGION JURIICA DE LAS OF ERTAR PRESENTADAS AL PROGESO DL SELLCCION DE
MINIAA CUANTIA No. 103 MC. CENACPERSONAL . 2024CUY0 ORJIETO ES LA ADQUISICION DFF RANDERAS
CONDESTING A LA IIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL®

OFrENIAS NECRIDAS
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Obligacion No. 9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que
sean necesarias producto de las etapas precontractual y contractual,
previa coordinacion con el Gerente de Proyecto, Supervisor de Contrato,
Comités técnicos y econémicos.

» Se presentd ante el Ordenador del Gasto, el informe de
evaluacion juridica, técnica y econdmica del proceso del
proceso de minima cuantia No. 147-CENACPERSONAL-2024
CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICOY. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
DIRIGIDA A LOS CIVILES DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES
Y PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO.NACIONAL COORDINADOS A
TRAVES DE LA DIPSE DURANTE LA VIGENCIA 2024”.

» Se presentd ante el Ordenador del Gasto, el informe de
evaluacion juridica, técnica y econémica del proceso del proceso
de Seleccién abreviada de menor cuantia No. 179-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA
ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES OFICIALES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL
EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.”

> presento ante el-Ordenador del Gasto, el informe de evaluacion
juridica, técnica y econémica del proceso del proceso de minima
cuantia No. 193-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO LA
ADQUISICION DE BANDERAS CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONA

> Ponencia ante el comité de adquisiciones de la resolucion declarando desiertos
los procesos de contratacion directa:

- No. 191-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE
REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS DE VELACION”, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

— No. 195-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE
REPUESTOS) PARA LOS ASCENSORES DE LAS SALAS DE VELACION”, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

Obligacion No. 12 Asesorar y emitir conceptos juridicos con
relacion a las diferentes modificaciones de las que sean sujeto los
contratos adelantados por la unidad. (Adiciones, prorrogas,
reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
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anticipadas, entre otros).

»  Se realiz6 concepto juridico para la Adicién presupuestal y prorroga del
proceso de suministro de tiquetes

Obligacion No. 14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas
como garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los
requerimientos establecidos.

> Se aprobaron las pdlizas de cumplimiento del proceso de la ACEPTACION
DE OFERTA No. 595-CENACPERSONAL-2024 CONTRATAR CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR .LA ADQUISICION DE. SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
DIRIGIDA A LOS CIVILES DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES
Y PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A
TRAVES DE LA DIPSE DURANTE LA VIGENCIA 2024”.

FECHIA: llr" SE TU Mnnr DE 2024
CONTHATO N, O8O AL HALZ0%4
CONTRATANTE z " oe - S E A NACIONAL - EIERCITO NACIONAL
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Obligacion No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan la descripcién detallada
de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del contrato
conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO Dbl
1 INFORME DE N/A SE REALIZO EL INFORME DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE CONFORME AL
OBJETO CONTRACTUAL Y
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO No. 302-
CENACPERSONAL-2024
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Obligacion No. 21. Las demas que se estimen pertinentes para la
ejecuciéon del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacion con el supervisor.

» El dia 19 de septiembre de 2024 reunién seguimiento avances
procesos.

» El dia 24 de septiembre de 2024 asisti a capacitacion virtual
precedida por la DICRE temas capacitados: modalidades de
contratacion y riesgos en la contratacion Generalidades.

» Eldia 02 de octubre de 2024, asisti a reunion virtual seguimiento

avances procesos

Nota: Describa de manera- especifica las obligaciones desarrolladas
(fotos, pantallazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas
gue sustenten el cumplimiento de las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia.para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi.mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Octubre 2024

%wachx,p.( ]
LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA

CC. 65.773.777

Contrato No. 302-CENACPERSONAL-2024
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 65773777 ZABALETA IDARRAGA LYDA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ7 CS 18 BRR JORDAN ET6 | IBAGUE-TOLIMA 2670320 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 963223255 9474889429 | 2024/10/18 2024/10/07 | BANCO AV VILLAS 0 $505,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,740,000 $278,400 $1,740,000 $217,500 $1,740,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,740,000 $278,400 $1,740,000 $217,500 $0 $0 $1,740,000 $9,100 $0 $0
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,740,000 $278,400 $1,740,000 $217,500 $0 $0 $1,740,000 $9,100 $0 $0
1 |cc |65773777 |ZABALETA LYDA |Z3OZU1 | 30 $1,740,000 $278,400  EPS002| 30 $1,740,000 $217,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,740,000 $9,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,740,000 $278,400 $1,740,000 $217,500 $0 $0 $1,740,000 $9,100 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65773777 ZABALETA IDARRAGA LYDA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ7 CS 18 BRR JORDAN ET6 | IBAGUE-TOLIMA 2670320 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 963223255 9474889429 | 2024/10/18 2024/10/07 | BANCO AV VILLAS 0 $505,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $278,400 S0 S0 $278,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $278,400 S0 S0 $278,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,100 S0 S0 $9,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,100 $0 $0 $9,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $217,500 $0 $0 $217,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $217,500 $0 $0 $217,500

1 $505,000 $0 $0 $505,000

Pagina 2 de 2 2024/10/06 12:02 AM



6/10/24, 12:02 a.m. aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave...

aportes Pagos aportes en linea
en ||ﬂea Médulo de pagos electronicos

Pago electrénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 186.84.21.148
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9474889429

Valor: 505,000

Periodo de pago: 2024-09

No Transaccién (CUS): 963223255

Fecha: 2024/10/07

Banco: BANCO AV VILLAS

Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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