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Fundacion Internacional de Pedagogia Concepiual

1. Objetivo del contrato:

Prestacion de servicios para disefar e implementar las estrategias de intervencion que
permitan la mejora de los procesos priorizados en el marco de los componentes del
desarrollo organizacional.

2. Introduccion del informe n° 1.

El informe que se presenta a continuacién
tiene como principal objetivo consolidar los
resultados de avance obtenido en Ia
implementacion de la estrategia disefiada para
la intervencion, fortalecimiento y mejora de
los procesos del Ministerio de Educaciéon
Nacional en el marco de los componentes del
desarrollo organizacional.

Este informe se dividié en tres (3) partes:

Primero, los resultados avanzados del frente 1
“Disefiar y producir Programas de Aprendizaje
Organizacional - PAQ’s virtual”, en el cual se
presentan las acciones avanzadas con relacion
al disefo curricular, diseno instruccional vy
storyboard.

Segundo, los resultados de avance del frente 2
“Disefiar, modelar, implementar y documentar
acciones de digitalizacién / automatizacion dos
(2) procedimientos de acuerdo con la priorizacion del decreto 088 de 2022”, con relacion al
diagnéstico de la metodologia sobre implementacion Decreto 088 de 2022, el documento
de "Entendimiento de alto nivel de los procedimientos priorizados por el MEN", las
actividades o actividad que sera objeto de automatizacion PoC (prueba de concepto, del
inglés proof of concept) y el avance en la construccion de la estrategia de gestidén del
cambio.

Finalmente, los resultados del frente 3 “Disefar, aplicar y evaluar metodologias y
herramientas para analisis de capacidades organizacionales”, en el que se consolidan y hace
entrega de la propuesta de la metodologia, las herramientas y los instrumentos disefiados
para realizar, en el Ministerio de Educacién Nacional, la evaluaciéon de la capacidad
organizacional con relacién al levantamiento de cargas laborales de manera
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censal de 743 empleos - andlisis de volum@tHAL Y &aHISEeH ETdentificacion |Bee npleos
(228) teletrabajables.

Descripcion general del contrato

Nombre de la empresa: Fundacioén Internacional de pedagogia Alberto Merani.

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.6548649 DE 2024.

Descripcion de cada frente y actividades planeadas para la primera entrega
de resultados:

FRENTE 1.

Nombre del frente: “Disefiar y producir Programas de Aprendizaje Organizacional - PAO’s
virtual®.

Objetivo del frente: el objetivo de este frente consiste en “disefiar y producir dos (2)
programas de aprendizaje organizacional virtual (PAO) que permitan la gestién del
conocimiento critico al interior del Ministerio de Educacién Nacional”?, para alcanzar este
resultado se ha tenido como referencia las obligaciones contractuales y las actividades y
productos que se han establecido en el contrato y anexo técnico, respectivamente, las
cuales, se describen a continuacion:

Obligaciones del contrato? Actividades® Productos®

Plan detallado de trabajo del
Obligacién 1 y obligacién 2 del | Elaborar el plan detallado | disefo de produccién
contrato. de trabajo. Programa de Aprendizaje
Organizacional virtual.
Formatos en los que se
sistematizara cada una de las
Estructurar los dos|fases del proceso de
storyboards. construccién y

virtualizacion de los cursos
para su aprobacion.

Obligacién 3 del contrato.

! Tomado del anexo técnico pagina 3 y contrato pagina

2 Tomado del anexo técnico pagina 3.

3 Tomado del contrato pagina 3 y plan de trabajo columna B.
#Tomado del anexo técnico pagina 17 y plan de trabajo columna E.
> Tomado del anexo técnico pagina 8 y plan de trabajo columna D.
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Obligaciones del contrato? Actividades® Productos®

Disefio instruccional de los
dos (2) programas de
aprendizaje  organizacional
(estructura curricular).
Disefio de los guiones
pedagdgicos, de navegacién
y material de apoyo.
Storyboard de los dos (2)
programas de aprendizaje
organizacional.

Con base en lo anterior, la Fundacién internacional de pedagogia conceptual Alberto
Merani, ha disefiado y emprendido un plan de trabajo para el frente 1 en el que determind
las siguientes actividades detalladas para contribuir al desarrollo de esta meta:

Disefiar plan detallado de actividades del frente 1.

Disefar los formatos de sistematizacion para la produccién de los PAO.
Analizar las necesidades formativas.

Disefar la estructura curricular y pedagégica de los programas.

Estas actividades detalladas han sido incluidas en la columna G del plan de trabajo
elaborado por la Fundaciéon en mencion.

FRENTE 2.

Nombre del frente: Diseflar, modelar, implementar y documentar acciones de
digitalizacidon/ automatizacién dos (2) procedimientos de acuerdo con la priorizacion del
decreto 088 de 2022.

Objetivo del frente: Los objetivos® de este frente estan distribuir en seis (6) items los cuales
se listan a continuacion:

1. Analizar la estrategia y ruta de implementacion del Decreto 088.

2. Proponer acciones de digitalizacion y automatizacion para los tramites/procedimientos
priorizados en la ruta de implementacion del Decreto 088 de 2022.

3. Validar y aprobar las acciones de digitalizacion y automatizacién con los lideres de los
procedimientos.

® Tomado del anexo técnico pagina 3y 4.

Awww.albertomerani.org Carrera20B# 72 A-43,Bogota Tel: 7433399
f v @ @ @MeraniProyectos



Einc \9( M ERANI

4. Ajustar los procedimientos pr|or|zados“(f&f’ff@i’ﬂ’\‘é”tf(’fﬁ"1‘3§‘ﬁ?‘6ﬁﬂest sde lg
automatizacién aprobadas.

5. Disefar, comprobar y lanzar la digitalizacion y/o automatizacion.

6. Disefiar e implementar la estrategia de gestion del cambio.

Como alcance de este informe se abordan los dos primeros objetivos “Analizar la estrategia
y ruta de implementacion del Decreto 088” y “Proponer acciones de digitalizacién vy
automatizacion para los tramites/procedimientos priorizados en la ruta de implementacion
del Decreto 088 de 2022”, la Fundacidn internacional de pedagogia conceptual Alberto
Merani para avanzar en el cumplimiento de estos dos (2) objetivos, ha tomado como
referencia las obligaciones contractuales y las actividades y productos que se han definido
en el contrato y anexo técnico, respectivamente:

Fase el ciclo del frente /

S 2 PR
Obligaciones del contrato Actividad Productos®
Fase del ciclo: Analizar la
estrategia y ruta de
implementaciéon del Decreto
088 de 2022.
Producto 1: Plan de trabajo
Obligacién 1 del contrato. No aplica detallado del disefio,
modelamiento,
implementacion y
documentacién de las
acciones de

digitalizaciéon/automatizacion"

e Elaborar el diagndstico
de Ila metodologia
sobre implementacién
Decreto 088 de 2022

Fase del ciclo:
Analizar la estrategia y ruta de
implementaciéon del Decreto

. fpe 088 de 2022.
e Realizar un analisis de

la documentacién
existente de los
procedimientos
priorizados por el MEN
para encontrar las
actividades

Obligacién 2 del contrato.
Producto 2. Documento
diagndstico de la metodologia
sobre implementacién
Decreto 88 de 2022.

7 Tomado del contrato pagina 3 y plan de trabajo columna B.
& Tomado del anexo técnico pagina 17 y plan de trabajo columna E.
® Tomado del anexo técnico pagina 15 y plan de trabajo columna D.
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Fase el ciclo del frente /
Productos’®

susceptibles de
automatizacion y/o
automatizables"

Obligacién 3 del contrato.

Definicion actividad o
actividades que serd

. Proponer acciones de
objeto de| . . .. ., N
o digitalizacidn y automatizacion
automatizacion  PoC
para dos (2)

(prueba de concepto).

Realizar definicion de
actividad o actividades
que serd objeto de
automatizacién  PoC
(prueba de concepto):
A partir de los datos
suministrados por
MEN, se deben definir
las actividades  a
implementar en Ia
prueba de concepto.

los

Fase del ciclo:

Documento

encontrar las
susceptibles
automatizacion

automatizables.

procedimientos priorizados en
la ruta de implementacion del
Decreto 088 de 2022.

con el
entendimiento de alto nivel de
procedimientos
priorizados por el MEN para
actividades

de
y/o

Con base en lo anterior, la Fundacién internacional de pedagogia conceptual Alberto
Merani, ha disefiado y emprendido un plan de trabajo para el frente 2 en el que determiné
las siguientes actividades detalladas para contribuir al desarrollo de esta meta:

Estructurar y entregar el plan detallado con las actividades, productos y fechas de
ejecucidn del proyecto, asi como la herramienta de seguimiento y avance
Realizar la revision de conceptos, lineamientos y condiciones técnicas del decreto 088
de 2022 y establecer el alcance de este para los procedimientos del MEN.
Realizar la revisién del estudio realizado por la empresa Beta group en vigencias
anteriores y los resultados alcanzados con los procedimientos priorizados.
Analizar las brechas entre los aspectos requeridos con relacién a los lineamientos y
condiciones técnicas del decreto 088 de 2022 aplicables al MEN vy la realidad actual de

la entidad.

Coordinar y realizar reuniones de entendimiento con los responsables y/o participantes
en los cuatro (4) procedimientos priorizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Presentar diagndstico al MEN.

Realizar ajustes al diagnéstico (si hay lugar a ello).
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e Documentar el diagndstico de la metdtﬂ‘b‘ftﬂgiﬂ"gﬁb?é’i‘m“bgm’;\ta i6n DeclS g DAL
2022, con base en la informacién suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Elaborar documento de "Entendimiento de alto nivel de los procedimientos priorizados
por el MEN", con base en la informacion suministrada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

e Definir las actividades o actividades que serdn objeto de automatizacién POC, con base
en la informacién suministrada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

® Presentar al MEN el documento de entendimiento de alto nivel y actividad o
actividades que serd objeto de automatizacién PoC (prueba de concepto del inglés
proof of concept).

Estas actividades detalladas han sido incluidas en la columna G del plan de trabajo
elaborado por la Fundacion en mencién.

FRENTE 3.

Nombre del frente: Disefiar, aplicar y evaluar metodologias y herramientas para andlisis de
capacidades organizacionales.

Objetivo del frente: El objetivo de este frente consiste en “Diseflar e implementar
instrumentos metodoldgicos que le permitan a la entidad evaluar periédicamente la
capacidad organizacional a partir de los siguientes componentes:

e Levantamiento de cargas laborales de manera censal de 743 empleos y analisis de
volumetrias.

e Diseno, implementacidn y evaluacidén de criterios metodolégicos e instrumentos que
permitan hacer el estudio técnico de los empleos teletrabajables (228 empleos creados
a través del Decreto 2270 de 2023)”19,

Obligaciones del

1 Actividad'? Productos’
contrato

Accion: Estructurar y entregar el | Plan detallado de trabajo del
plan detallado del frente “Disefiar, | frente  “Disefiar, aplicar vy
aplicar y evaluar metodologias y | evaluar metodologias y
herramientas para analisis de|herramientas para analisis de
capacidades organizacionales” capacidades organizacionales”

Obligacién 1  del
contrato.

10 Tomado del anexo técnico pagina 4.

11 Tomado del contrato pagina 3 y plan de trabajo columna B.

12 Tomado del anexo técnico pagina 17 y plan de trabajo columna E.
13 Tomado del anexo técnico pagina 15 y plan de trabajo columna D.
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Obligaciones del

1 Actividad'? Productos®3
contrato

Accidon pagina 16 del anexo
técnico: Diseflar y proponer las
metodologias e instrumentos
metodoldgicos que le permitan a
la entidad evaluar
periodicamente la capacidad
organizacional que incluya:

Propuesta de metodologias e
instrumentos metodoldgicos
gue le permitan a la entidad
evaluar periddicamente la
capacidad organizacional que
incluya: a) levantamiento de
cargas laborales de manera
censal de 743 empleos -
anadlisis de volumetrias y b)
evaluacion e identificacion los
empleos (228) teletrabajables.

a) levantamiento de cargas
Obligacién 2,3y 4 del | laborales de manera censal de
contrato. 743  empleos —andlisis de
volumetrias y

b) evaluacién e identificacion de
los empleos (228) teletrabajables.

Actividad pagina 17 del anexo
técnico:

Elaboraciéon y entrega de |la
propuesta de metodologias e
instrumentos metodoldgicos.

Con base en lo anterior, la Fundacidn internacional de pedagogia conceptual Alberto
Merani, ha disefiado y emprendido un plan de trabajo para el frente 3, en el que determiné
las siguientes actividades detalladas para contribuir al desarrollo de esta meta:

e Estructurar y entregar el plan detallado con las actividades, productos y fechas de
ejecucidn del proyecto, asi como la herramienta de seguimiento y avance
e Elaborar y entregar la propuesta de metodologias e instrumentos metodoldgicos,
incluidas las herramientas y formatos.
o Elaborar cronograma para la aplicacion de instrumentos y herramientas.
e Presentar metodologias e instrumentos metodoldgicos, incluidas las herramientas y
cronograma propuesto al MEN para validacion
o Solicitar al MEN realizar campana de expectativa interna sobre el levantamiento de
cargas.
o Solicitar socializacidn interna del cronograma aprobado al MEN
o Solicitar listado de correos electrdnicos de los lideres de procesos y acordar con el
MEN el envio de instrumentos para iniciar el levantamiento de informacién.
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Estas actividades detalladas han sido |h&ﬂ1ﬁ%\'§‘“’éﬁ"'|3"ﬁﬁ?ﬁﬂﬂ‘fﬂ“'(~] el plan
elaborado por la Fundacién en mencion.

Con base en la descripcion de las actividades detalladas que se han planeado y ejecutado,
conforme fueron aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional, a continuacién, se
describen los resultados alcanzados de acuerdo con las obligaciones contractuales.
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3. Resultados y su valoracion sobre fuentes y contenidos

Porcentaj
Obligaciones contractuales Descripcion de las actividades realizadas Avance / Productos generados e de
avance
Se disefid el plan de trabajo detallado vy
cronograma de actividades para cada uno de
1.Elaborar y entregar antes del|los frentes del proyecto, de acuerdo con lo .
o Y g o . proy L. 1.1 Plan de trabajo detallado frente
inicio de la ejecucién del|establecido en el anexo técnico, el contrato y .
. . . e . 1.2 Plan de trabajo detallado frente
contrato el Plan de trabajo y|las necesidades identificadas para garantizar el .
. . . ., 1.3 Plan de trabajo detallado frente
cronograma de actividades de |flujo de informacién y el desarrollo de cada .,
i 1.4 Acta de la reunion del 16 de
acuerdo lo establecido en el|frente.
. . . . agosto de 2024 y otros soportes| 100%
Anexo Técnico para cada uno de | Esta informacién fue presentada al equipo de .,
. . - . de la reunion.
los frentes de trabajo (general|la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional .,
e o . ) 1.5 Acta de la reunion del 27 de
del proyecto y especifico de cada | del Ministerio de Educacién Nacional, en el
. . agosto de 2024 y otros soportes
mes con sus respectivas | marco de las reuniones efectuadas el 16 y 27 .,
o de la reunion.
actualizaciones). de agosto de 2024. Con base en los aportes
realizados se efectuaron ajustes a los
documentos.
FRENTE 1
2.Presentar al Ministerio la — —
Se realizé el disefio de los formatos de y .
propuesta detallada de cada una| ", ., ., 2.1 Formato “Estructura curricular —
, ... |sistematizacion para la produccién de los , . ”
de las metodologias que utilizara . o modalidad virtual”, formato
Programas de Aprendizaje Organizacional P . ”
para cada uno de los|, ” ., Disefo instruccional” y formato
.| “PAO”. Para la formulacién de estos recursos 9
componentes del plan de trabajo . . -, propuesto para la construccion| 100%
. : fue tenida en cuenta la informacion P ”
de cada frente, a partir del ciclo . L . de los “storyboard”.
e suministrada por el Ministerio de Educacion ., .
PHVA: planear, hacer, verificar y . . 2.2 Acta de la reunién realizada el
Nacional, los contenidos del curso y los
actuar. . o . 30 de agosto de 2024
objetivos de formacion identificados.
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Fundacion Intemacional de Pedagogia Conceptual
Porcentaj
Obligaciones contractuales Descripcion de las actividades realizadas Avance / Productos generados e de
avance
Los formatos fueron presentados al equipo de
la Subdireccién de Desarrollo Organizacional
del Ministerio de Educacién Nacional en el
marco de la reunién realizada el 30 de agosto
de 2024, como resultado de esta se
identificaron mejoras, las cuales fueron
realizadas por parte del equipo de la Fundacidn
Alberto Merani.
FRENTE 2
Se realizd la revisibon de conceptos,
lineamientos y condiciones técnicas del|2.3 Documento Word preliminar
decreto 088 de 2022, de igual manera se “diagndstico de la metodologia
2 Presentar al  Ministerio  la realizo la revision del estudio efectuado por la sobre implementacién Decreto
propuesta detallada de cada una empresa Beta Group en vigencias anteriores y 088 de 2022, con base en la
de las metodologias que utilizara los  resultados alcanzados con los informacién suministrada por el 50%
para cada wuno de los procedimientos priorizados. Estos fueron Ministerio de Educacién
componentes del plan de trabajo presentados al equipo de la Subdireccién de Nacional”.
de cada frente, a partir del ciclo Desarrollo Organizacional del Ministerio de|2.4 Acta de la reunién realizada el
PHVA: planear, hacer, verificar y Educacién Nacional en el marco de la reunién 30 de agosto de 2024.
actuar. realizada el 30 de agosto de 2024.
FRENTE 3
Se elaboré la propuesta de metodoldgica para | 2.5 Documento Word “Metodologia
el levantamiento de cargas laborales vy para el levantamiento de cargas 65%
evaluacion y verificacibn de empleos laborales y evaluacion e

teletrabajables. Para esto se tuvo en cuenta la

identificacion de los empleos
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Carrera20B # 72 A-43,Bogota Tel: 7433399

f v @ B @MeraniProyectos




EipC...

11y
W\a MERANI

Fundacion Internacional de Pedagogla mm'l PROYECTOS
Porcentaj
Obligaciones contractuales Descripcion de las actividades realizadas Avance / Productos generados e de
avance
informacién primaria suministrada por el teletrabajables del ministerio de
Ministerio de Educacién Nacional, algunos educacion nacional”.
lineamientos asociados a esta tematica
emitidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP y otros referentes
gue permitieran proponer una metodologia
gue se adaptara a las realidades de la entidad,
su cultura y procesos.
2.6 Instrumento “Diagndstico
organizacional para
Se elaboraron los instrumentos y herramientas Ievantam,l’ento de cargas
metodoldgicas para el levantamiento de cargas laborales” propuesta Excel 'y
laborales y evaluacién vy verificacién de enlace _
e empleos teletrabajables, para este disefio se https://test.albertomerani.org/I
2.Presentar al  Ministerio la . ogin
tuvieron en cuenta aspectos para la
propuesta detallada de cada una ., . ., o
, .., |recoleccidn de informacion, caracteristicas de
de las metodologias que utilizara los procesos del Sistema Integrado de Gestidn
para cada uno de los componentes B 8 “Herramienta levantamiento de| 65%

del plan de trabajo de cada frente,
a partir del ciclo PHVA: planear,

SIG, la poblacién objetivo y la dindmica
organizacional, entre otros. Una vez se conté

cargas”.

o con el aval de la “herramienta de levamiento Instructivo diligenciamiento
hacer, verificar y actuar. ” . : :
de cargas” se dio inicio al precargue de herramienta levantamiento
informacién con el objetivo de realizar la cargas (presentacién power
prueba piloto de validacion del point).
funcionamiento de esta. o
Propuesta comunicaciones
interna.
Awww.albertomerani.org Carrera20B# 72 A-43,Bogota Tel: 7433399
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Porcentaj
Obligaciones contractuales Descripcion de las actividades realizadas Avance / Productos generados e de
avance
Herramienta para la Evaluacion
de Teletrabajo.

2.7 Presentacion MEN Metodologia
2.Presentar al  Ministerio la e instrumentos SDO (Power
propuesta detallada de cada una , , . . point).
de las metodologias que utilizara Se elaboro r.)re.sen.to material power point P tacién MEN Metodologi
para cada uno de los componentes para las socializaciones programadas de resentacion etodologia 65%

: acuerdo con el plan de trabajo aprobado y la e instrumentos Dependencias
del pIa'n de tra'bajo de cada frente, poblacién identificada. (Power point).
a partir del ciclo PHVA: planear, Presentacion MEN Metodologia
hacer, verificar y actuar. e instrumentos SDySG (Power
point).
FRENTE 1
Se realizd el andlisis de las necesidades| 3.1 Documento “Disefio
formativas con base en los insumos curricular” para dos (2) cursos,
suministrados por el Ministerio de Educacion conforme lo acordado con el
Nacional, y como resultado de este, se Ministerio de Educacion
3.Modelar las acciones para |identificaron aspectos tales como; el propésito Nacional.
abordar cada uno de los frentes | de los cursos, los objetivos y actividades de| 3.2 Documento “Disefio
de trabajo de acuerdo con lo|aprendizaje, resultados de aprendizaje y las instruccional”, conforme lo 20%
sefialado en el anexo técnico que | estrategias pedagégicas acorde a las acordado con el Ministerio de
hace parte integral del contrato. | necesidades del Ministerio. Educacién Nacional.
Una vez se conté con esta informacion se| 3.3 Documento borrador
realiz6 el disefid la estructura curricular y “storyboard”, conforme lo

pedagédgica de los Programas de Aprendizaje
Organizacional “PAO.

acordado con el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

FRENTE 3
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Porcentaj
Obligaciones contractuales Descripcion de las actividades realizadas Avance / Productos generados e de
avance
3.4 Documento Excel
Se elaboré la propuesta de cronograma de “Cronograma de socializaciény
socializacion 'y acompafiamiento en el acompafiamiento en el 20%
levantamiento de la informacidn. levantamiento de la
informacién”.
FRENTE 2
Se realizdé reunidén de entendimiento con el
equipo de la Subdireccién de Relacionamiento
con la Ciudadania y la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional del Ministerio de . .,
. . , 4.1 Agendamiento, grabacion vy
Educacion Nacional, esta se efectud el 4 de . . .
. . .. listado de control de asistencia
4 Implementar las acciones para|septiembre de 2024. En el marco de la reunién .
o, . . . de la reunion de
abordar cada uno de los frentes | se realizd la revision del diagrama de flujo . .
. ) L y entendimiento realizada.
de trabajo de acuerdo con lo|asociado  al procedimiento IP-PR-22 50%
sefialado en el anexo técnico que | Reconocimiento de intérpretes oficiales de ?
hace parte integral del contrato |lengua de sefias colombiana — espafiol, el cual
se encuentra en la versién 3.
Se realizé el andlisis de la documentacién
existente de los procedimientos priorizados “ .
. . . . 4.2 Documento entendimiento
por el Ministerio de Educacién Nacional para .y
.. . de alto nivel
encontrar las actividades susceptibles de
automatizacién y/o automatizables.
5 Ejecutar el contrato a partir de | FRENTE 1
los frentes de trabajo | Se realizé la presentacion de los formatos de ., .
. . J . ) p ., 5.1 Actade lareuniénrealizada el 30 20%
establecidos y siguiendo las |sistematizaciéon para la produccion de los

especificaciones técnicas

Programas de Aprendizaje Organizacional

de agosto de 2024.
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Descripcion de las actividades realizadas

Avance / Productos generados

Porcentaj
ede
avance

detalladas para cada una de los
mismos y relacionadas en el
Anexo Técnico que hace parte
integral del contrato, asi como
entregar los
documentos/productos y demas
sefialados en el mismo.

“PAO”, al equipo de la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional del Ministerio de
Educacion Nacional, en el marco de la reunidn
realizada el 30 de agosto de 2024.

Como resultado de esta presentacion se
identificaron mejoras, las cuales fueron
realizadas por parte del equipo de la Fundacidn
Alberto Merani.

Se realizd el “Disefio curricular” para dos (2)
cursos, el “Disefo instruccional” y Se realiz6 el
documento borrador “storyboard”, conforme
lo acordado con el Ministerio de Educacién
Nacional.

5.2 Documento “Disefio curricular”
para dos (2) cursos, documento
“Disefio instruccional” y
Documento borrador
“storyboard”

FRENTE 2

Se presentd al equipo de la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional el documento Word
preliminar “diagndstico de la metodologia
sobre implementacidon Decreto 088 de 2022,
con base en la informacién suministrada por el
Ministerio de Educacién Nacional”.

5.3 Acta de reunion realizada el 30
de agosto de 2024.

Se realizdé reunién de entendimiento con el
equipo de la Subdireccion de Relacionamiento
con la Ciudadania y la Subdirecciéon de
Desarrollo Organizacional del Ministerio de
Educacion Nacional, esta se efectud el 4 de
septiembre de 2024. En el marco de la reunidn

5.4 Agendamiento, grabacidon vy
listado de control de asistencia
de la reunién de
entendimiento realizada.
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Avance / Productos generados

Porcentaj
ede
avance

se realizd la revision del diagrama de flujo
asociado  al procedimiento  “IP-PR-22
Reconocimiento de intérpretes oficiales de
lengua de sefias colombiana — espaiol, el cual
se encuentra en la version 3.

FRENTE 3

Se realiz6 el 28 de agosto una reunién con el
equipo Subdireccién de Desarrollo
Organizacional del Ministerio de Educacidn
Nacional cuyo objetivo fue presentar las
mejoras identificadas a la “Metodologia para el
levantamiento de cargas laborales y evaluacion
e identificacion de los empleos teletrabajables
del Ministerio de Educacion Nacional”
propuesta por la Fundacion Alberto Merani.

5.5 Acta de reunion realizada el 28
de agosto de 2024.

Se realizé la socializacidn dirigida al equipo de
la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional
en la cual se presentd el documento
“Metodologia para el levantamiento de cargas
laborales y evaluaciéon e identificacion de los
empleos teletrabajables del Ministerio de
Educacion  Nacional”, asi mismo, se
presentaron herramientas, instrumentos y
presentaciones power point disefiados.

Derivado de esta presentacion se recibieron
observaciones y mejoras para incorporar en la

5.6 Listado de control de asistencia
de socializacion del 2 de
septiembre de 2024 y registro
fotografico.
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metodologia y en la herramienta de
levantamiento de cargas.
Se presentd a la Secretaria General y al
sindicato SINTRAMEN del Ministerio de| 5.7 Listado de control de asistencia
Educacién Nacional, las generalidades de la del 6 de septiembre de 2024 y
metodologia para el levantamiento de cargas registro fotogréfico.
laborales.
6 Elaborar 'y  entregar las
herramientas metodoldgicas,
pedagdgicas y didacticas para|Esta actividad no aplica para esta etapa del
afrontar cada uno de los frentes | proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de NA 0%
de trabajo, de acuerdo con el |trabajo ésta se encuentra programada para ser °
plan de gestion de cambio |ejecutada en los siguientes meses.
conforme a las etapas de los 8
pasos de Kotter.
7 Establecer los puntos de control , ,
. . | Se elabord panel de control a través de la|7.1 Documento en PDF
y los indicadores de desempeno . . “ -
. ., _|herramienta power Bl para el monitoreo de|“Seguimiento Interno Proyecto 20%
para el seguimiento y evaluacién ) ”
avance interno del proyecto MEN
de los resultados esperados.
. Se realizé la presentacién de hojas de vida para | 8.1 Correos electrdnicos de envio de
8 Ejecutar el contrato con el S s . . - . .
la validacién del equipo de la Subdireccién de hojas de vida y respuesta por
personal ofertado y con las o
. ) L. Desarrollo Organizacional. parte del MEN.
dedicaciones de tiempo minima 75%

establecida en el anexo técnico
para la ejecucion de cada frente
de trabajo.

Se realizo la contratacién del talento conforme
aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional de acuerdo con la etapa del proyecto
y cada frente asi:

8.2 Contratos y hojas de vida del
equipo que estd vinculado al
proyecto.
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Frente 1 - Coordinador pedagdgico - Gisela
Bermudez.

Frente 2 - Profesional documentador - Ingrid
Lopez.

Frente 3 - Profesional especializado en el
levantamiento de cargas de trabajo - Claudia
Carrillo.

Profesional especializado en el disefio
metodolégico e implementacién de empleos
teletrabajable - Victor Jarro.

Equipo transversal
Gerente de proyecto: Camilo Caraballo.

FRENTE 1

Se realizé el “Disefio curricular” para dos (2)
cursos, conforme lo acordado con el Ministerio
de Educacién Nacional. Este se elabord para
dar respuesta a las necesidades de formacién
en las dos tematicas identificadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, en este
caso, las tematicas fueron:

e \Veedurias.

e Sistema Integrado de Gestion SIG.

9 Entregar los productos de cada
frente de trabajo, de manera
incremental e iterativa, por cada
uno de los frentes de trabajo
sefialados en el anexo técnico el
cual hace parte integral del
contrato.

9.1 Documento “Disefio curricular”
para dos (2) cursos, conforme lo
acordado con el Ministerio de
Educacion Nacional.

20%

9.Entregar los productos de cada |Se realizo el “Disefio instruccional”, conforme e

. . . ., 19.2 Documento Disefio 0
frente de trabajo, de manera|lo acordado con el Ministerio de Educacion| . . ” 20%
. . . . , . instruccional”, conforme lo
incremental e iterativa, por cada|Nacional. Este se elaboré con el fin de
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Porcentaj
ede
avance

uno de los frentes de trabajo
sefialados en el anexo técnico el
cual hace parte integral del
contrato.

establecer el ambiente de aprendizaje y definir
los materiales necesarios.

acordado con el Ministerio de

Educacion Nacional.

Se realizd el documento borrador
“storyboard”, conforme lo acordado con el
Ministerio de Educacion Nacional.

9.3 Documento borrador
“storyboard”, conforme lo acordado
con el Ministerio de Educacion
Nacional.

FRENTE 2

Se elaboré y presentd el “Documento Word
preliminar “diagndstico de la metodologia
sobre implementacion Decreto 088 de 2022”,
con base en la revision de los conceptos,
lineamientos y condiciones técnicas del
decreto 088 de 2022, buenas practicas
emitidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP y la revision del
estudio efectuado por la empresa Beta Group
en vigencias anteriores y los resultados

alcanzados con los procedimientos
priorizados. Estos fueron presentados al
equipo de la Subdireccién de Desarrollo

Organizacional del Ministerio de Educacion
Nacional en el marco de la reunidn realizada el
30 de agosto de 2024.

9.4 Documento Word preliminar
“diagndstico de la metodologia
sobre implementacién Decreto 088
de 2022, con base en la informacidn
suministrada por el Ministerio de
Educacién Nacional”.
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FRENTE 3

9.5 Se elaboré y presentd la “Metodologia para
el levantamiento de cargas laborales vy
evaluaciéon e identificacion de los empleos
teletrabajables del ministerio de educacién
nacional”, junto con instrumentos,
herramientas y presentaciones power point
para la socializacion.

9.5 “Metodologia para

el

levantamiento de cargas laborales y
evaluacidon e identificacion de los
del

empleos teletrabajables
ministerio de educacidn naciona
Instrumentos,  herramientas
presentaciones.

II'

y

10

Respetar cada una de las
condiciones técnicas sefaladas
en el documento denominado
“Protocolo para la
Implementacién de Cursos en el
Campus Virtual del Portal
Colombia Aprende”, de igual
forma todos los productos y
contenidos digitales enunciados
deben ser desarrollados y
actualizados teniendo en cuenta
los parametros establecidos por
Gobierno En Linea y el Ministerio
de Educacién Nacional, en lo
relacionado a usabilidad vy
accesibilidad. El  cual se
encuentra relacionado en el

Esta actividad no aplica para esta etapa del
proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de
trabajo ésta se encuentra programada para ser
ejecutada en los siguientes meses.

NA
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Anexo Técnico, el cual hace parte
integral del contrato.

11 Cumplir los lineamientos y
protocolos establecidos por la
Oficina de Tecnologia y Sistemas
de Informacion, en lo referido a
instalacion 'y  puesta en
produccién de soluciones de
software para actualizaciones y
liberacidn de versiones, asi como
de la aplicacion y cumplimiento
de buenas practicas y
metodologias de seguridad
informatica y de informacién,
por ejemplo, recomendaciones
del Open Web Application
Security Project (OWASP).

Esta actividad no aplica para esta etapa del
proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de
trabajo ésta se encuentra programada para ser
ejecutada en los siguientes meses.

NA

0%

12 Aplicar las
recomendaciones del Open Web
Application  Security  Project
(OWASP), en  todos los
componentes de  software
entregados al Ministerio de
Educacion en la implementacion
de nuevos  servicios  de
informacioén gue incluyan

Esta actividad no aplica para esta etapa del
proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de
trabajo ésta se encuentra programada para ser
ejecutada en los siguientes meses.

NA

0%
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avance
contenidos web de acceso a la
ciudadania, se debe cumplir con
la normatividad vigente de
MINTIC,
13 Cumplir con los criterios de
accesibilidad estandarizados por
la  WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines, o pautas | Esta actividad no aplica para esta etapa del
de accesibilidad para el|proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de NA 0%
contenido web) y los | trabajo ésta se encuentra programada para ser °
documentos que sobre la|ejecutada en los siguientes meses.
materia entregue la Oficina de
Tecnologia y Sistemas de
Informacién
14 Presentar los informes
mensuales que incluya la
informacién detallada de . . . L
. ., Se presenta primer informe el 10 de|14.1 Correo electrénico de remisiéon
ejecuciéon de cada una de las . . 25%
. septiembre de 2024. de informe.
obligaciones contractuales y sus
productos, para cada uno de los
frentes de trabajo
15 Ceder al Ministerio de . .
-, . Esta actividad no aplica para esta etapa del
Educacién Nacional los derechos rovecto. va aue. de acuerdo con el olan de
patrimoniales de autor de los proy » Ya que, P NA 0%
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durante la  ejecucién del
presente contrato, de
conformidad con los
lineamientos entregados por la
Subdireccién de Contratacién. El
CONTRATISTA se compromete a
adelantar el tramite de registro
ante la Direccion Nacional de
Derechos de Autor.
16 Prestar servicio de soporte
y actualizacion durante los . .
Esta actividad no aplica para esta etapa del
cuatro (4) meses, contados a royecto, ya que, de acuerdo con el plan de
partir del vencimiento del plazo proy ) [t P NA 0%
. . trabajo ésta se encuentra programada para ser
de ejecucién del contrato, de| . .
. ejecutada en los siguientes meses.
acuerdo con lo indicado en el
Anexo Técnico
17 Documentar las lecciones |Esta actividad no aplica para esta etapa del
aprendidas en el marco de la|proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de NA 0%
implementacién de los frentes |trabajo ésta se encuentra programada para ser 0
de trabajo. ejecutada en los siguientes meses.
18 Desarrollar las
capacitaciones, al equipo de la|Esta actividad no aplica para esta etapa del
Subdireccién de  Desarrollo | proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de NA 0%
Organizacional, en modalidad |trabajo ésta se encuentra programada para ser °
presencial o virtual, para la|ejecutada en los siguientes meses.

transferencia del conocimiento
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critico que apoyen la continuidad
de las intervenciones.

19 Presentar para aprobacién
del Ministerio, previo casting
realizado por parte de |la
empresa seleccionada, el actor y
locutor propuesto para el
desarrollo de productos
audiovisuales, acorde a los
lineamientos de imagen
institucional definidos por el
Ministerio

Esta actividad no aplica para esta etapa del
proyecto, ya que, de acuerdo con el plan de
trabajo ésta se encuentra programada para ser
ejecutada en los siguientes meses.

NA

0%

20 Notificar de manera

inmediata los cambios del
personal minimo requerido, ya
sean por ausencias definitivas o
ausencia temporal o que, por
fuerza mayor o caso fortuito, se
deban realizar y reemplazar al
personal, cambios que se
realizaran en un tiempo maximo
de tres (3) dias hdbiles con un
candidato con los mismos, o
superiores perfiles, formacién y
experiencia de la persona que
reemplaza, previa aprobacion

No se ha realizado cambio del personal minimo
requerido en esta etapa del proyecto.

NA

N/A
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del supervisor, de acuerdo con lo
sefialado en el Anexo Técnico.

Se relaciona enlace de la carpeta que consolida las evidencias correspondientes

) al 1ler corte del proyecto.
Observaciones y proy

recomendaciones https://drive.google.com/drive/folders/1F1gl479rxH2jlzZWEZWVg|9a93DOTTVB

b A ooy 4

Camilo Andrés Caraballo

Gerente de Proyecto

Contrato CO1. PCCNTR.6548649 de 2024
camilocaraballo@albertomerani.org
Celular: 310 7221048
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