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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de Noviembre de 2024

Sefor

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5762276/2024
Coordinador Académico / Instructor G18
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
ltagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5762276 del afio 2024

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y siete millones seiscientos treinta y siete mil novecientos treinta y cinco cop
($47.637.935). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de un millén trescientos veintisiete mil trescientos setenta y tres
cop ($1.327.373), correspondiente al mes de Noviembre de 2024. b) diez (10) pagos iguales
por valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de Noviembre a noviembre de 2024.
c) un ultimo pago por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos cop

($2.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

presencial y/o virtual.

5_9201_115 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y ejecutar la
formacién profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los
programas de complementaria y titulada, pertenecientes a las redes de conocimiento:
gestion administrativa y financiera, logistica y gestidon de la producciéon, transporte,

ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria; en las modalidades

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area temdtica del objeto
contractual.

Encuentro Pedagdgico
2024

Reunidn de Instructores del 22
de Noviembre de 2024

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

Encuentro Pedagdgico
2024

Reunidn de Instructores del 22
de Noviembre de 2024
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacion en este periodo.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Cumplir con la
programacion del mes
de Noviembre
asignada.

Fichas presenciales:
2823061, 2899874 y
2923744,

Ficha Virtual: 2977578.

Curso Complementario
Power BI Ficha 3095635

Tiempo actividad del Sofia Plus.

Apoyo a la formacién mes de
Noviembre.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Cumplir con la
programacion del mes
de Noviembre
asignada.

Tiempo actividad. Apoyo a la
formacion mes de Noviembre.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del drea tematica objeto
del contrato.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacidn en este periodo.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el

Juicios Evaluativos en
Sofia Plus

Verificar Juicios Evaluativos del
Sofia Plus descargando el
Reporte de Juicios Evaluativos.
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desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacion en este periodo.

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacidn para el tramite
de la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/é
complementaria.

Certificacion de
Aprendices del Area
Financiera.

Certificacion de Aprendices del
tecndlogo en gestion Contable
y el técnico en contabilizacion
de Operaciones.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del

Citacion de Aprendices
con resultados
pendientes por
aprobar.

Aprendices con
evidencias pendientes
de la ficha virtual
2977578.

Revisar el proceso de los
aprendices condicionados y
con llamado de atencién.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

11 Participar cuando el centro | No se realizaron No se presentan evidencias,
lo requiera en el proceso acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
de seleccidn, disefio de obligacion. realizaron acciones para esta
talleres e instrumentos obligacidn en este periodo.
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el Realizacidn de Acciones | Se realizan acciones de mejora
reglamento del aprendiz, de Mejora. y planes de mejoramiento a
asi como el manual de aprendices que no aprobaron
convivencia del Centro de competencias.

Formacion.

13 Apoyar procesos de No se realizaron No se presentan evidencias,
Registro calificado para los | acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
programas en nivel obligacion. realizaron acciones para esta
tecndlogo del area obligacidn en este periodo.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del | Cumplir con las normas | Realizacién del curso de SST en

Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

de SST

la pagina de contratistas.
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15 Apoyar al centro de Envid de correos a los Constantemente se envia
formacidn cuando este lo aprendices y egresados | correos a los aprendices o
requiera, en la promociéon | de la oferta educativa. egresados de la oferta
del portafolio de servicios. educativa para que la

compartan con familiares y
amigos.

16 Realizar seguimiento en la | Fichas en Etapa Practica | Revisién de Correos y
etapa productiva a los 2364491, 2394979, documentos enviados por los
aprendices que le sean 2521959, 2547428, aprendices por la plataforma
asignados, cuando el 2669003, 2721619, territorio.
centro de formacion lo 2771482, 2557421,
requiera. 2670072, 2834458 y

2670072.

17 Propender por la Compartir de manera Envié de correo a los
permanencia de los oportuna todos los aprendices en etapa lectiva con
aprendices en el desarrollo | beneficios que brinda el | los beneficios de bienestar del
de la formacion SENA a sus aprendices. | aprendiz.
profesional integral.

18 Responder por los bienesy | Apoyar en el cuidado Notificar al SENA del dafio de
elementos puestos a su de los bienes del SENA. | alguno de sus bienes cuando se
disposicion para el detecte el dafio.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

19 Acompaniar a los No se realizaron No se presentan evidencias,
aprendices a las acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
actividades que se obligacion. realizaron acciones para esta
encuentren planeadas por obligacidn en este periodo.
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20 Apoyar y acompaniar los No se realizaron No se presentan evidencias,
procesos de acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
autoevaluacién de obligacion. realizaron acciones para esta
programas de formacién obligacidn en este periodo.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

21 Ejecutar la formacion Apoyar en las técnicas Instructor Etapa practica fichas

profesional integral virtual
de acuerdo con la Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se

virtuales.

virtuales 2521959, 2547428,
2721619y 2834458

Instructor Etapa Lectiva Ficha
virtual 2977578.
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encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

22 Estar certificado o Realizar el proceso de Certificado Competencia
actualizarse en la Norma certificacion. Laboral Orientar formacién
de Competencia “Orientar presencial Afio 2023 Mes de
formacidn presencial de Me encuentro Noviembre.
acuerdo con certificado en la norma
procedimiento técnicoy presencial y a distancia.
normativo”.

Certificado Competencia
Laboral Orientar formacién a
distancia Ao 2021 Vigente
hasta Noviembre de 2024

23 Participar en las No se realizaron No se presentan evidencias,
actividades indicadas por acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
el Centro para el obligacion. realizaron acciones para esta
mejoramiento de los obligacion en este periodo.
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

24 Cumplir con el pago Pago de seguridad Fotocopia Planilla soporte de
oportuno al sistema de social (Salud, Pensidony | pago de seguridad social para
seguridad social, en las Riesgos tipo |) para el el mes de Octubre de 2024.
condiciones, plazos y mes de Octubre de
porcentajes exigidos por la | 2024, soporte de pago
normatividad vigente y en planilla numero
efectuar mensualmente la | 73676940.
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de Gestor de Programa Gestor de programa del area

su competencia a la
supervisién de contratos
cuando sea requerido.

financiera.
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26 Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

26.1 | Apoyar proyectos
formativos

Ficha 2977578 Técnico
Virtual en
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales.

Instructor Vocero
Virtual y técnico

Ver Evidencias adjuntas.

ANDRESMARTINEZCARVAJAL_CC71380093

27 Impartir formacion
presencial de acuerdo con
la necesidad del Centro y/o
programas de formacion.

Cumplir con la
programacion del mes
de Noviembre
asignada.

Fichas presenciales:
2823061, 2899874 y
2923744,

Ficha Virtual: 2977578.

3095635 -
VISUALIZACION DE
DATOS USANDO
POWER BI

Tiempo actividad del Sofia Plus.

Apoyo a la formacién mes de
Noviembre.

ANDRESMARTINEZCARVAJAL_CC71380093

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 73676940 de la planilla, operador: Enlace Operativo y periodo: Octubre
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Contrétista

CC No 71380093

Recibi a satisfaccion:
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DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
Supervisor contrato No. 5762276/2024

Coordinador Académico / Instructor G18
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Evidencias

Ficha en Teams

Equipos ~+ | 2§ Unirsea un equips o crear uno

2823061 - GESTION 2023744 - GESTION

EP GC [ R conrasicr oc.

28 @ D8 @ 06w 8@
CONTABILIZACION DE.. B CD OPERACIONES.

26 SR

> Ocuita

Ficha en Zajuna

(%6 3 ANDRES MARTINEZ CARVA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

{Hola, ANDRES! [

M curos E—
Pssns concesl ez o . (
~ Secciones

- s curos "
1 Arsocios de plgion [ ‘ n )
[ ) ) @ e

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
- @547428)

11
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Ficha Virtual 2977578

> Octubi

v Noviembre de

nerénics exo icamas como realizar I3 retencion en la fuente 105 Salarios qu recsen o empleatos.

e de Siigo Nube para luego poder fealizar |a liquidacién de nomina desde el soft

Creamos los empieados en &l soft
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Revision de Juicios Evaluativos

>

Este equipo >

MNombre

andresmartinezinstructor@gmai... (H:) > Miunidad >

Tl Ordenar = Ver wes

@ Formacion 2670072 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@ Formacion 2823061 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@ Formacion 2899874 - GESTION COMTABLE ¥ DE INFORMACION FINAMNCIERA

@ Formacion 2923744 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@ Formacion 2977578 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y FINAMNCIE...

Formacion 3065114 - GESTIOMN CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINAMNCIERA

53 Practica 2364491

83 Practica 2394979 -
3 Practica 2521959 -
183 Practica 2547428 -

54 Practica 2557421

183 Practica 2669003 -

- GESTION COMTABLE ¥ DE INFORMACION FINAMNCIERA

GESTION COMTABLE ¥ DE INFORMACION FINAMCIERA

CONTABILIZACION DE OPERACIOMNES COMERCIALES Y FINANCIERAS

SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINAMNCIERAS

- GESTION COMTABLE ¥ DE INFORMACION FINAMCIERA

COMTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y FINAMCIERAS

03 Apoyo Instructores

Fecha de modificacion
11/11/2024 6:17 p. m.

/2024 %:45 a. m.

11/11/2024 6:10 p. .

m.

7a.m.

.,

> Reporte de Juicios Evaluativos - Area Financiel

Tipo

Hoja de calcule de Microsoft Excel
Hoja de calcule de Microsoft Excel
Haja de calcule de Microsoft Excel
Hoja de calculo de Microsoft Excel

Haja de célcule de Microsoft Excel

Hoja de calcule de Microsoft Excel 97

Haja de célcule de Microsoft Excel
Hoja de calculo de Microsoft Excel
Haja de célcule de Microsoft Excel
Hoja de calcule de Microsoft Excel
Hoja de calcule de Microsoft Excel

Haja de calcule de Microsoft Excel

Tamafic

160 K

203K

102K

|82 practica 2721613 -

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

ML

Hoja de calculo de Microsoft Excel

162K

83 Practica 2771482 -
83 Practica 2834458 -

COMTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y FINAMCIERAS

CONTABILIZACION DE OPERACIOMNES COMERCIALES Y FINAMNCIERAS

m.

6 a. m.
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Certificados de SST

Ho. Contralo Vigencia Fecha de Certificado Tipo

1 s lse e[ [sa s s s x|
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Horario

Vista del doranin Mensual

[] ~iempa Dizpanibl=
[ events asignace
[ Fuents Selarsinnadn

LUNES MART=ZS MIERCCLES JUEVES VIERNES
DOMINGD

(28/10/24 25/10/24 (20/10/24 21/10/24 1f11/04 2/11/34
00:00 - 03:00: D'sponible 00:00 - 23:55: Dispon'blz

3/11/24
00:00 - 22:5¢: Disponibla

05:00 - 16:00: D'sponikle

[04/11/24 £5/11/24 loef11/24 [07/11/24 |og/11/24 log/11/24

00:00 - 23:00: D'sponible 00:00 - 33:00: D'sponible 00:00 - 23:55: Disponbl=

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 03:00: Disponible

05:00 - 06:10: Dizponible

05:00 - D D sponible

[00:00 - 03:00:

05:00 - 06:00:

Dizponible

Dizponible
LA

10,11/24

00100 - 22155 Disponblz

131f11/04
00:00 - 23:59: Disponible

13/11f24
+ Disponible

05:00 - 06:30: Disponible

13/11/04
(00:00 - 23:00: D'sponible

05:00 - 36:00: D'sponikle

14/11/24

07 :00 - 22:59:

00:00 - 03:00: D'sponible

: D'sponible

1ef11f24

00:00 - 23:55: Dispon’blz

7/11/24

00:00 - 22155 Disponblz

10/11/24
00:00 - 33:00: Disponible

05:00 - 16:00: Disponikle

19/11/24

00:00 - 02:20: Disponible

05:00 - 06:30: Dizponible

20/11/24
00:00 - : D'sponikle

05:00 - 16:00: D sponikle

l21/11/24
loo.00 - 02:20:

05:00 - 06:00:

Dispnﬁible

Dizponible

4 DspDniBIe

05:00 - 36:00: D'sponible

feof1i/2ae
00:00 - 23:5

+ Disponblz

4/11/24

00100 - 22155 Disponblz

|25/11/24
00:00 - 33:00: Disponible

Disponible

EG/11/24

00:00 - 03:30: Disponible

: Disponible

[2T7/11/24

00:00 - 13:00: D'sponible

05:00 - 36:00: D'sponikle

[2B/11/24
00:00 - 02:00:

Dizponible

: Disponible

l29/11/24
00:00 - 23:00: D'sponible

: D'sponible

00/11/24

1/12/24

00:00 - 23:55: Disponiblz




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923744 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

12/11/24 20:14
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/11/24 20:14 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2977578 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2834458 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3095635 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823061 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

12/11/24 20:14 Page 10 of 15



Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2899874 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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