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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6248845

Profesional GO8

Lider de Bilingliismo

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6248845 del afio 2024

Carol Stefany Guerrero Melgarejo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.234.338.795 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIES PESOS M/CTE.
(534.930.866) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago (01) por el mes de abril correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.003.933), b) siete (7) pagos
iguales por los meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL ($4.142.000) cada uno, un ultimo pago correspondiente a
diciembre 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS (1.932.933)
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada

y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Bilingliismo, de acuerdo

con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Planificar sesiones de aprendizaje, Evidencia
procesos de aprendizaje en cualquiera material didactico, talleres para el fotografica
de las estrategias de respuesta aprendizaje para los aprendices de la Material
institucional para los diferentes grupos | ficha 3123711, 3135500, 3135501, didactico
poblacionales objeto de Formacién 3135503
Profesional Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los Se enviaron archivos con documentos Pantallazo reporte de
Manuales del Sistema Integrado de de los aprendices inscritos inscripcion de
Gestidny demdas normas que regulanla |para su posterior matricula. aprendices.
Formacidn Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién
de Centrosy Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Realizar evaluacion de estrategias Evidencia
estrategias, el medio ambiente, el de aprendizaje entre los aprendices fotografica

rendimiento académico de los
aprendicesy diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

por medio de talleres.
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Participaren procesos de promocién de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro.

Publicacion de oferta educativa
del centro de formaciéon en
WhatsApp

Capturas de
publicaciones
enWhatsApp

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

No Aplica

No Aplica

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se hizo buen uso de materiales, equipos y

demas elementos de la Institucion.

Evidencia
fotografica

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacién de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro de
la informacion.

Realizar reporte de asociacién a la ruta
de aprendizaje de la ficha: 3123711

Pantallazos de
evidencia

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No Aplica

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

No Aplica

No Aplica

10

Custodiar, organizary archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

No Aplica

No Aplica

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

No Aplica

No Aplica
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Las demds que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor

del contrato.

Reporte de Apoyo a Formacion

Reporte de Apoyo a
Formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y los No. 4579263656 de la planilla, Expedida por el SOl enel
periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
Carol Stefany Guerrero Melgarejo
Contratista

C.C.No.1.234.338.795 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6248845 del afio 2024
Profesional GO8
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Evidencias

Obligacion No 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera delas
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.
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Obligacion No 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA 'y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
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Obligacion No 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

GUIA DE APRENDIZAIE N° 1 MNombre aprendiz:
SENA [NGLESBASICO1

JORNADA: TARDE Fecha:
A VELEZ

PROFESORA: KAROL GUERRERD 1. Curso: Inglés Basico Nivel 1

Unidad 1: Instrucciones generales para el aprendiz
1. Lleelaguia.
2. Responda el ejercicio o actividad en la
hoja de respuesta.
Responda por escrito y con lapiz cada una de
las actividades.

1. VEREO TO BE
2 PERSONAL PRONCUN
3. GENETIVE AND CONTRACTION

Where are you from?

1. Write about yoursalf

Wy first name is . Please call me
Iy last name is . I'm from

2. Put the words in order to make guestions. Answer the questions.

1. class  your  how  English s
Ar _Howis your English class 7
B: s prethy interesting

2. mame  teachers  your  whats
A: ?
B:

3. fom  your  teacher  where s
A: )
B:

4 your what friends' are  names
A: i
E:

3. classmatas what yaur ara like
A: i
B:
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Hello and welcome!

3. Read these four student biographies. Then Complete the chart below.

INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL

Every month, we meet new students ot the school, This month, we wont o
introduce four new students to you, Please soy “hello” to them!|

Rofoel s in frglsh 101, He & Su-yia & 1 Englsh 102, Sha s
fiam Pushis, Maxico, His flst from Weban, China, She sops
longvope s Spowish, ond he s she wiites ond peads Engiish
sty o e Frendh. e wers ety wel, bt she peads oot of
10 bé o0 e school voleyboll prochie spaoking Eaglish Hat frst

. e soys ho doesn't oy
ey woll ot he worrs 1o beom !

Jengusge is Chinese, She wenfs to
ploy volkeyball on the schaol eem

Fetimo b5 in English 103, She s Finuly, roset Arun. e s i Fodme's
fiom ks, Tanisin, She speoks s, e says he spenks Fnghsh
Jachue ond Franch. Sho 1s on wonll, bt hix variting Jsn't nary good!
engueing stodent. She woes 1 At & from Chemei, nde, oed bis
b on wginesr. She sops she foesn'l first fomgrenge & Hind. e is o socce
oy ooy spaets. She wonss fo imoke an Moyer, cod hi wonls 1o be o0 the

@ ot of naw friesds in het doss. — _uhoolw(rum.

News | Whweetom | Lo
1. Rafas]
2. Tunie, Tunisla
3. Enaish and Chinesz
4, soccer
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4. Answer the questions about yourself. Use contractions where possible.

1. Are you on vacation?
2. Is your teacher from Canada?

3. Is your first name pcpular?

4. s your English class in the morning?
S. Are you from Asia?
6. Are you a student at a university?

GREETINGS

Read the expressions. Which ones say “hello” and which ones
say "good-bye"?

T

1. How are you?

2. See you
tomorrow.

3. Good night.
4. Good morning.
S. Talk to you fater.

6. Howss it going?
7. Have a good day.
8. What's up?

OO0O00oO0 Og
Ooo0oo0oo ao
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Hello-Goodbye (The Beatles) — Listen, drag and drop!

A (TR 8 U~

YOUSEY 2- i R | S 9O, GO, gO
Oh, ro
Youswygoodbywand Iway 3 . Hes
Felo Hello
ldontknowwhyyousayd. . .. .. ... .. |sayhello HC”
O

Hello, helio
Idontinowwhyyousay 5. ... ..., | sayhelio W}IH

(Goodevye
I iy high, you say B~ (’;xoodh".(c'
Younsy7- ! and | say | don’ know

Stop
Of, mo Low
You sary goodbyn and | say helo
{Hoto, goadbiye, hallo, goodbye}

[Helo, goadbye)

1 4201 know why you say goedbpe, | say hato
(Hule, goodtiyw, halo, goodtye)

Hedlo, nado

(Heldo, goodtiye)

| don know why you say goodbye, | say hello

(Mefho, goodbye)
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PRACTICE 7 SIMPLE PRESENT

« Completa las oraciones en gresent simple.

1. Anne fwork) in a language schoaol.

2. She fteach) Englizsh.

3. Her students fcome) from all owver the world.

4, Anne usually fga) to school by bus.

L. On the bus she frawve) time to correct the students’ homework.
# Escribe don't o doesn't para completar las oraciones.

1. Carol hawve any brothers or sisters.

2.1 drink milk.

3. He like maths.

4, They live nearby.

L. We eat meat.

# Forma oraciones interrogativas en present simole.
Efampia: (WouBRED cvviiiisesssssnnsnnees ChioColata?

— Do you like chocolate?

1. [(vouwshavel a dog?
2. (thew/speak) English?
3. (hespfay) tennis?
4, (vouhmow) this song?
5. (Tim/drivel ared car?
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PRACTICE / QUANTIFIERS

1. There ars not __ options.

a) Much
b) Many
c) Some

d) Few

2. How _ money do you have?

a) Much
b) Many
c) Some
d) Any

3. There is ___ butter in the fridge.

a) Few
b) Many
c) Some
d) Any

4. Wedon't have ____time.

a) Many
b) Some
c) Alittle
d) Much

5. Do you have __ milk?

a) Many
b) Any

c) Afew
d) Some

6. Amy has ____ friends.

a) Alotof
b) Much
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PRACTICE / DIRECTIONS

SMITH AVENUE

L Which street is between Green Street and Brown Stree?

2. Whereis the Fire Station?

3. Isthe Ubrary in Brown Street of Davis Avenue?

4. Whereis the Goas Station?

S Imagine that you are at the Bus Station and you want to go to Sthool. How do you get there?
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Obligacion No 4: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

+gENA aGENA

agENA )
%'hg ‘ ﬂmg [Estudia en el 2025! PRESINGIAL lﬁﬂg [Estudla en ol 20251 PRESNOIAL
(Estudia en el 2025! PRESENCIAL IR B e
u

T an Atwrcém itugral 4 1a
prwwra infancia Iroulpcionn doi$ 4 14 o carfes Irpclones el 19 11
Ao dcianbes do 200 o a0 200
o o b 2004 Q o btmbrsennets s vn [ ettt
[ StV

e

Responder Responder

Obligaciones No 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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Obligaciones No 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

477
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Obligacion No 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias héabiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

& INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORS  Acsividad Aprendizaie o<le .
Actividades de Aprendizaje del de Formacidn

INGLES BASICO 2 =
PRODUCIR TEXTOS ESCRITOS EN INGLES USANDO LENGUAJE TECNICO P
BRINDAR INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS DE SU CONTEXTO SOCIAL USANDO EL TIEMPO PRESENTE =
NIVEL 2 Lo
INGLES BASICO NIVEL DOS =+
INGLES BASICO NIVEL TRES | =L 3
FEERERO 800 AM =
FICHA 1835042 =+
REALIZAR EJERCICIOS PARA DESCRISIR LA UBICACION DE UN OBJETO Y/O LUGAR POR MEDIO DE LAS PREPOSICIONES DE =
LUGAR Y THERE IS-THERE ARE.

INGLES BASICO NIVEL 2 SAMACA 1585432 =

<« BESSIXE 123456 7 TS v -
B = == [
<4 GEEE—— >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprenczaje”

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracherizasin® 3123711 - INGLES BASICO - NIVEL 2 o4
&

Ruta de Aprendizaje” 3T ©4q
e

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3123711, 5e ha enviado un gorreo elecironico a los aprendices
asociados a la ruta
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Obligacion No 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. NO APLICA

Obligacion No 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. NO APLICA

Obligacion No 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
NO APLICA

Obligacion No 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. NO APLICA

Obligacion No 12: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROL STEFANY GUERRERO MELGAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3123711 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROL STEFANY GUERRERO MELGAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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