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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Dosquebradas, DICIEMBRE 2024 

 

Señor: 
RODOLFO ANTONIO RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO Nº. CO1.PCCNTR.5807853 
Coordinador Académico 
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 
Dosquebradas 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes NOVIEMBRE del año 2024. 

Referencia: Nº. CO1.PCCNTR.5807853 del año (2024) 

 

Carlos Andres Henao Cardona identificado con la cédula de ciudadanía Nº 3474009 de 
Envigado Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseño e 
Innovación Tecnológica Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro  
 
Valor y forma de Pago:  
 
El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL UN PESOS M/CTE ($44880001) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de enero por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($1026667) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a 
septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($4400000) cada uno. c) Un (1) pago correspondiente al mes de octubre por 
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4253333). d) un (1) pago correspondiente al mes de 
noviembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($1906667) e) Un pago correspondiente al mes de diciembre por 
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($586667). 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios como instructor en los programas de formación profesional integral 
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la Regional Risaralda de la vigencia 2024 

 

Obligaciones Especificas:  

Nº Obligaciones Acciones realizadas mes de NOVIEMBRE Evidencias 

1 

Prestar sus servicios como instructor en el 
área de formación asignada (FIC), dentro 
del Programa asignado (TECNOLOGO EN 
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES), 
de acuerdo con el GFPI-
F139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRAT
ACIÓN REG 03-23 y los descritos en el 
presente estudio previo, 
con la programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción 2024 del 
SENA. 

Proporcioné formación como instructor en la red de 
conocimiento sectorial de Construcción e infraestructura en 
el área de Construcción y Desarrollo grafio, orientando 
Formación Profesional Integral Titulada y Complementaria 
a las siguientes fichas: 
 
FORMACIÓN TITULADA 
 
N° Ficha: 3064703   
Trimestre: 1 
Nombre de la Ficha: TEGNOLOGO EN CONSTRUCCION 
EN EDIFICACIONES. 
Competencia: Replantear los diseños de acuerdo con 
planos y especificaciones técnicas de construcción. 
Resultado de aprendizaje: coordinar insumos según 
especificaciones técnicas y procesos constructivos 
 
 
N° Ficha: 2901222  
Trimestre: 4 
Nombre de la Ficha: TEGNOLOGO EN CONSTRUCCION 
EN EDIFICACIONES. 
Competencia: Coordinar construcción de estructuras de 
acuerdo con planos y especificaciones técnicas 
Resultado de aprendizaje: Controlar procesos 
constructivos de muros de acuerdo a normas y 
especificaciones técnicas 
Aprendices en Formación:25 
 
 
N° Ficha: 2876765 
Trimestre: 3 
Nombre de la Ficha: TECNICO EN DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO 
Competencia: Expresar información de proyectos de 
construcción de conformidad con normas y Técnicas de 
representación gráfica,  
Resultado de aprendizaje: elaborar planos de proyectos 
arquitectónicos a partir de técnicas de dibujo. 
Aprendices en Formación:40 
 
 
N° Ficha: 2716120  
Trimestre: 7 
Nombre de la Ficha: TEGNOLOGO EN 
INFRAESTRUCTURA VIAL 
Competencia: Verificación de actividades preliminares de 
obra según planos y especificaciones técnicas 
Resultado de aprendizaje: controlar las actividades 
preliminares con base en normas y planos 
Aprendices en Formación:12 
 

Informe de Gestión de 
tiempos adjuntos y 
verificados en SECOP II. 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 

 

2 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales para el área 
temática del objeto contractual. 

Asistí a las jornadas de desarrollo curricular del programa 
Tecnólogo en Construcción y Técnico en dibujo, en el 
cual se estableció la planeación pedagógica y el plan 
concertado, de igual forma socialicé con los aprendices 
de las fichas relacionada en la obligación # 1 los planes 
concertados de cada ficha en mención. 

Planeación pedagógica 
y Plan concertado, 
dispuestos en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
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3 

Participar cuando el Centro de Formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato 

Participé en las jornadas de desarrollo curricular del 
programa Tecnólogo en Construcción y Técnico en 
dibujo, y otros asignados en donde se realizó planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje revisamos, 
socializamos, guías de aprendizaje, programación de 
ambientes, horarios de formación entre otros. 
 

Listados de asistencia 
agrupamiento semana 
de alistamiento, se 
encuentra en el 
repositorio digital de la 
Coordinación 
Académica. 

4 

Evaluar a los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Realice las actividades de contextualización que permiten 
tener un diagnóstico de conocimientos previos de los 
aprendices al iniciar una formación con Fichas 
relacionadas en el # 1. 

Guías de aprendizaje 
por ficha dispuesta en 
el portafolio del 
instructor en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
 

5 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

Desarrolle actividades de formación profesional integral 
de acuerdo con los lineamientos, la programación, tiempos 
establecidos y guías de aprendizaje. Incluida la inducción 
a la formación, dando cumplimiento a las metas del Plan 
de acción del centro. este numeral se ejecutan y 
realizan siguiendo las acciones relacionadas en la 
obligación # 1. 

Guías de aprendizaje 
por ficha dispuesta en 
el portafolio del 
instructor en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
 
 

6 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Emplee estrategias de formación según la modalidad, en 
aprendices en los procesos de formación profesional 
integral según los planes de ejecución establecidos en los 
proyectos formativos en las siguientes fichas. este 
numeral se ejecutan y realizan siguiendo las acciones 
relacionadas en la obligación # 1 

Guías de aprendizaje 
por ficha dispuesta en 
el portafolio del 
instructor en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
 
 

7 

Participar cuando el Centro de Formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato 

(Actividad No Programada durante este periodo de pago) NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

8 

Analizar el avance del proceso de 
formación, identificando con el aprendiz 
sus logros y dificultades, retroalimentado 
de manera permanente y ajustando las 
estrategias desarrolladas, en los casos 
que se requiera, programando y 
realizando actividades pedagógicas 
complementarias, a fin de emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa 

Articule el avance del proceso de formación con cada 
ficha asignada siguiendo las acciones relacionadas en la 
obligación # 1 en términos generales, y las actividades 
pedagógicas complementarias requeridas en caso de 
aplicar por bajo desempeño académico de algún 
aprendiz, relacionar si se realizó plan de mejoramiento 
académico o disciplinario, y si se presentó informe 
quejoso. 
 
(NO se realizó plan de mejoramiento académico o 
disciplinario, ni se presentó informe quejoso en este 
periodo de pago) 

Guías de aprendizaje 
por ficha dispuesta en 
el portafolio del 
instructor en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
 

9 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute la formación 
complementaria. 

Se registró en los tiempos establecidos, la inscripción 

de ficha  N° 3064703 al Trimestre: 1 
TEGNOLOGO EN CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES, en el aplicativo SOFIA PLUS  

 

Registro asistencia y 
pantallazos 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
 

10 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral, mediante 
las siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrar los juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados C) registrar en un periodo 
máximo de una semana después de la 

Registré oportunamente las actividades de la FPI y las 
inasistencias en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 
relacionada en la obligación # 1. 

 

Registro inasistencias y 
registros de evaluación 
en 
CARLOS_ANDRES_HENAO_CA

RDONA 
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ocurrencia del evento las inasistencias d) 
Utilizar y mantener actualizada la 
plataforma LMS TERRITORIUM de 
acuerdo con los lineamientos del centro de 
formación (portafolio instructor, portafolio 
aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

11 

Participar cuando el Centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices 

(Actividad No Programada durante este periodo de 

pago) 

 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

12 

Cumplir y aplicar de manera estricta el 
Reglamento del Aprendiz, especialmente 
respecto al procedimiento o reporte 
oportuno a la Coordinación Académica 
sobre cualquiera de las situaciones o 
causales de deserción y adopción de las 
medidas formativas, como la aplicación de 
Plan de Mejoramiento Académico y/o 
Disciplinario; presentar informes 
debidamente soportado para la solicitud 
de adelantamiento de Comité de 
Evaluación y Seguimiento, así como la 
aplicación del Manual de convivencia del 
Centro de Formación 

(Actividad No Programada durante este periodo de 

pago) 

 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

13 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera 

(Actividad No Programada durante este periodo de 

pago) 

 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

14 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa 

(Actividad No Programada durante este periodo de 

pago) 

 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

15 
Apoyar al Centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

(Actividad No Programada durante este periodo de 
pago) 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

16 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el Centro de formación 
lo requiera. 

(Actividad No Programada durante este periodo de 
pago) 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

17 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

(Actividad No Programada durante este periodo de 
pago) 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

18 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

(Actividad No Programada durante este periodo de 
pago) 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación 

(Actividad No Programada durante este periodo de 
pago) 

NO OCURRIO EN EL 
PERIODO DE PAGO 

20 
Presentar informes mensuales de 
ejecución del contrato relacionando el 

Realicé, efectué y ejecute Informes en el tiempo 
requerido que ordene el supervisor del contrato conforme 
el resultado de las actividades realizadas y salvedades 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
del mes de 
NOVIEMBRE del 2024. 
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resultado de las actividades realizadas y 
salvedades presentadas 

presentadas en modelo pedagógico establecido por el 
SENA. 

21 

Atender y dar cumplimiento oportuno a los 
requerimientos del supervisor del contrato 
y ejecutar las obligaciones contractuales 
en todas las instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o preste sus 
servicios. 

Se acataron y ejecutaron las disposiciones y directrices 
orientadas por el supervisor del contrato cumpliendo con 
las obligaciones contractuales especificadas y asentadas 
en este informe. 

 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
del mes de 
NOVIEMBRE del 2024. 
listados de asistencia la 
cual reposa en 
coordinación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el Nº 1068173606 de la planilla, operador (PAGO SIMPLE) y periodo. 
(OCTUBRE) (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 
 
CARLOS ANDRES HENAO CARDONA  
Contratista 
C.C. Nº. 3474009 
 

Recibí a satisfacción: 
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RODOLFO ANTONIO RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO Nº. CO1.PCCNTR.5807853 
Coordinador Académico  
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 
Dosquebradas. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HENAO CARDONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
INDUSTRIAL

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3064703 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. DETERMINAR ACTIVIDADES DE OBRA SEGÚN PROCESO CONSTRUCTIVO Y RENDIMIENTOS.

02. ELABORAR LA PROGRAMACIÓN UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

03. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA Y PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2901222 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR ACTIVIDADES DE OBRA SEGÚN PROCESO CONSTRUCTIVO Y RENDIMIENTOS.

02. ELABORAR LA PROGRAMACIÓN UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

03. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA Y PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2876765 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2716120 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMAS VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR ACTIVIDADES DE OBRA SEGÚN PROCESO CONSTRUCTIVO Y RENDIMIENTOS.

02. ELABORAR LA PROGRAMACIÓN UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

03. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA Y PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HENAO CARDONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,00
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