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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INFORME 01 09 18 30 09 18

¢Se reporta algtin desempefrio deficiente o a SI NO

mejorar? l l

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
13%x 1%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

BONIFACIO LOPEZ SILVA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Angelica Betancur Diaz

Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Séaenz Rincén
lvonne Janeth Ospina Suérez
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

—

NUMERO DE CONTRATO 8007

FECHA DE CONTRATO 30/07/18 ,
CONTRATISTA FUNDACION'CARULLA AEIOTU
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.006.648-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $5.494.615.704

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 20/09/2019

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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CUNMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 23 - OPCION 1 CIUDAD BOLIVAR
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No GENERALES DI A| S| S | N OBSERVACIONES
[ A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid causacion del aporte
establecido en la propuesta preseniada a cargo del asociado en espacio
en el proceso competitivo fisico funcional y desgaste y uso
de los bienes muebles, sin
embargo, se hace la claridad que
no se tomd en la ejecucion por
falta de soporte del certificado de
Revisor Fiscal.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico se

en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXC
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

dejaron chservaciones de mejota

por falta de cronograma de
encuentros para el pacio de
corresponsabilidad; planeaciones

incompletas y con espacios sin
diligenciar; novedades sin firmas y
con espacios sin  diligenciar;
asistencla a comité ampliado por
parte de una auxiliar pedagogica y
no de la coordinadora; jornada
pedagdgica sin participacion de
todo el talento humano del jardin.
Adicionaimente se proyecio
requerimiento por falta de talento
humano en visitas del 10 v 27 de
septiembre.

En el componente administrativo
Se dej6 observacion a mejorar
debide a que no contaban con el
talento humano completo para
prestar el servicio en el Jardin
infantit de acuerdo a la estructura
de costos y se verificaron las hojas
de vida las cuales se observo que

faltaba el acta de grade
profesional, igualmente se les
recomienda actualizar los
certificados de  antecedentes
judiciales con fecha posterior al
acta de inicio para la proxima

verificacion.
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En el componente Nutricion y
Salubridad se generé observacion
a mejorar debido a que el
proveedor ventas institucionales
quien provee filete de merluza
cuenta con vehiculo de transporte
autorizado para granos, enlatados,
paquetes, harina, azucar vy
gaseosas, |0 que indica que no
cumple con las condiciones
requeridas para transportar
carnicos (pescado).

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio de fecha 15/08/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucién y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presento el informe de ejecucion
en la subdirecciéon local mediante
ENT - 45913 del 05/10/2018.

6 Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

Para el componente administrativo
no presentoé requerimiento.

No se generaron requerimientos en
los componentes de Ambientes
Adecuados y Seguros y Nutricion y
Salubridad

No se generaron requerimientos en
el rea de gestion ambiental.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

Dio respuesta al requerimiento de
la etapa de alistamiento el 43251
con radicado ENT 21/09/2018

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucién del
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Presentd los documentos
relacionados al convenio, los
cuales se encontraron archivados
de manera adecuada en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

Los documentos se encuentran

organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su

verificacion.
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9 Presentar los soportes y evidencias X En la visita administrativa el
fisicas, que den cuenta del cumplimiento asociado presenté la informacion y
de las obligaciones especificas del la documentacion solicitada para la
convenido y mantenerlos disponibles en verificaciéon del desarrollo de las
las instalaciones del Jardin Infantil. actividades para el cumplimiento

de: los compromisos.

Los soportes y evidencias fisicas
requeridos  se  encontraron  a
disposicion de los profesionales de
apoyo a la supervision facilitando
el desarrollo de la verificacion.

10 | Permitir la labor de fa supervision y/o X Facilité los documentos y demas
interventoria, asi como la articulacion con soportes para el cumplimiento de
los equipos técnicos y administratives de ios compromisos referentes a la
la SDIS con el propésito de orientar el ejecucion del convenio,
cumplimiento de los Estandares Tecricos permitiendo el desarrolle de la
para la Calidad de la Educacion Inicial. labor de supervision.

11 informar de manera inmediata y por Para el mes verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria informo sobre visitas de algln ente
del CONVENIO, sobre las visitas de confrol.
practicadas al Jardin infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el talenio
procedimientos, documentos asociados) humano contd con conocimiento
vigentes del manual del Sistema con referente a los procedimientos,
Integrade de GCestién de la 8DIS, procesos y formatos para el
relacionados con las actividades a desarrollc  de las actividades
desarrollar  durante la  vinculacion, diarias en el servicio.
permanencia y egresc de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones gue programe la X Se evidencié gue la coordinadora y
SDIS dirigida a los Jardines infantiles la auxiliar administrativa

participaron en la reunién de
cualificacion de Gesticn
Documental el dia 29/08/2018.

14 | Cumplir con fa Resolucion 987 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracién cumplié con la gratuidad del
Social SDIS, por la cual se establece la servicic.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infanties del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A1 S| 8 OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M :

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié gue de los 245 nifios

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad ce la
Educacién inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

matriculados se encontraban 234
menores con asistencia e
programa de  crecimiento  y
desarrollo; 190  sopories  de
asistencia a servicios
odontolégicos v en su totalidad
e
o]
a

todos presentaron esquema d
vacunacion completo, guienes
tenian cumplimiento en asistenc
se les generé compromisc po
escrito con los padres y madres de
familia.

-
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Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifias.

Se observé cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado, y el desarrollo de las
actividades promocién de la salud
oral y promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la lactancia
materna

Durante este periodo no se han
presentado episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes, sin embargo,
el talento humano conoce el
protocolo que se debe seguir si
llegase a presentarse alguno de
estos casos.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
ninas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observé que las docentes
constantemente realizan la practica
del lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias con los nifios y nifas. Se
observd disponibilidad de jabdn
liquido y toallas de papel para
manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

Se observd que el espacio
destinado para la operaciéon de la
Sala Amiga de la Familia Lactante
cuenta con la dotacién requerida y
se encuentra en adecuadas
condiciones de higiene.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagédgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizé6 toma masiva de datos
de peso y talla del 3 al 6 de
septiembre, la informacion fue
radicada en la subdireccion local el
10 de septiembre.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifas y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricidn.

No se han identificado casos de
riego por tanto no se ha realizado
el reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y

Se observé que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 10/09/2018,
con ndmeros de actas
SBO65003142 y AS025016565.
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estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumpfir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita parz la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en fodo caso durante la
ejecucion det convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones gue sean
necesarias para dar cumplimiento & las
exigencias o recomendacicnes
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas cue se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se observé gue no contaban con
exigencias © recomendacionas
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.

8 Documentar & implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo 2 lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capiial y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin infantil.

Se evidencié que el jardin infanti
documenta e implementa el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes, y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano gue presta el
servicio en el Jardin infanti
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control.
Cuentan con fichas fecnicas d
productos de limpieza completas.
E! jardin cuenta con un tangue de
almacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
a
L

[

higienizacién del 28/08/2018 por |
empresa TECNICONTRO
FUMIGACIONES S.AS.
Presentaron programa d
capacitacion  para el  talen
humano relacionado con & Plan d
Saneamiento basico.

® O O

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servide o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Se documentd e implementd un
orotocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a ios
procesos de alimentacién, acordes
a la normatividad.

Se evidencié que el plan de
compras  corresponde  a o
requerido para dar cumplimiento a
fa alimentacién de los niflos vy
nifias, v se evidencio el adecuado
difigenciamiento de los formatos de
verificacién y control.
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Se observé el adecuado
almacenamiento de los alimentos
en espacios limpios, organizados y
se encontraron rotulados.
El personal manipulador cuenta
con la documentacién requerida y
presenté dotacién completa en
adecuadas condiciones de
limpieza.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estéandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X El proveedor ventas institucionales
primera calidad, en establecimientos quien provee filete de merluza
habilitados y controlados por la autoridad cuenta con vehiculo de transporte
sanitaria competente de acuerdo con los autorizado para granos, enlatados,
parametros establecidos en el presente paquetes, harina, azlicar y
ANEXO TECNICO. gaseosas, lo que indica que no

cumple con las condiciones
requeridas para transportar
céarnicos (pescado).

Se observé  adquisicion de
alimentos que cumplen con los
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad, los
establecimientos y los vehiculos de
transporte de los proveedores
cuentan con conceptos sanitarios
favorables vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS,
en cuenta las recomendaciones los alimentos son suministrados en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

Se observaron alimentos en
cantidad  suficiente para la
preparacién de las minutas
acordes a los nifios y niflas
asistentes, durante este periodo no
se realizaron intercambios de
alimentos.

13 | Cumplir las recomendaciones AUNn no se ha identificado casos de
nutricionales del profesional asignado malnutricién de nifios y nifias que
para el Jardin Infantil, en los casos de requieran recomendaciones
malnutricibn o condiciones médicas especiales.
especificas de nifas y nifos,
debidamente soportados con
prescripcién médica.
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14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jomada
pedagogica, Jornada liberada y/o
paquete alimentaric de contingencia
(cuando apligue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

Se verificd la entrega de pague
alimentarioc mediante la revision d
registro  fisico enconirado y s
evidencio y dic visto bueno a

entrega  de 159  paguete
correspondientes a la  jornac
liberada del 7 de septiembre d
2048 de los o cuales 2
correspondiercn a caminadores; 6
a parvulos, 59 de ellos entregadc
a padres de familia y/o acudiente
y 2 a personas autorizadas,; vy 69
padres de familia y/o acudientes d
prejardin.

SO0 om0 o Lo

O v n

De la misma forma se dic vist
bueno a la entrega de 17
paguetes  alimentarics de

jornada pedagoégica del 21 d
septiembre de 2018 de los cuale
se entregaron 29 caminadores ¢
los cuales correspondieron a 2
entregados a padres de familia v/
acudientes y 4 a persona
autorizadeas; 67 a parvulos, 58 ¢
gllos a padres de famila v
acudientes, 7 con autorizaciones
1 sin autorizacion escrita; y 76
prejardin, de estos 67 a padres ¢
familia v/o acudiente v S co
autorizaciones.

TRV OO ®m O TR e O NO

No

COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUR(OS

=2 >

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo v las
adecuaciones  locativas  conforme  {os
Estandares Técnicos para la calidad ce la
Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

No se realizaron mantenimiento
preventivos a las instalacione
locativas durante este mes, dac
que no fueron necesarias

o ®w »

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climéatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
et primer {rimestre de la ejecucion del
CONVENIO

¥

Se evidencié Plan Escolar ce
Gestién  del Riesgo y Cambio
Climatico acorde con a
normatividad  vigente, botiquines
con la dotacidén completa de
elementos; directorio ce
emergencias completo, visible vy
actualizado, planc de evacuacidn
en cada piso, areas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
con recarga vigente, sefializados y
asegurados.

Se observé programacién pa
socializacion del plan a padres d
familia y talento humano.

@ m
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3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Técnica. Se evidencio
en los jardines infantiles del Distrito programacion para realizar la
Capital”, durante los primeros 10 dias de socializacién del plan al talento
la etapa de alistamiento. humano.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y  protocolos de
a lo establecido en los Estandares seguridad que  procuran la
Técnicos para la calidad de la Educacion integridad fisica de los nifios y
Inicial, durante los primeros 10 dias de la nifias asistentes, se evidencié
etapa de alistamiento. programacion para la socializacién

de los protocolos con el talento
humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifia o el nifo accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién de  accidentes en
“‘Procedimiento  de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencién integral a la primera
establecimientos de atencién integral a la infancia de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacién de podliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. A la fecha no se
Entidad. requirié la activacién de la pdliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presenté concepto técnico de

expedido por la UNIDAD bomberos con fecha del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 18/04/2018 vigente hasta el
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 17/04/2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER.
meses siguientes a la suscripcion del El certificado de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en predio en que se presta el servicio
que el certificado de SINUPOT del refleja que este no se encuentra en
inmueble en el que presta el servicio zona de amenaza por inundacion y
refleje riesgo nivel de amenaza media o se encuentra en una zona de
alta. amenaza por remocion en masa,

categoria media.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL Al S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presenté correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcaaeiotusga@gmail.com
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con el ANEXO TECNICO magneética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas Y diligenciadas
oporiunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present¢ el cronograma de
ambientales gue incluya los pericdos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacion de [a
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambieniales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, test pre y post, campafias v demas
durante los primeros 10 dias de la efapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento vy envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condicicnes X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 30/04/2018, el cual

refiere compromisos a realizar con
las sociglizaciones que se fienen
pendientes de los lineamientcs
ambientales y seguimiento a la
correcta disposicidon de residucs
paligrosos.

5 Implementar la gestién integral de los X Present¢ adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién interno para el clasificacion de residucs solidos,
Aprovechamientc  Eficiente de los separandc los aprovechables de
Residuocs Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones gue se generen de acuerdo a dade que la Unidad Operativa no
o establecide en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con  los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas cpnforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO v el retuladas en la parte frontal con ios
Plan de Accién Interno  para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamientc  Eficiente  de los dotadas de las bolsas
Residucs Sdlidos. correspondientes al color de ias

canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuartc de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas cen
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermetica, rotuladas en la
de Accidn interno para el parte frontal con los  logos
Aprovechamients  Eficiente  de  los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 29871 de
2013 o norma que lo modifiqgue ©
sustituya.
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Realizd adecuada separacion en la
fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada, presentaron:

Plan de accidén interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté acuerdo
de corresponsabilidad firmado el
dia 05 de septiembre con el Sr
Jose Samuel quien pertenece al
programa de Basura Cero.

Se present6 la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10

Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con l0s mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidén Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.
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12 | Gestionar los residucs peligrosos que no X | No se gener6 este tipo ce residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
hébiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIC.

13 | implementar el Instructive Gestidn X Dado que no se gener6 este tipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demoliciéon — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacidén de Integral de Residuos de
infraestructura, entre ofras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la X Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 vy Decreto 586 de 2015 ¢ las aplicar la normatividad relacionada
normas que rmodifiquen ¢ sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integrai de Construccién y Demolicién — RCD
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucidn 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

18 | Garantizar el porcentaje de X | Dado gue no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residucs de construccion  locativa, no fue
Construccién vy Demolicion) v/io  la nacesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instruclivo Gestidon Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicién X Dado gque no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD vy/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segdn Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronogram

Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

a
la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante  a
vigencia del convenio.

Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, nc se realizé entrega para
el presente mes.
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18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizé disposicidbn adecuada del

residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Presento adecuado
Integracidon Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, sin embargo, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2634, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes Presento adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, sin embargo, no se realizé
Distrital de Ambiente. entrega para el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién vy Presenté la programacién de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion y
y/o campanas de extraccion, que tenga el mantenimiento de la trampa de
Jardin Infantil. grasa y campana de extraccion

para etapa de alistamiento.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campafias dirigidas al talento
humano de! Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.
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25 | Implementar y divuigar Programa uso X Present¢ cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades arnbientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present¢ la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas vy correciivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con No SCAAV- 00539,

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8§ | S | N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar ei proyecto pedagégico X Implementd el proyecto
avalado por la SDIS acorde al proceso de pedagbgico en las actividades gue
desarrollo de ias nifias y los nifios. realizé con los nifios y las nifias

durante el periodo verificade.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Contaba con planeaciones para
los planeadores que contengan las cada nivel, sin embargo, las
practicas pedagdgicas, en coherencia planeaciones no fueron
con las orientaciones definidas en los descriptivas, se encontraban
Esténdares Técnicos de Calidad para la incompletas, no contaban con
Educacion Inicial. fechas y se evidenciaron espacios

sin diligenciar, no realizaron el
registro de la bitacora (valoracion)
de la semana y no contaban con
retroalimentacion de fas
proyecciones por parte de ia
coordinadora, de acuerdo  al
formato estipulado por el Asociado
para ello.

3 implementar mecanismos e instrumentos X No se evidenciaron observadores
gue den cuenta del seguimientc al ya gue adn no se habian realizado
desarrollo de las nifias y los nifios que por inicio de prestacidn del servicio
permitan registro, caracterizacién, vy con los nifios y las niflas en ef mes
seguimiento de informacién oportuna, de septiembre.
suficiente, pertinente y relevante acesrca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.

Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias v los gue el Jardin
Infantil  considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
4 Registrar e informar 2 padres, madrss y X Las novedades del nivet

cuidadores, las novedades vy situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre v/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

caminadores 1 no contaban con
firmas de las docentes, se
evidenciaron formatos de
flamadas, sin embargo, estos no
contaban con informacion
completa en el nombre de jardin,
nombre del acudiente Yy
‘observaciones o mensaje”.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los Durante el periodo verificado no se
padres, madres o cuidadores, segun lo realiz6 entrega de informes a
establecido en los Estandares Técnicos padres de familia, esté programado
para la calidad de la Educacion Inicial, para el mes de noviembre.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X Presenté acta y planilla de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia al comité ampliado
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realizado el 18 de septiembre de
programacion establecida por la SDIS. 2018 en la Subdireccién Local de

Ciudad Bolivar, sin embargo, contd
con la participacion de una auxiliar
pedagdgica y no de la responsable
del servicio, quien no presenid
justificacién de ausencia.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X Realizé jornada pedagégica el
mes, conforme al cronograma y las 21/09/2018 de acuerdo a la
orientaciones establecidas por la SDIS, agenda de la SDIS, present6 acta
donde participe el talento humano del y asistencia como soporte de las
Jardin Infantil e implementar las acciones actividades realizadas, sin
definidas en dicha jornada. embargo el talento humano no se

encontr6 completo, faltaron 8
personas de las cuales presento
soporte de 6 docentes, una licencia
de maternidad sin reemplazo y la
coordinadora sin soporte.

8 Promover e implementar en X Los dias 17 y 19 de septiembre
corresponsabilidad con el talento humano realiz6 actividad de entornos
y con madres, padres y/o cuidadores, protectores con el tema “gestion de
acciones de cuidado calificado a través riesgos”, presentd actas como
de estrategias de buen trato, prevencién soporte.
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccién de la violencia sexual infantil y El dia 17 de septiembre realiz6
prevencién del abuso sexual infantil. actividad enfocada a la promocion

de salud con el tema “higiene oral’
presento acta como soporte.

9 Brindar espacios para el X El dia 17/09/2018 realiz6 formacion
acompafiamiento interdisciplinario que a familias con el tema higiene oral
incentiven la participacion de los padres, con el apoyo de las profesionales
madres y cuidadores en acciones que en psicologia y educacién especial
contribuyan al desarrollo y cuidado de la SDIS.
calificado de nifias y nifios.

El 19 de septiembre 2018 realizd
socializacion  de  transiciones
efectivas y amonicas TEA, con
acompafiamiento de la educadora
especial y la enfermera.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Refirid que no se identificaron ni

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicolégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

reportaron situaciones de violencia
o abuso en contra de los nifios y
las nifias del jardin.
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11 | Construir e implementar un cronograma X No se evidencidé cronograma de
que proyecte los encuentros necesarios encuentros para elaboracion del!
para la elaboracién participativa del pacto pacto de corresponsabilidad.
de corresponsabilidad  con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contsner
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializer el Durante el periodo verificade ne
pacto de corresponsabilidad construido realizé actividades frente al pacto
de forma participativa con padres, de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantit.

13 | Acompafiar y hacer seguimienic al En el mes no se presentaron
proceso de Transiciones Efectives vy egresos para grado cero o jardin,
Arménicas de nifias y nifics a grado para los cuales se necesitara
jardin y grade transicién de la SED. acompafiamiento en la transicién.

14 | Contar con la dotacién, material didéctico X Se evidencié material didactico y
y material de consumo, acorde z las material de consumo de acuerdc a
necesidades de las practicas las edades atendidas, variado,
pedagégicas e implementacion del acorde al proyecto pedagégice vy
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y en buen estado para el uso por
lo sefialado en ef ANEXO TECNICO, parte de los nifios y las nifias del

jardin.

15 | Poner a disposicién de nifias v nifios el X El material se encontrd &
material didactico, de manera disposicion de los nifios y las nifias
permanente dentro del aula y ofros en ios  diferentes  espacios
espacios pedagdgicos detf Jardin Infantil. pedagdgicos, de acuerdo al

proyecto pedagbgico del jardin
infantil.

16 | Garantizar espacios enriguecidos que X El  jardin  infantil se encontré
conlleven a potenciar el desarrollo ambientado con diferentes
infantil, en diferentes escenarios donde elementos que dan cuenta de la
se implementen acciones pedagogicas, identidad del jardin, se evidencio
gue sean coherentes y pertinentes con coherencia con las estrategias
las estrategias e intencionalidades del pedagégicas y pertinencia a las
proyecio pedagbgico. edades de los nifios v las nifas.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el mes no realizé ni programd
y/o interventoria del CONVENIO, sobre salidas pedagdbgicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
fugar de realizacién de saiidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin iInfantil vy
de acuerdo con la propuesta preseniada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica Durante el periodo verificado ro
dirigida a las nifias vy los nifios del Jardin realizé salidas pedagégicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad cor lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Los ofrecimientos adicionales se
adicionales presentados en la oferia. verificarcn en visita financiera.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D] A|S|S | N OBSERVACIONES
M A
1 Garantizar que el talento humano X El 24 de septiembre de 2018 se
propuesto para la prestacion del servicio realizé6 socializacion del anexo
del Jardin Infantil, conozca todos los técnico y gestion documental al
documentos que forman parte integral del talento humano.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.
2 Garantizar el perfil, proporcion vy X El 10/09/2018 se encontraron 2
permanencia del talento  humano docentes sin contratar desde el

requerido para la operaciéon del Jardin
Infantil.

03/09/2018 (inicio de prestacion
del servicio) hasta el 10/09/2018.
En etapa de alistamiento no se
encontraban contratados.

Karol Gutiérrez Palta, auxiliar
pedagbgica se encontraba en
licencia de maternidad desde el
02/09/2018 al 05/01/2019. Leidy
Carolina Villamizar contaba con
incapacidad de 7 dias del
09/09/2018 al 15/09/2018,
presentd soporte, no aplica
descuento al dia de la visita.

En seguimiento a Vvisita del
10/08/2018 se evidencié
contrataciéon de las dos docentes.
Docente Gabriela Penasso
contratada desde el 17/09/2018.
Docente Rudi Marcela Cuellar
contratada desde el 11/09/2018.

El 27/09/2018 no se encontré la
coordinadora Diana Maria
Rubiano, refirid que se encontraba
en reunién en la oficina del
asociado, no presentdé soporte.
Adicionalmente no asistié a comité
ampliado el 18/09/2017, refirié que
estaba en reunién en la oficina del
Asociado. El 21/09/2018 no asistié
a jornada pedagdgica, sin soporte
de ausencia. Lina Marcela Gémez,
docente, con licencia de
maternidad desde el 21/09/2018 al
24/01/2019, presenté soporte, no
contaba con reemplazo. Leidy
Carolina Villamizar, docente en
licencia de maternidad, se solicitd
soporte y no fue allegado en el
mes. Karo! Gutiérrez Palta, auxiliar
pedagdgica se encontraba en
licencia de maternidad desde el
02/09/2018 al 05/01/2019.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 18 de 50

La auxiliar pedagdégica Maribel
Polania Oyola reemplazd a Karol
Gutiérrez por licencia de
maternidad, como  reemplazo
permanente desde ef 27/08/2018.
Se proyecté requerimiento.

Se evidencid que el asociado
cumplio con el perfil y permanenci
del talento humano para |
prestacién  del servicio, de la
siguiente manera: 1 coordinadora,
2 apoyo  administrativo, 16
docentes, 4 auxiliares
pedagégicas, 4 de manipulacion de
alimentes y 4 de servicios
generales, sin embargo, falto por
contratar 4 docentes y 1 asuxiliar
pedagégica, los cuales no
cumplieron con la proporcién de
acuerdo a la estructura de costos,
por lo tanto, se dejoé observacién a
mejorar.

[\VIRV

En visita de componente de
ambientes adecuados y seguros
realizada el 12/09/2018, s
evidencié que no se encontraban
Diana Maria Rubianc  Moya,

n

(]

coordinadora quien se encuentra
reafizandc  actividedes de la
fundacién, no presentd soporte ni
reemplazo.

Leidy Carolina Villarmizar, docente
de quien se presentd soporte de
incapacidad  del 09/09/2018 al
15/09/2018, no  se presenid
reemplazo.
Karol Patricia Gutierrez  Pulido,
Auxiliar pedagogica quien presentod
soperte de incapacidad por licencia
de maternidad del 02/09/2018 al
05/01/2018, no se presenid
reemplazo.

En las visitas del componenie
nutricion y salubridad se evidencio
gue no se encontraban:
17109/2018:

Diana Maria Rubiano Mova
coordinadora quien se encuenty
realizandc  actividades de la
fundacion, no presenté soporte ni
reemplazc.

Q©
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Karol Patricia Gutiérrez Pulido,
Auxiliar pedagdgica quien presento
soporte de incapacidad por licencia
de maternidad del 02/09/2018 al
05/01/2019, no se presentd
reemplazo.

24/09/2018:

Karol Patricia Gutiérrez Pulido,
Auxiliar pedagogica quien presentd
soporte de incapacidad por licencia
de maternidad del 02/09/2018 al
05/01/2019, no se presentd
reemplazo.

Lina Marcela Goémez Borda,
docente quien presentd soporte de
incapacidad por licencia de
maternidad del 21/09/2018 al
24/01/2019, no se presentd
reemplazo.

En el area de Gestién ambiental se
gener6 observacién a mejorar
debido a que en la visita 05
septiembre 2018, no contaban con
el talento humano completo para
prestar el servicio en el Jardin
Infantil de acuerdo a la estructura
de costos ni se presentd el
reemplazo de la licencia de
Maternidad de la Aux. Pedagogica
Karol Patricia Guitierrez, quien ya
presentaba mas de dos dias
calendario de operacién
consecutiva sin presentar sus
servicios en el jardin.

3 Reemplazar el talento humano que por X
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

El 10/09/2018 se encontraron 2
docentes sin contratar desde el
03/09/2018 hasta el 10/09/2018.

Karol Gutiérrez Palta, auxiliar
pedagégica se encontraba en
licencia de maternidad desde el
02/09/2018 al 05/01/2019. Leidy
Carolina Villamizar contaba con
incapacidad de 7 dias del
09/09/2018 al 15/09/2018,
presentd soporte, no aplica
descuento al dia de la visita.

En seguimiento a visita del
10/09/2018 se evidencié
contratacién de las dos docentes.
Docente Gabriela Penasso
contratada desde el 17/09/2018.
Docente Rudi Marcela Cuellar
contratada desde el 11/09/2018.
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El 27/09/2018 no se encontré la
coordinadora Diana Maria
Rubiano, refirié que se encontraba
en reunidn en la oficina del
asociado, no presenté soporie.
Adicionalmente no asistié a comité
ampliado el 18/09/2017, refirié que
estaba en reunion en la oficina del
Asociado. El 21/09/2018 no asistic
a jornada pedagdgica, sin soport
de ausencia. Lina Marcela Gémez,
docente, con licencia de
maternidad desde el 21/08/2018 al
24/G1/2019, presentdé soporte, no
contaba con reemplazo. Leidy

n

(o}

(o]

Carolina Villamizar, docente ¢
licencia de maternidad, se solicité
soporte y no fue allegado en el
mes. Karol Gutiérrez Pailta, auxiliar
pedagdgica se encontraba en
licencia de maternidad desde el
02/09/2018 al 05/01/2019. La
auxiliar pedagogica Maribel
Polania Oyola reemplazé a Karol
Gutiérrez por licencia de
maternidad, como reemplazo
permanente desde el 27/08/2018.
Se proyectd requerimiento.

En la visita realizada d
componente  administrativo
08/09/18 se wevidencid que
coordinadora Diana Maria Rubian
Arroyo, se encontraba asistiendo
una reunién en el centro d
servicios de la Fundacion Carulk
queds pendiente de enviar
soporte al correo electronico, s
embarge, no se realizd, por
tanto, se gener¢ descuento.

Se cbhservé que faltaba p
contratar 4 maestras, las cuale
contaban con aval y fambién
auxiliar pedagoégica por contrata
para reemplazar unea licencia ¢
maternidad, por lo tanto, se aplic
descuento.

O ¥ oo

O
-5

O A

4 Garantizar las estrategias necesearias X
para solucicnar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
gjecucion de las obligaciones.

0N

Se verificé que contaban con
protocoloc  de  resclucidon
conflictos, el cual fue socializad
con el talento humano ef 24 ¢
agosto de 2018.

D O D
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1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificd las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano y se observo que a
humano contratado para la prestacién del la docente Brigitte Bautista le hizo
servicio en las condiciones descritas en falta en la carpeta el acta de grado
el componente administrativo de los profesional, igualmente se les
Estdndares Técnicos para la Calidad de recomienda actualizar los
la Educacion Inicial. certificados de  antecedentes

judiciales con fecha posterior al
acta de inicio para la prdxima
verificacion.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 39 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicion de aseguramiento en salud de caminadores las cuales se
nifias y nifos participantes del servicio. encontraron 24 con documentacion

completa y 15 con documentacién
incompleta, no contaron con
compromisos firmados por los
padres. )

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencié radicado de las
siguientes a la identificaciéon de nifias y novedades para la activacion de
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato los nifios y nifias el 03/09/18.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X El 27/09/2018 se evidencio que el
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia del
y mensuales de nifias y nifios en el nivel caminadores 1 no se
formato “Seguimiento mensual a la encontraba diligenciado para la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) fecha en mencién.

y en el aplicativo de asistencia dispuesto

por la SDIS. Para el componente administrativo
presentd los reportes diarios de
asistencia bien diligenciados y en
el aplicativo.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacién referida a niflas, nifios, informacion referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Codigo de Infancia y
33 del Cdédigo de Infancia vy Adolescencia.

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Durante la visita del componente
talento humano de! Jardin Infantil durante administrativo se evidencié que el
la jornada de atencion, de acuerdo a o talento humano es exclusivo para
definido en el ANEXO TECNICO. el cuidado con los nifios y nifas.

No | GESTION DOCUMENTAL D/ A S OBSERVACIONES

M
1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencidé que los documentos

documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

se encontraron organizados Yy
disponibles en el area
administrativa como lo indica el
anexo técnico.
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Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje o ala que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIQ, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualcuier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
v realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS vy la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No contaron con expedientes e

mal estado.

Entregar a la  supervisién  y/o
inferventoria, durante la ejecucion del
CONVENIC tfodos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucién del CONVENIO.

Presenté los documento
solicitades para la verificacion d
cumplimiento de los compromisc
para la ejecucion del convenio.

&5

]

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccidon  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestidn Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo seré recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

EL 03/09/2018 se radico entreg
de 3 expedientes a la Subdireccid
Local.

s N

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para sste
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Contd con una profesional en ¢
manejo de la gestién documental.

@

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

= P

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistercia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental vy la
normatividad legal vigente aplicabie a la
materia, las cuales deberan  ser

Presento planilla de asistencia a |
socializacion cualificacién d
Gestidon Documental realizada
29 de agosto de 2018.
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implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
NICIO.

Disponer de a&areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los Expedientes y demés
documentacién se  encontraron
archivados en el area
administrativa

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El jardin no cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucidon 0635 del 12
de abril de 2017.

El jardin no cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccién de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

El jardin no cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién bésica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

El asociado garantizd el buen
diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

El asociado garantizd la
informacién misional con base a
los lineamientos  técnicos vy
operativos.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

:=»

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Se evidencid libros auxiliares del
mes de septiembre de 2018,
programa contable SAAP.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

Se evidencié los pagos acordes
con los compromisos adquiridos
con los proveedores, estos varian
en 30 y 60 dias, con el Talento
humano, se evidenciaron soportes
de las transferencias.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a traves de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y

Para el mes de septiembre se
evidencid atencién desde el 03 de
septiembre de 207

El asociado tiene contratado
personal contratado por ndmina 28
personas de Talento Humano, que
son la 1 coordinadora, 20
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prestaciones sociales e indemnizacicnes
laborales, estas Ultimas cuandc haya
lugar al talento humanc acorde con los
valores establecidos en la propussta
establecida para el presente proceso
competitive, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

(&)

docentes, 5 auxiliares pedagdgico
y 2 apoyos administrativos.

Se evidencid y verificd pagos d
Nomina Fecha de pago:
10/10//2018.  Transferencia del
banco Bancolombia, se evidencit y
verificd 28 registros.
Seguridad Social salud: Octubre,
Pansion v ARL: septiembre
Planilla 8484757310 Fecha de
pago: 2018/10/05.

El personal de servicios generales
es t{ercerizado, contratado con
Casalimpia; estos son 4 Talenio
Humano servicios generales se
evidenci¢ y verifico el pagoe por
Casalimpia- Factura No 500440.
El  personal Manipuladores d
alimentos es personal Tercerizad
a la empresa Asomer Lida esto
son 4 Talento Human
manipuladores de alimentos, s
evidencio pago de (Ascmer Ltd
Factura No 13566). Para un tota
de 38 personas segun estructura
de costo

(0]

WO O n oo

wn X

4 Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en su
etapa de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razén del septiembre una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objetc del valor de $90.756.257
mismo y acorde con la propuesta objeto represeniados en:
del presente proceso competitivo. Talento  Humano $71.757.923,

Vigilancia: $3.161.900, aseo
personal $1.174.574, aseo
institucional $579.422, alimentos
$14.082.438

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se  verificaron  los  soportes
la adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales cumplieron
econdmicos aportados por el ASOCIADO con todos los requisitos legales, v
y aportados por la SDIS, de acuerdo & las se enconfrarcn acordes a la
directrices dadas por la SDIS y acorde propuesta  presentada, anexc
con la propuesta objeto del presente tecnico vy al plan presupuestal
proceso competitivo. avalado.

1170 0 Presenta cumplimiento aceptable

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

de las obligaciones del Convenio,
teniendo en cuenta que presentd
obligaciones a mejorar, que
requieren ser subsanadas en ¢l

menor tiempo posible.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 3 - OPCION 1 SUBA

23 PEE
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No GENERALES D|A|S | S |N OBSERVACIONES
M A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié causacion del aporte
establecido en la propuesta presentada a cargo del asociado en espacio
en el proceso competitivo fisico funcional y desgaste y uso
de los bienes muebles, sin
embargo, se hace la claridad que
no se tomé en la ejecucion por
falta de soporte del certificado de
Revisor Fiscal.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

presentaron  observaciones  a
mejorar referente al registro de
novedades, por no contar con el
cronograma de encuentros para el
pacto de corresponsabilidad y por
no dar cumplimenio a los
remplazos del personal.

En el componente administrativo
presenté observaciones a mejorar
debido a que contaban con el
protocolo de resolucidon  de
conflictos, sin embargo, no se
socializo con talento humano,
igualmente no contaron con
compromisos firmados por los
padres para el seguimiento vy
verificacion de las condiciones de
aseguramiento en salud de los
nifos y ninas.

En el area de Gestiéon ambiental se
gener6 observacibn a mejorar
debido a que en la visita 07
septiembre 2018, no contaban con
el talento humano completo para
prestar el servicio en el Jardin
Infantil de acuerdo a la estructura
de costos ni se presentd el
reemplazo de una calamidad
domestica de la Docente Claudia
Cadena, quien ya presentaba mas
de dos dias calendario de
operacién consecutivos sin
presentar sus servicios en el jardin.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Presentd acta de Inicio de fecha
(3) dias habiles contados a partir del 15/08/2018.
cumplimiento de los requisifos de
perfeccionamiento  y  legalizacién  del
CONVENIC, e acta de inicio del
CONVENIC  conjuntamente con  elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X | El convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIQ, v el acta de fase de ejecucion
liquidacién del mismo.

8 Presentar al supervisor y/o interventor del X Present¢ el informe de ejecucion
CONVENIC los informes de ejecucién y en la subdireccion local.
los demés informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X No presentd requerimientos en
el supervisor ¢ inferventor ninguno de los componentes.

7 Dar respuesta a los requerimientos X Dio respuesta al requerimiento de
realizados  por el supervisor /o la etapa de alistamiento &l
interventor por escrito, en un términc no 21/08/2018 con radicado ENT
mayor a tres (3) dias habiles 432289,

8 Responder por los documentos fisicos o X Se evidenciaron los documentos
magnéticos que le sean eniregadcs © organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio flsico vy
CONVENIOQ, asi como responder por la magnético, facilitando Su
seguridad vy el debido manejo de verificacion, para el cumplimiento
documentos vy registros propios del de los compromisos adquiridos
ASCCIADO. para la ejecuciéon del convenio.

g Presentar los soportes y evidencias X Eil asociado presentd fa
fisicas, que den cuenta del cumplimiento informacion vy la documentacion
de las obligaciones especificas del solicitada facilitando el desarrcllo
convenido y mantenerlos disponibles en de la verificacion para evidenciar
las instalaciones del Jardin Infantil. los compromisos adquiridos en &l

convenio.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Facilité los documentos y demds
interventoria, asi como la articulacién con soportes para la verificacion del
los equipos técnicos v administrativos de cumplimiento de los compromisos
la SDIS con el proposito de orientar el referentes a la ejecucion del
cumplimiento de los Estéandares Técnicos COnvanio.
para la Calidad de la Educacién Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X | Para el mes verificado no se
escrito a la supervisién y/o intervenioria inform¢ sobre visitas de algun ente
del CONVENIO, sobre las Vvisitas de control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el ftalento

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias vy
nifios al servicio social de jerdines
infantiles.

humano tiene conocimiento
referente a los procedimientos,
procesos vy formatos para el
desarrolic de las actividades
diarias en el servicio.
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13 | Asistir a las reuniones que programe ia X Se evidencidé que la coordinadora

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles encargada y la auxiliar
administrativa participaron en la
reunién de cualificacion de Gestién
Documental el dia 29/08/2018.

14 | Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de integracion cumpli6 con la gratuidad del
Social SDIS, por la cual se establece la servicio.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infanties del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron practicas de
la promocién de Practicas de Cuidado de cuidado a los niffios y nifias
acuerdo con lo establecido en los relacionadas con los procesos de
Estandares Técnicos para la calidad de la lavado de manos y cepillado de
Educacion Inicial y las Guias técnicas de dientes en acompafiamiento
Nutricion y Salubridad constante de las docentes,

contando con los implementos
requeridos para dicho fin.

Se verificd que de los 398 nifios y
nifias matriculados a la fecha de
visita 350 cuentan con el registro
de asistencia al programa de
crecimiento y desarrollo, 374
presentaron asistencia a servicios
odontologicos y 398 de ellos
contaban con su esquema de
vacunacién completo, para quienes
aun no contaban con registro de
asistencia se generé compromisos
con los padres de familia para dar
cumplimiento.

Se contacto a la nutricionista local
con el fin de desarrollar el
cronograma de actividades de
Préacticas de Cuidado.

A la fecha no se han presentado
episodios de EDA, ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X El talento humano contribuy6 a que
interactua de forma directa con las nifias los nifios y nifias realizaran lavado
y los nifios realice précticas higiénicas, de manos en los momentos
asi como el lavado de manos de las requeridos y para ello se dispuso
nifas y los niflos, de acuerdo con lo en las unidades sanitarias de los
establecido en los Estandares Técnicos implementos  necesarios  para
para la calidad de la Educacién Inicial, y realizar de forma adecuada esta
las Guias técnicas de Nutricion y actividad; tales como: jabdn liquido
Salubridad emitidos por fa SDIS y toallas de manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X El espacio dispuesto para la Sala

de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) arios.

Amiga de la Familia Lactante se
encontrd en adecuadas
condiciones higiénicas y dispuesto
con la dotacién requerida.
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4 Apoyar con las maestras fitulares vy X Se evidencid soporte de toma
auxiliares pedagogicas, la toma de masiva de peso y talla realizado
medidas antropométricas peso y talla a la entre el 31 de agosto v el 6 de
{otalidad de nifias y nifitos del Jeardin septiembre de 2018,
infantil.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento No se han identificado casos de

de nifias y nifics con riesgo nutricional, nifias vy nifios  con  riesgo
dependiendo de las particuleridades de nutricional, por tanto se ha
cada caso, segun las orientaciones de la realizado el reporte.
SDIS. En casc de evidenciarse
situaciones de malnutricidn, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién.

8 Contar con concepto higiénico sanitario X Seé observaron los concepios
favorable emitido por la Secretaria higiénico sanitarios emitidos el 07
Distrital de Ssalud como auteoridad de junio de 2018 Favorable, con
competente, con fecha no mayor & un numeros de actas SBOBNS00442 y
afio de expedicion. Este debe reposar en AS02N015701.
las instalacicnes del Jardin Infanti, vy
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proxime a
cumplir un afflo de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita parz la
actualizacién  del concepto  higiénico
sanitario, en todc caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X Se cobservd que no contaban con
necesarias para dar cumplimiento & las exigencias o recomendaciones
exigencias 0 recomendaciones registradas en las actas realizadas
registradas en las actas realizadas por la por la autoridad sanitaria.
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supgervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de fa Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencid el documento
Saneamiento Basico de acuerdo =z lo correspondiente al  Plan  de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico segun el
2013, Guia técnica para la construccion modele dispuesto por la SDIS, el
del Plan de Saneamiento Basico er los cual mantienen a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de conirol y del talenio
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico humano que presta el servicio en
de la SDIS. Los mismos deberan el Jardin Infantil, cada unoc de sus
mantenerse a disposicion de los entes de programas es implementado de
control y del talento humano que prasta manera adecuada.
el servicio en el Jardin Infantil. Los formatos de verificacion vy

control  fueron diligenciados de
forma adecuada.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Presentaron programa de
capacitacidén para el talenfo
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.
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El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
se evidencié certificado de
higienizacion  del ~ 02/08/2018
realizado por la empresa
TECNICONTROL
FUMIGACIONES S.AS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se evidencié que el jardin
de Buenas Practicas de Manufactura documenté e implementd un
respecto a los procesos de compra, protocolo de Buenas Practicas de
transporte, recepcién, almacenamiento, Manufactura respecto a los
preparaciéon y servido o distribucion de procesos de alimentacion, acordes
alimentos, de acuerdo con la a la normatividad.
normatividad vigente y los Esténdares Plan de compras acorde a lo
Técnicos para la calidad de Educacion solicitado. Adecuado manejo y
Inicial. almacenamiento de los alimentos:

limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza, vy
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencié que los equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje se encuentran
estado de funcionamiento, segun lo completos en adecuado estado,
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, orden y limpieza, y
para la calidad de la Educacion Inicial y es utilizado de forma adecuada
del anexo técnico. acorde al alimento  servido,

facilitando la manipulacién de los
alimentos por parte de los nifios y
nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé que en la adquisicion
primera calidad, en establecimientos los alimentos cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad, los
parametros establecidos en el presente proveedores y establecimientos
ANEXO TECNICO. cuentan con conceptos higiénicos

sanitarios favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observdé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones Suministrd6 de alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. Se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacién de
las minutas acordes a los nifios y
nifias asistentes. A la fecha no se
realizaron intercambios adicionales
de alimentos.
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13 | Cumplir las recomendaciocnes X Se dic cumplimiento a las
nutricionales del profesional asigriado recomendaciones alimentarias de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias que lo requieren
malnutricién o condiciones  médicas por condicién médica.
especificas de niflas vy nifios,
debidamente soportadeos con
prescripcién medica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los K Se verific planilla de entrega de
alimentos equivalentes a la Jomada paguete alimentario de la Jornada
pedagégica, Jornada liberada vylo Liberada, con una aprobacién de
paquete alimentarioc de contingencia 273  paquetes entregados a
(cuando apligue) de acuerdo con los padres, madres © acudientes
parametros establecidos en el presente autorizados.

ANEXO TECNICO, dejando registro de la
enfrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8§ | § | N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS W A

4 Realizar el mantenimiento preventivo v las X No se realizaron mantenimientcs
adecuaciones  locativas  conforme  los preventivos a las instalaciones
Esténdares Técnicos para la calidad de la locativas.

Educacién Inicial, cuando sean regueridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd que el jardin cuenta
de gestidn de riesgos y cambio climético con Plan Escolar de Gestién del
de acuerdo a lo establecido en la Riesge y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme & las con la  normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines  con  la  dotacidn
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
vigitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados vy
asegurados. Se evidenciaron actas
de asistencia a socializacién del
Plan y la conformacién de las
brigadas de primercs auxilios,
contra incendio y evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la Guia
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes Técnica. Se socializé al talento
en los jardines infantiles del Distrito humano del Jardin el pasado
Capital”, durante los primeros 10 dias de 07/09/2018 lo que permitié que se
{a etapa de alistamiento. implementan accicnes de

prevencion de accidentes.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd gue se implementan

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnices parz la calidad de la Educacion
inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

estrategias  y  protocolos de
seguridad que coniribuyen =
preservar  la integridad fisica de
fos nifios y niflas asistentes al
jardin.
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5 Garantizar la atenciéon inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifia o el nifio accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién de accidentes en
“Procedimiento de atencién de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activaciéon de pdliza de
protocolo de activacion de pdliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. Se realiz6
Entidad. activaciéon de la pdliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencié comprobante de
expedido por la UNIDAD solicitud de visita técnica de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Bomberos, con numero de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica radicado 2018 — 9629 con fecha
el cumplimiento de las condiciones de del 18 de abril de 2018; puesto que
seguridad y proteccién contra incendios. el concepto presentd vigencia del
O el recibo de pago que soporta la 05/04/2017 al 04/04/2018; la visita
solicitud de la visita para la expedicién fue realizada el 01 de junio de
del mismo, durante los primeros 10 dias 2018 por parte de Bomberos y no
de la etapa de alistamiento. se registraron novedades, se

espera emisiébn de concepto
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER y soporte de radicacién del
meses siguientes a la suscripcion del 16 de mayo de 2018.
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S | S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcaeiotuorquideas@gmail.com

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestidon Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
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Elaborar un cronograma de actividades X Present¢ el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimientc a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, test pre y post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.
Contar con ¢! informe de condicicnes X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacién del 21/06/2018.
Implementar la gestién integral de los X Presenité adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables v no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a3 lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno parz el clasificacion de residuos solides,
Aprovechamiento  Eficiente de los separande los aprovechables de
Residuos Sdlidos. fos no aprovechables y
diigenciaron los documentos de
manera oporiuna.
Realizar la gestion integral de los No se generd este tipe de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dadc que la Unidad Cperativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo v disposicion final de colchones.
Dotar las instalaciones con los X resentaron canecas en  buen
contenedores v canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO v el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién interno para el logos disefados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las boisas
Residuos Sdélidos. correspondientes al color de las
canecas. Realizoé adecuada
separacion de residuos.
Cumplir con lais caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e resicuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segln o sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accidn interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamientc  Eficiente de los disefiados por la SDIS.
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en la
2013 o norma que lo modifique o fuente, conté con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de residuos
stlidos publicada, entregé los
residucs soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
ura balanza para el pesaje de
dichos residuos.
Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos vy formularios  del
Plan de Accion Interno  para el PAIPAERS, de manera oportunz
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada, presentaron:
Residucs Solidos, dentro de los plazos Plan de accion interno para el
establecidos en el ANEXC TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cerp
residuos vy politica cero papel
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
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Acta, listado de asistencia y test
pre y post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa No. 003 con el gestor
ambiental suscrito el marzo del
2018.
Se present6 la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestion Integral un horario de circulacion minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion X Se generd una cantidad de 1 mt®

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

de residuos de construccidn y
demolicién y se realizé de forma
adecuada la implementacion el
Instructivo  Gestion  Integral de
Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD.
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la X Se dioc cumplimiento con el
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion Instructivo  los  residuos  de
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las construccion y demolicidn
normas que modifiquen o sustituyan, las generados, fueron dispuestos el 22
cuales establecen la Gestién Integral de de agosto por la empresa de asec
los RCD para los predios ubicades en el de la localidad, se presenid
Distrito. De igual forma, para los predios documento con el registro de dicha
ubicados fuera del Distrito, deberan dar disposicion.
cumplimiento a2 o establecido er la
Resolucién 472 de 2017 o la norma cue
modifiquen o sustituya.

16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd la
aprovechamiento de RCD (Residuos de disposicion de la cantidad de
Construccion  y  Demolicion)  y/o  la residuos de  construccién vy
reutilizacion de los residuos generados demalicion suficiente acorde 2 o
por las etapas constructivas y de establecido para garantizar
desmantele, de acuerdo a lo establecido porcentajes de reutilizacion, no fue
en el Instructivo Gestion Integral de necesario aplicar el porcentaje de
Residuos de Construccién y Demolicion — aprovechamiento de RCD.

RCD dela SDIS v la normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicion X Se dioc cumplimiento con @&l
final, aprovechamiento de los RCD y/o Instructivo  los  residuos  de
soporte de recoleccion de los RCD, construccion v cemolicion
emitidos por el gestor autorizado, segin generados, fueron dispuestos el 22
aplique de acuerdo a lo establecido en el de agosto por la empresa de aseo
Instructivo Gestién integral de Residuos de la localidad, se presentd
de Construccién y Demolicién — RCL de documento con el registro de dicha
la SDIS y la normativa ambiental vigente. disposicion.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dcs

veces solicitadas durante  la
vigencia del convenic.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega pars
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo €34 de X La Unidad Operativa presentod
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizé disposicién adecuada del

residuo.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU).

1¢ | Entregar a la Secretaria Distrital de X Diligencio oportunamente el

Integracién  Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado v Grasas

Formato de medicién, registro
reporte vy entregé el AVU z la
SDIS.
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2637, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo electrénico
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestién del aceite recoleccion  emitido  por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o ftratamiento

del AVU emitidos por el gestor.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién y X La campana de extraccion se
mantenimiento de las trampas de grasa encontrd en adecuada condicion
y/o campanas de extraccion, que tenga el de limpieza.

Jardin Infantil. Presenté la programacién de la
limpieza, desinfeccién y
mantenimiento de la trampa de
grasa y campana de extraccion
para la vigencia del 2018.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | implementar y divuigar Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Present¢ trémite para el registro de
exterior visual (PEV) anie la Secreiaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado de fecha

18 de Junic del 2018.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagégico X Para el periodo verificado se
avalado por la SDIS acorde al proceso de evidenciaron que las acciones gue
desarrollo de las nifias y los nifics. realizan son coherentes con 2l

proyecto pedagbgico y con  la
identidad del jardin.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Se evidenciaron  planeaciores
los planeadores que contengan las expuestas en cada uno de los
practicas pedagodgicas, en coherencia espacios, donde las actividades
con las orientaciones definidas en los programadas estaban enfocadas a
Estandares Técnicos de Calidad para la la etapa de acogida; pero se
Educacion Inicial. recomendo registrar la fecha mas

clara, ya que se evidencié semana
1 o semana 3 y en ofras no
contaban con esta.

3 Implementar mecanismos e instrumentos Para el mes no se hablan

que den cuenta del seguimiento al diligenciado formatos de
desarrolio de las nifias y los nifios que observacion por  inicio ce
permitan registro, caracterizacién, vy actividades el 31/08/2018.
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acsrca
del guehacer pedagdgico y los procesos
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias v los que el Jardin
infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagaégica.

4 Registrar e informar a padres, madras y X Contaban con formatos de
cuidadores, las novedades y situaciones novedades para cada uno de los
especiales gue se presentan con nifias y niffios v de las niflas, donde se
nifios (salud, estado fisico y emocicnal, registran las situaciones especiales
asistencia, entre otros eventes). El gue se presentan; sin embargo, el
registro debera realizarse de manera reporte no era descriptive, la fecha
individual, soportado con ia firma del no era clara y falté seguimiento v
padre, madre y/o cuidador, conforme al clerre de algunos registros.
formato establecido por la SDIS.

Adicionalmente es necesaric que
las novedades de salida anticipada
segan mas claras y de forma
individua! va que lo hacen general

g Entregar un (1) informe trimestrat & los Para el periodo verificado no

padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estéandares Técnicos
para la calidad de la Educaciéon Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias vy los nifies  del
Jardin Infantil.

realizaron entrega de informes a
jos padres de familia.
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6

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

X

El 18 de septiembre de 2017 la
coordinadora asisti6 al comité
ampliado en el jardin infantil Fana.

Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagégica se tenia
programada en fecha posterior la
visita 21/10/2018.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencién
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencién del abuso sexual infantil.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones de cuidado
calificado, por inicio del convenio.

Brindar espacios para el
acomparamiento interdisciplinario que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones con el equipo
interdisciplinario.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/lo psicolégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a niflas y nifios
participantes del Jardin infantil.

L.a coordinadora manifesté que no
se han identificado ni reportado
situaciones de violencia o abuso
en contra de las nifias del jardin.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Para el periodo verificado no
presentaron cronograma de los
encuentros necesarios para la
elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres
de familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
realizaron actividades frente al
pacto de corresponsabilidad.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

En la fecha de la visita realizada el
10 de septiembre de 2018, la
coordinara refirid que no se habia
iniciado el proceso de transiciones
efectivas en la SED.
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14 | Contar con la dotacidn, material didactico X Se evidencié material didactico y
vy material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio y acordes a
pedagégicas e implementacion del las précticas pedagodgicas del
proyecto pedagégice del Jardin infantil y jardin infantil.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Se registré el ingreso de material
de consumo, el cual se verificd
bajo la remisidn No. 1313 del
13/09/2018.

16 | Poner a disposicion de nifias y nifics el X El material didactico es
material didactico, de manera proporcional a la cantidad de nifos
permanente dentro del aula y ciros y nifias y se encontraba al alcance
espacios pedagodgicos del Jardin infantil. en cada espacio de acuerdo a la

propuesta pedagdgica.

16 | Garantizar espacios enriguecidos gue X Se evidencio espacios
conlleven a potenciar el desarrollo ambientados de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde intencionalidades de las aulas ©
se implementen acciones pedagdgicas, areas y estos eran ccherentes para
que sean ccherentes y pertinentes con el desarrollo integral de los nifios y
las estrategias e intencionalidades del las nifas.
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X | Para el periodo verificade no se
ylo interventoria del CONVENIO, sobre program¢ salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
fugar de reslizacién de salidas
pedagégicas de conformidad corn el
protocolo definido por el Jardin Infaritil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X | Para el periodo verificadc no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizd salidas pedagdgicas.
infantil, durante la ejecucion del
CONVENIC, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICOC.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Los ofrecimientos adicionales se
adicionales presentados en la oferta. verificaron en visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANG DA S| 8§ | N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el falentc humano X El 07 de septiembre de 2018 se
propuesto para la prestacion del servicio realizé6 socializacién al  talento
del Jardin Infantil, conozca todos los humano sobre las medidas para
documentos que forman parte integra! del reducir riesgos de accidente.
proceso competitivo ¥ demaéas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar &l perfil, proporcién vy X Se evidencié que el asociado

permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

cumplié con el perfil y permanencia
del talento humano para Ia
prestacion del servicio.
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3 Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita realizada el 10 de
septiembre de 2018 faltaba Ia
contratacion de dos docentes
procede a descuento y la docente
Claudia Cadena en calamidad por
fallecimiento del padre desde el
04/09/2018 sin remplazo, procede
a descuento 5 dias.

En la visita realizada el 18 de
septiembre de 2018, la docente
Sara Barbosa incapacitada desde
el 12 al 25 de septiembre sin
remplazo. Procede a descuento
desde el tercer dia, 12 dias.

En la visita realizada del
componente  administrativo el
13/09/18 se evidenci6 que la
coordinadora Nathaly Mejia
Navarro, se encontraba en las
instalaciones del centro de
servicios, concretando el proceso
final de seleccién y contratacion de
las maestras Carolina Villamil y
Paola Andrea Chaparro, presentd
soporte  enviado por  correo
electronico informando lo anterior,
por lo tanto, no se aplico
descuento.

La docente Sara Lucia Barbosa,
contd con incapacidad de 14 dias,
desde el 12 al 25 de septiembre de
2018, por lo tanto, no se aplicé
descuento.

La docente Yesica Sanchez, se
encontraba llevando a su hija a
consulta médica, presento
incapacidad médica de la hia
Emilia Led6n Sanchez de fecha
13/09/2018, por lo tanto, no se
aplicd descuento.

La Docente Yenny La Torre, contd
con incapacidad medica particular,
de 2 dias desde el 12/09/2018
hasta el 13/092018, no se genero
descuento, el asociado tramito la
incapacidad por eps. Se observé
gue faltaba por contratar dos
maestras, la coordinadora estaba
en ese proceso, sin embargo, se
generd descuento.
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En la visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
del 06/09/2018 se evidencid que la
docente Claudia Cadena se
ausenta del jardin desde el
04/08/2018 debido a calamidad
doméstica fallecimiento del padre,
adjuntan certificado de defuncidn
debido a que es el tercer dia se
solicita reemplazo el cual no se
encuentra, por lo que se genera
descuento.

A la fecha y desde el inicio del
contrato estdn pendientes  por
contratacion dos docentes, por 1o
cual se genera descuento.

En  visita del 14/09/2018 se
evidencié incapacidad de la
docente Sara Lucia Barbosa del
12/09/2018 al  25/09/2018, se
genera descuento pues no se
cuenta con reemplazo.

En  visita del 19/09/2018 se
evidenci® ausencia de la maesira
Lucia Cardenas pues presenta
calamidad doméstica el dia de la
visita, por lo tantc se genera
descuento.

Aln no se evidencia reemplazo de
la docente Sara Lucia Barbosa del
12/09/2018 al  25/09/2018, se
genera descuento.

En el drea de Gestidon ambiental en
la vigita 07 septiembre 2018, no
contaban con el talento humano
completc para prestar el servicio
en el Jardin Infantil de acuerdo a la
estructura de costos ni se presentd
el reemplazo de una calamidad
domestica de la Docente Claudia
Cadeng, quien ya presentaba mas
de dos dias calencario de
operacion consecutivos sin
presentar sus servicios en el jardin.

4 Garantizar las estrategias necesarias X
controversias 0
inconvenientes que se presenten con el
respecto  del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

para solucionar

talento  humano,

Se verificé gue contaban con el
profecelo de  resolucion de
conflictos, sin embrago, no fue
socializado con talento humano.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO Dj{A| S| S OBSERVACIONES
M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificd las hojas de vida del

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacién del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

talento humano las cuales se
encontraron con la documentacién,
sin  embargo, falta  mayor
organizacion para efectos de
supervision.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Presentaron observacién a mejorar
y/o cuidadores para verificar la efectiva debido a que se revisaron 18
condicion de aseguramiento en salud de historias sociales de los nifios y
nifias y nifios participantes del servicio. nifias del nivel de caminadores 3,

las cuales se encontraron todas
con documentacién incompleta y
tampoco contaron con
compromisos firmados por los
padres, para el seguimiento vy
verificacion de las condiciones de
aseguramiento en salud.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencié radicado de las
siguientes a la identificacién de nifias y novedades para la activaciéon de
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato los nifios y nifias el 04, 06, Y 10 de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades septiembre de 2018.
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Presentd reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia bien diligenciados y en
y mensuales de nifias y nifos en el el aplicativo.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizd la privacidad de la
informacién referida a nifias, nifos, informacién referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cédigo de Infancia y
33 del Codigo de Infancia vy Adolescencia.

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Para el componente administrativo
talento humano del Jardin Infantil durante se evidencio que el talento humano
la jornada de atencién, de acuerdo a lo es exclusivo en el cuidado con los
definido en el ANEXO TECNICO. nifos y nifas.

No | GESTION DOCUMENTAL DA | S |S OBSERVACIONES

M
1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos

documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

se encontraron ordenados de
manera adecuada, disponibles en
el area administrativa como Ilo
indica el anexo técnico.
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2

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje c a la gue
tenga accesc durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualcuier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretariz Distritel de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefialadas
en los procedimientos definidos per la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No contaron con expedientes en
mal estado.

Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIOC todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucién del CONVENIO.

Presentd los documentes
solicitados para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

Entregar las historias sociales de nifias y X
niics a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazc de
ejecucion del CONVENIO, de acuerde a
lo estipulade en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.24 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marce del Subsistemna
interno de  Gestidn  Documental,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacién solo seréd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Present¢ radicado de fecha
10/08/2018 de un expediente para
traslado  ante la Subdireccidon
Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracidon Social.

La auxiliar pedagodgica Estela
Nonsogue es la  responsable
documental

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION B

= »

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistericia, X
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracién documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberén ser

Presento planilla de asistencia a la
scacializacion cualificacién de
Gestion Documental realizada el
29 de agosto de 2018.
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implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Disponer de é&reas adecuadas para
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

los Expedientes y demés
documentacién se encontraron
archivados y organizados en el
area administrativa

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

E! jardin no conté con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resoluciéon 0635 del 12
de abril de 2017.

Ei jardin no contd con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccién de
Investigacién e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momentoc de su
ocurrencia.

El jardin no cont6 con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a ‘“ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

El asociado garantiz6 el buen
diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

El asociado garantizo la
informacién misional con base a
los lineamientos  técnicos vy
operativos.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=>»

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NUF).

Se evidenci6 libros auxiliares del
mes de septiembre de 2018,
programa contable SAAP.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucién del
convenio.

Se evidencié los pagos acordes
con los compromisos adquiridos
con los proveedores y Talento
humano, se evidenciaron soportes
de las transferencias.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
héabiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones

Se realizo trazabilidad del acta
anterior pendiente de llevar a la
ejecucion del acta anterior 1 dia de
agosto de 6 manipuladores de
alimentos tercerizados por la
empresa Asomer Lida, se
evidenci¢ factura No 13558 valor
total $301.887; de la cual se dio
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laborales, estas Ultimas cuando haya
iugar al talento humanc acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

visto bueno a salarics segln
estructura de costos al valor de
$296.240.

En el mes de septiembre de 2018,
s dio visto bueno asl:

Personal contratado por ndmina
fundacion 40 personas de Talento
Humano.

Fecha de pago. 21/09/2018

Transferencia del bance
Bancolombia, se evidencid vy
verifico los registres
correspondientes al talento

humano por nomina 40.

Seguridad Social salud: octubre,
Pension y ARL: septiembre

Planilla 8484757310 Fecha de
pago: 2018/10/05.

Parsonal tercerizado 6 Talento
Humano Servicios generales
{Casalimpia Factura No 500441)
Personal Tercerizado & Talento
Humano manipuladores de
alimentos (Asomer Lida Factura
No 13571). Para un total de 52
personas. Segun estructuras de
cesto.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

& Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de
plblicos que reciba en razén del septiembre una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SBIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor de $145.655.638
mismo y acorde con a propuesta obieto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $115.798.557,

Vigilancia:  $3.372.517,  Aseo
personat $1.128.650, Aseo
Institucional $1.522.239, alimentos
$23.833.673.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se verificaron los sopertes
la adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales cumplieron
econdmicos aportados por el ASOCIADO con todos los requisitos legales, y
y aportados por la SDIS, de acuerdo @ las se¢ encontraron acordes a la
directrices dadas por la SDIS vy acuorde propuesta  presentada, anexo
con la propuesta objeto del presente téenico v &l plan presupuestal
proceso competitivo. avalado.

0 5 182 0 | 22 | Presenta un curnplimiento

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactorio de las obligaciones del
Convenio

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

AEIOTU, ZONA 23 — OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR
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COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomienda realizar ajustes pertinentes a la planeacion debido a que las planeaciones no fueron descriptivas, se
encontraban incompletas, no contaban con fechas y se evidenciaron espacios sin diligenciar, no realizaron el registro
de la bitacora (valoracién) de la semana y no contaban con retroalimentacion de las proyecciones por parte de la
coordinadora, de acuerdo al formato estipulado por el Asociado para ello.

Debe realizar el seguimiento oportuno y diligenciar completamente los formatos de seguimiento y novedades debido
a que las novedades del nivel caminadores 1 no contaban con firmas de las docentes, se evidenciaron formatos de
llamadas, sin embargo, estos no contaban con informacién completa en el nombre de jardin, nombre del acudiente y
“observaciones o mensaje”.

Se recomienda la participacion de la responsable del servicio en las jornadas de comité ampliado debido a que para
el mes conto con la participacion de una auxiliar pedagogica y no de la responsable del servicio.

Se recomienda contar con la participacion del talento humano en la jornada pedagégica pues el talento humano no
se encontré completo, faltaron 8 personas de las cuales presento soporte de 6 docentes, una licencia de maternidad
sin reemplazo y la coordinadora sin soporte.

Debe realizar cronograma de encuentros para elaboracién del pacto de corresponsabilidad, ya que no contaba con
este al momento de la visita.

Se sugiere realizar el diligenciamiento oportuno del registro diario de asistencia, toda vez que el 27/09/2018 el
reporte diario de asistencia del nivel caminadores 1 no se encontraba diligenciado para la fecha en mencion.

Se sugiere contar con el talento humano completo y /o reemplazos del personal de acuerdo a la estructura de costos.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se le recomendo al asociado contratar de manera oportuna los remplazos del talento humano.
Se recomendd actualizar las certificaciones de antecedentes judiciales de todo el talento humano.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Disponer del concepto sanitario del vehiculo transportador del filete de meriuza.
AEIOTU, ZONA 3 - OPCION 1, SUBA:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recordé la importancia de realizar el respectivo seguimiento y cierre de las novedades y de registrar las
novedades de salida anticipada mas descriptivas y de forma individual.

Se debe realizar cronograma de encuentros para elaboracion del pacto de corresponsabilidad, ya que no contaba
con este al momento de la visita.

Es importante registrar de manera clara las convenciones en los listados de asistencia.

Se recomendo instalar los cepilleros que se adquirieron.

Se recordd al asociado dar cumplimento con los remplazos del personal que se ausenta durante dos (2) dias
calendario de operacién consecutivos.

CONPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomendd organizar los documentos de las hojas de vida para fécil verificacion de supervision.
Se recomendo actualizar las certificaciones de la EPS, pension y antecedentes judiciales de todo el talento humano.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

AEIOTU, ZONA 23 - OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE PEDAGOGICO
10/09/2018 “Para la contratacion del personal faltante se encuentra en proceso de ingreso 1 licenciada v en proceso
de seleccién 1 licenciada y el reemplazo de la maestra Karol”.

2710912018 “Se tendrén en cuenta las observaciones realizadas”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se tendran en cuenta las observaciones dejadas”

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Se tendran en cuenta las observaciones dejadas”

AEIOTU, ZONA 3 - OPCION 1, SUBA:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Acta No. 1. “Se recibe la retroalimentacion acerca del manejo adecuado de las novedades y nos compromstemos a
avanzar en el cronograma del pacto de corresponsabilidad.

Acta No. 2. *No se considera oportuno realizar un proceso de seleccion arduc para el reemplazo de la incapacidad
por unos dias, ya que no se consiguen perfiles que aplique a trabajar por pocos dias.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“En la proxima visita se subsana las observaciones que quedaron a mejorar y se tendréd en cuenta las
recomendaciones”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD $OCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 - OPCION ‘1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO ~ MES ANO ~ MES - DIA
PENSION 2018-09 2018-10-05
SALUD 2018-10 2018-10-05 15.199.491
RIESGOS PROFESIONALES 2018-09 2018-10-05
PARAFISCALES 2018-09 2018-10-05

ZONA 3~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALCR
ANO ~ MES ANO - MES — DIA
PENSION 2018-09 2018-10-05
SALUD 2018-10 2018-10-05 24.415.213
RIESGOS PROFESIONALES 2018-09 2018-10-05
PARAFISCALES 2018-08 2018-10-05

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones vy el objeto dal Convenio.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORNE DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL
C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR CONTRATO N* 8007/2018.

R RS o PARA GRASTOS |y OR EJECUTADO PARA GA STOS DELIES VALOR  ACURULADO
CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIA DO APORTE & SOCIA DO APORTE A 50CI DO u;;zlz'ggssgxs
APORTE SOI8 APORTE SOIS APORTE SDIS
APORTE EN | APORTE EN APORTE EX | APORTE EN APORTE EN |APORTEEN
ESPECIE | OINERO ESPECIE DINERO ESPECIE | DINERD

FRIOS.
71.757.923
47726551

TALENTO HUMANG 80.567.387
Ssalasios wo Honorarios 80.567.387

78.848.683 |

102.427.938

Frovisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parsfiscales ,

% DE EJECUCION 20% 0% 0%

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 3.991.056 | 5.080.492 | 5.080.492 - - .

Servicios puslicos - - -

internet - N - . . . 4.561.207
Piga - - -

lantenimiento ¢ inmuedie 3.991.056 | £080492 | 5.080482 - - -

% DE EJECUCION 0%
VGILANGA XX T ez
% DE EJECUCION %

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 13.716.524 | 7.463476 14.402.350
DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL | 4.380.000

% DE ESJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 6.120.000 |

Elementos g8 Asec 6.120.000 | 6.426.000
Dotacién del Personal

% DE EJECUCION

PAPELERIA

5.481.000

Fapeleria nifios -
Papet admini iva y mater de ofi -
% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO | -

* DE EJECUCION

|ALIMENTOS 37.800.000
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA
% DE EJECUCION

TOTALES
N

148,736.867 § 12.543.968 | 5.080.492

90.756.257

SRR

TOTAL EJECUCION SDiS DESCUENTOS DE COBERTU 13.923.000

EJECUCION FINANCIERA:

Para el mes de septiembre se evidencio una ejecucion en los rubros de aseo personal, aseo institucional y alimentos
por debajo de los valores establecidos en el plan presupuestal, esto corresponde a que el jardin no tiene
matriculados los nifios avalados en la cobertura por niveles.

En el rubro de talento humano la diferencia entre lo presupuestado y lo ejecutado corresponde a los descuentos
generados al talento humano; por ausencias, personal no contratado y diferencias de perfiles.

Se evidencié causacién del aporte a cargo del asociado en espacio fisico funcional y desgaste y uso de los bienes
muebles, sin embargo, se hace la claridad que no se tomé en la gjecucion por falta de soporte del certificado de
Revisor Fiscal.
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ZOWA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE
C.C. AEIOTUY SUBA CONTRATONY 800772018

WMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL ¥ INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL

CONCEPTOS DE GASTO

TALENTO HUMANO

T ————

T | 122600700

vALOR F’RE&UP{;;{E‘?;?O PHUEA GRSTOS Ly | OR EJECUTADO PARA GA STOS DEL MES VALOR  ACUULADS

BL it

APORTE 4 50T 00 KPORTE ASOCH DO LPORTE A SOCH DO SALDOS &

LIBERAR $DI4
APORTE 5DIS ; APORYE SDIS - APORTE $DIS
APCRTE EN IRPORTE £R APORTE N | APORTE EN APORIE EX [APORYTE EN
ESPECIE | DINERO ESPECE DIRERD ESPECIE
e owwissen s e

Salasies o Honorarios

122800700

Provisionas (Prestationes Sociales)

Sequtidad Social y Aportes Parafiscafes

% BE ESECUCION

7712056
14.252582
24415213

130.868.228

9%

0%

126.652.236

ESPACIO FISICG FUNCIONAL

5.423.993

46.862.212 - - -

Senvicios pudlices

internet

Figa

Hanterdmientd ¢ lnmuedle

5.123.993

% DE EJECUCION

VIGILANCIA i

3.382.750

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USC DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIRLES Y
DOTACION

29327815

§.383.185

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

5.351.000

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ ISTITUCIONAL

8.874.000

Elementos o2 Aseo

8374000 §

Dotacidn gt Personat

% DE EJECUCION

PAPELERIA

Fapeleria niftos

Papeteris sdministrativa v materiales de of

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO |

‘% DE EJECUCION

ALIMENTOS

54.810.000

% DE EJECUCION

ALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

222475.258

$.383.185 | 15,

0%

0%

1.128.650 i

#5.200.855

3470075

23.833.673
S%

7.566.000

17005500 |

% DF EIECUCION

TOTAL EJECUCION SDIS

EJECUCION FINANCIERA,

Para el mes de septiembre se evidencio una sjecucion en los rubros de aseo personal, aseo institucional y alimentos
por debajo de los valores establecidos ern el plan presupuestal, se le recomendé al asociado ajustarse a lo

proyectado en el plan presu

puestal.

En el rubrc de talento humano la diferencia entre lo presupuestado y lo ejecutado corresponde a los descuentos
generados al talento humano; por ausencias, personal no contratado y diferencias de perfiles.
Se evidenci6 causacion del aporte a cargo del asociado en espacio fisico funcional y desgaste y uso de los bienes
muebles, sin embargo, se hace la claridad que no se tomd en la ejecucion por falta de soporte del certificade de

Revisor Fiscal.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sI | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” - 1098 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nihas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Componente Administrativo

Se evidencio que el dia 4 de septiembre de 2018, ocurrio un incidente con la nifia Isabella Torres Pefia del nivel
caminadores, la cual se encontraba en el parque con sus comparieros, se tropezé con una pelota pequefia de
plastico y se resbalo golpeandose la frente contra el suelo, llamaron al familiar el cual manifesté que bajo su
responsabilidad desiste de llevar a la menor al hospital, por lo tanto no se activé la péliza, se evidencio acta firmada
por la abuela de la nifia, la maestra y coordinadora, el incidente se reportara a fa subdireccion local el 23/09/2018 por
medio de un formato.

Se gener6 requerimiento para el jardin Aeiotu Zona 23 Opcién 1 en visita del 27/09/2018 debido a que el 10/09/2018
se encontraron 2 docentes sin contratar desde el 03/09/2018 hasta el 10/09/2018, la sefiora Karol Gutiérrez Palta,
auxiliar pedagégica se encontraba en licencia de maternidad desde el 02/09/2018 al 05/01/2019. En seguimiento a
visita del 10/09/2018 se evidenci6 contrataciéon de las dos docentes. Docente Gabriela Penasso contratada desde el
17/09/2018. Docente Rudi Marcela Cuellar contratada desde el 11/09/2018. El 27/09/2018 no se encontrd la
coordinadora Diana Maria Rubiano, refirié que se encontraba en reunion en la oficina del asociado, no presento
soporte. Adicionalmente no asistié a comité ampliado el 18/09/2017, refirid que estaba en reunion en la oficina del
Asociado. El 21/09/2018 no asisti6 a jornada pedagogica, sin soporte de ausencia. Lina Marcela Gomez, docente,
con licencia de maternidad desde el 21/09/2018 al 24/01/2019, presentd soporte, no contaba con reemplazo. Leidy
Carolina Villamizar, docente en licencia de maternidad, se solicitd soporte y no fue allegado en el mes. Karol
Gutiérrez Palta, auxiliar pedagdgica se encontraba en licencia de maternidad desde el 02/09/2018 al 05/01/2019. La
auxiliar pedagdgica Maribel Polania Oyola reemplazé a Karol Gutiérrez por licencia de maternidad, como reemplazo
permanente desde el 27/09/2018.
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Se genero requerimiente para el jardin Aeiotu Zong 3 —~ Opcidn 1 ya que el 18 de septiembre de 2018, se evidenci¢
gue la docente Sara Barbosa presentd incapacidad del 12 al 25 de septiembre de 2018, y el Asociado no realize la
contra_;t_ﬂa,,ciénwde-krespegﬁvo remplazo, por &l termino de la incapacidad.

e j
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SUPERVISOR
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¢
i
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KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
ARQYO A LA SUPERVISION

T

WERY JOHANNA SAENZ RINCON
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ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CARULLA AEIOTU
8007/2018
C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD BOLIVAR
Del 01 al 30 de Septiembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
‘ ) COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

w MATERNAL 0 0 0 0 $0
& CAMINADORES 40 800 545 155 $ 976.500
s PARVULOS 130 2.600 1417 1.183 $ 7.452.900
u 20 PRE-JARDIN 130 2.600 1708 872 $ 5.493.600
£ JARDIN 0 0 0 0 $0
w

7] TOTAL 300 6.000 3.790 2.210 $ 13.923.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES

Ausencia Talento Humano:
Leidy Carolina Villamizar (docente). 09 al 30 Septiembre (22,
dias) $2.161.720
Karol Patricia Gutierrez (Auxiliar Pegagogico). 02 al 27 de
Septiembre (24 dias) $1.401.288
Diana Maria Rubiano (Coordinadora). 12 de Septiembre (1
dia) $81.780
Diana Maria Rubiano (coordinadora). 17 de septiembre (1 dia)
$81.780
Lina Marcela Gomez (docente). 21 al 30 de septiembre (10
dias) $982.600

sep-18 $ 5.036.278 $2.947 800 $ 824.880 $ 8.809.464 Diana Maria Ruhiano ( coordinadora). 18 de septiembre (1

dia) $81.780

Diana Maria Rubiano ( coordinadora). 06 de septiembre (1
dia) $81.780

Personal no contratado:

Docente. 03 al 06 de septiembre (4 dias) $393.040

Docente. 03 al 10 de septiembre (8 dias) $786.080

Docente. 03 al 16 de septiembre (14 dias) $1.375.640
Docente. 03 al 06 de septiembre (4 dias) $393.040

Diferencia de Perfil:

Cindy Janely Bermudez (docente técnica). 03 al 30 de
septiembre (28 dias) $825.384

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

VALOR FACTURADO:

$ 22.732.464
$ 76.833.257

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para fa Infancia
Johana {. Huertas Torres - Subdireccion para ia Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

. 2L {HRED M IrTC
FUNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°; 8007/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 30 de Septiembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
o COBERTURA POR] COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA | ™ - ENDIDA ALIMENTOS
w MATERNAL 0 0 G 0 $0
[ CAMINADORES 60 1.200 969 231 1455300
s PARVULOS 175 3.500 2494 1.006 6.337.800
i 20 PRE-JARDIN 200 4.000 2.931 1.069 6.734.700
E JARDIN 0 0 0 0 30
» TOTAL 435 8.700 6.394 2.306 $ 14.527.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA

S
MES | AUSENCIATH CONTRATADO [PERFIL MAESTRA

TOTAL

OBSERVACIONES

sep-18 $ 1.0086.317 $2.554.760 $3.537.301

$7.098.378

ausencia de Talento Humano:

Sara Lucia Barbosa (docente). 12 al 25 de septiembre (12 dias)
$776.476

Claudia Cadena (docente). 04 ail 10 de septiembre (5 dias)
$229.782

Personal no contratado:

2 docentes. 01 al 13 de septiembre (13 dias) $2.554.760
Diferencia de perfil:

Docentes técnicas (Ana Fabiola Martinez, Claudia Helena
Cadena, Johanna Sierra, Janeth Rodriguez)

VALOR TOTAL DESCUENTOS: .~ s// 21.626.178
VALOR FACTURADO: -~ 8 131.127.836

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

Supervisor(a)
gdubdirector(a) Local de Suba

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccidn para la Infancia
Reviso: Johana {. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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