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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Angelica Betancur Diaz

Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincon
Martha Adriana Villarreal Masmela
lvonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8007 s
FECHA DE CONTRATO 30/07/18 '
CONTRATISTA FUNDACION CARULLA AEIOTU i
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.006.648-1
1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $5.494.615.704
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 20/09/2019
ADICION N.A
PRORROGA N.A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU CIUDAD BOLiVAR ZONA 23 OPCION 1

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

No GENERALES

>

1 Aportar en dinero o especie el valor Se evidencio aporte a cargo del
establecido en la propuesta presentada asociado en espacio fisico
en el proceso competitivo funcional aporte en especie Yy
desgaste y uso de los bienes
muebles aporte en especie se
hace la claridad se tomd en la
ejecucion desde la etapa de
alistamiento a  octubre se
evidencio soporte del certificado
de Revisor Fiscal. Total, aporte
octubre $45.896.173

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico
en vitud de la suscripcién del subsané observaciones por
CONVENIO, de conformidad con lo comité ampliado, al cual asistio la
sefialado en el estudio previo, ANEXO coordinadora; y por jornada
TECNICO, Estandares Técnicos para la pedagogica a la cual asistio el
calidad de la Educacion Inicial, la talento humano completo. Se
normatividad vigente y las directrices presentaron  observaciones a
impartidas por la mejorar por planeaciones
SDIS. incompletas, falta de novedades,
falta de cronograma de
encuentros de pacto de
corresponsabilidad y ausencia de
talento humano sin reemplazos.

En el componente nufricion y
ambientes adecuados y seguros,
se dio solucion a la observacion
generada por el transporte de la
merluza, debido a que lo realizaba
el transporte de abarrotes (ventas
institucionales) y a partir de la
observacion lo realizara el
proveedor de los productos
carnicos (carnes orbita).

Se evidencié dafio en un cuerpo
de la nevera, la parte de
refrigeracion.
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No se conté con el concepto

- sanitario favorable y vigente del

transportador del pollo.

Se realizd6 requerimientc por
ausencia de la responsable del
servicio sin el correspondiente
soporte.

Se generd observacién a mejorar
debidc a que en la visita 05
septiembre 2018, no contaban
con el talento humano completo
para prestar el servicioc en el
Jardin Infantil. La coordinadora
Diana Rubiano, no se encontraba
Yy no se presenta soporte de su
ausencia ni reemplazo.

Se presentaron dos licencias de
maternidad de las docenies Lina
Marcela Gémez y Leidy Villamizar
quienes cuentan con licencia de
maternidad con ausencia de mas
de 2 dias consecutivos de
operacion  sin  contar  con
reemplazo. Se aplican
descuentos.

En el componente administrativo
se dio solucidn a la cbservacidon
ael mes de septiembre
relacionada con la actualizacién
de fecha de los antecedentes
judiciales, sin embargo, para el
mes verificado no se contd con
toda la documentacion, ya gue
quedo pendiente la copia del acta
profesional de la docente Brigitte
Bautista, Se evidencié que las
asistencias diarias de los nifics v
nifias no estaban registrados en el
aplicativo web RAJ porgue no se
habla asignado el perfi de Ia
coordinadora, tampoco se
evidencid que notificaran esta
anomalia a la subdireccion local.

Se  evidencié el personal
contratado completo, sin
embargo, no garantizaron la
proporcién v permanencia debido
a que la docente Elisabeth
Benavides Reyes se encontraba
hospitalizada desde el 02/10/18
no contd con reemplazo de forma

oporiuna, seguidamente la
coordinadora encargada Diana
Maria Rubiano presento

inasistencia, se encontraba en la
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fundacién Carulla, no conté con
soporte y/o reemplazo, igualmente
la docente Yuri Robayo Martinez
quien también estaba en la
Fundacién Carulla tampoco se
evidencio reemplazo ni soporte
por la ausencia del dia, se aplico
descuento, por lo tanto, continué
con observaciones a mejorar.

Adicionalmente  se  proyectd
requerimiento por las ausencias
de talento humano él 08/10/2018.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio de fecha
15/08/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacién del mismo.

El convenio se encuenira en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de octubre, radicado con
Rad: SAL-ENT-51312 del
08/11/2015.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

Se evidencid respuesta ENT
18183 del 19/10/2018
correspondiente a requerimiento
SAL 94751 del 10/10/2018 por
ausencia y falta de remplazos de
talento humano. Se proyectd
respuesta no satisfactoria debido
a que refiere que la responsable
del servicio participa  de
actividades en otros centros
incumpliendo la exclusividad en la
prestacion del servicio por parte
del talento humano.

En visita del componente nutricion
y salubridad se gener6
requerimiento por ausencia de la
responsable del servicio, sin el
correspondiente soporte.

En el area de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
se proyecté requerimiento por
ausencia de talento humano el dia
08/10/2018.
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7

Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor vy/o
interventor por escrito, en un términc no
mayor a tres (3) dias habiles.

Se evidencid respuesta ENT
18183 del 19/10/2018
correspendiente a requerimiento
SAL 94751 del 10/10/2018 por
ausencia y falta de remplazos de
talento humano.

En el area de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
no se evidencid requerimientos en
Curso.

Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados ©
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

En el componente nutricidn vy
ambientes adecuados y seguros
presentd los documentos
relacionados al convenio, en
medio fisico y magnético, los
cuales se enconiraron archivados
de manera adecuada en el area
administrativa facilitando Su
verificacion.

En el area de gestion ambiental,
se observd gue la documentacién
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
presentd los documentos
relacionados al  convenio, los
cuales se encontraron archivados
de manera adecuada en el dres
administrativa en medio fisico vy
magneético, facilitando su
verificacion.

Presentar los soportes vy evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenidc y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente de nutricion y
salubridad, facilito la informacion v
ta  documentacién  para &l
desarrollo de la verificacion.

En el drea de gestién ambiental
se proporciond la informacién vy la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
los soportes y evidencias fisicas
requeridas  se enconiraron a
disposicién para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.
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10 | Permitir la labor de la supervisiéon y/o X En el componente de nutricion y
interventoria, asi como la articulacion ambientes adecuados y seguros,
con fos equipos técnicos y accedi6 a que el apoyo a la
administrativos de la SDIS con el supervision verificara los procesos
propésito de orientar el cumplimiento de en cumplimiento de los
los Estandares Técnicos para la Calidad estandares técnicos.
de la Educacion Inicial.
En el area de gestion ambiental
se proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.
En el componente administrativo
Facilité los documentos y demas
soportes para el cumplimiento de
los compromisos referentes a la
ejecucién del convenio.
11 Informar de manera inmediata y por X No se informé sobre visitas de
escrito a la supervisién y/o interventoria alguin ente de control.
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los En la visita del componente
Entes de control. administrativo se evidencié el
correo electrénico enviado a la
referente de infancia Ingrid Lugo
notificando la visita que tuvieron el
10/09/2018 de inspeccion,
vigilancia y control higiénico
sanitario con concepto favorable.
12 | implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente nutricion vy
procedimientos, documentos asociados) ambientes adecuados y seguros,
vigentes del manual del Sistema cumplié con los procedimientos,
Integrado de Gestion de la SDIS, procesos y formatos utilizados
relacionados con las actividades a para el desarrollo de las
desarrollar durante la vinculacion, actividades diarias con los nifios y
permanencia y egreso de las nifias y nifias en el servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles En el componente administrativo
se evidenci6 que el talento
humano contd con conocimiento
con referente a los
procedimientos, procesos y
formatos para el desarrollo de las
actividades diarias en el servicio
13 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencio la planilla de
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistencia a la reuniéon de comité
ampliado realizada el 18/09/2018.
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencio que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de cumplié con la gratuidad en la
Integracion Social SDIS, por la cual se prestacion del servicio.
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

A
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No | COMPONENTE NUTRICION Y D A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se svidencié que de los 245 nifios
la promocion de Practicas de Cuidado de matriculados se encontraban 232
acuerdo con o establecido en los menores  con  asistencia  al
Estandares Técnicos para ia calidad de programa de crecimiento vy
la Educacion Inicial y las Guias técnicas desarrollo; 187 soportes  de
de Nutricién y Salubridad asistencia a servicios

ocdontoldgicos v 240 presentaron
esquema de vacunacion
completo, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generé compromisc por escrito
con los padres y madres de
familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manecs, toallas de
manos, cepillc de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifias.

Se observé cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado, y el desarrollc de las
actividades promocién de lavado
de manos y  alimentacién
saludable.

Durante este periodo no se han
presentado episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes, sin embargo,
el talento humano conoce &l
protocolo que se debe seguir si
llegase a presentarse algunc de
estos casos.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observd gue las docentes
interactua de forma directa con las nifas constantemente realizan la
y los nifics realice practicas higiénicas, practica del lavado de manos
asi como el lavado de manos de las antes del consumo de los
niftas y los nifies, de acuerdo con lo alimentos y posterior al uso de las
establecido en los Estandares Técnicos unidades sanitarias con los nifios
para la calidad de la Educacién Inicial, y y nifias. Se observé disponibilidad
las Guias técnicas de Nutricion vy de jabon liguido vy toallas de papel
Salubridad emitidos por la SDIS para manos.

3 Disponer de un espacio para la X Se observd gue el espacio
operacion de la Sala Amiga de la destinado para la operacién de la
Lactancia Materna en los casos en gue Sala Amiga de la Familia Lactante
se atiendan nifias y niflcs menores de cuenta con la dotacion requerida y
dos (2) afios. se encuentra en adecuadas

condiciones de higiene.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Se realizd toma masiva de datos
auxiliares pedagogicas, la toma de de peso y talla del 3 al 8 de
medidas antropométricas peso vy talla a septiembre, la informacion fue
la totalidad de nifias y nifios de!l Jardin radicada en la subdireccion local
Infantil. el 10 de septiembre.
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5 Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

No se han identificado casos de
riego por tanto no se ha realizado
el reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional. Los que se
encuentran con seguimiento, son
nifios del contrato anterior.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expediciéon. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observé que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 10/09/2018,
con nuameros de actas
SBO65003142 y AS025016565.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

Se observé que no contaban con
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas
realizadas por la autoridad
sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 que el jardin infantil
documenta e implementa el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes, y lo mantienen
a disposicién de los entes de
control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin
Infantil. Diligenciaron
oportunamente y de forma
adecuada los formatos de
verificacion y control.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
higienizacién del 28/08/2018 por
la empresa TECNICONTROL
FUMIGACIONES S.AS.
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Presentaron programa de
capacitacién para el talenio
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento bésico.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respectc a los procesos de compra,
{ransporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

Se dio observacidén a mejorar
debido 2 que se evidencid la
utilizacién de mezcla de
vegetales, en lugar de aceite
vegetal de una sola fuente.

Se evidencié verduras en &
espacio donde se encontraba el
equipo de refrigeracion  sin
funcionar.

Se documentd e implementd un
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecito a los
Drocesos de alimentacion,
acordes a la normatividad.

Se evidencid qgue el plan ¢
compras  corresponde  a !
reguerido para dar cumplimiento a
lz alimentacién de los nifios vy
nifias, v se evidencié sl adecuado
diligenciamientc de los formatos
de verificacidn y control.

o o

3]

Se observd el adecuado
almacenamiento de los alimentos
en espacios limpios, organizados
y se encontraron rotulados.

El personal manipulador cuenta
con la documentacion requerida vy
presentd dotacién completa en
adecuadas condiciones de
limpieza.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial v
del anexo técnico.

Se evidencié uno de los equipos
de refrigeracién en mal estado de
funcionamiento

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje completos en
adecuado  estado, orden vy
limpieza, se  observs use
adecuado del menaje acorde al
alimento servido, facilitande la
manipulacién del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los |
parémetros establecidos en el presents
ANEXO TECNICO.

Dio solucion a la observacion del
mes anterior mediante la compra
de la merluza al proveedor de
productos c¢érnicos, el cual &l
vehiculo de  transporte es
autcrizade para céarnicos
{pescadoy.
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Se evidencidé que el vehiculo
transportador del producto pollo,
no cuenta con concepto sanitario,
y el establecimiento cuenta con un
certificado de autorizacion
sanitaria favorable.

Se observd adquisicion de
alimentos que cumplen con los
parametros de calidad
establecidos de acuerdo con la
normatividad

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
mends establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Se observé cumplimiento de la
minuta patron y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS,
los alimentos es suministrado en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variacion del
gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

Se observaron alimentos en
cantidad suficiente para |la
preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes, durante este periodo
no se realizaron intercambios de
alimentos.

13 Cumplir las recomendaciones AlUn no se ha identificado casos
nutricionales del profesional asignado de malnutricion de nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de que requieran recomendaciones
malnutricion o condiciones médicas especiales.
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X El 05/10/2018 se hizo entrega de

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

los alimentos del paquete
alimentario correspondiente a la
Jornada Liberada de la siguiente
forma: 32 a  caminadores,
contaban con las firmas de padres
0 acudientes.

55 paquetes a parvulos contaban
con las firmas de padres o
acudiente.

63 a pre jardin, contaban con las
firmas de padres o acudientes.

El 09/10/2018 se hizo entrega de
los alimentos del paquete
alimentario correspondiente a la
Jornada Pedagégica, debido a
que solicitaron cambio de dia con
el subdirector local con ENT43208
y respuesta de aprobacién SAL
93723
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De la siguiente forma: 71
paguetes a parvulos contaban con
las firmas de padres o acudiente y
3 paquetes se entregaron a
autorizados.
91 a pre jardin, contaban con las
firmas de padres o acudientes y ©
se entregaron con autorizacion.
32 a caminadores, contaban con
las firmas de padres o acudientes
y 4 se enifregaron  con
autorizacion.
No se hizo enfrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periodo.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A s S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X No se realizaron mantenimientos
las adecuaciones locativas conforme los preventivos a las instalaciones
Estandares Técnicos para la calidad de locativas durante este mes, dado
la Educacidn Inicial, cuando sean que no fueron necesarias.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencié Plan Escolar de
de gestién de riesgos y cambic climético Gestion del Riesge y Cambio
de acuerdo a lo establecido en la Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, botiguines
directrices emitidas por la SDIS, durante con la dotacidén completa de
el primer trimestre de la ejecucion del elementos; directorio de
CONVENIO emergencias completo, visible v

actualizado, plano de evacuacion
en cada piso, areas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
con recarga vigente, sefializados
y asegurados.

Se observé programacion para
socializacion del plan & padres de
familia y talento humanc.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la Guia
Técnica Gestidon de riesgos de Técnica. Se evidencid
accidentes en los jardines infantiles del socializacién del plan al talento
Distrito Capital”, durante los primeros 10 humano, el dia 21/09/2018.
dias de la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para fa calidad de la Educacién
Inicial, durante los primercs 10 dias de la
etapa de alistamiento.

estrategias vy protocclos  de
seguridad que  procuran la
integridad fisica de los nifios vy
nifias asistentes, se evidencid
mediante acta vy registrc de
asistentes la socializacién de los
protocolos con el talento humano.
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5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en
nifa o el niflo accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencion de accidentes en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia de la SDIS y el protocolo
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacién de pdliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. A la fecha no
Entidad. se requirid la activacion de la

poéliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd concepto técnico de

expedido por la UNIDAD bomberos con fecha del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 18/04/2018 vigente hasta el
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 17/04/2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER.
meses siguientes a la suscripcion del El certificado de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en predio en que se presta el servicio
que el certificado de SINUPOT del refleja que este no se encuentra
inmueble en el que presta el servicio en zona de amenaza por
refleje riesgo nivel de amenaza media o inundacién y se encuentra en una
alta. zona de amenaza por remocion

en masa, categoria media.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenté correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
jc), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
jcaaeiotusga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.
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Socializacién realizada el 21 de
septiembre del 2018 de ia politica
integrada del SIG, matriz de
aspectos e impactos ambientales,
manejo de colchones y productos
de RCD. Se realizéd divulgacion
movilidad sostenible, campafia de
la bicicleta con padres y nifics
registrada planilia de asistencia

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con &
ANEXO TECNICO

Presento el informe de
condiciones  ambientales, con
fecha de realizacion del
21/08/2018, el cual refiere 4% de
implementacién plan institucional
de gestion ambiental.

Implementar la gestidn integral de los
residuos ordinarios aprovechables v no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn Interno para sl
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sélidos,
gseparando los aprovechables de
los no aprovechables %
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generaron residuos de
coichones © colchonetas para
disposicion final.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accidn Interno para &l
Aprovechamienic Eficiente de los
Residuocs Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacién de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas
y  operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residucs
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamientc  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 © norma gque Io modifigue ©
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Reslizd adecuada separacién en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos  publicada, entrego los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamientc de los
formatos y formularios establecidos en &l
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamientc Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXC TECNICO.

Realiz¢ €l diligenciamiento de los
formatos vy  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:
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Plan de acciéon interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacidon del
PAIPAERS. Se presento acuerdo
de corresponsabilidad firmado el
dia 05 de septiembre con el Sr
José Samuel quien pertenece al
programa de Basura Cero.

Se present6 la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

Esta pendiente la disposicion de
10 bombillas (tubos fluroscentes).

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestiéon Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.
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13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generd este tipo
integral de Residuos de Construccion vy de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructive Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuocs cle
infraestructura, entre otras. Construccidn vy Demolicién  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen ©
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no  fue
Construccién y Demolicién) v/o la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacién de los residuos generados de aprovechamientc de RCD.
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion
-~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

18 | Contar con los certificados de Dado gue no se genero este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, nc fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a o Construccion vy Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestién RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma
Gestién Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestién
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Present6 adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd

2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

registro como generador de AVU
y realizd disposicién adecuada del
residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefializacion
respectiva en la zona de almacen.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Present6 adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, se realiz6 entrega
Plan de Gestion Integral de Aceite de 0,250 ml el dia 25 de
Vegetal Usado y Grasas septiembre de 2018.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2634, el cual fue enviado
Ambiente por correo elecirénico a al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria Vegetal Usado, se realizé entrega
Distrital de Ambiente. de 0,250 ml el dia 25 de

septiembre de 2018. No se cuenta
con los certificados para realizar
el reporte trimestral.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién vy X Present6 la programacion de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccién y
y/o campanas de extraccién, que tenga mantenimiento de la campana de
el Jardin Infantil. extraccidn, para el presente mes.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacién
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con Ia totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (48 Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y 20 Bombillos
tipo Led.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

0
st
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26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respectc a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacién del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el regisiro de publicidad X Presentd tramite para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital de Ambiente, con No

SCAAV- 00539.

Ng | COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO D | AM | S NA OBSERVACIONES

1 Implementar el proyecto pedagoégico Se evidencié en la préactica
avalado por la SDIS acorde al proceso pedagbgica tiene en cuentz el
de desarrolio de las nifias y los nifios. proyectc pedagogico del jardin

infantil.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Presento planeaciones para cada
los planeadores que contengan las grupo, disponibles para su
practicas pedagogicas, en coherencia revision,  sin embargo, se
con las orientaciones definidas en los evidencid que las planeaciones no
Estandares Técnicos de Calidad para la contaban con retroalimentacion de
Educacion inicial. las proyecciones por parte de la

responsable del servicio. En la
planeacion “proyeccién” del
proyecto de investigacion para los
niveles  exploradores 5 vy
aventureros 1 no se evidencid
diligenciada Iz bitdcora de la
semana anterior que deberia estar
incluida en la planeacién del 8 al
12 de octubre. No se evidencio
descripcién clara de las
actividades. Se proyectd
requerimiento por incumplimiento
de la obligacién.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del
qgue den cuenta del seguimiento al mes de septiembre, en los cuales
desarrolio de las nifias vy los nifios gque se evidencian las caracteristicas y
permitan registro, caracterizacién, vy los procesos de desarrolio de los
seguimiento de informacion oportuna, nifios v las nifias de acuerdo a
suficiente, pertinente y relevante acerca cada dimensién.
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrolic de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta &l
servicio. Estos instrumentos serdn: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres v X El 11/10/2018 en las novedades

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre oftros eventos). E!
registro deberé realizarse de manera
individual, soportadc con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

no se evidencié seguimiento a un
casc de dermatitis de la nifa
Karoline Pérez del nivel
Aventureros 5, solo presentd una
novedad.
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El 25/10/2018 se verifico listados
de asistencia contra registro de
novedades, en el nivel
aventureros 3 no se evidenciaron
novedades por inasistencia de los
nifios, ni reporte de llamadas para
el 5 de octubre de 2018. Se
proyectd requerimiento por
incumplimiento de la obligacién.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega de informes a familias
padres, madres o cuidadores, segun lo estd programada para el mes de
establecido en los Estandares Técnicos noviembre.
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las niflas y los nifilos del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X Subsand observacion del periodo
Comité Ampliado, desarroliadas una vez anterior, presenté listado de
al mes, en la localidad, de acuerdo a la asistencia al comité ampliado del
programacion establecida por la SDIS. dia 17/10/2018 realizado en el

jardin infantil Nuestra Esperanza,
en el cual participé la responsable
del servicio

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X Subsan6 observacion del mes
mes, conforme al cronograma y las anterior debido a que presenté
orientaciones establecidas por la SDIS, asistencia del talento humano a la
donde participe el talento humano del jornada pedagbgica del mes,
Jardin Infantli e implementar las realiz6 solicitud de cambio de
acciones definidas en dicha jornada. fecha para la jornada, para lo cual

contdé con autorizacion. Realizd
jornada pedagodgica el
10/10/2018, con  actividades
propias de la practica pedagdgica
del jardin.

8 Promover e implementar en X El 03 de octubre de 2018 realizd
corresponsabilidad con el talento taller con padres sobre
humano y con madres, padres y/o malnutricion (habitos saludables),
cuidadores, acciones de cuidado presenté acta del dia.
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el Durante el mes de octubre no se
acompafamiento interdisciplinario que realizaron procesos de formacion
incentiven la participacion de los padres, a familias con acompafiamiento
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Quien atendi6 las visitas refirid

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicoloégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

que no se presentaron ni
reportaron situaciones de
violencia o abuso en contra de los
nifios y las nifias del jardin.

Py
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114 Construir e implementar un cronograma X No cuenta con cronograma de
gue proyecte los encueniros necesarios encuentros para elaboracion del
para la elaboracién participativa del pacto de corresponsabilidad.
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el No ha realizado acciones para
pacto de corresponsabilidad construido elaboracidn, consolidacién,
de forma participativa con padres, sistematizacién y/o socializacién
madres y/o cuidadores y el talento del pacto de corresponsabilidad.
humanio del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Informd proceso de inscripcion a
proceso de Transiciones Efectivas vy la SED, transiciones efectivas y
Arménicas de nifias y nifios a grado armonicas TEA, el 12/09/2018 y &l
jardin y grado transicién de la SED. 03/10/2018. Se encuentra

realizando solicitud a familias de
la informacién sobre la inscripcién,
cuenta con 108 nifios y nifias que
pasan al grado jardin de los
cuales se encuentran inscritos 586,
22 con carta por padres de familia
para desistir de! proceso y 30
pendientes de confirmar.

14 | Contar con la dotacién, material X Cuenta con dotacion, material de
didactico y material de consumo, acorde consumo y didactico suficiente
a las necesidades de las practicas para la prestacion del servicic. Es
pedagégicas e implementacion del acorde al proceso pedagoégice del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y jardin,
lo sefalado en el ANEXQO TECNICO.

Presenté remisidén nUmerc 1463
dgel 03/10/2018 por concepto de
papeleria, se verificé el material,
sin embargo, estd pendiente de
presentar factura.

18 | Poner a disposicién de nifias y nifics el X El material se encuentra dispuesto
material didactico, de manera en los espacios pedagbgicos al
permanente dentro del aula y otros alcance de los nifios y las nifas.
espacios pedagobgicos del Jardin infantil. Es apto para su uso.

16 | Garantizar espacios enriguecidos que X Los espacios se encueniran
conlleven a potenciar el desarrolio ambientados de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde estrategias  pedagégicas, son
se implementen acciones pedagogicas, pertinentes para el desarrolic de
que sean coherentes y pertinentes con los nifios y las niflas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 [nformar oportunamente z la supervisién Se encuentra realizando proceso

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de  salidas
pedagodgicas de conformidad con &l
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

de solicitud de salida pedagodgica
gque se encuentra programada
para el mes de noviembre.
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18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Se encuentra realizando proceso
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de solicitud de salida pedagogica
Infantil, durante la ejecucidn del que se encuentra programada
CONVENIO, de conformidad con lo para el mes de noviembre.
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se verifico los aportes adicionales
adicionales presentados en la oferta. en la visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia de
propuesto para la prestacién del servicio la  socializacion de politica
del Jardin Infantil, conozca todos los integrada del SIG, realizada el
documentos que forman parte integral 21/09/2018.
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X No garantizaron la proporcion y
permanencia del talento  humano permanencia debido a que la
requerido para la operaciéon del Jardin docente Elisabeth  Benavides
Infantil. Reyes se encontraba

hospitalizada desde el 02/10/18 y
no se evidencié que el asociado
adelantara el respectivo proceso
de contratacion del personal para
el reemplazo de forma oportuna.

3 Reemplazar el talento humano que por | X Desde el componente pedagdgico

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

en cuanto a las ausencias
presentadas el 27/09/2018 se
realizaron los descuentos
pertinentes, no envid soporte de
ausencia de la docente Leidy
Villamizar, se realizdé descuento.
Se realizé el debido descuento de
personas ausentes sin
justificaciéon  a la  jornada
pedagogica del mes anterior,
dando solucién a la observacion.
Se encuentra en seguimiento el
requerimiento por ausencia del
talento humano. En  visita
realizada el 11/10/2018 se
proyecté requerimiento por
ausencia de talento humano sin
reemplazos, no se encontraron las
docentes Milena Murcia Leidy
Viviana Vigués, Moénica Félix, se
encontraban en  conferencia
programada por la fundacion, por
lo tanto aplica descuento; la
auxiliar pedagogica Maribel
Polania contaba con incapacidad
de 2 dias (11 y 12 de octubre) no
requiere reemplazo, no aplica
descuento; la docente Elizabeth
Benavidez contd con incapacidad
del 2 al 10 de octubre , y del 11 al
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17 de octubre, la reemplazd
Yaneth Viviana Pinzén desde el
10 de octubre de 2018, aplica
descuento del 4 al S de octubre; la
responsable del servicio, Diana
Maria Rubiano se encontraba en
la oficina del operador, no contaba
con reemplazo, aplica descuento;
la auxiliar administrativa Doriela
Rivera se encontraba apoyando
visita financiera, se confirmo
informacion, no aplica descuento;
la docente Lina Marcela Goémez
cuenta con licencia de maternidad
del 21/09/2018 al 24/01/2018;
presentd soporie en el mes de
septiembre, la reemplaza Nataly
Rosas desde el  05/10/2018
(reemplazo permanente), aplica
descuento hasta la fecha de
ingreso del reemplazo; la docente
Leidy Carolina Villamizar esta en
licencia de maternidad  del
26/09/2018 al  28/01/2018, la
reemplaza Yuly Urquijo desde el
05/10/2018 {reemplazo
permanente) aplica descuento
hasta la fecha de ingresc del
reemplazo; la auxiliar pedagbgica
Karol Gutierrez se encuentra en
licencia de maternidad desde el
02/09/2018 al 05/01/2018,
presenté soporte en el mes de
septiembre, la reemplaza Maribel
Polania desde e 27/09/2018
(reemplazc  permanente), no
aplica descuento en el mes. El
25/10/2018 no se encontraba la
‘responsable del servicic Diana
Maria Rubiano, refirié gue se
encontraba enferma v que
contaba con permiso del
asociado, aplica descuento; la
auxiliar  administrativa  Doriela
Rivera se encontraba en
calamidad  familiar, presento
soporte medico de la madre, no
aplica descuento.

El dia 10-10-18, en verificacién
del componente de ambientes
adecuados y  seguros,  se
evidenci6 que la  docente
Elizabeth Benavidez se encuentra
hospitalizada y la  remplaza
Yaneth Viviana Pinzon.

El dia 24-10-2018, en verificacion
del componente nutricién vy
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salubridad, se evidencio ausencia
de la responsable del servicio
Diana Rubiano, fue soportado con
incapacidad con fecha de inicio
del 23-10-2018 al 24-10-2018.

La auxiliar pedagégica Johanna
Lépez, refiere tener la hija
hospitalizada, presenté soporte y
la remplaza Yaneth Pinzon.

E! dia 30-10-2018, en verificacion
del componente de nutricion vy
salubridad se evidencié ausencia
de la responsable del servicio la
sefiora diana Rubiano, sin soporte
justificado. Se genera descuento y
requerimiento.

El area de gestion ambiental para
la visita del dia 02/10/2018, se
evidencian la ausencia de: Diana
Rubiano Coordinadora quien se
encuentra en una reunion de la
fundacién y no soporta soporte
alguno, se procede aplicar
descuento.

Lina Marcela Gémez con cargo de
docente, presenta incapacidad por
licencia de maternidad que inicid
21 septiembre del 2018 y finaliza
el 24 de enero del 2018, no se
cuenta con reemplazo, por lo que
se aplica descuento.

Leidy Villamizar con cargo de
docente presenta incapacidad por
licencia de maternidad que inicié
26 de septiembre del 2018 y
finaliza el 29 de enero del 2019,
no se cuenta con reemplazo, por
lo que se aplica descuento.

En el componente administrativo
se evidenci6 que la docente
Elisabeth Benavides Reyes se
encontraba hospitalizada desde el
02/10/18, no contd con reemplazo
de forma oportuna, seguidamente
la coordinadora encargada Diana
Maria Rubiano presento
inasistencia, se encontraba en la
fundacién Carulla, no contd con
soporte y/o reemplazo, igualmente
la docente Yuri Robayo Martinez
quien también estaba en la
Fundacién Carulla tampoco se
evidencié reemplazo ni soporte
por la ausencia del dia.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Se verificd gue contaban con el
para solucionar las controversias o protocolc  de  resolucidon  de
inconvenientes gue se presenten con &l conflictos, el cual fue socializado
talentc humano, respecto del no con el talento humano el 24 de
cumplimiento de funciones o la indebida agosto de 2018, evidencid que
ejecucién de las obligaciones. acta y asistencia.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A s OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se dio solucidén a la observacion
infantil las hojas de vida del talento del mes de septiembre
humano contratado para la prestacidn relacionada con la actualizacion
del servicio en las condiciones descritas de fecha de los antecedentes
en el componente administrativo de los judiciales, sin embargo, para el
Estandares Técnicos para la Calidad de mes verificado no se contd con
la Educacion Inicial. foda la documentacitn en las

hojas de vida, ya que quedo
pendiente la copia del acta
profesional de la docente Brigitte
Bautista, por lo tanto, continud en
observacidn a mejorar.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 18 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de parvulos 1, de las cuales se
nifias y nifics participantes del servicio. encontraron 12 con

documentacion completa y 6 con
cocumentacion incompleta,
contaron con COMpPromisos
firmados por los padres el
01/10/2018 para entregar
documentos el 30/10/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron novedades para
habiles siguientes a la identificacién de actualizacion de nifios y nifias &l
nifias y nifios ia ficha SIRBE y anexos, 08/10/18.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Contaron con los repories diarios
correspondiente a las asistencias diarias de asistencia diligenciados, sin
y mensuales de nifias y nifios en &l embargo, se evidencié gue no
formato “Seguimientc mensual za la estan registrados en el aplicativo
asistencia” (F-PS-CU- 01  version web RAJ porgque no se ha
vigente) y en el aplicativo de asistencia asignade el perfil de la
dispuesto por la SDIS. coordinadora, tampoco se

evidencidé que notificaran esta
anomalia a la subdireccion local.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacién referida a nifas, nifos, informacién referida a los nifios vy
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en gl
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cdédigo de infancia
33 del Coédigc de Infancia vy y Adolescencia.

Adolescericia.
8 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Durante la visita del componente

talento humanc del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definidc en el ANEXO
TECNICO

adminisirativo se evidencié gue el
talento humano es exclusivo para
el cuidado con los nifios y nifias.
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No

GESTION DOCUMENTAL D S S

A
M

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié que los documentos
se encontraron organizados y
disponibles en el area
administrativa como lo indica el
anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con documentos en
mal estado.

Entregar a la  supervision  ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasidon de la
ejecucion del CONVENIO.

No presentaron entrega de
documentaciéon al supervisor del
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No presentaron entrega de
expedientes a la subdireccién
Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Contd con una profesional en el
manejo de la gestién documental
la sefiora Martha Virginia Castro
Vargas.

8]
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A S S OBSERVACIONES
i
Contar con acta y planilla de asistencia, X Presento planilla de asistencia a

en donde se evidencie la socializacién
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar cduranie los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de

la socializacién cualificacién de
Gestién Documental realizada el
29 de agosto de 2018.

inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se enconird
almacenar la documentacion que tiene archivada y organizada en el area
bajo custodia en atencibn a Ia administrativa, cumpliendo con las
normatividad legal vigente, las cuales condiciones ambientales vy de
como minimo deben cumplir con las seguridad establecido por ia
condiciones ambientales y de seguridad entidad.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No contaron con aplicative SIRBE.
confidencialidad. Solo para el casc en
que el operador cuenten con el aplicative
SIRBE en fa unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No contaron con aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de No contaron con aplicativo SIRBE.
Investigaciéon e Informacion de la SDIS,
fos incidentes de Seguridad de la
informacién, al momenito de su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizd el buen
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos correspondientes 2
ficha SIRBE variables especifica para el la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé la

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

informacién misional con base a
los  lineamientos  técnicos v
operativos.
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera y X Se evidencio libros auxiliares del
contable de acuerdo con lo establecido mes de octubre de 2018,
en las Normas Internacionales de programa contable SAAP.
Informacién Financiera (NIIF).

2 Realizar el pago de todas Ias X Se evidencidé los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento del Jardin  Infantil, con los proveedores, estos varian
durante el término de ejecucion del en 30 y 60 dias, con el Talento
convenio. humano, se evidenciaron soportes

de las transferencias.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Para el mes de octubre se
habiles del mes el salario u honorarios evidencio, el asociado tiene
(segun sea el caso) y a través de contratado personal contratado
transferencia electrénica en la cuenta de por nomina 28 personas de
ahorros o corriente suministrada por el Talento Humano, que son la 1
talento humano al momento de ser coordinadora, 20 docentes, 5
contratado, los salarios, honorarios, y auxiliares pedagogicos y 2 apoyos
prestaciones sociales e indemnizaciones administrativos.
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar ail talento humano acorde con los Se evidencio y verifico pagos de
valores establecidos en la propuesta Nomina Fecha de pago:
establecida para el presente proceso 22/10//2018. Transferencia del
competitivo, efectuando los pagos de banco Bancolombia, se evidencié
derechos laborales y parafiscales a que y verificd 28 registros.
haya fugar.

Seguridad Social salud:
noviembre, Pension y ARL:
octubre

Planilla: Fecha de pago:
2018/11/09.

El personal de servicios generales
es tercerizado, contratado con la
empresa Casa limpia; estos son 4
Talento Humano servicios
generales se evidenci6 y verifico
el pago por Casa Limpia- Factura
No 503895.

El personal Manipuladores de
alimentos es personal Tercerizado
contratado por la empresa
Asomer Ltda estos son 4 Talento
Humano manipuladores de
alimentos, se evidencié6 pago de
(Asomer Ltda Factura No 13590).
Para un total de 36 personas
segun estructuras de costo

4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.
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5 Destinar exclusivamente los recurscs X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razén del octubre una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un  valor de  $197.811.857
misme y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $84.821.356,
espacio fisico funcional
$10.405.254 Vigilancia:
$3.387.750, desgaste y uso de los
bienes muebles $35.662.063,
asec personal $952.243, aseo
institucional $8983.091, papeleria
$17.301.800, material didactico
$27.324.000, alimentos
$17.063.700
8 Suministrar los soportes que evidencien X Se verificaron los  soportes
la adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales
econémicos aportados por el cumplieron  con  todos  los
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de requisitos  legales, vy se
acuerdo a las direclrices dadas por la encontraron  acordes a2 la
SDIS y acorde con la propuesta objeto propuesta presentada, anexo
del presente proceso competitivo. téenico y al plan presupuestal
avalado.
12 172 1 0 24 | El asociado presenta

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

comportamientc aceptable de las
obligaciones, debe implementar
acciones de mejora con el fin de
dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIQTU AEIOTU SUBA ZONA 3 - OPCION 1

ot
2
w = . u
28 | OBLIGACION El S 52 g
o0 2| £ Z|& o | OBSERVACIONES
wo e ot » | Q.
E 502 B89
20 (] << oW z
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié aporte a cargo de!

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

asociado en  espacio  fisico
funcional aporte en especie aporie
en dinero y desgaste y uso de los
bienes muebles aporie en especie
se hace la claridad que se tomd
en la ejecucion desde la stapa de
alistamientoc  a  octubre  se
evidencic soporte del certificado
de Revisor Fiscal. Total, aporie
octubre $67.583.045
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2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En los componentes ambientes

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

adecuados y seguros y de
nutricion y salubridad no se
generaron observaciones a
mejorar.

En el componente pedagogico
presentaron  observaciones a
mejorar por los registros de
novedades, por el comité
ampliado, por el registro de
novedades, por el seguimiento al
proceso de SED y por ausencia
de talento humano.

En el area de Gestion ambiental
se generd observaciéon a mejorar
debido a que no se present6 la
radicacion del informe trimestral
de la generacion de AVU
presentado a la  autoridad
ambiental del Distrito Capital.

Se dio solucién a la observacion
del mes anterior con referente a la
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano al presentar el
acta y asistencia, se evidenciaron

los compromisos como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de

documentacién de los nifios y las
nifias firmados el 24/09/2018 con
fecha de entrega del 31/10/2018,
sin  embargo, continuo en
observacion a mejorar debido a
que en la visita realizada el
31/10/2018 se proyecto
requerimiento por ausencia de
talento humano sin reemplazos, la
coordinadora Nathaly Navarro
Mejia presenté inasistencia, ella
se encontraba laborando desde el
centro de servicios de la
Fundacién, no cont6  con
reemplazo, se aplicé descuento;
seguidamente no se evidencid
reemplazo por la ausencia de la
docente Marisol Amaya
Castaneda que presento
calamidad familiar desde el
25/10/2018, se aplicod descuento y
no reportaron al supervisor del
convenio sobre la visita de
inspeccién y vigilancia realizada el
18/10/2018.
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3 Suscribir en un términoc no mayor a {res X Presentd acta de Inicio de fecha

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienio vy legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a ¢ interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

15/08/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, vy el acta
de liguidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIC los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio informe de gestion
radicado con ENT-50804 radicado
en la subdireccién local de suba el
07/11/2018.

8 Cumplir con los requerimientos gue haga X
el supervisor o inferventor

En visita del componente nutriciéon
y salubridad se generd
reguerimiento el dia 29 de octubre
de 2018, toda vez que no se
evidencié el reemplazo de Iz
maestra Marisol Amaya
Castafieda, guien no asiste a ia
Unidad Operativa desde el 25 ds
octubre de 2018, por presentar
calamidad familiar por
fatlecimiento de la abuela.

El requerimiento proyectado el 18
de septiembre de 2018 por no dar
cumplimiento a los remplazos del
personal con SAL 90724 del
28/09/2018 se encuentra en
seguimiento ya el asociado no ha
dado cumplimiento a ios
remplazos del personal
incapacitado de rmanera oporiuna.

En el area de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.

en la visita realizada el
31/10/2018  del  componente
administrativo se proyecto
requerimiento por ausencia de
talento humano sin reemplazos, la
coordinadora  Nathaly Navarro
Mejia presentd inasistencia, ella
se encontraba laborando desde el
centro de servicios de Ila
Fundacién, no conté con
reemplaze, se aplicd descuento;
seguidamente no se evidencid
reemplazo por la ausencia de la
docente Marisol Amava
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Castafeda que presenté
calamidad familiar desde el
25/10/2018, se aplicé descuento y
no reportaron al supervisor del
convenio sobre la \visita de
inspeccion y vigilancia realizada el
18/10/2018

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

El requerimiento generado en la
visita del componente de nutricion
y salubridad, aun se encuentra en
los tiempos establecidos para dar
respuesta.

El asociado dio respuesta al
requerimiento bajo el SAL 90724
del 28/09/2018 con ENT 48795
del 10/10/2018; sin embargo, esta
en seguimiento ya el asociado no
da cumplimiento a los remplazos
del personal incapacitado.

En el drea de gestidon ambiental,
no se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
se observd que aun se
encuentran en los tiempos
establecidos para dar una
respuesta.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

L.os documentos correspondientes
a los componentes ambientes
adecuados y seguros y nutricion y
salubridad se encontraron
organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

En el area de gestiébn ambiental,
se observd que la documentacién
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
se evidenciaron los documentos
organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, para evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones.

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Para los componentes ambientes
adecuados y seguros y nutricion y
salubridad los  soportes vy
evidencias fisicas requeridas se
encontraron a disposicion del
profesional de apoyo a la
supervision.
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En el area de gestién ambiental
se proporciond la informacidn vy la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
el asociado presentd la
informacién vy la documentacion
solicitada facilitando la verificacion
del cumplimiento ae los
compromisos adquiridos en el
convenio.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Para los componentes ambientes
interventoria, as{ como la articulacién adecuados y seguros y nutricion y
con los equipos técnicos ¥ salubridad facilitaron el acceso a
administrativos de la SDIS con el la informacion y documentacion
proposito de orientar el cumplimiento de requerida por la supervisién para
los Estandares Técnicos para la Calidad la verificacion del cumplimiento de
de la Educacién Inicial. las obligaciones.

En el area de gestion ambiental
se proporciond la informacién v la
documentacion, para el desarrolic
de la verificaciéon.

En el componente adminisirativo
facilitd los documentos y demas
soportes para la verificacién del
cumplimientc de los compromisos
referentes a la ejecucién dsl
convenic

i1 informar de manera inmediata y por X No se presentaron visitas de
escrito a la supervisién y/o interventoria entes de control en el mes.
del CONVENIO, sobre las visitas En el componente administrativo
practicadas al Jardin Infantil por los presentd observacidn a mejorar
Entes de control. ya que se evidencid acta de la

visita de inspeccién y vigilancia
emitida el 18/10/2018 lo cual no
fue notificado al supervisor del
convenio.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el talento
procedimientos, documentos asociados) humano conoce referente a los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, Procesos y
integrade de Gestiébn de la SDIS, formatos para emplearios en el
relacionados con las actividades a desarrcllo de las actividades
desarrollar  durante la  vinculacion, diarias en el servicic.
permanencia y egreso de las nifias vy
nifios  al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a2 las reuniones que programe la X Se evidencid planilla de asistencia
$DIS dirigida a los Jardines infantiles a la reunién de fortalecimiento a

responsables del Servicio
realizado el 23/10/2018.
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin infantil

expedida por la  Secretaria de
Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicic de
educacion inicial en los Jardines
infantiles del Distrito Capital.

cumplid con la gratuidad del
servicio.
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No

COMPONENTE NUTRICION Y| D

A S S
SALUBRIDAD: M

>z

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para X
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

Se evidenciaron practicas de
cuidado a los niflos y nifas
relacionadas con los procesos de
lavado de manos y cepillado de
dientes en  acompafiamiento
constante de las docentes,
contando con los implementos
requeridos para dicho fin.

Se verifico que de los 377 nifios y
nifias matriculados a la fecha de
visita 352 cuentan con el registro
de asistencia al programa de
crecimiento y desarrolio, 374
presentaron asistencia a servicios
odontolégicos y 377 de ellos
contaban con su esquema de
vacunacion completo, para
quienes aun no contaban con
registro de asistencia se generd
compromisos con los padres de
familia para dar cumplimiento.

Se dio inicio con el apoyo de la
nutricionista local al cronograma
de actividades de Practicas de
Cuidado, se evidencid
socializacion a padres de familia
de los temas: promocion e
instauracion del lavado de manos,
prevencion y manejo de |la
enfermedad diarreica aguda,
prevencion y manejo de la
enfermedad respiratoria aguda,
promocion de la alimentacion
complementaria, promocion de la
alimentacion saludable para nifas
y nifios de 0 a 5 afios y promocion
de otros estilos de vida
saludables.

La auxiliar administrativa informa
que a la fecha se reportaron al
hospital de suba 3 episodios de
ERA y 1 episodio de brote, se
lievaron a cabo las
recomendaciones generadas por
el profesional del hospital
respecto al lavado de manos, el
mantenimiento de areas
ventiladas.

Garantizar que el talento humano que X
interactla de forma directa con las nifias
y los nifios realice préacticas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y

El talento humano contribuyd a
que los nifios y nifias realizaran
lavado de manos en los
momentos requeridos y para ello
se dispuso en las unidades
sanitarias de los implementos
necesarios para realizar de forma
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tas Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

adecuada esta actividad; fales
como: jabdn liquido y toallas de
manos.

3 Disponer de wun espacic para Ila X
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y niftos menores de
dos (2) afics.

El espacio dispuesto para la Sala
Amiga de la Familia Lactante se
encontré en adecuadas
condiciones higiénicas y con la
dotacion requerida.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin

Se evidencid soporte de toma
masiva de peso y talla realizado
entre el 31 de agosto y el 6 de
septiembre de 2018, la

infantil. informacién fue radicada el 14 de
septiembre de 2018.
5 Realizar el reporte, manejoc vy X Se realizd socializacién  del

seguimiento de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segin las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencidn Integral a la Desnutricién.

reporte & padres de familia, la
nutricionista de apoyo local realizo
seguimiento y verificacién.

8 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este préximo a
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion  del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenic se debe contar
con concepto favorable.

Se observaron los conceptos
higiénico sanitarios emitidcs el 07
de junio de 2018 Favorable, con
numeros de actas SBOBN500442
y ASO2NG15701.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

Se observd que no contaban con
exigencias o recomendacicnes
registradas en las actas
realizadas por ila  autoridad
sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié el documento
Saneamiento Basico de acuerdo a lo correspondiente al Plan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico segun el
2013, Guia técnica para la construccion modelo dispuesto por la SDIS, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual mantienen a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano que presta el servicio en
de la SDIS. Los mismos deberan el Jardin Infantil; cada uno de sus
mantenerse a disposicion de los entes programas es implementado de
de control y del talento humano que manera adecuada.
presta el servicio en el Jardin Infantil. Los formatos de verificacion y

control fueron diligenciados de
forma adecuada.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Se dio inicio al programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento basico.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
se evidencié certificado de
higienizacion  del  02/08/2018
realizado por la  empresa
TECNICONTROL
FUMIGACIONES S.AS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se evidenci6 que el jardin
de Buenas Practicas de Manufactura documentd e implementé un
respecto a los procesos de compra, protocolo de Buenas Practicas de
transporte, recepcion, almacenamiento, Manufactura respecio a los
preparacion y servido o distribucién de procesos de alimentacion,
alimentos, de acuerdo con la acordes a la normatividad.
normatividad vigente y los Estandares Plan de compras acorde a lo
Técnicos para la calidad de Educacion solicitado. Adecuado manejo y
Inicial. almacenamiento de los alimentos:

limpios, organizados y rotulados.
El personal manipulador present6
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza, vy
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencid que los equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje se encuentran
estado de funcionamiento, segun lo completos en adecuado estado,
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, orden y limpieza,
para la calidad de la Educacién Inicial y y es utilizado de forma adecuada
del anexo técnico. acorde al alimento servido,

facilitando la manipulacion de los
alimentos por parte de los nifios y
ninas.
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11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observo gue en la adguisicion
primera calidad, en establecimientos los alimentos cumplen con los
habilitados y controlados per la autoridad parametros de calidad
sanitaria competente de acuerdo con los establecidos de acuerdo a a
parametros esiablecidos en el presente normatividad, los proveedores vy
ANEXO TECNICO. establecimientos cuentan con

conceptos higiénicos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de mends
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministré de alimenios en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacién del

gramaje, en el tiempo y ia
temperatura adecuados. Se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas acordes & los nifics v
nifias asistentes. A la fecha no se
reatizaron intercambios
adicionaies de alimentos.

13 | Cumplir fas recomendaciones X Se dio cumplimiento a las
nuiricionales del profesional asignado recomendaciones alimentarias de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y niftas que lo requieren
malnutricidn o condiciones médicas por condicién médica o reporte del
especificas de nifias y  nifios, estado nutricional.
debidamente soportados con
prescripcidn médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificod registro de entrega de
alimentos equivalentes a la Jornada paquete alimentario de la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o Liberada, del 05/10/2018, se
paquete alimentaric de contingencia entregaron 276 paguetes de los
(cuando aplique) de acuerdo con los cuales 44 fueron a caminadores,
pardmetros establecidos en el presente 116 a péarvulos y .116 a pre jardin,
ANEXO TECNICO, dejando registro de Del paguete alimentaric de Ia
la entrega. jornada pedagégica se evidencid

gue se realizé cambio de fecha de
enirega para el 09/10/2018 previa
autorizacién del supervisor del
contrato, se registré la entrega de
307 paguetes alimentarios de los
cuales 49 fueron a caminadores,
121 a pérvulos y .137 a pre jardin
(136 recibidos por padres de
familia y acudiente y 1 sin
autorizacion).

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S N CBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS I A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | No se realizaron mantenimientos
las adecuaciones locativas conforme los preventivos a las instalaciones
Estandares Técnicos para la calidad de locativas.
la  Educacién Inicial, cuando sean
reqgueridos.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo que el jardin cuenta

de gestion de riesgos y cambio climético
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

con Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
botiquines con la  dotacién
completa de elementos, directorio
de emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados. Se evidenciaron
actas de asistencia a socializacion
del Plan y la conformacién de las
brigadas de primeros auxilios,
contra incendio y evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presentaron el plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la Guia
Técnica. El talento humano del
jardin implementa acciones de
prevencion de accidentes.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observdé que se implementan
estrategias y protocolos de
seguridad que contribuyen a
preservar la integridad fisica de
los nifos y nifas asistentes al
jardin.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
nifa o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la

El talento humano que labora en
el jardin conoce el Procedimiento
de atencidon de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. Se realizé

Entidad. activacion de la pdliza.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencio concepto técnico de
expedido por la UNIDAD Bomberos, con vigencia del

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

01/06/2018 al 31/05/2019.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas expedido
por el IDIGER, durante los dos meses
siguientes a la suscripcion del acta de inicio
del convenio, en el caso en que el certificado
de SINUPOT del inmueble en el que presta el
servicio refleje riesgo nivel de amenaza media
o alta.

Presentd el Certificado de
Riesgos y Amenazas expedido
por el IDIGER, el predio no
presenta riesgo de amenaza por
remocion de masas ni por
inundacién por desbordamiento.

5

AN

O

iy
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No AREA DE GESTION AMBIENTAL D Al s s NA OBSERVACIONES

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Present6 correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envic de la informacién
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras Iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciadc =
ic), seguidc del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi
jcaeiotuorguideas@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica vy
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divuigacién de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimienic a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizd sccializacidon de la
semana de la bicicleta el 26 de
septiembre se registra planilla de
asistencia con padres, personal
de la unidad y los nifios, se realizd
“Bicicleta" para promover el uso
de triciclos y bicicletas en los
ninos para incentivar fa movilidad
sostenible.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales, con
ANEXQO TECNICO fecha de realizacion del

21/06/2018.

5 Implementar la gestién integral de los X Present¢ adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcia
en el Plan de Accién Interno para el clasificacién de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
esiduos Solidos. fos no aprovechables Y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

8 Realizar la gestion integral de los X | No se generd este tipo de residuo
colchones gue se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Adecuada separacidr.
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Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotaciéon adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
la fuente, conté con la ruta de
recoleccidén interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada, presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa N 003 con el gestor
ambiental suscrito el marzo del
2018.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizo el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
lunes 08 de octubre 2018.

10

Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

,

S
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuocs
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamientc Temporales de luminarias, pilas y bombilias, entre
Residucs Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimientc con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectives certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructive Gestién Dado gue no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento gue implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre ofras. Construccidon vy Demolicidén  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distritc. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberdn dar cumplimientc a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiqguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado gue no se generd este tipo
aprovechamiento de RCD (Residuos de de residuo, no fue necesaric
Construccion  y  Demolicién) y/o la implementar el Instructive Gestidn
reutilizacién de los residuos generados integral de Residuos de
por las etapas constructivas y de Construccién v Demolicidon -
desmantele, de acuerdo a lo establecido RCD.
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 Contar con los certificados de X Se incluyd dentro del cronocgrama

disposicion final, aprovechamiento de los
RCD y/o soporte de recoleccion de los
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
segun apligue de acuerdo a o
establecido en el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

la divulgacion del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Crasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante ia
vigencia del convenio.

Presento adecuado
aimacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizé
entrega para el presente mes.




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versiéon: O
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fglc()h5fjég”1esm° INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 40 de 55

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se subsané el cumplimiento en el
Gestion Integral de Aceite Vegetal almacenamiento del Aceite
Usado y Grasas de la SDIS, de vegetal usado en la unidad, se
conformidad con el ANEXO TECNICO. realizé la sefializacion en la zona.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU).

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
y realizé disposicién adecuada del
residuo.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Diligenci6  oportunamente el
2015 respecto a la gestion del aceite Formato de medicion, registro y
vegetal usado. reporte y entregd el aceite vegetal

usado en la subdireccion local el
dia 24 de septiembre del 2018,
alin se encontré6 pendiente la
entrega del certificado.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X La Unidad Operativa presentd
Integracion Social el aceite vegetal registro como generador de AVU
usado, de acuerdo a lo establecido en el No. GN2637, el cual fue enviado
Plan de Gestion Integral de Aceite al correo.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2637, el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a al correo.
procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X No se present6 la radicacion del
trimestrales de la gestion del aceite informe trimestral de la
vegetal usado efectuados a la Secretaria generacién de AVU presentado a
Distrital de Ambiente. la autoridad ambiental del Distrito

Capital.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentdé mantenimiento de la
mantenimiento de las frampas de grasa trampa de grasa el dia 06 de
y/o campanas de extraccion, que tenga octubre del 2018, con el
el Jardin Infantil. certificado expedido el 11 de

octubre del 2018. Las limpiezas y
desinfeccion de la campana se
realizan de forma semanal.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Los sanitarios, orinales,
eficiente del agua y la politica cero lavamanos, duchas, lavacolas,
desperdicio de agua. lavaplatos y pocetas presentaron

sistemas de bajo consumo de
agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacién
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamancs, duchas, lavacolas,

lavaplaios v pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la fotalidad de puntos
luminicos.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre v post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y  correctivas precisando las acciones
respectoc a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacién del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 Gestionar el registro de publicidad X Present6é tramite para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital de  Ambiente, con

radicado el 18 de junio del 2018.

No | COMPONENTE PROCESO | D A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X La practica pedagobgica es acorde
avalado por la SDIS acorde al proceso a las edades, intereses vy
de desarrollo de las nifias y los nifios. particularidades de los nifios, es

coherente  con la propuesta
pedagdgica del jardin.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se verificaron proyecciones para

los planeadores que contengan las
practicas pedagodgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para {a
Educacién Inicial.

cada area y aula, dan cuenta del
proceso a realizar durante la
semana, las cuales eran acordes
al proceso de desarrollo de los
nifios de cada nivel.

Se realizé la recomendacién de
registrar la fecha mas clara en los
formatos de las proyecciones y en
el nivel de exploradores 4-5
ampliar los registros de las
actividades.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Presentd observadores del mes

que den cuenta del seguimiento al
desarrolio de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

de septiembre de 2018 los cuales
se encuentran en la plataforma de
“conectu” en el item de avances
en el proceso; en ellos da cuenta
del proceso de desarrollo de cada
nifo y sus avances de acuerdo a
las dimensiones.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se verificaron formatos de
novedades para cada nifio y nifia;
sin embargo, en los niveles de
caminadores 2, caminadores 3 y
exploradores 4 la fecha no estaba
registrada completa, no registran
la hora en que se presentd la
situacion, el reporte no era claro y
falté registrar datos requeridos en
el formato (nombre del nifio o de
la nifia).

Adicionalmente los formatos de
novedades no se encontraban
organizados para efectos de la
supervision.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta .de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega de informes a los
padres de tiene programada para
el mes de diciembre de 2018.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

La coordinadora no participd en la
jornada de comité ampliado el
17/10/2018 ya que se encontraba
en el centro de servicios; asistio a
auxiliar administrativa  Natalia
Wilches.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

El asociado solicito permiso a la
SLIS para realizar cambio de la
jornada  pedagégica del
19/10/2018 por el 10/10/2018 por
un proceso de formacion al
equipo; para lo cual conté con
autorizacion.

Se encontraban realizando la
socializacion del tema de la
jornada pedagdgica; para
entregar los respectivos soportes
ala SLIS.

P

-
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3 Promover e implementar en X Del 24 de septiembre al 07 de
corresponsabilidad con el talento octubre de 2018 realizaron
humano y con madres, padres y/o socializacién a los padres de
cuidadores, acciones de cuidado familia sobre crianza efectiva y de
calificado a través de estrategias de buen trato por medio del panel de
buen trato, prevencion del maltrato informacion. Cuentan con pianilias
infantil, prevencién y deteccién de la de asistencia.
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el X El 3 v 4 de octubre de 2018 el
acompafiamiento interdisciplinario que psicdlogo vy la  nutricionista
incentiven la participacion de los padres, realizaron taller 2 los padres de
madres y cuidadores en acciones gue familia sobre la importancia del
contribuyan al desarrollo vy cuidado juego en el desarrollo, dia mundial
calificado de nifias y nifios. de ia alimentacidon, EDA, ERA vy

de lactancia de materna.
Presentaron acta de ios
profesionales con la participacién
de 78 padres de familia.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La coordinadora manifesté que no
situaciones de presunto maltrato fisico se han identificado ni reportado
y/o psicoldgico,  violencia, abuso o situaciones de violencia o abusc
explotacién que afecte a niflas y nifios en conira de las nifias del jardin.
participantes del Jardin Infantil. Adicionalmente refirié que el

padre de la nifia Maria Soledad
Fernéndez se acercd al jardin a
entregar la medida de proteccidn
dada por ia comisaria de familia
ya que se encontrgaba en
seguimiento por presuncidn de
violencia intrafamiliar desde el 24
de abril de 2018.

11 Construir e implementar un cronograma X El asociado present6 cronograma
que proyecte los encuentros necesarios para la elaboracién del pacto de
para la elaboracion participativa del corresponsabilidad y el 20 de
pacto de corresponsabilidad con padres, septiembre de 2018 realizaron
madres y/o cuidadores. Debe contener encuenire con las familias con el
los acuerdos de convivencia, derechos y tema de retomar acuerdos vy
deberes para promover la armonia, compromisos  del pacic de
conforme a lo establecido en los corresponsabilidad.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el No se ha realizado acciones para
pacto de corresponsabilidad construido la consolidacién, sistematizacion
de forme participativa con padres, v/o socializacién del pacic de
madres y/o cuidadores y el falento corresponsabilidad. Se  tenia
humano del Jardin infantil. programada para el 24 de octubre

de 2018.
13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El jardin envid circular a las

procesoc de Transiciones Efectivas vy
Armonicas de nifias y niflos a grado
jardin y grado transicion de la SED.

familias el 11 de septiembre de
2018 informado sobre el proceso
de inscripcion a la SED, de los
178 nifios y nifias matriculados en
el nivel de pre jardin contaban con
69 inscripciones para la SED y 4
cartas rechazando el cupo; sin
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embargo, es importante realizar
seguimiento a los nifios que no se
tiene ninguna informacion.

14 | Contar con la dotaciéon, material X Se verific6 que cuenta con
didactico y material de consumo, acorde material didactico y de consumo
a las necesidades de las practicas suficiente para la prestacion del
pedagogicas e implementacion del servicio.
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se verifico factura No. 10496 del

18/09/2018 de la Distribuidora la
RED empresarial por valor de
$800.929, correspondiente a la
remisién No. 1313.

Presenté remisién nimero 13843
del 04/10/2018 por concepto de
papeleria, pendiente factura.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico con el que
material didactico, de manera cuenta se encuentra en las aulas
permanente dentro del aula y otros y es utilizado por los nifios de
espacios pedagodgicos del Jardin Infantil. acuerdo a la préactica pedagogica

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo enriquecidos con  elementos
infantil, en diferentes escenarios donde acordes a la especificad de cada
se implementen acciones pedagogicas, aula y area (Sabores y saberes,
gue sean coherentes y pertinentes con olores, luz y sombra y literario).
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X El asociado notifico ala SLIS
ylo interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagdgica que se
las circunstancias de tiempo, modo y realizara desde el 26 al 30 de
lugar de realizacion de salidas noviembre de 2018 al parque
pedagogicas de conformidad con el tematico “FINKANA" el
protocolo definido por el Jardin Infantil y 03/10/2018 con ENT 45511
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagodgica X | Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizd salidas pedagogicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se verifico los aportes adicionales
adicionales presentados en la oferta. en la visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que - el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio fa reinduccién con el nuevo
del Jardin Infantil, conozca todos los convenio al talento humano
documentos que forman parte integral realizada el 21/09/2018.
del proceso competitvo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.
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2 Garantizar el perfil, proporcién vy X
permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

Presento observacion a mejorar
debido a que la cocrdinadora
Nathaly Navarro Mejia presenté
inasistencia el dia de la visita, ella
se enconiraba laborando desde &l
centro de servicios de Ia
Fundacién, lo cual no es permitido
por gué se debe garantizar la
vinculacion exclusiva del personal
en la prestacion del servicio en &l
Jardin Infantil; seguidamente no
se evidencié reemplazo por la
ausencia de la docente Marisol
Amaya Castafieda que presentd
calamidad familiar desde el
25/10/2018.

3 Reemplazar el talento humano que por X
fuerza mayor o casoc fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantii, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En g  visita realizada el
19/10/2018 del componente de
nutricién y salubridad se evidencié
ausencia de  Nataly Mejia
coordinadora que se encontraba
en la fundacién realizando
actividades del asociade se aplicd
descuento.

En visita del componente nutricién
y salubridad se generd
reguerimiento el dia 29 de octubre
de 2018, toda vez que no se
evidencié el reemplazo de la
maestra Marisol Amaya
Castafieda, quien no asiste g la
Unidad Operativa desde el 25 de
octubre de 2018, por preseniar
calamidad domestica por
fallecimiento de la abuela.

En la visita del 05 de octubre de
2018 el sefior José David Arias
del édrea de manipulacién de
alimentos incapacitado del 2 &l 8
de octubre, remplazo Teresa
Pefla, pero no contaba con el
certificado  médice, sujelo a
descuento. La
sefiora de manipulacion de
alimentos Yoirma del Carmen
Mendoza incapacitada del
01/10/2018 al 10/10/2018
realizando el remplazo Sandy
Rangel.

En la visita del 25 de octubre de
2018 la docente Zuly Andrea
Murillo incapacitada del 24 al 28
de octubre y no contaba con
remplazo, procede a descuenioc.
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La sefiora de servicios generales
Magda Silva en permiso y contaba
con remplazo Viviana Villora.
En la visita realizada el
31/10/2018 se evidencié que la
coordinadora Nathaly Navarro
Mejia presentd inasistencia, ella
se encontraba laborando desde el
centro de servicios de la
Fundacién, no conté con
reemplazo, se aplicé descuento;
seguidamente no se evidencid
reemplazo por la ausencia de la
docente Marisol Amaya
Castafieda que presentd
calamidad familiar desde el
25/10/2018, se aplicd descuento.
La docente Olga Liliana Vargas se
encontraba asistiendo a una
citacion en el ICBF, Presentd
copia de citacion, liego en el
momento de la visita, No aplico
descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Subsano la observacion del mes
para solucionar las controversias o anterior al presentar el acta y
inconvenientes que se presenten con el asistencia de la socializacion del
talento humano, respecto del no protocolo de resolucidon de
cumplimiento de funciones o la indebida conflictos con talento humano
ejecucion de las obligaciones. realizada el dia 21/09/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificod las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion encontraron con la documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa como lo indica los
en el componente administrativo de los Estandares Técnicos.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se subsandé la observacién a
y/o cuidadores para verificar la efectiva mejorar ya que se verificaron 19
condicién de aseguramiento en salud de historias sociales de los nifios y
nifias y nifos participantes del servicio. nifias matriculados del nivel

caminadores 3, de los cuales se
encontraron 4 con documentacién
completa y 15 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el 24/09/2018 con fecha
de entrega de documentacion el
31/10/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidenci6 radicados de
habiles siguientes a la identificacion de actuaciones de fichas SIRBE para
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, actualizaciéon de nifios y nifias en
formato critica a la ficha SIRBE y/o las las siguientes fechas:
novedades en la Subdireccion Local -16/10/2018 141 Fichas SIRBE.
correspondiente. -18/10/2018 36 Fichas SIRBE.
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-18/10/2018 27 Fichas SIRBE
-23/10/2018 2 Ficha SIRBE
Bl 26/10/2018 se radicaron 2
actuaciones de Ficha SIRBE para
ingresoc y 3 para cambio de
estado.

4 Mantener actualizada {a informacion X Se subsand la observacidén a
correspondiente a las asistencias diarias mejorar del mes anterior ya gque
y mensuales de nifias y nifios en &l se verificaron 19 historias scciales
formato “Seguimiento mensual a la de los nifios y niftas matriculados
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién del nivel caminadores 3, de los
vigente) y en el aplicativo de asistencia cuales se encontraron 4 con
dispuesto por la SDIS. documentacién completa v 15 con

documentacion incompleta, se
evidenciaron compromisos
firmados por los padres el
24/08/2018 con fecha de entrega
ge documentacién el 31/10/2018.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacién referida a nifias, nifos, informacién referida a los nifos v
madres, padres vy/fo cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articuio articulo 33 del Cédigo de Infancia
33 del Cobdigo de Infancia vy y Adolescencia.

Adolescencia.

8 Garantizar la dedicacion exclusiva del X No se evidencio gue el asociade
talento humano del Jardin Infantil adelantara el respectivo proceso
durante la jornada de atencién, de de contratacion del personal para
acuerdo a lo definidc en el ANEXO el reemplazo de la docenie
TECNICO. Marisol Amaya Castafieda y la

coordinadora  Nathaly Navarro
Mejia, las cuales se encontraban
ausentes el dia de la visita,
afectando asi la calidad de la
prestacion del servicio en el jardin
Infantil.
No | GESTION DOCUMENTAL D A S S N OBSERVACIONES
M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados de
conforme a o descrito en el ANEXO manera adecuada, disponibles en
TECNICO. el &rea administrativa come o

indica el anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta X No contaron con expedientes

reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccién o utilizacién indebida; en
caso de cualguier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentaciéon, informando de forma
inmediata a2 la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsisterma Internc  de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la

perdidos y en mal estado.
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SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No se evidenci6 entrega de
documentacién al  supervisor
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
ninos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administraciéon ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se evidencid entrega de
expedientes a la Subdireccion
Local

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La auxiliar pedagégica Estela
Nonsoque es la responsable
documental

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=2>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presento planilla de asistencia a
la socializacion cualificacion de
Gestion Documental realizada el
29 de agosto de 2018
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2 Disponer de éareas adecuadas para X Los Expedientes vy demas
almacenar la documentacién que tiene documentacién se encontraron
bajc custodia en atencién a la archivados vy organizados en el
normatividad legal vigente, las cuales érea administrativa, en buenas
como minime deben cumplir con las condiciones ambientales.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El jardin no contd con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El jardin no contd con el aplicativo
la Informacién — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de X El jardin no conté con el aplicativo
investigacion e informacion de la SDIS, SIRBE.
jos incidentes de Seguridad de la
Informacién, al  momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El ascciado garantizé el buen
instrumentos correspondientes a  “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion basica y fransversal, instrumentos correspondientes a
ficha SIRBE variables especifica para el la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X £l asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misicnal con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los  lineamientos  técnicos vy
técnicos y operativos oficiales emitidos ocperativos.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera v X Se evidencid libros auxiliares del
contable de acuerdo con lo establecido mes de octubre de 2018,
en las Normas Internacionales de programa contable SAAP.
Informacién Financiera (NHF).

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencid los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con fos compromisos adguiridos
funcionamiento del Jardin  Infantil, con los proveedores y Talento
durante el términc de ejecucion del humano, se evidenciaron sopories
convenio. de las transferencias.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Para la presente visita se verifico
habiles del mes el salario u honorarios el pago al TH del mes de octubre
(segin sea el caso) y a través de de 2018, se dio visto bueno asi:
transferencia electronica en la cuenta de FPersonal contratado por nomina
ahorros o corriente suministrada por el fundacion 40 personas de Talento
talento humanco al momentc de ser Humano.
contratado, los salarios, honorarios, y Fecha de pago: 22/10/2018
prestaciones sociales e indemnizaciones Transferencia del banco
laborales, estas ultimas cuando haya Bancolombia, se evidencid vy
lugar al talento humano acorde con los verificod los registros
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valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

correspondientes al talento
humano por nomina 40.
Seguridad Social salud:
noviembre, Pensiébn y ARL:
octubre

Planilla 8485819534 Fecha de
pago: 2018/11/09.

Personal tercerizado 6 Talento
Humano  servicios generales
(Casa Limpia Factura No 503896)
Personal Tercerizado 6 Talento
Humano manipuladores de
alimentos (Asomer Lida. Factura
No 13589). Para un total de 52
personas. Segun estructuras de
costo.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de octubre
publicos que reciba en razon del ;”a eliecugglnsde los feCUfSOSIacargO
r tivo conveni ! ue ¢ la por un valor de
deesngggde el curirslci)rﬁﬁeanrz) 3Zlg§§}§foqdel $222.277.537 representados en:

: . Talento Humano $118.869.221,
mismo y acorde con la propuesta objeto espacio fisico funcional $12.980.782,
del presente proceso competitivo. Vigilancia: $3.372.517, desgaste y uso

de los bienes muebles $56.518.709,
Aseo personal $1.082.175, Aseo
Institucional $1.237.632, alimentos
$28.216.501.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se verificaron los  soportes
la adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales cumplian
econdémicos aportados por el con todos los requisitos legales, y
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de encontraron acordes a la
acuerdo a las directrices dadas por la propuesta presentada, anexo
SDIS y acorde con la propuesta objeto técnico y al plan presupuestal
del presente proceso competitivo. avalado.

0 10 (77 | O 22 | El asociado debe implementar

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

acciones de mejora, con el fin de
dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

AEIOTU, ZONA 23 - OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Realizar el cambio de aceite actual (mezcla de vegetales) por uno de una sola fuente.

Se solicité no almacenar ningun tipo de alimento en el cuerpo de refrigeracién mientras se encuentre en

mantenimiento.
Presentar concepto sanitario del transportador del proveedor del pollo.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Es importante realizar seguimiento al registro de novedades y completar los datos requeridos en el formato.

Es necesario realizar seguimiento al proceso de transiciones a la SED.

Se recomienda realizar cambio del tapete de la zona recreativa del parque ya que estaba en mal estado.

Es importante no realizar enmendaduras en los listados de asistencia.
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Se recomienda gue el asociado de cumplimiento a cumplir con los remplazos del talento humano gque estéd
incapacitado.

Es importante tener organizadas las actas de acciones de cuidado calificado y contar con la participacion de los
padres de familia en su totalidad.

ASPECTOS FINANCIEROS:
Se recomienda al asociado ajustarse a lo proyectado en el plan presupuestal

AEIOTU, ZONA 3 - OPCION 1, SUBA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomendd que cada vez que tengan alguna visita por un ente de control, este sea notificado al supervisor del
conhvenic.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Realizar solicitud al proveedor del servicic de alimentacién del cumplimiento del reporte trimestral de aceite vegetal
usado antes la secretaria de ambiente, teniendo los respectivos certificados de disposicion v de transporte.

ASPECTOS FINANCIEROS:
Se recomienda al asociado ajustarse a lo proyectado en el plan presupuestal

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENGC DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

AEIOTU, ZONA 23 — OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se tendran en cuenta las observaciones a mejorar a fin de ser subsanadas en la préxima visita”

AEIOTU, ZONA 3 -~ OPCION 1, SUBA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“El dia de hoy 31 de octubre se realizard la radicacion del oficio, junto con el acta de la visita de inspeccion y
vigilancia. Adicional el dia 1 de noviembre llegara la coordinadora general ya que se encontraba en contratacién.”

AREA DE GESTION AMBIENTAL
“Se solicitara al servicio outsourcing de alimentacion el soporie de reporte del segundo trimestre de entrega aceite
vegetal usado”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 -~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-10 2018-10-22
SALUD 2018-11 2018-10-22 25 .054.882
RIESGOS PROFESIONALES 2018-10 2018-10-22
PARAFISCALES 2018-10 2018-10-22
ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO —~ MES ANO — MES ~ DIA
PENSION 2018-10 2018-10-22
SALUD 2018-11 2018-10-22 18.273.129
RIESGOS PROFESIONALES 2018-10 2018-10-22

PARAFISCALES 2018-10 2018-10-22
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LLOS RECURSOS:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

\;ER!F!CAC[OH DE LA PNVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE OCTUBRE OF 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME No Ada. ] 3
OE EJECUCIGN DEL JARDIN INFANTIL C.C. AEIOTU CIUDAD BOUIVAR CONTRATO CONTRATO N°8007/2018. Fecha: 14 OF NOVESSRE DE 2018

VALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOS VALOR EJECUTADOPARA GASTOS BEL
CELMES WES

SALDO POR EJECUTAR

3 APORTE A SGCIADO ARORTE A SGCIADO SALDQAS A APORTE A SOCIK DT
CONCEPTOS DE GASTO LIBERA R 5OIS

APORTE SDIS APORTE SOIS APORTE SDIS
APORTE €1 |APORYE EN APORTEEN | APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERC IHERO ESPECIE

COSTOSFIOS

APORTE EN
DINERO

TALENTO HURANO 86.322.200

: 84.821.356
S3131i08 Yo HONeranos 86,222.200 55.930.598

103.928.781 230.534.675

1 10817 631

18.273.128

Provisiones (Prestaciones Sociales)
Sequndad Sowial ¥ Aponies Parafiscales
% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 4.276.132 | 10.886.768 - 10.405.254 | 26.481.136

Sericios pisiicos

internet 16.173.760 10.832.867 7.658.937 19.920.876
Piga

tlantenimiento @ inmuebdie 4278,132 | 10.686.768 10.405.254 | 26491136 -

% DE EJECUCION

VIGILANCIA ] 3.387.750 0o 3.387.750 {i 1.919.725 [ 6.888.425 |

% DE EJECUCICH

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ 15.088.177 | 8.209.823 35.662.963 | 18.405.037 22.239.000 34.877.136 | 19.031.864
DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL ] 4.818.000 % S 862.243 |- 11.529.526 I 18.099.525 |

% DE EJECUCION |
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL l 6.732.000 |- 883.091 |

Elementos e Ases } 8.732.000 | 17.805487 26.985.487

893.081

Dotacidn el Peesonat
% DE EJECUCION
PAPELERIA

Papeteria nifics

17.301.600 {

] wra0vs00)

5.481.000 6.971.400

Papeleria administrativa y materiates e off
% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO ] s ] 27326000 [F [ 7.969500] 7.969.500 |
% DE EJECUCION

100.927.062 144.623.862 |

ALIMERTOS J 41.580.000 {:
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA 11.258.000

% DE EJ&CUC!ON

TOTALE S
ICION
RS

191.297.757
188.731.757
AR SRAB |

TOTAL EJECUCION SDIS
VALOR A RERITEGRAR SEPTIEMBRE

6.514.200
TOTAL A PAGAR OCTUBRE

EJECUCION FINANCIERA: No se evidencia una adecuada ejecucion de los recursos en los conceptos de gasto de
Aseo personal, aseo institucional y alimentos.

Los saldos a liberar a cargo de la SDIS corresponden a los valores de inejecuciones y en el concepto de alimentos a
inejecuciones presentadas y descuentos de cobertura.

Para el mes de septiembre se realizd un pago por valor de $159.438 en el concepto compra de alimentos, teniendo
en cuenta la cobertura autorizada. Ahora bien, realizando la verificacion respecto a los nifios y nifias matriculados de
acuerdo con la metafisica reportada se evidencia que se debe realizar ajuste al valor cancelado al asociado dado que
el valor a pagar después de descuentos es por valor de $7.593.438 para el mes de septiembre, existiendo un valor
pendiente por pagar que asciende a la suma de $7.434.000, el cual es cancelado en el mes de octubre.

)

A
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ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

. A ~ 5 cars aTal B Ampis bk Clar 2
VERIFICACION DE LA INVERS DE LOS RECURSOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ INFORKE 110 ACHS L&
DE EIECUCION DEL JARDINM IMFANTHR C.C. AEIOTU SUBA CONTRATO N® 8397/2018. fecha: NCVIEMBRE 12 08 2
VALOR PRESUPUESTADC PARA GASTOS | VALOR EJECUTAOS PARA GA STOS DEL o ine POR e
DELILES WES SALDO POR EJECUTAR
CONCESTOS DE G& §10 APGRTE A SOCIA DO APORTE £ SOCI DO Usﬁéé?gii‘s APORTE 4 SOCIADC
AR 18
APORTE SIS T ASORTE 5018 T ¥ APORTE SDIS -
APORTE £ [APORTE EN APQORYE EN i AFORYE €1 APORYE £U
i ECE | OMERO ESPECIE

TALENTO HUMANO
Salanios /0 Henwrarios 122600700 §

78193338

14521004
| 2s0ssss2|

{ 130.383.720 310.198.080

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Sodlal y Apories Parafiscales i

% DE EJECUCION
E£SPACID FISICO FUNCIONAL 5.423.893 | 4.688.23% | 12.473.974 12.980.787 | 15.261.928 | 26.455.585
Sendcles péblicos - - - - - -
tanat B - - 21.253.332 12.468.382 o 44.031.384

Pig - - -

riantenimiento & Inmuedle 5123993 | 4888228 | 12973974 12980782 | 15261932

% DE EJECUCION

VIGILANCIA [ s3srrse| | 5572517 | v ] 1r3tesy 6.700.857 | |

2 DE EJECUCION

DESGASTE Y USC DE LOS BIENES ;
FAUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 23,460.596 | 10.321.504 56.518.708 | 24.965.441 | 30.741.000 53.319.536 | 23.457.964 |
DOTACION i

S DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEC PERSCNAL 6.986.100 | . o 17.654.167 27.180.667

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 9.761.400

Elementos de Asec 9.761.400 24.749.528 38.060.529 | -
Dotacidn def Personai ¢ ‘

% DE EJECUCION

PAPELERIA

Papelenia nifics 7.569.000 2.994.995 | *
Papelers administrativa y materiales de oft

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO | - : - @ o] 11005500 1 11.005.500 Lianifa e
% DE EJECUCION .,._L_._.._.,.....m

ARIABLE:
28.216.501

AUSIENTOS 144.005.826 |

% DE EJECUCION

60.291.000 |

SALIDA PEDAGOGICA
{ % DE EJECUCION

5.008.742 | 12,173

= RIS
26,455,665 § 389,

364.031

TR
23.457.965 | 41.03

TOTALES
% DE EJECUCION

OE

EJECUCION FINANCIERA:

No se evidencia una adecuada ejecucion de los recursos en los conceptos de gastc de Aseo personal, aseo
institucional y alimentos.

Los saldos a fiberar a cargo de la SDIS corresponden a los valores de insjecuciones y en el concepto de alimentos a
inejecuciones presentadas y descuentos de cobertura.

Los descuentos de cobertura se realizaron sobre los nifios y nifias matriculados en &} jardin.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X 1 NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
AEIOTU CIUDAD BOLIVAR, ZONA 23 OPCION 1:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD :

Se generd requerimiento en la visita de supervision del componente Nutricion y Salubridad, realizada al Jardin infantil
Cofinanciado C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR (zona 23, opcion 1) el dia 30 de octubre de 2018, dado que se
evidencio inasistencia de Diana Maria Rubiano Arroyo, responsable del servicio, sin presentar soportes que
justificaran la ausencia, ni su reemplazo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se genero requerimiento Jardin Infantil Cofinanciado C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR (zona 23, opcion 1) en la visita
realizada el dia 08/10/2018 por ausencia de talento humano de la docente Elizabeth Benavides, la responsable del
servicio Diana Maria Rondén y la docente Yuri Robayo Martinez, no se evidencio soporte de ausencia y/o reemplazo.

ASPECTOS FINANCIEROS

Se genero requerimiento en la visita de supervision de aspectos financieros realizada a verificacion del mes de
octubre al jardin Cofinanciado C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR (zona 23, opcién 1) el dia 14 de noviembre de 2018,
debido a la ejecucion del concepto de Alimentos; segin plan presupuestal para su cobertura en el mes de octubre
proyecto ejecucién por alimentos por valor $41.580.000, el asociado presento soportes por valor de $17.063.700.

AEIOTU SUBA, ZONA 3 OPCION 1:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se gener6 requerimiento en la visita de supervision del componente Nutricién y Salubridad, realizada al Jardin Infantil
Cofinanciado C.C. AEIOTU SUBA (zona 3, opcion 1) el dia 29 de octubre de 2018, toda vez que no se evidencié el
reemplazo de la maestra Marisol Amaya Castafieda, quien no asiste a la Unidad Operativa desde el 25 de octubre de
2018, por presentar calamidad domestica por fallecimiento de la abuela.
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En la visita del componente pedagdgice se proyectd requerimiento el 25 de octubre de 2018 ya que los formatos de
novedades no se encontraban organizados, falto seguimiento a las diferentes situaciones que se presentan con los
nifios y las nifias y falté completar datos requeridos en los formatos.

El requerimiento proyectado ef 18 de septiembre de 2018 por no dar cumplimiento a los remplazos del personal con
SAL 90724 del 28/09/2018 se encuentra en seguimiento ya el asociado no ha dado cumplimiento a los remplazos del
personal incapacitado de manera oportuna.

ASPECTOS FINANCIEROS

Se gener6 requerimiento _en la visita de supervision de aspectos financieros realizada a verificacion del mes de
octubre al “Cofinanciado C.C. A UBA (zona 3, opcion 1) el dig 13 de noviembre de 2018, debido 2 la
ejecuW»ncepto de Alimentos; segun plan presupuestal para su cobertura en el mes de octubre proyecto
ejecu 'Wmentos por valor $60.291.080, el asociado presento soportes por valor de $28.216.501.

ANGEICA BENAANCOL -

ANGELICA BETANCUR DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION

. Id .
Meacbo So ﬁ;ﬂ&f”; VL

MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

M A tiatlasieck
MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION

VONNE@ANETH OSPINA SUAREZ
APOYO A LA SUPERVISION
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ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION
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KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
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MERY JOH NA SAENZ RINCON
APOYO A LA SUPERVISION




ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

OE BOGQTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CARULLA AEIOTU

8007/2018

C.C. AEIOTU SUBA

SUBA

ZONA 3 - OPCION 1

Del 01 al 30 de octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base en los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO|  TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL £sTABLECIDA | ASISTENCIA | ArenpiDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0
w CAMINADORES 57 1254 1.074 780 T.134.000
& PARVULOS 144 3.168 2.684 484 3.049.200
2 22 PRE-JARDIN 174 3.828 3083 745 4.693.500
g JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 375 8.250 6.841 1.408 $8.876.700

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
ERVACIONE

MES AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA TOTAL oBS ONES
Ausencia Th: Sin reemplazo
Marisol Amaya Castafieda (Docente). Del 29 al 31 de octubre (3
dias) $194.119

oct-18 $ 194.119 $0 $ 3.537.360 $3.731.479 Diferencia de Perfil: Docentes
Ana Fabiola Martinez, Claudia Helena Cadena, Johanna Marcela
Sierra, Janeth Rodriguez.

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

VALOR FACTURADO:
HECTOR FABIZ'RODKIGUEZ BARRERO
rvisor(a)
Su tor(a) Local de Suba
Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para {a Infancia
Reviso: Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia

f S Briggp oMt

FUKNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre:







ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA UE INTEGRAZION SCCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CARULLA AEIOTU

8007/2018

ZONA 23 OPCION 1

C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA| ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
WATERNAL 5 B 5 5 50
& CAMINADORES 40 880 752 128 $ 806.400
o PARVULOS %4 5068 1616 250 $ 72835000
2 22 PRE-JARDIN 107 5354 1898 256 $73.672.800
g JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 241 640 4.268 1.034 $ 6.514.200

Para el mes de septiembre se realizo un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizé con base a la cobertura autorizada y este debio ser
por la cobertura de nifios y nifias matriculados.

COBERTURA POR] DESCUENTO COBERTURA DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO MATRICULADOS REAL AJUSTE
w MATERNAL 0 $0 0 30 $0
g CAMINADORES 40 $ 976.500 39 $ 850.500 $ 126.000
E 20 PARVULOS 130 $7.452.900 94 $ 2.916.900 $ 4.536.000
= PRE-JARDIN 130 $ 5.493.600 108 $2.721.600 $ 2.772.000
e JARDIN 0 $0 0 $0 $0
N TOTAL 300 $ 13.923.000 241 $ 6.489.000 $ 7.434.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO

DIFERENCIA

MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia TH: sin reemplazo
Elizabeth Benavides. Del 02 al 17 de octubre (7 dias) $452.944
Ausencia TH: sin soporte
oct-18 $ 616.504 $0 $0 $616.504 Diana Maria Rubiano (coordinadora). Del 25 de octubre (1 dia)
$81.780
Diana Maria Rubiano (coordinadora) . Del 30 de octubre (1 dia)
$81.780
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ -
VALOR FACTURADO: $ 198.731.757
o Bopgp AMNT

upervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboro:
Reviso:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para fa infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Pauia Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

FUNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre:




