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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME
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P FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 269 19%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL '
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

Yuly Marcela Riafio Rivera
APOYO A LA SUPERVISION Angélica Betancur Diaz

Alba Marlen Cortés Sanchez
Mery Johanna Saenz Rincén

Datos del contrato supervisado e intervenido

s

NUMERO DE CONTRATO goor =/ /
FECHA DE CONTRATO 3000718 / /
CONTRATISTA FUNDACION CARULLA AEIOTU ~ ~
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.006.648-1
1096 'DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $5.494.615.704
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 14/08/2019*
ADICION N.A
PRORROGA N.A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

*NOTA: Se ajusta fecha de terminacion teniendo en cuenta [o establecido en la clausula séptima paragrafo segundo "El término previsto para la
suspension se computara al plazo de ejecucion” Asi mismo se ajusta el porcentaje de ejecucion fisica.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociade cumple con el objeto del Convenio por medio de as de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU CIUDAD BOLIVAR ZONA 23 ORCION 1

o OBLIGACION &5 OBSERVACIONES

NUMERO DE
CACH
A MEJORAR

SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
A

No GENERALES

N
Fal

1 Aportar en dinero 0 especie el valor El Asociado presenté sopories
establecido en la propuesta presentada que evidenciaron el aporte en el
en el proceso competitivo mas de enero de 2019 por valor
de $3.425.165, correspondiente al
rubro de desgaste v uso de los
bienes muebles, @guipos
industriales v dotacién.

Por otro lado, se evidencid el
registro en e libro  auxiliar
centable para el rubre de espacio
fisico funcional, pero no se tomd
en la ejecucion del mes toda vez
gue, no se evidencié el soporte
del aporte, se lievara a la
gjecucion en la siguiente visita
financiera.

2 Cumpilir con los compromisos adquiridos X En el compenente administrativo
en virtud de la suscripcién del conté con formato de seguimiento
CONVENIO, de conformidad con lo mensual  de  asistencia, se
sefialado en el estudio previc, ANEXO evidenciaren planillas totalizadas;
TECNICO, Estandares Técnicos para la sin  embargo, presenid  unz
calidad de la Educacidn Inicial, la observacidn a mejorar por el
normatividad vigente y las directrices arlicativo de asistencia ya gque
impartidas por la SDIS. desde el dia 21/01/2019 hasta el
28012019 no se  encontré
diligenciado.

Desde el componente pedagdgico
se generd observacién a mejorar
ya que no se evidenciaron
novedades frente al seguimiento
por ausencia de lcs nifios cuando
las llamadas rno son efectivas,
faltaba registrar en el formato de
novedades algunos datos como
nombres completos de los nifios o
nifias y nombre del acudiente. Asi
mismo se presentd observacion a
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mejorar ya que en el mes de
diciembre se reportaron 20 nifios
que realizarian transito al grado
transicion y los cuales no
reportaron inscripcion o matricula
a los colegios de SED o colegios
privados y en el mes de enero de
2019 no se habia realizado
seguimiento al proceso de TEA de
los 20 nifios.

En el area de gestion ambiental
se evidencié cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente de Nutriciéon y
Salubridad evidencid
cumplimiento  satisfactorio de
obligaciones verificadas.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros, se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Se evidenci6 acta de inicio
firmada entre las partes, se
encuentra en su etapa de
ejecucion.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidaciéon del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de enero, radicado
E2019006205, con fecha del
08/02/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el area de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.

En el componente de nutricion y
salubridad dio solucién y cierre
mediante radicado S2019011163
del 07/02/2019, al requerimiento
con radicado SAL 107583 del
16/11/2018, con respuesta del
Asociado con consecutivo
E2018053761 del 23/11/2018.
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En el componsnte financiero
presentaba  requerimiento  por
eiecucidon  financiera  concepto
alimentos radicado S2018113701
con  fecha  08/12/2018, se
avidencio respuesta
E2018057518, una vez analizada
la respuesia se dic cierre con
radicado  S2018007191 fecha
25/01/2019.

En el componente administrativo
@ generd requerimiento ya que
rno se evidencio reemplazo por
ausencia de la coordinadora del
28/01/2019 al 10/02/201¢. RAD:
52018012153,

Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor /o !
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En el area de gestidén ambiental,
1o se evidencid requerimientos en
Curso.

En el components de nutricién y
salubridad - ambientes
adecuados vy seguros, no hay
requerimientos en curso.

Responder por los documentos fisicos ¢ X
magnéticos que le sean entregados o©
gue elabore para la ejecucidn del
CONVENIO, asi como responder por a
seguridad vy el debido manejo de
documentos vy registros propios del

Presentd los documentos
relacionados al convenio, en
medio fisico y magnético, los
cuales se encontraron archivados
de manera adecuada en el drea
administrativa facilitando SU

ASOCIADO. verificacion.

g Presentar los soportes y evidencias X Presentd los soportes Yy
fisicas, que den cuenta del cumplirmiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision para la verificacién del
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permilir la labor de la supervisién yfo X Para el periode verificado el

interventoria, asi como la articulacion
con los equipos técnicos Y
administrativos de la SDIS con el
proposito de orientar el cumplirmiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion inicial.

Asociado permitié la labor de la
supervision dentro del
componente pedagogico.

Para el mes verificado facilitaron
el acceso a la informacion vy
documentacion requerida por la
supervisidn para la verificacion del
cumplimianto de las obligaciones
para la ejecucion del convenio.

El asociade permitié realizar las
visitas de Supervision de manera
satisfactoria, verificando el grado
te cumplirniento de las
obligaciones.
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11

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

No presentaron visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de
control.

12

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifas y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

En las visitas realizadas se
evidencid que cumplié con los
procedimientos, procesos y
formatos  utilizados para el
desarrollo de las actividades
diarias con los nifios y nifias en el
servicio.

13

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

No se programaron reuniones por
parte de la SDIS.

14

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

Se evidencié que el Jardin Infantil
cumplid con la gratuidad del
servicio.

No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

=2>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocidn de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad

Se evidencié gue de los 237 nifios
matriculados se encontraban 226
menores con asistencia al
programa de crecimiento vy
desarrollo; 189 soportes de

asistencia a servicios
odontolégicos y 233 presentaron
esquema de vacunacion

completo, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito
con los padres y madres de
familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de
manos, cepillo de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifias.

Se observé promocion en las
actividades de Practicas de
alimentacion saludable.
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Garantizar gue el talente humano gue
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, v
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

X

Sg observé que las docentes
constantemente realizan la
practica del lavado de manos
antes del consumo de los
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias con los nifios
y nifias. Se observé disponibilidad
de jabdn liguido vy toallas de papel
para maros.

Y

Disponer de un espacic para la
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en gue
se atiendan nifias y nifics menores de
dos (2) afios.

S observé que el espacio
destinado para la operacién de la
Sale Amiga de la Familia Laciante
cuenta con la dotacion requerida y
se encuenira en adecuadas
condiciones de higiene.

Apoyar con las maestras fitulares vy
auxiliares pedagdgicas, la toms de
medidas anfropométricas peso v talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizd toma masiva de peso v
tella del 3 al 6 de septiembre, la
informacion  fue radicada vy
validada en la subdireccion local
el 10 de septiembre.

La segunda toma masiva de peso
y talla se realizé &l 1, 13 v 15 de
noviembre de 2018, la cual fue
validada el 15/11/2018 vy
16/11/2018.

5

e

Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las |

particularidades de cada caso, segin las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencidn Integral a la Desnutricién,

E reporte del estado nutricional
se realizé de acuerdo con lo
programado por la SDIS.

&

Contar con concepte higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, v
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en casc que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de anteiacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso duranie la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observé que sl jardin infantil
cuenta con conceplo sanitario
Favorable emitido el 10/09/2018,
con ndmeros de actas
SB0OB65003142 v ASD25016565.




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfg’5é}‘2'(‘)"1esm° INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL |NTERVENTORIA
Pagina: 7 de 48

7 Realizar las acciones que sean X Se observd que no contaban con
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
exigencias o} recomendaciones registradas en las  actas
registradas en las actas realizadas por la realizadas por la autoridad
autoridad sanitaria competente e sanitaria.
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las Se reportd el concepto sanitario
visitas que se adelanten por parte de la del Jardin al supervisor del
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de convenio el dia 10/09/2018.
Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencio que el jardin infantil
Saneamiento Basico de acuerdo a lo documenta e implementa el Plan
establecido en la Resolucién 2674 de de Saneamiento Basico con los
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes, y lo mantienen
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y a disposicion de los entes de
Modelo de Plan de Saneamiento Basico control y del talento humano que
de la SDIS. Los mismos deberan presta el servicio en el Jardin
mantenerse a disposicion de los entes Infantil. Diligenciaron
de control y del talento humano que oportunamente y de forma
presta el servicio en el Jardin Infantil. adecuada los formatos de

verificacién y control.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
higienizacion del 28/08/2018 por
la empresa TECNICONTROL
FUMIGACIONES S.A.S.
Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento basico.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se document6é e implementd un
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentacion,
preparacion y servido o distribuciéon de acordes a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares Se evidencié que el plan de
Técnicos para la calidad de Educacion compras corresponde a o
Inicial. requerido para dar cumplimiento a

la alimentaciéon de los nifios ¥y
nifas, y se evidenci6 el adecuado
diligenciamiento de los formatos
de verificacion y control.

Se observd el adecuado
almacenamiento de los alimentos
en espacios limpios, organizados
y se encontraron rotulados.
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Se evidencié que se cuenta con
aceite de una sole fuente,

Bl personal manipulador cuenta
con la documentacion requerida y
presentd  dotacién completa en

adecuadas condiciones de
limpieza.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilics y menaje completos en
estado de funcionamiento, segun lo adecuado  estade, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se  cbservéd  uso
para la calidad de la Educacion inicial v adecuado del menaje acorde al
del anexo técnico. alimento servido, facilitando la

manipulacion  del  alimento  por
parte de los nifios y nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se presentd proveedores con
primera calidad, en establecimientos conceptos sanitarios, de
habilitados y controlados por la autoridad establecimiente v fransporte
sanitaria competente de acuerdo con los favorable y vigente.
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

12 | Cumplir con la minuta patrdn v el ciclo de X De acuerdo con la documentacién
menls establecidos por la Secretaria | verificada, la disposicidon de
Distrital de Integracién Social, teniendo alimentos coincide con la miinuta
en cuenta las  recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil. i

13 | Cumplir las recomendaciones | Aln no se ha identificado casos
nutricionales del profesional asignado de malnutricién de nifics v nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de gue reguieran recomendaciones
malnuiricién o condiciones médicas aspeciales.
especificas de nifias vy nifios, |
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los Para el presente periodo, no se

alimentos equivalentes a la Jornada programo6  entrega de paquete
pedagdgica, Jornada liberada v/o alimentario en jornada liberada ni
paquete alimentario de contingencia pedagogica.
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | 0 @ A 8 OBSERVACIONES

, ADECUADOS Y SEGUROS i

1 Realizar el mantenimiento preventive v X No se realizaron mantenimientos

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

preventivos a las instalaciones
locativas durante este mes, dado
gue no fueron necasarias.
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2 Elaborar € implementar un plan escolar ' X Se evidencid6 Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestion del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en la Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, botiquines
directrices emitidas por la SDIS, durante con la dotacién completa de
el primer trimestre de la ejecucion del elementos; directorio de
CONVENIO emergencias completo, visible y

actualizado, plano de evacuacién
en cada piso, areas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
con recarga vigente, sefalizados
y asegurados.

Se socializé6 el Plan Escolar de
Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico con padres de familia y
talento humano.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion de
gestién de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la Guia
Técnica Gestion de riesgos de Técnica. Se evidencio
accidentes en los jardines infantiles del socializacion de dicho plan con
Distrito Capital”, durante los primeros 10 todo el talento humano.
dias de la etapa de alistamiento.

Se realizé revision a la instalacion
del gas natural el dia 02/07/2015
mediante. # 57041.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y protocolos de
a lo establecido en los Estandares seguridad que procuran la
Técnicos para la calidad de la Educacién integridad fisica de los nifios y
Inicial, durante los primeros 10 dias de la nifas asistentes, se evidencio
etapa de alistamiento. mediante acta y registro de

asistentes la socializacion de los
protocolos con el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en
ninfa o el nifo accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencidon de accidentes en
“Procedimiento  de  atencién  de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia de la SDIS y el protocolo
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pédliza de
protocolo de activacion de pdliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presenté concepto técnico de

expedido por la UNIDAD bomberos con fecha de vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO desde el 18/04/2018 hasta el
OFICIAL DE BOMBEROQS, que certifica 17/04/2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.
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7 Presentar al supervisor del convenio el | X Presenté el Certificado  de
Ceriificado de Riesgos vy Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER.
meses siguientes a la suscripcion del El certificado de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en predio en que se presta el servicio
gue el certificado de SINUPCT del refleja que este no se encuentra
inmueble en el que presta el servicio en zona de amenaza por
refleje riesgo nivel de amenaza media o inundacidn vy se encuentra en una
alta. zona de amenaza por remocion

en masa, categoria media. Se
informo al supervisor del convenic
el dia 27/=7/2018.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA § 8 B OBSERVACIONES

[ A

1 Crear y utilizar un correo electrénico A Presentd correo electrénico pars
para el manejo de la informacion el envic de la informacidn
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajc
ANEXC TECNICO. el dominio de Gmail, inchuyendo

las letras iniciales del servicic
prestado (Jardin Cofinanciado =
j¢), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
icpiedraverdesga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con e ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas vy diligenciadas
oporfunamente.

3 Elaborar un cronograma de aclividades A Presentd el cronograma de
ambientales gue incluya los pericdos actividades ambientales,
programados para la divuigacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales vy socializacion de los lineamientos
de cumplimientc a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por  cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primercs 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envig de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXQO TECNICO actualizado, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 implementar la gestion integral de los X Presentté adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos soblidos,
Aprovechamiento Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. fos ne aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

& Realizar la gestidon integral de los X | No se generd este tipo de residuc
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el insfructive para el cuenta con colchones.
maneijo y disposicion final de colchones.
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7 | Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXQ TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularios del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado y
vigente.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

10

Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.
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Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empagues de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X | No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consume comao
Almacenamiento Temporales de uminarias, pilas v bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en oires.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje vy rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

2 | Gestionar los residuos peligrosos gue no X | No se gener6 este tipo de residuo

80N pos consumo a través de empresas pera el mes verificado.

gestoras autorizadas, conservando los

respectivos certificados y remitir al Area

de Gestion Ambiental los primeros 5 dias

habiles de los meses: enero, abril, julio ¥

ociubre durante la vigencia del

CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo (Gestién X | Dado gue no se generd este tipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infragstructura, entre otras. Construccion v Demolicién  —

, , RECD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la K | Dado gue no se generd aste tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, nc fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas gue modifiqguen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion - RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberédn dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiquen ©
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de X | Dado que no se reaiizo

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion v Demolicién) vio la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién integral de
Residuos de Construccion y Demolicidn
~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccién  locativa, no  fue
necesario aplicar i porcertaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a lo Construccion 'y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento6 adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega de aceite para el presente
mes, dado que la cantidad
generada del residuo fue minima.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presento
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtiro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento  del  Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes,
Vegetal Usado y Grasas. dado que la cantidad generada

del residuo fue minima.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2634, el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Entregé los certificados de
trimestrales de la gestion del aceite disposicién y aprovechamiento de
vegetal usado efectuados a la Secretaria la entrega de aceite vegetal usado
Distrital de Ambiente. de acuerdo con lo establecido por

la SDIS.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presenté campana de extraccion
mantenimiento de las trampas de grasa de vapores en  condicion
y/o campanas de extraccion, que tenga adecuada de limpieza vy
el Jardin Infantil. desinfeccion.
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23 | Implementar y divulgar el Programz uso X Presentd cronograma de

eficients del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. ‘ incluyendo socializaciones, con

test pre vy post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

implement6 estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacidon del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ghorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplates y pocetas presentaron
sistemas de baio consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la ftotalidad de puntos

iurninicos.
25 | Implementar y divulgar Programa usc A Presentd crenograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  sccializaciones  con

test pre y post, del Programa usc
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energla.

26 | Contar con la matriz de aspectos e K Presentd la matriz de aspeclos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y  correctivas precisando las acciones
respectc a los impactos arnbientales preventivas Y correctivas
riegaiivos que se gereren en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad x Present6 el registro de PEV, ante
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la Secretaria Distrital de
Distrita! de Ambiente. Ambiente, con No SCAAY- 00539

con fecha de emisidn 04 abril

; ; 2018,

No | COMPONENTE PROCESO | D | A $ S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X l.a practica pedagdgica es
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con el desarrollo de los
de desarrollo de las nifias vy los nifies. nifics de cada nivel y con el

proyecto pedagégico del jardin.

Se  evidencio  emision  de
concepto  técnico dsl proyecto
pedagdgico con aval, emision del
conceptc con fecha 28/12/2018,
radicado 2019001640 del
39/01/2018.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se verificaron proyecciones para

los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

cada area y aula, estas dan
cuenta del proceso a realizar
durante la semana, las cuales
eran acordes al proceso de
desarrollo de los nifios de cada
nivel.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X No realizaron observadores
que den cuenta del seguimiento al correspondientes a los meses de
desarrollo de las nifias y los nifios que noviembre y diciembre de 2018.
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifilos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagodgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X No evidenciaron novedades frente
cuidadores, las novedades y situaciones al seguimiento por ausencia de
especiales que se presentan con nifias y los nifios cuando las llamadas no
nifios (salud, estado fisico y emocional, son efectivas, faltaba registrar en
asistencia, entre otros eventos). E! el formato de novedades algunos
registro debera realizarse de manera datos como nombre completo del
individual, soportado con la firma del nino o nifa y nombre del
padre, madre y/o cuidador, conforme al acudiente.
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Realizo entrega de informes a
padres, madres o cuidadores, segun lo padres de familia entre los dias 1
establecido en los Estandares Técnicos al 14 de diciembre de 2018.
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas, Presentaron las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo procesos,  potencialidades vy
integral de las nifias y los nifios del desarrollo integral de las nifias y
Jardin Infantil. los nifios del Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de En el mes no se realiz6 comité
Comité Ampliado, desarroliadas una vez ampliado.
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por No se program6 jornada
mes, conforme al cronograma y las pedagdgica para el mes de enero
orientaciones establecidas por la SDIS, por parte de la SDIS.
donde participe el talento humano del
Jardin Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en No se realizaron acciones de

corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencién y deteccién de la
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

cuidado durante el mes de enero.
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9 Brindar espacios para el No se realizaron actividades de
acompafiamiento interdisciplinaric que formacion a familias para el mes
incentiven la participacién de los padres, de enero.
madres y cuidadores en acciones gue
contribuyan al desarrolic vy cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio refirid
situaciones de presunto maltrato fisico gue no se presentaron situaciones
ylo psicolégico,  violencia, abusc © de violencia o abuso en contra de
explotacién que afecte a nifias y nifios los nifios del jardin, para &l mes
participantes del Jardin Infantil. de enero.

Con respecto al caso de los nifios
Samuel Esteban Suarez y Brigitte
Tatiana  Suarez guienes se
encontraban  en proteccién  de
ICBF desde el 2¢ de noviembre
2018, se realizé el debido
seguimiento y aun se encuentran
bajo proteccién.

i Construir e implementar un cronograma A Contd con un crenograma en el
que proyecte los encuentros necesarios cual  proyectd los encuentros
para la elaboracion participativa del necesarios para la elaboracién del
pacio de corresponsabilidad con padres, pacto de corresponsabilidad con
madres y/o cuidadores. Debe contener la participacion de pacres, madres
los acuerdos de convivencia, derechos y y/o cuidadores, para el mes de
deberes para promover la armonia, enerc no se programsa.
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
ta Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X El 23 de noviembre de 2018
pacto de corresponsabilicad construido realizaron actividad alusiva a la
de forma participativa con padres, construccion pactc de
madres y/o cuidadores y ol talento corresponsabilidac con las
humano del Jardin infantil. familias.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X En el mes de diciembre se
proceso de Transiciones Efeclivas y reportaron 20 nifias  que
Armoénicas de nifias y niflos a grado realizarian  fransite &l grado
jardin y grado transicién de la SED. fransicién vy los cuales no

reportaron inscripcién o matricula
a los colegios de la SED o
colegios privados, aun no se
habia realizado seguimiento al
proceseo de TEA de los 20 nifios.
Fara el mes de enero no se
realizé egreso para grado cero o
jardin.

44 | Contar con la dotacidn, material X Contd con material de consumo vy

didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las préacticas
pedagogicas e implementacién del
proyecio pedagégico del Jardin Infantil v
lo sefialado en el ANEXC TECNIC

didactico  suficiente para la
prestacion del servicio.

Se dio el visto buenc a las
siguientes facturas por concepto
de papeleria:




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
4 Version: Q
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfé‘gzg"%m INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 'NTERVENTORIA i
Pagina: 17 de 48
Factura numero 33337 del
7/12/2018 por $ 483.843 por
concepto de papeleria.
Factura numero 11094 del
18/01/2019 por $ 79968 por
concepto de papeleria.
15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico con el que

material didactico, de manera
permanente dentro del aula y ofros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

cuenta es suficiente para la
cobertura, se encontrd al alcance
de los nifios en las aulas o areas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que | X Los espacios pedagégicos se
conlleven a potenciar el desarrollo encontraron ambientados con
infantil, en diferentes escenarios donde elementos acordes a |las
se implementen acciones pedagdgicas, estrategias y al proceso de
que sean coherentes y pertinentes con desarrollo de los nifios y las nifias.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién X Informo y reportd al supervisor del
y/o interventoria del CONVENIO, sobre convenio sobre salida pedagégica
las circunstancias de tiempo, modo y el 26/10/2018 bajo el radicado
lugar de realizacion de salidas ENT 19262 a FINKANA para el 30
pedagégicas de conformidad con el de noviembre de 2018, donde
protocolo definido por el Jardin Infantil y ejecutaron el protocolo definido
de acuerdo con la propuesta presentada por el jardin infantil; presento
en el proceso competitivo. valoracion de la salida

pedagégica.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagégica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 30 de noviembre de 2018 a
Infantil, durante la ejecucion del FINKANA con la participacion de
CONVENIO, de conformidad con Io 144 nifios y nifias.
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el periodo verificado no se
adicionales presentados en la oferta. programaron ofrecimientos.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X El 28 de enero de 2019, realizo
propuesto para la prestacion del servicio acta de induccién al personal
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral
del proceso competitvo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X El talento humano contratado se

permanencia del talento humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

encontré acorde a la estructura de
costos, garantizando el perfi
requerido: 1 coordinadora, 2
apoyos administrativos, 20
docentes, 5 auxiliares
pedagogicas, 4 de manipulacion
de alimentos y 4 de servicios
generales.
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3 | Reemplazar el talento humano que por | X Aungue en la visita realizada por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos el componente administrativo, se
(2) dias calendaric de operacién dio calificacidn satisfactoria se
consecutivos no preste sus servicios en proyectd requerimiento ya que la
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd coordinadora pare el dia de la
cumplir con los requisitos de formacion y visita no se encontraba, se
experiencia pertinentes. evidencié permiso para

capacitacion programada por la
fundacién del 28/01/201¢  al
01/02/2012. No conto  con
reemplazo.

En verificacién del componente de
nutricién v salubridad, el dia
30/01/2019 se generé
requerimiento por ausencia de la
Sra. coordinadora Nathaly Alvarez
y no contar con remplazo.,

4 Garantizar las estrategias necesarias X Contaban con el protocolo de
para solucionar las controversias © resolucidén de conflictos, el cuai
inconvenientes gue se presenten con el fue socializado con el talento
talento humano, respecto del no humano el 24 de agosto de 2018,
cumplimiento de funciones o la indebida se evidencié acta y asistencia.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO ol A S N OBSERVACIONES

W A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidenciaron hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento personal contratedo nueve los
humano contratado para la prestacion cuales se encontraban pendientes
del servicio en las condiciones descritas de soportes.
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se evidenciaron y verificacion 13
ylo cuidadores para verificar la efectiva historias sociales del nivel de
condicion de aseguramiento en salud de caminadores las cuales
nifias y nifios participantes del servicio. presentaron compromisos

firmados por padres, madres y/o
cuidadores, como mecanismo de
seguimiento por falta d
documentacion.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidenciaron radicados de
habiles siguientes a la identificacion de ficha SIRBE con sus respectivos
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, anexos vy ficha critica recibidos
formato critica a la ficha SIRBE y/o las desde el 23/01/2018 v novedades
novedades en la Subdireccidn Local radicadas desde el 21/01/2019.
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencid que el aplicativo no

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimientoc mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  versidn
vigente) v en el aplicative de asistencia
dispuesto por la SDIS.

se encontraba diligenciade desde
el dia 21/01/2019 al dia de la
visita 28/01/2018.




informacién referida a nifas, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié que el asociado

garantizd el derecho a Ia
privacidad de la informacion de
los nifios y las nifias participantes
del Jardin.

Garantizar la dedicacion exclusiva del X
talento humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el ANEXQ
TECNICO

El talento humano se encontré
acorde al establecido en Ia
estructura de costos y que este
presté su atencién en los cargos
establecidos de acuerdo a cada
perfil.

No

GESTION DOCUMENTAL D

2>

>2

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXQO
TECNICO.

Los documentos se encontraron
organizados y disponibles en el
area administrativa como lo indica
el anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafioc generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con documentos en
mal estado.

Entregar a la  supervision y/o
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No presentaron entrega de
documentacion al supervisor del
convenio, durante el periodo
verificado.

Entregar las historias sociales de nifas y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia _y  archivo, dicha

No presentaron entrega de
expedientes a la subdireccidon
Local en el periodo verificado.
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documentacion solo seré recibida si
cumple con fodos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia.

Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

5 Asignar a un responsable documental Contd con una persona
que dé cumplimiento a las encargada del manejo de la
responsabilidades  establecidas  para gestion documental, la auxiliar
este rol de acuerdo a la normatividad administrativa Martha Virginia
interna vigente emitida por la Secretaria Castro Vargas
Distrital de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION N OBSERVACIONES

A
Contar con acta y planiila de asistencia, Participé en sccializacién de
en donde se evidencie la socializacion Gestibn Documental el 28 de
de las Politicas de Gestion Documental agosto de 2018.
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disporer de areas adecuadas para La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada y organizada en el érea
bajo custodia en atencién a la administrativa, cumpliendo con las
normatividad legal vigente, las cuales condiciones ambientales y de
como minimo deben cumplir con las seguridad establecidas por la
condiciones ambientales y de seguridad entidad.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No contaron con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Sclo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No contaron con aplicativo SIRBE.
fa Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

& Reportar a la  Subdireccion de X Mo contaren con aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principics de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad vy disponibilidad

k! asociado garantizé el buen
diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a
fa ficha SIRBE.
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7 Garantizar que el registro de informacién X El asociado  garantizd6 la

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos

informacién misional con base a
los lineamientos técnicos y
operativos.

hébiles del mes el salarioc u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

por la SDIS
No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A S S N OBSERVACIONES
M A
Registrar su actividad financiera y X Se evidenci6 libro  auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes de enero de
en las Normas Internacionales de 2019, expedido del software
Informacién Financiera (NHF). contable SAAP, donde se verificd
el registro de los soportes
presentados como ejecucion del
presupuesto en el mes.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado aportd los soportes
obligaciones  adquiridas para el en los que se evidencié el pago
funcionamiento del Jardin Infantil, de las obligaciones adquiridas con
durante el término de ejecucion del el talento humano y proveedores y
convenio. demas obligaciones propias de la

ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X 1 coordinadora, 20 docentes, 5

auxiliares pedagogicos y 2 apoyos
administrativos, vinculados por
contrato laboral.

Personal de servicios generales (4
personas) vinculado por la
empresa temporal Casalimpia.

Personal de manipulacion de
alimentos generales (4 personas)
vinculado por la empresa temporal
Asomer.

Noémina correspondientes del 21
al 30 de enero 2019, cancelados
el 14/02/2019, segun
transferencia electrénica  del
Bancolombia.

El pago de seguridad social fue
cancelado el 12/02/2019, planilla
N° 8488837105.

Para el personal de servicios
generales, pendiente de llevar a la
ejecucion los 10 dias de enero el
proveedor no radico factura al
Asociado.

Para el personal de
manipuladores de alimentos, se
evidencid pago de la factura N°
Factura N° 13672 de fecha
01/30/2019.
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Presentar a la finalizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuenfra en su
etapa de ejecucion.

Destinar exclusivamente los recurscs
publicos que reciba en razdn del
respectivo convenio, para los gastos gue
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso compstitivo.

Se evidencid para el mes de
enero una ejecucion de los
recursos de la SDIS por un valor
de $73.476.855 representades en
talento Humano  $26.128.039,
desgate y uso de los bienes
muebles $6.294.835, aseo
personal $964.240, aseo
institucional $872.875, papeleria
$2.430.000, material  didéactico
$31.114.800 ¥ alimentos
$5.672.266, el aporte por parte
del asociado fue de $3.425.165.

Suministrar los soportes que evidencien
la adecuada ejecucién de los recursos
econdmicos aportados por 8l
ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de
acuerdo a las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la prepuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de la
ejecucion de los recursos tanto de
ia SDIS como del Asociado,
fueron evidenciados cumpliendo
con la propuesta presentada, plan
presupuestal avalado y directriz
de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

Presenta concepto aceptable de
las obligaciones, sin embargo
debe subsanar las cbservaciones
aplicandc acciones de mejora
inmediata.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONE

S JARDIN AEIOTU AEIOTU SUBA ZONA 3 - OPCION 14

OBLIGACION

OBLIGACION

NUMERO DE

SATISFACTORIO
S,

15
A ME.JORAR

OBSERVACIONES

=
o

GENERALES

£

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitive

<

Ei Asociado presentd soportes
que evidenciaron el aporte en el
mes de enero de 2019 por valor
de $4.306.164, correspondiente al
rubro de desgaste vy uso de los
bienes muebles, equipos
industriales y dotacién.

Por ofro lado se evidencid el
regisiro  en el libro auxiliar
contable para el rubro de espacio
fisico funcicnal, pero no se llevd a
la ejecucion del mes toda vez que
no se evidencié el soporte del
aporte, se llevaré a la ejecucidn
&n la siguiente visita financiera.
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Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente administrativo

en virtud de Ila suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

presento observaciones de mejora
debido a que en el momento de la
visita administrativa faltaba por
contratar una auxiliar pedagdgica,
se evidencié ausencia de la
coordinadora sin reemplazo del
2801/2019 al 01/02/2019, en el
seguimiento a padres, madres y/o
cuidadores no cont6  con
compromisos firmados.

En el componente pedagbgico
subsané observacion por el
registro de los observadores del
mes diciembre de 2018; pero se
presenté observacion a mejorar
por el registro de novedades.

En el area de gestion ambiental
se evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente de nutricion y
salubridad subsano las
observaciones del mes anterior,
dado que presento higienizacion
del tanque de almacenamiento de
agua con fecha de realizacion del
02/08/2018, no mayor a seis
meses y presentd la totalidad de
las fichas técnicas y las hojas de
seguridad de los productos
quimicos utilizados en el Jardin.

En el componente de ambientes
adecuados y seguros se evidencio
cumplimiento  satisfactorio de
obligaciones verificadas.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Present6 acta de Inicio de fecha
15/08/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucién y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXQ TECNICO.

Se evidencio informe de gestion
del mes de enero, radicado
E2019005605, radicado en la
subdireccion local de suba el
05/02/2019.
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& Cumplir con lo8 requerimientos que haga X Componente adminisirativo,

el supervisor o interventor

cuenta con requerimiento SAL-
104806 se evidencio respuesia
por parte del asociado

E2016805827 respuesta en

saguimiento. Se generd
requerimiento debido a que no se
evidencié reemplazo por ausencia
de la coordinadora del 28/01/2019
al 010/02/2018 v faltc una auxiliar
pedagégica por contratar; con
radicado RAD: $2015012882.

El requerimiento proyectado por el
registro de novedades en el
componente pedagdgico esta en
seguimiento ya que se
presentaron algunos registros sin
la respectiva firma de la
responsable del servicio y del
padre de familia.

En el area de gestién ambiental,
no se generaron reguerimientos.

En el componente nutricidon vy
salubridad, se dio solucién a
requerimiento con radicado
$2018115484 del 12/12/2018, con
respuesta  del Ascciado  con
radicado E201858536 del
21/12/2018; dicho requerimiento
fue generado porque se
adquirieron productos alimenticios
(pollo) del proveedor Polio Andino,
con NIT 660076820 —~ 1, el cual no
contaba con concepto sanitario
por encontrarse en etapa de
habilitacion del astablecimiento,
segun pudo evidenciarse en la
autorizacién sanitaria del INVIMA
emitida el 25 de junio de 2018
mediante Resolucion No.
2018026415; lo anterior fue
subsanado a través de la compra
de  alimentos realizada a
proveedcres con concepto
sanitario favorable v vigente.

En el componente financiero
presentaba  requerimiento  por
ajecucién  financiera  concepto
alimentos radicado S2018115456
con fecha  12/12/2018, se
avidencio respuesta
E2018058535, se dio cierre al
requerimiento con radicado
52019007197 fecha 01/25/2018.
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7 Dar respuesta a los requerimientos X Componente administrativo,

realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

cuenta con requerimiento SAL-
104909 se evidencio respuesta
por parte del asociado
E201805927 respuesta en
seguimiento.

El requerimiento proyectado por el
registro de novedades en el
componente pedagégico esta en
seguimiento ya que se
presentaron algunos registros sin
la respectiva firma de Ia
responsable del servicio y del
padre de familia.

En el area de gestion ambiental,
no se evidencié requerimientos en
curso.

En el componente de nutricion y
salubridad, el requerimiento con
radicado S2018115484 del
12/12/2018, presentd respuesta
satisfactoria del Asociado con
radicado E201858536 del
21/12/2018, dandose solucion.

8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecuciéon del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El  asociado presentd la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento informacién y la documentacién
de las obligaciones especificas del solicitada facilitando la verificacion
convenido y mantenerios disponibles en del cumplimiento de los
las instalaciones del Jardin Infantil. compromisos adquiridos en el

convenio.

Los soportes y evidencias fisicas
requeridas se encontraron a
disposicién del profesional de
apoyo a la supervision.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitd los documentos y demas
interventoria, asi como la articulacién soportes para la verificacion del
con los equipos técnicos y cumplimiento de los compromisos
administrativos de la SDIS con el referentes a la ejecucion del
propdsito de orientar el cumplimiento de convenio.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 | Informar de manera inmediata y por No se presentaron visitas de

escrito a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantii por los
Entes de control.

entes de control en el mes.
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12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié que el falento
procedimientos, docurnentcs asociados) humano aplico fos
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos Y
integradc de Gestion de la SDIS, formatos, en el desarrolio de las
relacionados con las actividades a actividades diarias en el servicio.
desarrollar durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X No  fuerorn  convocados  a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles reuniones.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el Jardin Infantil
expedida por la Secretarfa de cumplié con la gratuidad del
Integracién Social SDIS, por la cual se servicio.
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Yoo A s 8 R OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron practicas de
la promocion de Practicas de Cuidado de cuidado a los nifios y nifias
acuerdo con lo establecide en los relacionadas con los procescs de
Estandares Técnicos para la calidad de favado de manos vy cepillado de

| la Educacion Inicial y las Guias técnicas dientes en  acompafiamiento
de Nutricion y Salubridad constante de las  docenies,
contando con los implementos
requeridos para dicho fin.
Se verificd que de los 204 nifios y
nifias matriculados 2 la fecha de
visita 204 cuentan con el registrc
de asistencia al programa de
crecimiento  y  desarrcllo, 200
presentaron asistencia a servicios
odontologicos y el total de ellos
contaban con su esquema de
vacunacion completo, para
quienes adn no contaban con
registro de asistencia s generd
compromisos con los padres de
familia para dar cumplimiento.
Se evidencic que se da
cumplimiento al cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado.
No se reportaron episodios de
EDA, ERA vy Brotes.
2 Garantizar que el talento humano que X El talento humano contribuyd a

interacta de forma directa con las nifias
y los nifics realice practicas higienicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estancares Técnicos

para la calidad de la Educacién Inicial, y |
de Nutricidén v |

las Guias técnicas
Salubridad emitidos por la SDIS

gue los nifios y nifies realizaran
lavado de manos en {os
mormentos requeridos y para ello
se dispuso en las unidades
sanitarias de los implementos
necesarios para realizar de forma
adecuada esta actividad;, tales
como: jabén liguido y toallas de
mnanos.
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3 Disponer de un espacio para la X El espacio dispuesto para la Sala

operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

Amiga de la Familia Lactante se
encontrd en adecuadas
condiciones higiénicas y con la
dotacion requerida.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropomgétricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se evidencidé soporte de segunda
toma masiva de peso y talla
realizado entre el 6 y el 9 de
noviembre de 2018 con apoyo de
la nutricionista local y se radicé el
20-11-2018.

Presentd equipos de medicién
antropométrica en  adecuado
estado de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo vy X
seguimiento de nifias y nifos con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

El reporte del estado nutricional
se realiz6 de acuerdo a lo
programado por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizaciéon del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ila
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

La unidad operativa presentd
concepto  higiénico  sanitario
favorable, emitidos el Q7 de junio
de 2018 mediante actas numero
SBO6N500442 y AS02N015701.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

Se observoé que no contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas
realizadas por la autoridad
sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencid el documento
Saneamiento Basico de acuerdo a lo correspondiente  al  Plan  de
establecido en ia Resolucion 2674 de Saneamientc Basico segun el
2013, Guia técnica para la construccion modelo dispuesto por la SDIS, el
del Plan de Saneamienio Basico en los cual mantienen a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control y del talento
Modelo de Plan de Sanearmientc Basico humano gue presta el servicio en
de la SDIS. Los mismos deberan el Jardin Infantil; cada uno de sus
mantenerse a disposicion de los entes programas es implementado de
de control vy del talento humane que manera adecuada.
presta el servicio en el Jardin Infantil. Los formatos de verificacion vy

control fueron diligenciados de
forma adecuada.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Se realizé la capacitacion para el
talento humano relacionado con &i
Plan de Saneamiento basico.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
se evidencid certificado de
higienizacion  del  02/08/2018
realizadc por la  empresa
TECNICONTROL
FUMIGACIONES S.AS.

8 Documentar e implementar un protocolo X Se evidencid que el jardin
de Buenas Practicas de Manufactura documentd e implementd un
respeclo a los procesos de compra, protocolo de Buenas Précticas de
transporte, recepcion, almacenamiento, Manufactura respecto  a los
preparacion y servido o cistribucién de procesos de alimentacion,
alimentos, de acuerdo con la acordes a la normatividad.
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion Plan de compras acorde a lo
inicial. solicitado. Adecuado manegjo y

aimacenamiento de los alimentos:
fimpics, organizados y rotulados.
El personal manipulador presentt
dotacion completa en adecuadas
condiciones de  limpieza, vy
documeniacién de acuerdo a lo
exigido.

Se cbservaron formatos de
verificacion v control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencid que los equipos,

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

utensilios y menaje se encuentran
completos en adecuado estado,
funcionarniento, orden y limpieza,
y es utilizado de forma adecuada
acorde al alimento  servido,
facititando la manipulacidn de los
alimentos por parte de los nifios vy
nifias.
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11 | Adquirir los productos alimenticios de ‘ X Se observé que en la adquisicion

primera calidad, . en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de aguerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

alimentos cumplen con los
parametros de calidad
establecidos de acuerdo con la
normatividad, los proveedores y
establecimientos cuentan con
conceptos higiénicos sanitarios
favorables y vigentes

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincidié con la minuta
en cuenta las recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al .

Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones X No presentaron recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales especiales de los
para el Jardin Infantil, en los casos de nifos y nifas, realizadas por el
malnutricibn o condiciones médicas profesional asignado para el
especificas de nifas y nifios, Jardin Infantil.
debidamente soportados con
prescripciéon médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Para el periodo evaluado no se
alimentos equivalentes a la Jornada programé entrega de paquete
pedagogica, Jornada liberada y/o alimentario.
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parémetros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X No se realizaron mantenimientos
las adecuaciones locativas conforme los preventivos a las instalaciones
Estandares Técnicos para la calidad de locativas, dado que no fue
la Educacion Inicial, cuando sean necesario.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

con Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
botiquines con la dotacion
completa de elementos, directorio
de emergencias completo vy
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados. Se evidencid
cumplimiento en el desarrollo de
las actividades de socializacion
programadas.
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3 | Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
| gestion de riesgos de zccidentes de riesgos de accidentes
acuerdo a lo establecido en la “Guia documentado vy soclalizado, de
Técnica Gestiébn de riesgos de acuerdo con lo establecide en la
accidentes en los jardines infantiles del Guia Técnica. El talento humano
Distrito Capital”, durante los primeros 10 del jardin implementd acciones de

dias de la etapa de alistamiento. prevencién de accidentes.

4 Elaborar e implementar los protocolos de ht Se observd gue se implementan
las esirategias de seguridad de acuerdo estrategias y protocolos  de
a lo establecido en los Estandares seguridad que contribuyen a
Técnicos para la calidad de la Educacién preservar lz integridad fisica de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifios vy nifias asistentes al
etapa de alistamiento. jardin.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en
nifia o el nifo accidentado, de el jardin conoce el Procedimientc
conformidad con lo establecido en &l de atencién de accidentes en
“Procedimiento de stencion de instituciones vy establecimientos
accidentes en instituciones ¥ de atencidn integral a la primers
establecimientos de atencidn integral a infancia de la SDIS y el protocolo
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacion de pdliza de accidentes personzles con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta  la Entided, no  se
Entidad. presentaron accidentes en el mes

verificado.

& Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencié concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos, con vigencia del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 01/06/2018 al 31/05/2018.
OFICIAL DE BOMBERCS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendics.
O el recibo de pago gue soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado  de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER, el predio no
meses siguientes a la suscripcion del presenta riesgo de amenaza por
acta de inicio del convenio. en el caso en remocién  de masas ni  por
que el certificado de SINUPCOT del inundacién por desbordamiento.
inmueble en el que presta ef servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media ©
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S 8 M OBSERVACIONES

il A
4 Crear y utilizar un correo electrénico X Presentd correc electronico para

para el manejo de la informacion
ambiental, de conformidad con el
ANEXO TECNICO.

el envio de la informacidon
ambiental a la SDIS, creado bajo
el dominioc de Gmail, incluyendo
lag letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
jc), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
jcaeiotuorquideas@graif.com.
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y  diligenciadas
oportunamente.
3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafas y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Present6 el informe de
condiciones ambientales,
actualizado, reflejando la
implementacion del plan

institucional de gestion ambiental.

5 implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se gener6 este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segln lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El' cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separaciéon en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sdélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y cont6 con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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Realizar el diligenciamiento de los ®
formatos y formularios esteblecidos en el
Plan de Accidn Interno para el
Aprovechamienio  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXC TECNICO.

ealizé el diligenciamiento de los
formatos v formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
rasiduos  solidos, politica  cero
residuos y politica cero papel y
gufa para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion  del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa N 003 con el gestor
ambiental suscrito el marzo del
2018.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se prasentaron los formatos de
Registro, medicion y conirol de
residuos y Certificade entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

10

Implementar la gestién integral de los X
residuns peligroscs conforme a o
establecido en el Plan de Gestion
integral de Residuos Peligrosos.

Bl movimiento interno de los
residuos peligrosos se programo
en un horario de circulacién
minima de participantes evitando
el contacto con los mismes.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, v los empaques de
las mismas, praserntaron
etiquetado indicando fos
elementos necesarios en caso de
derrame.

Los residuos peligrosos
generados se enconiraron
embalados y rotulados de acuerdo
& lo sstablecido en el Plan de
Residuos Peligrosos vy fueron
entregados a la  empresa
autorizada por la Secretaria de
Ambiente.

11

Entregar los residuos peligroses de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de ‘a Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Infegral de Residuos
Peligrnsos.

X

No se generd este tipo de residuoc
para el mes verificado.
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
s$ON pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del -

CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se gener¢ este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccion  y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o, aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberdn dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicion) y/o la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacion de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se gener6 este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos  de
segin apligue de acuerdo a lo Construcciéon y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.
17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXQ TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.
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Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizé
entrega para el presente mes,
dado que la cantidad generada
del residuo fue minima.

18 Dar cumplimiento al Acuerde 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestién del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realizd disposicidn adecuada del

residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filiro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacion
respectiva  en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Eniregar a la Secrefariz Distrital de X Fresenté adecuado
Integracion Social el aceile vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizdé
Plan de Gestidn Integral de Aceite entrega para el presenie mes,
Vegetal Usado y Grasas dado gue la cantidad generada

del residuo fue minima.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceile vegetal usado registro comeo generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2637, el cual fue enviadc
Ambiente por correo electronico a al correo el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. Correo

» procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Realizd la entrega de los
trimestrales de la gestion del aceile certificados  de  disposicioen v
vegetal usado efectuados a la Secretaria aprovechamiento de la entrega de
Distrital de Ambiente. sceite vegetal usado,

oportunamente.

2% | Garantizar la limpieza, cesinfeccion vy X La trampa de grasa y la campana
mantenimiento de las trampas de grasa extractora de vapores presentaron
ylo campanas de exiraccion, que lenga condicién adecuada de [impieza v
el Jardin Infantil. desinfeccion.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presents cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

tast pre y post, del Prograrna uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua vy
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los * sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presento la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Present6 el registro de PEV ante
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la Secretaria Distrital ~ de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAVV-02069 con fecha de
emision 03/12/2018.

No | COMPONENTE PROCESO A | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyecto pedagégico X Las actividades que realizaron
avalado por la SDIS acorde al proceso son coherentes con el proceso de
de desarrollo de las nifias y los nifios. desarrollo de los nifios y las nifias

para el periodo de vinculacion.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Se verificaron proyecciones por
los planeadores que contengan las area y aula con provocaciones e
practicas pedagoégicas, en coherencia ideas a desarrollar, acordes a la
con las orientaciones definidas en los etapa de vinculacion.

Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.
3 Implementar mecanismos e instrumentos X Subsand observaciéon del mes

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

anterior dado que se evidenciaron
observadores del mes de
diciembre de 2018, los cuales se
encontraban por dimensiones.
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4 Registrar e informar a padres, madres y x Se evidencié registro de las
cuidadores, las novedades y situaciones diferentes situaciones que se
especiales gue se presentan con nifias y presentaron con los nifios y las
nifios {salud, estado fisicc y emocional, nifias, sin  embargo,  estos
asistencia, enire ofros eventos). E! registros no contaban con la fima
registro deberé realizarse de manera de la responsable del servicio y
individual, soportado con la firma del del padre de familia en la parie del
padre, madre y/o cuidador, conforme al seguimiento.
formato establecido por la SDIS.

§ Entregar un (1) informe trimestral a los X Realizaron entrega de informes a
padres, madres o cuidadores, segin lo los  padres de familia el
establecido en los Estandares Técnicos 14/12/2018 estos dan cuenta de
para la calidad de la Educacion Inicial, las caracteristicas de cada uno de
qgue den cuenta de las caracteristicas, los nifios y de las nifias.
procesos, potencialidades v desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Presentaron  acta, lista de
Jardin Infantil. asistencia e informes como

soporte.

6 Asigtir y participar en las Jomadas de X No se realizé comité ampliado
Comité Ampliado, desarroiladas una vez debido & que no se programo
al mes, en la localidad, de acuerdo a la jornada pedagogica para el mes
programacion establecida por la SDIS. de enero de 2018.

7 Realizar una Jorada Pedagodgica por X | No se programd  jomada
mes, conforme al cronograma vy las pedagdgica para el mes de enero
orientaciones establecidas por la SDIS, de 2019,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantii e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X | Para el mes de enero de 2018 no |
corresponsabilidad con el talento se realizaron acciones de cuidado
humano y con madres, padres y/o calificado con el talento humano o
cuidadores, acciones de cuidado con los padres de familia.
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion vy deteccién de la
violencia sexual infantil y orevencion del
abuso sexual infantil.

G Brindar espacios para el X | Para el periodo verificado no se
acompafiamiento interdisciplinaric que realizaron acciones con apoyo del
incentiven la participacion de los padres, equipo interdisciplinario.
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo vy cuidado
calificado de nifias y nifios

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Al lLa auxiliar administrativa

situaciones de presuntc malirato fisico
ylo psicolégico,  violencia, abusc o©
explotacion gue afecte a nifias vy nifics
participantes del Jardin Infantil.

manifestdé gue no se identificaron
ri  reportaron  situaciongs  de
violencia o abuso en contra de las
rifias del jardin.
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11 Construir e implementar un cronograma | X Presentd cronograma para |la

que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

elaboracion del pacto de
corresponsabilidad y la Ultima
actividad  realizada fue el
14/11/2018.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 12 y 13 de diciembre de 2018
pacto de corresponsabilidad construido realizaron la socializacion del
de forma participativa con padres, pacto de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompaiiar y hacer seguimiento al X Reporté 171 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas y realizarian transiciéon al grado
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin  de los cuales se
jardin y grado transicion de la SED. encontraban 107 inscritos a la

SED, 27 contaban con carta por
padres de familia para desistir del
proceso y 23 estaban pendientes
de confirmar. Se matricularon 48
nifas y nifiogs a la SED. Se
recomendod realizar seguimiento al
proceso de ftransiciones de la
SED.

14 | Contar con |la dotacién, material X Contaba con material de consumo
didactico y material de consumo, acorde y didactico suficiente para Ila
a las necesidades de las practicas prestacion del servicio.
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO.

156 | Poner a disposiciéon de nifas y nifios el X El material didactico con el que
material didactico, de manera conté el jardin infantil se encontré
permanente dentro del aula y otros ubicado en las aulas y areas de
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. acuerdo a las provocaciones de

cada aula o area.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencid espacios
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos acordes a la
infantil, en diferentes escenarios donde especialidad de cada salén con
se implementen acciones pedagogicas, elementos que propician el
que sean coherentes y pertinentes con proceso de desarrollo de los nifios
las estrategias e intencionalidades del y de las nifias.
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

programaron salidas pedagoégicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagobgica § X | La salida pedagogica se realizé
dirigida a las nifias y Ios nifios del Jardin | en el mes de noviembre de 2018.
Infantil, durante la ejecucién del 1
CONVENIO, de conformidad con lo '
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X1 No verificd durante el mes.
adicionales presentados en la oferta.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA $ i OBSERVACIONES

M A

4 Garantizar que el talento humano Se evidencio acta de induccidn al
propuesto para la prestacién del servicio personal el dia 23/01/2019. Se
del Jardin Infanti, conozca fcdos los evidencié planilia de asistencia y
documentos que forman parte integral acta de “deber denuncia” el dia
del proceso competitivo y demés 22/01/2018.

. lineamientos que forman parie integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X El dia de la visita administrativa
permanencia del talento  humano ne se encontré la coordinadora,
requerido para la operacién del Jardin se evidencio permisc  para
infantil. capacitacion por parte de la

fundacién del  28/01/2019  al
01/02/2018, no contd  ocon
reemplazo.
Falté por contratar una auxiliar
pedagogica del 21/01/201¢ el dia
de la visita administrativa adn se
encontrd sin contratar 29/01/2019.
3 Reemplazar el talento humano que por X El dia de la visita administrativa

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazc deberd
cumplir con los requisitos de formacidn y
experiencia pertinentes.

no se encontré la coordinadora,
se evidencio permisc  para
capacitacién por parte de la
fundacién del 28/01/2019 al
01/02/2019, no  conié  con
raemplazo.

Falto por contratar una auwdliar

pedagogica del 21/01/2018 el dia

de fa visita administrativa aun se
encontré sin contratar 28/01/2018.

En la visita realizada e 30 de
enerc de 2019 la responsable del
servicio se encontraba en Santa
Marta en un encuentro, no conté
con remplazo desde el 28 de
enero al 01 de febrero de 2019.
Procede a descuento.

Falio la coniratacién de una
auxiliar pedagégica desde el
21/01/201¢ a la fecha de lg visita
pedagdgica 30/01/2019. Frocede
a descuento.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y asistencia de la

para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano realizada el dia
21/09/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificéd las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacién encontraron con la documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa como lo indica los
en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se verificaron 22  historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales de los nifios y nifias
condicién de aseguramiento en salud de matriculados del nivel pre jardin 1,
nifias y nifios participantes del servicio. de los cuales se encontraron 16

con documentacién completa y 6
con documentacion incompleta,
no se evidenciaron compromisos
firmados con las familias por falta
de documentacion.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Del 21 al 29 de enero se radicaron
habiles siguientes a la identificacién de novedades de activacion de nifios
nifas y nifios la ficha SIRBE y anexos, y nifias.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron los reportes
correspondiente a las asistencias diarias " diarios de asistencia de los nifios
y mensuales de nifias y nifios en el y nifas diligenciados
formato “Seguimiento mensual a la correctamente y cargados al
asistencia” (F-PS-CU- 01 version aplicativo web RAJ.
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizd la privacidad de la
informacién referida a nifias, nifios, informacién referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cédigo de Infancia
33 del Cdbdigo de |Infancia vy y Adolescencia.

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidenci6 que el talento
talento humano del Jardin Infantil humano es exclusivo para la
durante la jornada de atencion, de atencién de los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A | S S N OBSERVACIONES

M A
1 Archivar la correspondencia y todos los X Los documentos se encontraron

documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

ordenados de manera adecuada,
asi mismo estaban disponibles en
el area administrativa como lo
indica el anexo técnico.
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2

Guardar vy custodiar con absoluta
reserva de la informacion gque maneje o
a la que tenga accesp durante la
ejecucién del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
casc de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervisién ©
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema interno de  Gestién
Documental y Archive de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la  reconstruccion de  los

documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con expedientes
extraviados ni tampoco en mal
estado.

Entregar & la  suparvisién  ylo
interventoria, durante la ejecucidon del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico v magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

X

No se evidencid entrege de
documentacion  al  supervisor
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIOC, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interne  de  Gestion  Documental,
correspondencia vy archive, dicha
documentacién solo seriz recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se evidencid entrega de
expedientes a la Subdireccion
Local,

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimien:o a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a le normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La auxiliar pedagodgica Estela
Nonscgue es la  responsable
documental.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D] A | S S N OBSERVACIONES
M A
1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Presento planilla de asistencia a

en donde se evidencie la socializacion la socializacion cualificacion de
de las Politicas de Gestion Documental Gestion Documental realizada el
por parte de la SDIS, atendiendo los 29 de agosto de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a Ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dreas adecuadas para X Los expedientes y demas
almacenar la documentacién que tiene documentacién se encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados y organizados en el
normatividad legal vigente, las cuales area administrativa, en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El jardin no cuenta con el
confidencialidad. Solo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El jardin no cuenta con el
la Informacion — Resolucién 0635 del 12 aplicativo SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El jardin no cuenta con el
Investigacion e Informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizé6 el buen
instrumentos correspondientes a *“ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos correspondientes a
ficha SIRBE variables especifica para el la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El  asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos técnicos y
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos.
por la SDIS.
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No | ASPECTOS FINANCIEROS DA S S N OBSERVACIONES

i A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libro  auxliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes de enerc de
en las Normas Internacionales de 2019, expedido del software
informacion Financiera (NiF). contable SAAP, donde se verificd

el registro de los soportes
presentados como ejecucion del
prasupuesto en el mes.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado aportd fos soportes
obligaciones  adquiridas para el en los que se evidencid el pago
funcionamientc  del Jardin  Infanti, de las obligaciones adaquiridas con
durante el término de ejecucién del el talento humano y proveedores y
convenio. demas obligaciones propias de la

gjecuciodn del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X 1 coordinadora, 28 docentes, 7

. laborales,

habiles del mes el salaric u honorarios
(segin sea el caso) y a tavés de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por &l
talento humano al momenic de ser
contratado, los salarios, honorarios, v
prestaciones sociales e indemnizaciones
estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a gue
haya lugar.

auxiliares pedagdgicos y 3 apoyos
administrativos, vinculados por
contrato laboral. Una persona en
el cargo de auxiliar pedagogica
sin contratar del 21 al 30 de enero
de 2019,

Personal de servicios generales (6
personas) vinculade por la
empresa temporal Casalimpiza.

Personal de manipulacion de
alimentos generales (6 personas)
vinculado por la empresa temporal
Asomer.

Nomina correspondientes del 21
2l 30 de enero 2019, cancelada
asi: 34 registros de pago
14/02/2019, 4 registros de pago
24/01/12018, 1 registro de
12/02/2019, electrénica del
Bancolombia.

El pago de seguridad social fue
cancelado el 12/02/2018, planilla
N°® 8488837105.

Para el personal de servicios
generales, pendiente de llevar a la
ejecucion los 10 dias de enero el
proveedor no radico factura al
Asociado.

Fara el personai de
marnipuladores de alimentos, se
evidencié pago de la factura N°
Factura N° 13676 de fecha
(01/31/2018.
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4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes de
publicos que reciba en razon del ' enero una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la SDIS por un valor
demande el cumplimiento del objeto del de $102.886.146 representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en talento Humano $37.003.931,
del presente proceso competitivo. desgate y uso de los bienes

muebles $9.787.836, aseo
personal $1.494.877, aseo
institucional $842.467, papeleria
$3.523.500, material didactico
$43.994.472 y alimentos
$6.239.063, el aporte por parte
del asociado fue de $4.306.164.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado,
acuerdo a las directrices dadas por la fueron evidenciados cumpliendo
SDIS y acorde con la propuesta objeto con la propuesta presentada, plan
del presente proceso competitivo. presupuestal avalado y directriz

de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 6 78 | 0 25 Preser}ta c_oncepto satisfactqrio de
obligaciones las obligaciones del Convenio

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

AEIOTU, ZONA 23 - OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomendo al asociado diligenciar el aplicativo de asistencia.

Garantizar el talento humano requerido segin la estructura de costo, reem

ausencias.
AEIOTU, ZONA 3 ~ OPCION 1, SUBA
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomendé al asociado contar con el
para el personal ausente.

COMPONENTE PEDAGOGICO

plazar al talento humano que presente

personal establecido segun la estructura de costos, contar con reemplazo

Es importante que el registro de novedades contenga la firma de Ia responsable del servicio y de los padres de

familia.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

AEIOTU, ZONA 23 — OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Continuaremos a la espera por parte de la SDIS se solucione el problema en el aplicativo el cual no permite que se
ingrese con el perfil de la Coordinadora, razén por la cual no se han podido madricular a los nifios ni tomar asistencia.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

ITEM | PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO YALOR
' ANG -~ MES ANQ ~ MES — DIA
PENSION 2018-01 2019-02-12 $6.040.836
SALUD 2019-0z 2019-02-12
RIESGOS PROFESIONALES 2019-01 2019-02-12
PARAFISCALES | 2018-01 2019-02-12

ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO WVALOR
ANO - MES ANO - MES ~ DIA
PENSION 2019-01 2019-02-12 $8.452.144
SALUD 2019-02 2019-02-12
RIESGOS PROFESIONALES 2019-01 2018-02-12
PARAFISCALES 2019-01 2019-02-12

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTQ DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las cbligaciones v el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE ENERO DEL 21 AL 31DE ENERO DE 2019 No Acta: [
CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORKE DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTL C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR .
CONTRATO N°8007/2018, Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2019
va Loa;fssrsgggseir:gg PARA VALOR E.rscurml?s?m\ GASTOS DEL $4LDO POR EJECUTAR
CONCEPTOS DE GASTO APORTE 4 SOCIADO APORTE 4 SOCIA DO APORTE ASOCIADO
APORTE APORTE APORTE $DIS
sots APORTE EN |APORTE EN spis APORTEEN | APORYE EN APORTEEN |APORTE €N
ESPECIE DINERC ESPECIE DINERD ESPECIE DINERO

COSTOS 0!
| 26.128.039

TALENTO HURANO 29.636.967
Salarios yo Honorarios 23.636.967
Provisiones (Prestaciones Sociales) .
Seguridad Seuial y Apones Parafiscates -

[ r2s0e

.1

599.211.958

3.508.928 % DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.469.287 | 3.740.713 - - - -

Senicios piiblicos - . -

intemet - - - 31.001.949 |  49.849.927 | 29.079.124

Piga - - -

Iantenimiento e inmueble 1469.287 | 3.740.713 - - -
% DE EJECUCION

VIGILANCIA | 1163133 -
% DE EJECUCION

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 6.294.835 | 3.425.165 6.294.835 84.422.532

DOTACION

% DE EJECUCION
oo
 soercwoon [ — T
—

% DE EJECUCION I R

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 2.160.000

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2.970.000
Elementos de Asep 2.870.000
Dolacién gel Personal [1}

46.647.325

PAPELERIA 2.430.000
Papeleria nifios 2.430.000 1.447.869 36.450.000

982.131 % : &
% DE EJECUCION 1 ]

Papeleria administrativa y materiales de ofi -

MATERIAL DIDACTICO | 31.114.800 31.114.800 25.045.200
% e EJEcucion —

S VARIABL
5.672.266 275.127.734
% D& EJEcuUcion ]

ALIMENTOS 17.560.000

SALIDA PEDAGOGICA

% D EJECUCION [

TOTALES 94.789.022 | 7.165.878 - | 73.476.855 1 3.425.165 - 11.166.044.570 | 101.227.395 | 29.079.124
% DE EJECUCION |

TOTAL EJECUCION EN EL MES 76.802.020
Los descuentos de {alento humano 3 1551195 se encuentran implicilos en i3
ejecucion del mes del concepto 3 su vez los descuentos de cobertura no atendida §
8.404500 se encuentran implicitos en i3 ejecucidn del mes en el concepto de
alimentos a cargo de fa SDIS ( presupuesto alimentos enere $17.550.000 descuentos|

HOTA ACLARATORIA

PAGOS
ACUMULADOS

COBERTURA NO
ATENDIDA

VALOR EJECUTADO 73.476.855 [N° DE PAGDS 494.444.303

EJECUCION FINANCIERA:

Se evidencio una ejecucion no acorde con lo establecido en el plan presupuestal

Talento humano: valor presupuestado segun la estructura de costos $29.636.967, ejecutd en nomina $26.128.039,
pendiente de llevar a la ejecucion $1.957.733 que corresponden a los 10 dias de némina del mes de enero del
personal tercerizado de servicios generales, descuentos de talento humano enero $1.551.195.

Los saldos no ejecutados en el aporte de la SDIS seran saldos a liberar.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

. . . Ho Acte: 8
VERIFICACION DE LA BIVERSICN DE LOS RECURSOS DEL HES DE ENERC DIEL. 21 AL 31 08 ENERO DE 2019 CONFORKE TS DE FEBRERO OE
AL PUAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN BIFANTIL C.C. AEIOTU SUBA CONTRATO REBO0TIZCY8. Techa e 5 -:}ig

YALOR P&ssu?g&etixggéwma SESTOS | ¥ALOR asszcu‘xw&?sm G4 STOE DEL SALDO FOR EJZQUTAR
CONCEPTOS DE GA ST APORTE 4 30CKOC APORTE A $GCIROC APORTE ASQCMIG
APORYE $818 7 APORYE SO APORTE 3018
APORYE £ |APORTE €N LPORTE EN | APORTE EH APORTEEN |APORYTE BN
PECIE DMERD _'L ESPECIE DIMERD ESPECHE 01
‘ e .

OSTIO
37.085.931
23.64.327

TALENTO HUMANC 42.082.433
Salatics vo Honorarios 42.092.433
Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Apores Parafiscales

851.146.412

% DE ESECUCION
£SPACIO FISICO FUNCIORAL 1.760.593 | 5.793.887 - . - -
Senvcios pidlices - - - - -
Internet - - - - - 37.448.938 ; 23.736.061 | 98.512.951
Piga - . - R -
wantenimiento & Inmueble 3,760,313 | 5793887 - - - -

VIGILANCIA T 1483133 24,542,113

DESGASTE YUSQODELOS BIENES
SAUEBLES, EQUIPOS IDUSTRIALES Y Q787.836 ; 4.306.164
DOTACION

146.817.633 | 64802487

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 3.432.000 48,6%7.1;;

% DE EJECUCION
omnsoeirenegn o
342467

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIOHRAL 4.306.500
Elementos de Aseo 4.306.200
Cotacion sel Personal 0

$8.064.533

PAPELERIA 3.523.500
Papsaleria nifios 3523500
Papeteria administrativa y materiales de ofi -

52.852.500

FATERIAL DIDACTICC g 44.951.378

EJECUCION

T L T A RO T

T 25.447.500

ALIMENYOS 6.230.063 ¢

% DE ESECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION

192,886,448 | 4306464
% DE EJECUCION |

TOTAL EJECUCION EN EL MES 107.492.310
Los ¢escuentos ¢a talento humano $ 2.1541.901 se encuentran implciles en ia ejecucion
del mes fel conceple de Yalenlo Humano. A su vez fos descuentos de cobertura ng
endida § 15.500.060 se encusniran implicitos an i2 gjecucitn del mes en gl concepio de

i cargo e la SDIS { presupuesto alimentos enerc $25.447.500 descuentes de

e

T
8.512.951

e
TOTALES 436.164.883 | 10,100.061

NOTA ACLARATORM:

SAGOS
ACUMULADOS

COBERTURA RG
ATENDIDA

. i
EJECUCION FINANCIERA:

2400% 15.600.000 VALOR EJECUTARG $02.088.146 | W° DE PAGOS 724.240.941

Se evidencio una ejecucién no acorde con lo establecide en el plan presupuestal

Talento humano: valor presupuestado enero segin la estructura de costos $42.092.433, ejecutd en némina
$37.003.931, pendiente de llevar a la ejecucion $2.936.601 que corresponden a los 10 dias de ndmina del mes de
enerc del personal tercerizado de servicios generales, descuentos de talento humano enero $2.151.901.

Los saldos no ejecutados en el aporte de la SDIS seran saldos a liberar.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X [ NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 *BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

AEIOTU, ZONA 23 - OPCION 1, CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se genero requerimiento no se evidencio reemplazo por ausencia de la coordinadora del 28/01/2019 al 010/02/2019.
RAD: $2019012153.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Para el mes de enero componente pedagégico se generé requerimiento, debido a que no realizaron observadores
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2018.

AEIQOTU SUBA, ZONA 3 OPCION 1:
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Se dio solucion al requerimiento con radicado S2018115484 del 12/12/2018, con respuesta del Asociado con
radicado E201858536 del 21/12/2018; dicho requerimiento fue generado porque se adquirieron productos
alimenticios (pollo) del proveedor Pollo Andino, con NIT 860076820 — 1, el cual no contaba con concepto sanitario
por encontrarse en etapa de habilitacién del establecimiento, segtn pudo evidenciarse en la autorizacion sanitaria del
INVIMA emitida el 25 de junio de 2018 mediante Resolucién No. 2018026415; lo anterior fue subsanado a través de
la compra de alimentos realizada a proveedores con concepto sanitario favorable y vigente.
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COMPONENTE PEDAGOGICO:

El requerimiento proyectado por el re
registros sin la respectiva firma de la res

COMPONENTE ADMINISTRATIVC:

gistro de novedades esta en seguimienio ya que se presentaron algunos
ponsable del servicio y del padre de farnilia.

Se genero requerimiento no se evidencio reamplazo por ausencia de la coordinadora del 28/01/2019 al 010/02/2018,

falta una auxiliar pedagogica por contratar; con radicado RAD:

Se encuentra en seguimiento el reguerimiento con radicado
Asociado E2018057230 del 13/12/201
ausente (para el caso de la Maestra Marisol Amaya C

52019012682.

52018110422 del 27/11/2018, con respuesta del
8, el cual fue generadc por no contar con el reemplazo del talento humano
astafieda, quien no asistid a la unidad operativa desde el 25 al

29 de octubre de 2018, por presentar calamidad domestica por fallecimiento de la abuela).

El requerimiento SAL-104909 se encuenlra en seguimiento, se evidencio respuesta por parte del asociado

£201805927.

@

FEQM@E(ELA%QRAC:W: 15/02/2019
) -
- \‘»‘2 ‘(‘

3

J;’:’ENO

APOYO A LA SUPE ISION

INNSELICA BT AU’

ANGELICA BETANCUR DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION

'f/ﬂ;

ALBA @ARL&N&ORTES%%&NCHEZ

APOYO A LA SUPERVISIC

|

M

MERY JOHANNA

Z RINCON

APOYO A LA SUPERVISION




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADL.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO: FUNDACION CARULLA AEIQOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 3 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 21 al 30 de enero de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO] _ TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA | ASISTENCIA 1= s rENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL o) o] 0 o] $0
CAMINADORES 50 540 B 7 37393000
8 PARVULOS 175 1.575 430 1.145 7.442.500
"é' 9 PRE-JARDIN 200 1.800 1.067 733 4.764.50Q
z JARDIN 0 5 5 5 50
TOTAL 435 3.915 1.5615 2.400 $ 15.600.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

Diferencia de Perfil:

Claudia Cadena (Docente técnica) $303,400
Yaneth Rodriguez {Docente técnica) $303,400
Ana Martinez (Docente técnica) $303,400
Johanna Sierra (Docente técnica) $303,400
ene-19 $ 336.935 $ 601.367 $ 1.213.600 $0 $2.151.901 |Personal no contratado:

Auxiliar Pedagogico . Del 21 al 30 de enero (10
dias) $601.367

Ausencia:

Johana Valenzuela (coordinadora). Del 28 enero
al 1 febrero (4 dias) $336.935

VALOR TOTAL DESCUENTOQS: 5/17.751.901

HECTOR FABIQYRODRIGUEZ BARRERO

~
x?r’iie@?{) ALl

FUNDACION CARULLA AEIOTU

Supervisor(a) Nombre:
Subdirector(a) Local de Suba

Elaboro: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para nfanc%
Reviso: i7Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la in ia
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infanci;

Y

\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INYTEGRACION SCCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 23 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 21 al 30 de enero de 2019

o -

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos y una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA | ASISTENCIA | A rENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 50

CAMINADORES 40 360 202 158 $ 1.027.000

o PARVULOS 730 1170 464 706 2.589.000

] 9 PRE-JARDIN 130 1170 747 429 2.788.500

& JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 300 2.700 1.407 1.293 $ 8.404.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES

Ausencia:
Nataly Alvarez (coodinadora). Del 21 al 27 de enero (4 dias)
$336.935
Personal no contratado:

ene-19 $ 336.935 $910.860 $ 303.400 $1.551.195 |Docente. Del 21 al 22 de enero (2 dias) $202.413

~ IDocente. Del 21 al 27 de enero (7 dias) $708.447
Diferencia de perfil:
Cindy Bermudez (docente técnica). Del 21 al 30 enero ( 10
dias) $303.400
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 9.955.695

@ER IERRA MORENO

Supervis
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

a)

\
Elaboré: { &Y Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para ia Infancia
Revisd: RJohana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para Ia infagcia

Revisé: ¢ P2ula Andrea Solano Rey - Subdireccién para fa Infanci

77 Piedaro ey

FUNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre:

-

o




