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1. DATOS GENERALES // - -
-
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 01 02 19 28 02 19

¢Se reporta algin desempefio deficiente o a Si NO L'_-'
mejorar?

2 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 54%~ 23%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Ilvonne Janeth Ospina Suarez
Martha Adriana Villarreal Masmela
Mery Johanna Saenz Rincén
Karen Johana Forero Espejo
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8007 -

FECHA DE CONTRATO

30/07/18

MM

CONTRATISTA

—

FUNDACION CARULLA AEIOTU

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.006.648-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $5.494 615.704

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 14/08/2019*

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONO,MICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU CIUDAD BOLIVAR ZONA 23 OPCION 1

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORIO
SORRESALIENTE
NO APLICA

No GENERALES

>

1 Aportar en dinero o especie el valor Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentada evidencié que el Asociado, realizd
en el proceso competitivo aportes por un valor de
$7.611.477, que equivale a un
porcentaje de ejecucién de 6%,
representados en los siguientes
conceptos:

Desgaste y Usc de los Bienes
Muebles por valor de $7.611.477.
En Espacio Fisico Funcional; se
evidencio contabilizacion y recibos
de servicios publicos,
mantenimientos, pero no se llevo
a la ejecucion ya que el asociado
no presento certificado de Revisor
Fiscal.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente proceso
en vitud de fa suscripcion del pedagégico dio solucién a las
CONVENIO, de conformidad con Io observaciones a mejorar del mes
sefialado en el estudio previo, ANEXO anterior, ya que el Asociado contd
TECNICO, Estandares Técnicos para la con 22 registros de llamadas
calidad de la Educacion Inicial, la frente al seguimiento del transito
normatividad vigente y las directrices efectivo y armonico para el
impartidas por la SDIS. proceso de SED, dando cuenta
del proceso de asignacion de
cupos de los nifios y las nifias. Se
evidencio el seguimiento al
desarrollo de los nifios y las nifias
del mes de noviembre y diciembre
los cuales se encuentran de forma
magnética en las historias
sociales de los nifos y las nifas,
cada observador dio cuenta de los
procesos de  desarrollos Y
avances pedagogicos de los nifios
y las nifias, el observador del mes
de enero se encontrd de forma
fisica en las historias sociales de
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los nifios y las nifias. Asi mismo,
se realizd seguimiento  al
requerimiento generado el
24/01/2019, pero este no contaba
con la respectiva respuesta, por lo
cual se realizara seguimiento en
el siguiente mes.

En el componente proceso
pedagogico se generd
observacién a mejorar, ya que se
evidenci6 que no realizaron
seguimiento a los nifios y las
ninas frente al ingreso de
novedades en cuanto a las
ausencias, no se evidencio cierre
de las novedades.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros, se
evidencié observacién a mejorar,
debido a que se evidencié en la
puerta de la rampa que el sistema
fijo y seguro para evitar lesiones,
se enconiré deteriorado. Se
evidencid que las cintas
antideslizantes de los pisos en
areas de bafios se encuentran
deterioradas.

En el componente administrativo
subsané la observacion a mejorar
del mes anterior con respecto al
registro de asistencias de los
nifios y nifas en el aplicativo RAJ,
se evidencio que estan
gestionando para dar solucion al
problema, sin embargo, para el
periodo verificado presento a
mejorar por no contar con la
documentacion  completa  del
personal en las hojas de vida y
por no socializar el protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano.

En el componente de Aspectos
Financieros para el mes
supervisado presento
obligaciones a mejorar debido a:
el Asociado no ha presentado la
factura del pago del mes de enero
del 21 al 30 de enero del personal
tercerizado a Casalimpia de los 4
talento humano de servicios
generales.

)

(
U
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio de fecha
(3) dias habiles contados a partir del 15/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas de visita de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta Supervision realizadas en el mes
de liquidacion del mismo. de manera oportuna.

5 Presentar al supervisor ylo interventor X Se evidencié radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de febrero, radicado en la
ejecucion y los demas informes, con los Subdireccion Local ce Ciudad
soportes respectivos, de acuerdo con lo Bolivar con RAD: E2019011440,
establecido en el ANEXO TECNICO. fecha del 06/03/2018.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X Cuenta con requerimiento
el supervisor o interventor $2019012153 DEL  11/02/2019

por ausencia de la responsable
del servicio en la visita del 28 de
enero de 2019, para el cual se
generd respuesta no satisfactoria.
7 Dar respuesta a los requerimientos X En visita del componente proceso

realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

pedagégico, frente a esta
observacion el Asociado conto
con requerimiento generado el
24/01/2018  seguimiento  del
desarrollo de los nifios y las nifias
observador, por el momento no ha
llegado a la fundacion se esta a la
espera de la respuesta del
Asociado para dar cierre del
mismo. Sin embargo, en visita del
13/02/2019 se dejdé observacion
SAT.

En el componente administrativo
se observé respuesta a
requerimiento 52019012153  del
11/02/2019 por ausencia de la
resporisable del servicio en la
visita del 28 de enero de 2018,
con radicado E2019011798 del
07/03/2019, la cual no es
satisfactoria, toda vez que explica
la situacion presentada, peroc no
presenta acciones de mejora, asi
mismo la respuesta por parte del
asociado se radicado pasados 3
dias habiles, después del recibido
del requerimiento.
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El requerimiento generado desde
el componente pedagodgico el
24/01/2019, no contaba con la
respectiva respuesta, por lo cual
se realizara seguimiento en el
siguiente mes.

8 Responder por los documentos fisicos o X Present6 los documentos
magnéticos que le sean entregados o relacionados al convenio, en
que elabore para la ejecucién del medio fisico y magnético, los
CONVENIO, asi como responder por la cuales se encontraron archivados
seguridad y el debido manejo de de manera adecuada en el area
documentos y registros propios del administrativa facilitando su
ASQCIADO. verificacion.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presento los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por Ia
de las obligaciones especificas del supervision para la verificacion del
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X En el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion acceso a la informacion vy
con los equipos técnicos y documentacion requerida por la
administrativos de la SDIS con el supervision para la verificacién del
propésito de orientar el cumplimiento de cumplimiento de las obligaciones
los Estandares Técnicos para la Calidad en la ejecucion del convenio.
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria realizaron visitas por parte de
del CONVENIO, sobre las visitas Entes de Control.
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X En las visitas realizadas se
procedimientos, documentos asociados) evidencié que cumplié con los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos y
Integrado de Gestion de Ia SDIS, formatos  utilizados para el
relacionados con las actividades a desarrollo de las actividades
desarrollar durante a vinculacion, diarias con los nifios y nifias en el
permanencia y egreso de las nifias y servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la reunién de fortalecimiento

tecnico el dia 24 de enero de
2018, se evidencio planilla de
asistencia.

14 Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencid que el Jardin Infantil
expedida por la Secretaria de cumplié con la gratuidad del
Integracion Social SDIS, por la cual se servicio.
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

N
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No | COMPONENTE NUTRICION Y\ bD| A S S N CBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencio que de los 227 nifios |
la promocién de Practicas de Cuidado de matriculados se encontraban 107 \
acuerdo con lo establecido en los menores  con  asistencia  al |
Estandares Técnicos para la calidad de programa  de crecimiento Y |
la Educacién Inicial y las Guias técnicas desarrolio; 83 soportes  de |
de Nutricion y Salubridad asistencia a servicios |

odontolagicos y 227 presentaron
esquema de vacunacion |
completo, quienes no tenian
cumplimiento en asistercia se les ‘
generd compromiso por escritoi
con los padres y madres de
familia.
Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
} jabon de manos, toallas de
i manos, cepillc de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifias.
Se observé promociéon en las
actividades de Practicas de
alimentacién saludable.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observd que las docentes
interactua de forma directa con las nifias constantemente realizan la
y los nifios realice practicas higiénicas, practica del lavado de manos
asi como el lavado de manos de las antes del consumc de los
nifias y los nifios, de acuerdo con lo alimentos y posterior ai uso de las
establecido en los Estandares Técnicos unidades sanitarias con los nifios
para la calidad de la Educacion Inicial, y y nifias. Se observo disponibilidad
las Guias técnicas de Nutricion y de jabén liquido y toallas de papel
Salubridad emitidos por la SDIS para manos.

3 Disponer de un espacio para la X Se observé que el espacio
operacion de la Sala Amiga de la destinado para la operacion de la
[ actancia Materna en los casos en gue Sala Amiga de la Familia Lactante
se atiendan nifias y nifios menores de cuenta con la dotacion requerida y
dos (2) afos. se encuentra en adecuadas

condiciones de higiene.

4 Apoyar con las maestras titulares y X La toma antropométrica fue
auxiliares pedagogicas, la toma de realizada entre los dias del 13 al
medidas antropométricas peso vy talla a 20 de febrero de 2019.
la totalidad de nifias y nifios del Jardin Cuenta con equipos en |
Infantil. adecuadas condiciones de

funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo Y X El reporte del estado nutricional

seguimiento  de nifias Y nifios  con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En casc de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

se realizd de acuerdo con o
programado por 1a SDIS.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria cuenta con concepto sanitario
Distrital de Salud como autoridad Favorable emitido el 10 de
competente, con fecha no mayor a un septiembre de 2018, con ndmeros
afio de expedicién. Este debe reposar de actas SB065003142 y
en las instalaciones del Jardin Infantil, y AS025016565.
estar a disposicién de la SDIS. En caso
€n caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las  acciones que sean X Se observé que no contaban con
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
exigencias o recomendaciones registradas en las actas
registradas en las actas realizadas por la realizadas por la  autoridad
autoridad  sanitaria competente e sanitaria.
informar de manera inmediata  al
Supervisor del CONVENIO sobre las Se reporté el concepto sanitario
visitas que se adelanten por parte de la del Jardin al supervisor del
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de convenio el dia 10 de septiembre
Control. de 2018.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié que el jardin infantil
Saneamiento Basico de acuerdo a lo documenta e implementa el Plan
establecido en la Resolucién 2674 de de Saneamiento Basico con los
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes, y lo mantienen
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y a disposicion de los entes de
Modelo de Plan de Saneamiento Basico control y del talento humano que

de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

presta el servicio en el Jardin
Infantil. Diligenciaron
oportunamente y de forma
adecuada los formatos de
verificacion y control.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
higienizacion del 23 de febrero de
2019 por la empresa
FUMIGACIONES EXITO Ltda.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento basico.

Ny
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FIERE

9 Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
fransporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion 'y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo  con fa
normatividad vigente y los Estandares
Teécnicos para la calidad de Educacion |
inicial.

Contar con equipos, utensilios y menaje |
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Adquirir los productes alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con jos
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de
mentls establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

43 | Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifias Y nifios,
debidamente soportados con

prescripcion medica.

Se documnentd e implementd un
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a los |
procesos de alimentacion, \

acordes & la normatividad.

Se evidencic que el plan de
compras  corresponde @ lo
requerido para dar cumplimiento a |
la alimentacién de los nifios yl
nifias, y se evidencio el adecuado
diligenciamiento de los formatos l
de verificacion y control. |

|

Se observo el  adecuado

almacenamiento de los alimentos |
en espacios limpios, organizados !
y se encontraron rotulados.
Se evidencié que se cuenta con |
aceite de una sola fuente. |

|
|

El personal manipulador cuentaﬁ
con la documentacion requerida y %
presentd dotacion completa en
adecuadas condiciones de
limpieza. k

[

evidenciaron

Se
utensilios y menaje completos en

‘ adecuado estado, orden Y |
limpieza, se  observo uso |
adecuado det menaje acorde al

alimento servido, facilitando la

manipulacién del alimento  por

arte de los nifios y nifias.

Se presento proveedores COn l

conceptos sanitarios, de
establecimiento  y  transporte
1 favorable y vigente.

equipos,

Se observd cumplimiento de la
minuta patrén y el ciclo de menus ‘
vigente establecido por la SDIS,
los alimentos son suministradosl
en cantidad acorde a la tolerancia y
establecida para la variacion del |
gramzje, en el tiempo Y la
temperatura adecuados.

X | Aun no se ha identificado casos
de mainutricion de nifios y nifias
que reguieran recormnendaciones
especiales.
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado, se realizé
alimentos equivalentes a la Jornada entrega del paquete alimentario
pedagogica, Jornada liberada ylo en la Jorada pedagégica y la
paquete alimentario de contingencia Jornada liberada;

(cuando aplique) de acuerdo con los Entregando en la liberada del 1 de
parametros establecidos en el presente febrero de 2019;
ANEXO TECNICO, dejando registro de Caminadores: 29
la entrega. Parvulos: 52
Prejardin: 59
Estos contaban con firma de
padre o madre o acudiente o
autorizado.
Entregado en la pedagdgica del
14 de febrero de 2019;
Caminadores: 31
Parvulos: 73
Prejardin: 108
Estos contaban con firma de
padre o madre o acudiente o
autorizado.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A S S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se presentd observacion a
las adecuaciones locativas conforme los mejorar, debido a que se
Estandares Técnicos para la calidad de evidencié en la media puerta de la
la  Educacion lInicial, cuando sean rampa que el sistema fijo y seguro
requeridos. para evitar lesiones, se encontrd

deteriorado.
Se evidenci6 que las cintas
antideslizantes de los pisos en
areas de bafios se encuentran
deterioradas.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencié Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestion del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en Ila Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, botiquines
directrices emitidas por la SDIS, durante con la dotacién completa de
el primer trimestre de la ejecucion del elementos; directorio de
CONVENIO emergencias completo, visible y

actualizado, plano de evacuacién
en cada piso, areas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
con recarga vigente, sefializados
y asegurados.

Se socializdé el Plan Escolar de
Gestiéon del Riesgo y Cambio
Climatico con padres de familia y
talento humano.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestidon de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la Guia
Técnica Gestion de riesgos de Técnica. Se evidencid
accidentes en los jardines infantiles del socializacion de dicho plan con
Distrito Capital”, durante los primeros 10 todo el talento humano.
dias de la etapa de alistamiento.

(A



PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

|

Version: O
ALOALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfg’;égﬁ198m° INT 26234 -

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 10 de 58

Se realizo revision a la instalacion
del gas natural el dia 02 de julio
de 2015 mediante. # 57041.

i

i

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observé que se implementan
estrategias y  protocolos de
seguridad  que

nifias asistentes, se evidencié
mediante acta y registro de
asistentes la socializaciéon de los
protocolos con el talente humano.

procuran la |
integridad fisica de los nifios y 5

Garantizar la atencién inmediata de la
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS vy en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano que labora en
el jardin conoce el Procedimiento
de atencion de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencién integral a la primera
infancia de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para ia expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Se presentd concepto técnico de
bomberos con fecha de vigencia
desde el 18 de abril de 2018
hasta el 17 de abril de2019.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
alta.

Presentd el Certificado de
Riesgos y Amenazas expedido
por el IDIGER.

El certificado de SINUPOT del
predio en que se presta el servicio
refleja que este no se encuentra
en zona de amenaza por
inundacion y se encuentra en una
zona de amenaza por remocion
en masa, categoria media. Se
informd al supervisor del convenio
el dia 17 de septiembre de 2018,
mediante radicado ENT 42038.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

2P

> Z

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correc electronico
para el manejo de la informacion
ambiental, de conformidad con el
ANEXO TECNICO.

Presentd correo electronico para
el envio de la informacion
ambiental a la SDIS, creado bajo
el dominio de Gmail
jcaeiotusga@gmail.com, en el
cual se evidenci6 acceso al Drive
y las carpetas de acuerdo con fo
solicitado.

|
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas vy diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por  cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 21 de septiembre de|

2018, el cual refleja  Ia
implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realiz disposicién de
lo establecido en e| Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

F7 Dotar las instalaciones  con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion Interno para el los logos disefiados por Ia SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizdé  adecuada

L separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
Yy operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accidn Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realiz6 adecuada separacién en
2013 o norma que lo modifique o la fuente, contdé con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de residuos
sblidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

Entregar los residucs peligrosos de pos
consumo  en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

N

Realizo e diligenciamiento de los
formatos y formularios del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron: |
Plan de accion interno para el
aprovechamiento eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo Y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion  del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firmado el dia 05 de
septiembre con el Sr José Samuel
quien pertenece al programa de
Basura Cero.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada  piso de |
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron i0s formatos de |
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma |
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficic.

Se realizo el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
1 aprovechables para los meses de
| octubre, noviembre Y diciembre, |
realizado el 13 de diciembre del
2018.

El _movimiento interno de los
residucs peligrosos se realizd en
un horaric de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.
Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
| derrame.

i

No se generaron residuos
peligrosos de pos CONsumo como |
luminarias, pilas y bombillas, entre |
otros.

118

|

1
{

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero6 este tipo de residuo
SOn pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante |Ia vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo  Gestién Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccién y de residuo, no fue necesario
Demoalicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestidn
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en Ia Dado que no se generé6 este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestién Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demoilicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan  dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construcciéon locativa, no fue
Construccion y Demolicion) y/o Ia necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacién de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados  de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a lo Construccion 'y  Demolicion —
establecido en el Instructivo Gestién RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demoalicion ~ RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.
17 | Implementar y divulgar el Plan de Se incluyé dentro del cronograma

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de Ia SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante |a
vigencia del convenio.

Socializacion realizada el 24 de
agosto del 2018.
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Presento adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizé
entrega para el presente res.

La Unidad Operativa presento
registro como generador de AVU
y realizé disposicion adecuada del |
residuo. \

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Presenté  recipiente  sellado ‘

hermeéticamente con embudo (con

filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y

presento la sefializacion

respectiva en la zona de |

almacenamiento del misrno.

X *1 Presents adecuado |
almacenamiento del Aceite |

|

|

1

Entregar a la Secretaria Distrital de
integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecidc en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas.

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por COIred electrénico  a
srocesosgambiental@sdis.gov.co.
Contar con los soportes de 10s informes
trimestrales de la gestidon del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria |
Distrital de Ambiente.

‘Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

e
{2 Unidad Operativa presenté |
registro como generador de AVU |
No. GN2634 emitido 06/07/2017, j
el cual fue enviado al correo t
rocesosgambiental@sdis.gov.co. |
Se encontré en proceso la entrega
de los certificados de disposicion
y aprovechamiento de la entrega

de aceite vegetal usado realizado

| en diciembre.

Presentd campana de extraccion |

| de vapores en  condicion '
adecuada de limpieza y
desinfeccion.
Se realizé el mantenimiento de la
trampa de grasas el dia 21 de
octubre del 2018.
Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicic de agua 'y divulgacion
del instructivo para mejorar la
! calidad del vertimiento.

U
Garantizar la limpieza, desinfeccion 'y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

|

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Socializaciones programadas para
el 201S. |

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y Bombillos tipo
Led.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, Ia politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones  preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentdé registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicadoc No

SCAVV-00539 generado el 04 de
abril el 2017, con una vigencia de
validez de 4 afios a partir de la
expedicion.

No COMPONENTE PROCESO | D | A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidenci6 actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios que
atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contd con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagégicas, en coherencia pedagdgicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagégico y a las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacién Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Dio solucion a la observacion a
que den cuenta del seguimiento al mejorar del mes anterior, ya que
desarrollo de las nifias y los nifios que se evidencidé el instrumento de
permitan  registro, caracterizacion, y seguimiento al desarrollo de los
seguimiento de informacién oportuna, nifios y las nifas del mes de
suficiente, pertinente y relevante acerca noviembre y diciembre, los cuales
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del quehacer pedagdgico y l0s procesos ’ se encueniran de forma
de desarrollc de potencialidades de magnética en las historias
nifias y nifios a quienes se presta el sociales de los nifios y las nifias,
servicio. Estos instrumentos seran: el cada observador dio cuenta de los |
observador, informes a familias y los que procesos  de desarrollos vy
el Jardin Infantil considere pertinentes en avances pedagbgicos de los nifios
coherencia con su apuesta pedagogica. y las nifias.
El observador del mes de enero
se encontro de forma fisica en las |
! historias sociales de los nifios y
las nifias.

4 Registrar e informar a padres, madres Y P X Se evidencié que no realizaron
cuidadores, las novedades y situaciones seguimiento a las novedades de
especiales que se presentan con nifias y | los nifios y las nifas, por lo cual
nifios (salud, estado fisico y ermocional, | no se ve el respectivo cierre. i
asistencia, entre otros eventos). El \ |
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del

padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

La entrega del informe trimestral a

—

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres O cuidadores, segun lo los padres, madres O cuidadores, |
establecido en los Estandares Técnicos no estd progrmada para el 1
para la calidad de la Educacion Inicial, | presente mes. l
que den cuenta de las caracteristicas, 1;
procescs, potencialidades y desarrolio :
integral de las nifias y los nifios del \
Jardin Infantil. |

6 Asistir y participar en las Jornadas de X Para el periodo verificado no sé ‘
Comité Ampliado, desarrolladas una vez programé comité ampliado por
al mes, en la localidad, de acuerdo a la parte de la SDIS, toda vez que se
prograrnacion establecida por la SDIS. envio por correo electronico la

| agenda pedagogica.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X Para el periodo verificado no se
mes, conforme al cronograma Yy las habia realizado la jornada
orientaciones establecidas por la SDiS, pedagégica, ya que se tenia
donde participe el talento humano del programada para dias posteriores
Jardin Infantl e implementar las a la visita.
acciones definidas en dicha jornada. |

8 Promover e implementar en X Para el periodo verificado no se |
corresponsabilidad  con el talento realizaron actividades frente @ \
humano y con madres, padres y/o esta obligacién, ya que no se
cuidadores, acciones de  cuidado tenian contemplados en €l
calificado a través de estrategias de cronograma.
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevenciéon y deteccion de la 1
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil. J

9 Brindar espacios para el X Para el periodo verificado no se

acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo 'y cuidado
calificado de nifias y niflos.

realizd actividades frente a esta
obligacién, ya que el equipo
interdisciplinario las tiene |
programadas para el mes de |
marzo. . \
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicié refirio
situaciones de presunto maltrato fisico que para el momento de la visita
y/o psicolégico, violencia, abuso o el Asociado no ha presentado
explotacién que afecte a nifas y nifos ningdn reporte frente a situacién
participantes del Jardin Infantil. de Abuso o violencia que afecte a

la poblacién que atiende.

Con respecto al caso de los nifios
Samuel Esteban Suarez y Brigitte
Tatiana  Suarez quienes se
encontraban en medida de
proteccion por ICBF desde el 29
de noviembre 2018, se realizé el
debido seguimiento y aun se
encuentran bajo proteccion.

11 Construir e implementar un cronograma Se evidencio el cronograma para
que proyecte los encuentros necesarios la elaboracién participativa del
para la elaboracion participativa del pacto de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover Ia armonia,
conforme a lo establecido en los

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,

La construccion participativa deT[
pacto de corresponsabilidad esta
programada para el 22/02/2019.

madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento  al Dio solucion a la observacion a
proceso de Transiciones Efectivas y mejorar del mes anterior, el
Arménicas de nifias y nifios a grado Asociado conté con 22 registros
jardin y grado transicién de Ia SED. de llamadas frente al seguimiento

del transito efectivo y armonico
para el proceso de SED.

14 | Contar con Ia dotacién, material Dispuso de la dotacién de material
didactico y material de consumo, acorde didactico y material de consumo,
a las necesidades de las practicas acorde al proyecto pedagégico en
pedagdgicas e implementacién  del cada area pedagoégica.
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se verifico la factura No. 10462-

10463 de fecha del 18/091/2018,
presentada por el Asociado.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el El material didactico se encontro
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. pedagdgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que Se  evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagbgicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagégicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.

L proyecto pedagdgico.

>
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Informar oportunamente a la supervision ‘ X Para el periodo verificado no se
ylo interventoria del CONVENIQ, sobre | ha programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo Y 1- pedagoégicas.

lugar de realizacion  de  salidas |

pedagogicas de conformidad con el 1

protocolo definido por el Jardin Infantil y l

de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

|
Dio cumplimiento a la obligacion,
ya que salida pedagogica con las |

nifias y los nifios del Jardin Infantil |
se realizo el 30 de noviembre de
2018, de conformidad con lo
sefaladc en el Anexo Técnico. |

|

Realizar una (1) salida pedagdgica |
dirigida a las nifias ¥ fos nifios del Jardin
Infantl, durante la ejecucion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

E—
X | Para el mes verificado no se
realizaron actividades |
relacionadas con los ofrecimientos |
adicionales. |

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

S
COMPONENTE TALENTO HUMANO OBSERVACIONES

Se evidencio acta y asistencia
sobre la induccion al personal |
nuevo realizada el dia 29 de |
enero de 2019. |

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral
del proceso competitivo Y demas
lineamientos que forman parte integral |
del servicio. \

El talento humano contratado se
| encontro acorde a la estructura de
costos, garantizando el perfil
requerido.

Garantizar el perfil, proporcion Yy X
permanencia del talento  humano

requerido para la operacién del Jardin

Infantil.

Se evidenciaron las siguientes
novedades de talento humano:

Ei 28/01/2019 ingreso la docente
Marcela  Soracipa Umbarilla,
cumple con el perfil, se evidencic
radicado hoja de vida
E2019002485 del 21/01/2019.

de servicios generales Alida Inés

Navarro Torres, cumple con el
! perfil, se evidencio radicado hoja
de vida el 28/01/2019 en
‘ Subdireccion Local.
Reemplazar el talento humano que por | X El dia 21 de febrero de 2019, se 1

\ El 23/01/2019 ingreso la auxiliar
|

fuerza mayor o caso fortuito durante dos evidencié ausencia de la sefiora |
(2) dias calendarioc de operacion coordinadora Nathaly Alvarez, sin
consecutivos no preste sus servicios en remplazo y sin soporte que
el Jardin infantil, el reemplazo debera justificara la ausencia.

cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.
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En la visita realizada e! dia 04 de
febrero de 2019 se evidencio
ausencia de la docente Leydi
Carolina Villamizar la cual se
encontraba con incapacidad por 2
dias a partir del 03/02/2019 hasta
el 04/02/2019, presento soporte,
no se aplicod descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Conté con el protocolo  de
para solucionar las controversias o] resolucion  de conflictos, sin
inconvenientes que se presenten con el embargo, no fue socializado al
talento  humano, respecto del no talento humano nuevo.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificaron las hojas de vida
Infantil las hojas de vida del talento del talento humano, de las cuales
humano contratado para la prestacién la docente Marcela Soracipa
del servicio en las condiciones descritas Umbarilla conto con los
en el componente administrativo de los certificados de pension Yy ARL, sin
Estandares Técnicos para la Calidad de embargo, falto el certificado de la
la Educacion Inicial. EPSy certificacion Bancaria.

Tampoco conté con certificados
de vinculacion a seguridad social
y certificacion bancaria la auxiliar
de servicios generales Alida Inés
Navarro Torres, por lo tanto,
continua en observacion a
mejorar.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 26 historias sociales
y/o cuidadores para verificar Ia efectiva de los nifios y nifias del nivel
condicion de aseguramiento en salud de Parvulos, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 6 con documentacion

completa y 20 documentacion
incompleta, seguidamente se
evidencio compromisos vigentes
como mecanismo de seguimiento
a los padres por falta de
documentacién de los nifios y las
ninas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidencié radicado de 19
habiles siguientes a la identificacion de fichas SIRBE con anexos para
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, solicitud de servicio de nifios y
formato critica a la ficha SIRBE y/o las nifias, los dias 21 y 23 de febrero
novedades en la Subdireccion Local de 2019.
correspondiente.

Se radicaron 190 novedades de

ingreso los dias 21, 22, 23, 24 y

25 de enero de 2019 y una

novedad de egreso el dia
01/02/2019.

e

oy



: | Cédigo: FOR-AD-C18
' PROCESO ADQUISIONES

Version: 0

ALCALDIA MAYOR - = Fecha: Memo INT 26234 —
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 16/05/2018

DE BOGOTAD.C- ;
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL {NTERVENTOR!A
Pagina: 20 de 58

X Se verificaron los reportes diarios \
de asistencia de todos los niveles, \

Mantener actualizada a informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia”  (F-PS-CU- 01 version
vigente) vy en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

los cuales se encontraron
diligenciados completamente y de
forma oportuna, sin embargo, en
el aplicativo RAJ, aparecen 0
nifios y nifias matriculados en los |
usuarios de los  apoyos ]
administrativos, se  evidencio |
correos electrénicos enviados a|
asistenciajardines@sdis.(ov.co h
1

comentando lo  sucedido Y
solicitando ayuda para solucionar
gl problema, por lo tanto, se
subsand la observacion a mejorar
del mes anterior.
\ La informacién y documentacion
de los nifios y nifias es manejada ll
|
i

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifos, |
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia
Adolescencia.
Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin  infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerde a lo definido en el ANEXO
TECNICO
GESTION DCCUMENTAL

de forma responsable y se€
encontraba organizada y
archivada.

Se evidencio que el talento |
humano se encuentra contratado
exclusivamente para la atencion
de los nifios y las nifias del jardin.

OBSERVACIONES

Se evidencié que la
correspondencia se encontraba
archivada y organizada en el area
administrativa como lo indica el
anexo técnico.

Archivar la correspondencia y todos los |
documentos asociados al Jardin Infantil |
conforme a lo descrito en el ANEXC

TECNICO.

S
En el mes verificado se evidencid
que no contaron con
documentacion en mal estado.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIQ, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida  parcial © total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision 0
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de  Integracién  Social, |
efectuandc sin costo adicional para la
sDis, la reconstruccion de  los
documentos y/o expedientes
respectivos, Y realizar las demaés
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.
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Entregar a la  supervision  ylo X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Realiz6 entrega del informe de
ejecucion correspondiente al mes
de febrero de 2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
niflos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No realizd entrega de expedientes
de las nifias y niflos a la
subdireccion Local en el periodo
verificado.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La persona encargada del manejo
de la gestion documental es la
auxiliar administrativa Martha
Virginia Castro Vargas

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

=>»

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencio planilla de asistencia
a la socializacion de Gestidn
Documental realizada el dia 29 de
agosto de 2018.

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontrd
archivada y organizada en el area
administrativa, cumpliendo con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecido por la
entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo
SIRBE.

-

¥



habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talentc humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

Cddigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
) Version: 0
‘e BaoTa D FORMATO m;lqrréngs é)NETgLé}EERVISION Yio :gfoh;}é(’\)”fsmo INT 26234
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 22 de 58

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo
la informacion — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No «cuenta con el aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momentc de su
ocurrencia.

] Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizo el buen
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacién basica y transversal, instrumentos fisicos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha
servicio y formato genérico de SIRBE.
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X El asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  técnicos vy
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A 8 S OBSERVACIONES

M

Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presenté libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencid el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los
concepios de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y usoc de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, papeleria, alimentos.
2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presenté soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas  en virtud de la

convenio. suscripcion del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

estructura de costos, el talento
humanc asignado para el Jardin
Zona 23 opcién 1, corresponde a:
1 responsable del servicio, 20
docentes (de las cuales 1 es
docente técnica), 5 auxiliares
pedagodgicas, 2 apoyo
administrativo, 4 manipuladores
de alimentos, 4  servicios
generales; para un total de 36
personas.

Personal vinculado por contrato
laboral (28 personas)
directamente por la Fundacion
Carulla, el personal de servicios
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generales esta contratado por la
empresa Casalimpia (4 personas)
y el personal de manipulacion de
alimentos esta contratado por la
empresa Asomer (4 personas)

Se realizé trazabilidad a la
observacion mes anterior (enero)
y se evidencié que el Asociado no
presentd factura de Casalimpia
correspondiente al mes al periodo
del 21 al 30 de enero, quedando
un valor por reconocer por
$1.957.733.

Pago de nomina del personal de
la Fundacion (28 personas)
correspondiente al mes de febrero
se realizé en fecha 21/02/2019,
segun transferencias del banco
Bancolombia aportada por el
Asociado.

Seguridad Social del personal de
la  Fundacion, con planila N°
8489977274 de fecha del pago
08/03/2019, correspondiente a la
salud de marzo y pension, ARL y
parafiscales de febrero.

Pago de némina del personal de
Casalimpia (4 personas) se
realizé el 01/03/2019, segun
Factura N° 989371.

Pago de némina del personal de
Asomer (4 personas) se realizo el
01/03/2019, segun Factura N°
13685.

Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuentra en
etapa de ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes
verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $125.938.747,
representados en:

Talento Humano $87.632.292,
espacio fisico funcional $487.670,
vigilancia $4.652.533, desgaste y
uso de los bienes muebles
$13.988.523, aseo  personal
$1.406.988, aseo institucional
$856.066, papeleria $2.929.099,
alimentos $13.985.576.
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‘T‘» Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por |
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la |
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de

ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado |
acuerdo a las directrices dadas por ia cumplieron  con  todos  los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitcs legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las
directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 3 6178 0 25 | Presenta cor_nportamnento
L aceptable de las obligaciones del
obligaciones .
L | Convenio

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU AEIOTU SUBA ZONA 3 - OPCION 1

-

|
|

en virtud de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Q=

] ®
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oG OBLIGACION = | %’ﬁ Z}; 3 OBSERVACIONES
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No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se

establecido en la propuesta presentada evidencié que el Asociado, realizo
en el proceso competitivo aportes por un valor de

$12.445.618, que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 7%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio fisico funcional por valor
de $2.877.364
Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles por valor de $9.569.254

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el area de gestion ambiental

se generaron observaciones a
mejorar, no presentaron sistemas
ahorradores de agua: En los
lavamanos (perlizador) del salon
literario y dos orinales (push) del
bafio de nifics, que se encuentran |
ubicados frente al parque de la
piscina.

En el componente pedagogico
presentd observaciones a mejorar
por el registro de novedades y por
no contar con el talento humano
compieto de acuerdo a la
estructura de costos.
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En el componente administrativo
subsano la observacion a mejorar
del mes anterior ya que se
evidenciaron compromisos
firmados como mecanismo de
seguimiento a los padres por falta
de documentacidn de los nifios y
las nifias. En el periodo verificado
present6 observaciones a mejorar
ya que se verifico que faltaba por
contratar una auxiliar pedagégica
desde el dia 21/01/2019,
incumpliendo con la proporcion y
permanencia del talento humano
requerido para la operacion del
jardin.

En Aspectos Financieros para el
mes supervisado, se presentaron
obligaciones a mejorar debido a
que el Asociado no ha presentado
la factura del periodo del 21 al 30
de enero del servicio prestado por
el proveedor Casalimpia que
corresponde al talento humano de
servicios generales (6 personas).

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio dei
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Presenté acta de Inicio de fecha
15/08/2018.

4 Suscribir fas actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, vy el acta
de liquidacion del mismo.

Se firmaron las actas de visita de
supervision correspondientes  al
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencid radicado del informe
del mes de febrero, radicado en la
Subdireccion Local de Suba con
E2019011918, fecha del
08/03/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga | X
el supervisor o interventor

El requerimiento generado el 27
de noviembre de 2018 por el
registro de novedades bajo el
$201815524 del 12/12/2018, no
se dio el respectivo cierre ya que
no se evidencid seguimiento
oportuno a las diferentes
situaciones presentadas por los
nifios y las nifias atendidos.

g
o,
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|

Se dio solucién y se proyecto
cierre  al requerimiento  con
radicado $2018110422 del
27/11/2018, con respuesta del
Asociado E2018057230 del
13/12/2018, dado que  se
evidencio asistencia completa del
talento humano.

Desde el componente |

I
l
|

administrativo conto con |
requerimiento $2019012682 de |
12/02/2019 por ausencia de la |

coordinadora y falta de
contratacion de una auxiliar
administrativa, radico respuesta
E2019010300 del 01/03/2019,
para el cual se genero respuesta
no satisfactoria, debido a que no
presentd las acciones de mejora
para dar solucion a las
observaciones y radice la
respuesta pasados 3 dias habiles
después  del recibido  del
requerimiento.

7 Dar respuesta a los requerimientos | X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En el componente de nutricion y
salubridad, el requerimiento con
radicado $2018110422 del
27/11/2018, presentd respuesta
del Asociado con radicado
E2018057230 del 13/12/2018,
dandose  solucion a  dicho
requerimiento.

El requerimiento con $201815524
del  12/12/2018, la  auxiliar
administrativa refiere que
radicaron la respectiva respuesta,
pero estaba en el centro de
servicios.

El requerimiento generado el 27
de noviembre de 2018 por el
registro de novedades bajo el
S201815524 del 12/12/2018, no
se dio el respectivo cierre ya que
no s2 evidencié seguimiento
oportuno a las diferentes
situaciones presentadas por los
nifios v las nifias atendidos

Desde el componente
administrativo conto con

requerimiento 52019012682 de |

12/02/2019 por ausencia de la
coordinadora y falta de
contratacion de una _ auxiliar
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administrativa, radico respuesta
£E2019010300 del 01/03/2019,
para el cual se genero respuesta
no satisfactoria, debido a que no
presentd las acciones de mejora
para dar solucién a las
observaciones y radico la
respuesta pasados 3 dias habiles
después  del recibido  del
requerimiento.

Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del

Los documentos se encontraron
organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El asociado presento la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento informacion y la documentacién
de las obligaciones especificas del solicitada facilitando la verificacion
convenido y mantenerlos disponibles en del cumplimiento de los
las instalaciones del Jardin Infantil. compromisos adquiridos en el

convenio.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilité los documentos y demas
interventoria, asi como la articulacion soportes para la verificacion del
con los equipos técnicos y cumplimiento de los compromisos
administrativos de la SDIS con el referentes a la ejecucion del
proposito de orientar el cumplimiento de convenio.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervisién y/o interventoria realizaron visitas por parte de
del CONVENIO, sobre las visitas algan Ente de Control.
practicadas al Jardin Infantii por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el talento
procedimientos, documentos asociados) humano aplicd los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, formatos, en el desarrollo de las
relacionados con las actividades a actividades diarias en el servicio.
desarrollar durante la vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la No fueron  convocados a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles reuniones programadas por la

SDIS.
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencio que el Jardin Infantil

expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

cumplié con la resolucion de
gratuidad del servicio.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y| D | A S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron practicas de
la promocion de Practicas de Cuidado de cuidado a los niffos y nifas
acuerde con lo establecido en los relacionadas con los procesos de
Estandares Técnicos para la calidad de lavado de manos y cepillado de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas dientes en  acompafiamiento
de Nutricion y Salubridad constante de las docentes,

contando con los implementos
requeridos para dicho fin.

Se verificd que de los 324 nifios y
nifas matriculados a la fecha de
visita 315 cuentan con el registro
de asistencia al programa de
crecimientc vy desarrollo, 300
presentaron asistencia a servicios
odontoldgicos y el total de ellos
contaban con su esquema de
vacunacion completo, para
quienes aun no contaban con
registro de asistencia se generd
compromisos con los padres de
familia para dar cumpliriento.

Se evidencio que se da
cumplimiento al cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado.

Se notificé al hospital local la
ocurrencia de episodios de EDA
en nifios y niftas del jardin infantil
durante este periodo.

2 Garantizar que el talentoc humano que X El talento humano contribuyé 2
interactia de forma directa con las nifias que los nifios y nifias realizaran
y los nifios realice practicas higiénicas, lavado de manos en los
asi como el lavado de marnos de las momentos requeridos y para elio
nifias y los nifios, de acuerdo con lo se dispuso en las unidades
establecido en los Estandares Técnicos sanitarias de los implementos
para la calidad de la Educacion inicial, y necesarios para realizar de forma
las Guias técnicas de Nutricion vy adecuada esta actividad; tales
Salubridad emitidos por la SDIS como: jabén liquido y toallas de

manos.

3 Disponer de un espacio para la X El espacio dispuesto para la Sala
operacién de la Sala Amiga de la Amiga de la Familia Lactante se
Lactancia Materna en los casos en que encontrd en adecuadas
se atiendan nifias y nifios menores de condiciones higiénicas y con la
dos (2) afios. dotacién requerida.

4 Apoyar con las maestras titulares 'y X Se realizé toma de peso y talla a
auxiliares pedagégicas, la toma de los nifios y nifias del jardin infantil |
medidas antropométricas peso y talla & en el mes de febrero de 2019
la totalidad de nifias y nifios del Jardin segUn programacion de la SDIS.
infantil.
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5 Realizar el  reporte, manejo  y X El reporte del estado nutricional
seguimiento  de nifias y nifios con se realizd de acuerdo a Io
riesgo nutricional, dependiendo de las programado por la SDIS.
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X La unidad operativa present6
favorable emitido por la Secretaria concepto higiénico  sanitario
Distrital de Salud como autoridad favorable, emitidos el 07 de junio
competente, con fecha no mayor a un de 2018 mediante actas numero
ano de expedicidn. Este debe reposar SBOBN500442 y AS02N015701.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X Se observé que no contaban con
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
exigencias o] recomendaciones registradas en las actas
registradas en las actas realizadas por la realizadas por la autoridad
autoridad  sanitaria  competente e sanitaria.
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidenci6 el documento
Saneamiento Basico de acuerdo a lo correspondiente  al Plan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico segin el
2013, Guia técnica para la construccion modelo dispuesto por la SDIS, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual mantienen a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano que presta el servicio en
de la SDIS. Los mismos deberan el Jardin Infantil; cada uno de sus
mantenerse a disposicién de los entes programas es implementado de
de control y del talento humano que manera adecuada.
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Los formatos de verificacion y
control fueron diligenciados de
forma adecuada.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Se realizé la capacitacion para el
talento humano relacionado con el

Plan de Saneamiento basico.
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El jardin cuenta con dos tanques

de almacenamiento de agua

potable, se evidencio certificado

de higienizacion del 22 de febrero

de 2019 realizado por la empresa

FUMIGACIONES EXITO Ltda.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se evidenci6 que el jardin
de Buenas Practicas de Manufactura documenté e implementd un
respectc a los procesos de compra, protocolo de Buenas Practicas de *
transporte, recepcion, almacenamiento, Manufactura respecto a los
preparacion y servido 0 distribucion de procesos de alimentacion,
aglimentos, de acuerds con la acordes a la normatividad.
normatividad vigente y los Estandares ‘
Técnicos para la calidad de Educacion Plan de compras accrde a lo
Inicial. solicitado. Adecuado manejo Y |

almacenamiento de los alimentos:
limpios, organizados y rotulados.
El personal manipulador presenté
dotacién completa en adecuadas
condicicnes de limpieza, Yy
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencid que los equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje se encuentran
estado de funcionamiento, segun lo completos en adecuado estado,
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, orden y limpieza,
para la calidad de la Educacion Inicial y y es utilizado de forma adecuada
del anexo técnico. acorde al alimento servido,

facilitando la manipulacion de los
alimentos por parte de los nifios y
nifias.

11 Adaquirir los productos alimenticios de X Se observd que en la adquisicion
primera calidad, en establecimientos alimentos cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad pardmetros de calidad
sanitaria competente de acuerdo con los establecidos de acuerdo con la
parametros establecidos en el presente normatividad, los proveedores y
ANEXO TECNICO. establecimientos  cuentan  con

conceptos higiénicos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrony el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
mentls establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracién Social, teniendo alimentos coincidié con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patrén.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones No presentaron recomendaciones

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones medicas
especificas de nifias Y nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

nutricionales especiales de los
nifios y nifias, realizadas por el

profesional  asignado para el |

Jardin Infantil.
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificd entrega de paquete
alimentos equivalentes a la Jornada alimentario de jornada liberada vy
pedagégica, Jornada liberada vy/o se evidencié que se entregaron
paquete alimentario de contingencia 171 paquetes de los cuales fueron
(cuando aplique) de acuerdo con los 7 a caminadores todos a padres
parédmetros establecidos en el presente de familia o acudientes, 48 a
ANEXO TECNICO, dejando registro de parvulos (34 a padres de familia o
la entrega. acudientes y 14 con autorizacién),

116 a prejardin (108 a padres de
familia o acudientes y 8 con
autorizacion).

En jornada pedagégica se
evidencié que se entregaron 334
paquetes de los cuales fueron 41
a caminadores (29 a padres de
familia o acudientes, 9 con
autorizacion y 3 sin autorizacion),
130 a parvulos (108 a padres de
familia o acudientes, 20 con
autorizacion y 2 sin autorizacién),
163 a prejardin (118 a padres de
familia o acudientes, 44 con
autorizacion y 1 sin autorizacion).

No | COMPONENTE AMBIENTES A S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | No se realizaron mantenimientos
las adecuaciones locativas conforme los preventivos a las instalaciones
Estandares Técnicos para la calidad de locativas, dado que no fue
la  Educacién Inicial, cuando sean necesario.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestién del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacién
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados vy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementaron el
gestion de riesgos de accidentes de plan de gestion de riesgos de
acuerdo a lo establecido en la “Guia accidentes documentado y
Técnica Gestion de riesgos de socializado, de acuerdo con lo
accidentes en los jardines infantiles del establecido en la Guia Técnica. El
Distrito Capital”, durante los primeros 10 talento  humano del jardin
dias de la etapa de alistamiento. implemento acciones de

prevencién de accidentes.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

estrategias y protocolos de
seguridad que contribuyen a
preservar la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes al
jardin.
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5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que labora en
nifia o el nifio accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencion de accidentes en
“Procedimiento de atencién de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia de la SDIS y e' protocolo
la primera infancia’ de la SDIS y en el de activacion de podliza de
protocolo de activacién de poéliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad, no se
Entidad. presentaron accidentes en el mes

verificado.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencio concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos, con vigencia del 01 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO junio de 2018 al 31 de mayo de
QFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
C el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X | Presentdé el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER, el predio no
meses siguientes a la suscripcion del presenta riesgo de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en remocidén de masas ni  por
que el certificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D | A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presentd correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envioc de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado baje
ANEXQ TECNICO. el dominio de Gmail

jcaeiotuorquideassga@gmail.com,
en el cual se evidencio acceso al
Drive v las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magneética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté6 el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con ¢l
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.
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Se encontraron las
socializaciones plan accion
interno para el aprovechamiento
eficiente de los recursos solidos,
politica cero residuos y politica
cero papel programados para
marzo y septiembre 2019. Plan de
gestion integral de residuos
peligrosos julio 2019. Programa
uso eficiente del agua y energia,
la politica cero desperdicios de
agua y energia programadas para
marzo y agosto 2019 y guia para
manejo de residuos de escombros
y demolicién programado para
abril 2019.

Se realizd socializaciones de los
lineamientos ambientales el 15 de
febrero 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presenté el informe de
condiciones ambientales, con
fecha de realizacién del 18 de
octubre del 2018.

5 Implementar la gestién integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentd adecuada dotacién de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacién de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se genero¢ este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO v el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segln lo sefalado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacién en
la fuente, conté con la ruta de
recolecciéon interna de residuos
solidos publicada, entrego los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

6]
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Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Salidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa N 003 con el gestor
ambiental suscrito el 08 marzo del
2018.

Se presenté la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recclector de oficio.

Se realizd reporte trimestral IV
residuos aprovechables el 14 de
enero 2019.

10

Implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en e! Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado - indicando fos
elementos necesarios en caso de
derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.
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12

Gestionar los residuos peligrosos que no
SON pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante |a vigencia del
CONVENIO.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion - RCD en el momento que
se realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.

Dado que no se genero este tipo
de residuo, no fue necesario

implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y  Demolicion -
RCD.

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan  dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD.

58]

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicion) ylo Ia necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacién de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con  los certificados  de Dado que no se genero este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestidn
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de  Residuos de
segin aplique de acuerdo a lo Construccion  y  Demolicion  ~
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion ~ RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente,
17 | Implementar y divulgar el Plan de Se incluy6 dentro del cronograma

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

la divulgacién del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio.




e

Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
: Versién: O
e EORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg;g‘ézg"fgm INT 26234 —
INTERVENTORIA 052018

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL
Pagina: 36 de 58
Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se€ realizo
entrega para el presente mes.
La Unidad Operativa presento
registro como generador de AVU
y realizé disposicién adecuada del
residuo.

-
Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Present6 recipiente sellado

herméticamente con embudo (con

filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) ¥

presento la sefalizacion |

respectiva en la zona de
10.

almacenamiento del mism -
U
Presento adecuado |

almacenamiento del Aceite |
Vegetal Usado, no se realizé
entrega para el presente mes,
dado que la generacion  del
residuo fue minima.

La Unidad Operativa presento |
registro como generador de AVU |
No. GN2637, el cual fus enviado |
al corren el cual fue enviado al
correo
roceso:sgambiental@sciis.gov.co. |
Se encontro en proceso la entrega |
de los certificados de clisposicion
y aprovechamiento de la entrega
de aceite vegetal usado realizado
en diciembre.

N

R
Entregar la_Secretaria Distrital de
Integracion  Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de GCestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

e
Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por COITe0 electrénico  a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

e
Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

!

[
Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o carnpanas de extraccion, gue tenga
el Jardin Infantil.

I —
{a trampa de grasa y la campana
extractora de vapores presentaron
condicion adecuada de limpieza y
desinfeccion.

|
1
1

—-— : S
Implementar y divulgar el Programa uso Presento cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,\

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
| eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

desperdicio de agua.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua vy
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores |
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

T
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Se realizé campana de
vertimientos el 19 noviembre del
2018, con el personal de la unidad
operativa y con familias, se
evidencié planilla 'y registro
fotografico.
24 | Contar con la totalidad de sistemas X No presentaron sistemas

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

ahorradores de agua: En los
lavamanos (perlizador) del salon
literario y dos orinales (push) del
bafio de nifios, que se encuentran
ubicados frente al parque de Ia
piscina.

Los sanitarios, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-02069 generado el 03 de
diciembre del 2018, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidencid6 en la practica
avalado por la SDIS acorde al proceso pedagdgica que tienen en cuenta
de desarrollo de las nifias y los nifios. el proyecto pedagégico del jardin

infantil.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Se  evidencid6 paquete de

los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

proyecciones para cada aula y
area, en estas describen las
actividades a desarrollar durante
la semana de acuerdo al proyecto
pedagdgico y a su especialidad.

2

<
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( 3 implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del
que den cuenta del seguimiento al mes de enero de 2019 de los
desarrolio de las nifias y los nifios que niveles de aventureros 1y 2, en

permitan  registro, caracterizacion, Y los cuales se evidencid las
seguimiento de informacion oportuna, caracteristicas y los procesos de
suficiente, pertinente y relevante acerca desarrollo de los nifios y las nifas
del quehacer pedagogico y los procesos de acuerdo a cada dimension.

de desarrollo de potencialidades de

nifias y nifios a quienes se presta el

servicio. Estos instrumentos seran: el

observador, informes a familias y los que

el Jardin Infantil considere pertinentes en

coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres Yy X Presentaron registro de
cuidadores, las novedades y situaciones novedades por cada nifio y nifia, |
especiales que se presentan con nifias y sin embargo, el registrc no era
nifios (salud, estado fisico y emocional, claro de acuerdo a las situaciones
asistencia, entre ofros eventos). El presentadas por los nifios y las
registro deberd realizarse de manera nifias y en algunos de elios no se
individual, soportado con la firma del realiz6 el respectivo seguimiento y
padre, madre y/o cuidador, conforme al | cierre.
formato establecido por la SDIS. |

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X | La entrega del informe trimestral a
padres, madres O cuidadores, segin 1o los padres, madres 0 cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos no estaba programada para el
para la calidad de la Educacion Inicial, mes de febrero de 2019.
que den cuenta de las caracteristicas, |
procesos, potencialidades y desarrollo |
integral  de las nifias y los nifios  del
Jardin Infantil. |

& Asistir y participar en las Jornadas de X El 20 de febrerc del 2019 la |
Comité Ampliado, desarrolladas una vez responsable del servicio participd |
al mes, en la localidad, de acuerdo a la en comité ampliado en la ,
prograrmiacion establecida por la SDIS. Subdireccion Local, se evidencio

acta como soporte. |

7 Realizar una Jornada Pedagbgica por X La jornada pedagogica se realizd \
mes, conforme al cronograma Yy las el 22 de febrero de 2019 donde |
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrollaron la agenda de la |
donde participe el talento humano del SDIS “Dar a conocer el sentido y
Jardin Infanti e implementar las el funcionamiento del espacio
acciones definidas en dicha jornada. semanal de fortalecimiento a la

gestion de la educacion inicial”;
cuentar con acta y registro de
asistencia SIRBE, el cual fue
entregado en la SLIS el
25/02/2019 a la profesional
Yolanda Méndez.

8 Promover e implementar en X El 22 de febrerc de 2019
corresponsabilidad  con el talento realizaron socializacion a los
humano y con madres, padres y/o padres de familia sobre pautas de
cuidadores, acciones de cuidado crianza por medio de un folieto;
calificado a través de estrategias de presento listados de asistencia y
buen ftrato, prevencion del maltrato folleto entregado.
infantil, prevencion y deteccién de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil. ]
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9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafamiento interdisciplinario que programaron acciones con apoyo
incentiven la participacion de los padres, del equipo interdisciplinario.
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X El 20 de febrero de 2019 se

‘explotacion que afecte a nifias y nifios

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicolégico,  violencia, abuso o

participantes del Jardin Infantil.

presenté un inconveniente con la
nifa Nicole Géngora Sanchez del
nivel de aventureros 3 ya que la
progenitora no llegé a recogerla
en el horario estipulado, la
responsable del servicio realizd
llamada telefonica a los nuimeros
registrados en la hoja de matricula
y uno de los abuelos manifesto
que estaba trabajando y que
llegaba tarde; de acuerdo a la
situacion proceden a realizar el
reporte a la entidad
correspondiente Policia de
Infancia y Adolescencia.

La abuela paterna llegé al jardin a
las 6.10 p.m. a recogerla, pero no
estaba autorizada la cual sale en
busca de la abuela materna; el
cuadrante de la policia llega al
jardin infantil aproximadamente a
las 6:15 p.m. y refieren que tienen
otro reporte de la hija mayor de la
Sra. Cindy ya que no llegd a
recogerla en la institucién “Shank
Valentina Monteria Sanchez”.

A las 7.00 p.m. llega la abuela
materna y por indicaciones de la
policia le entregan la nifia y el 26
de febrero se acercé al jardin
infantil la Trabajadora Social de
REVIVIR a verificar las
condiciones de la nifia Nicole
Goéngora y entregd citacion a la
progenitora para el 27/02/2019.
Pendiente informar esta situacién
ala SDIS.

Se realizé seguimiento a los
casos reportados en el mes de
noviembre de 2018:

El caso del nifio Juan Angel Luna
reportado 15 de noviembre de
2018 por presuncién de violencia
intrafamiliar ante la comisaria de
familia, no se tiene ningun reporte
del proceso y que realizara
seguimiento ya que el nifio realizé
el proceso de transiciones ante la
SED.
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El caso de la nifia Nicole Daniela
Toralba reportado el 14 de
noviembre de 2018 por
presuncién de negligencie familiar
ante el ICBF, la responsable del
servicio refiere que los padres de
familia no realizaron el proceso de
matricula en el jardin.

El caso del nifio Juan Andrés
Baranoha reportado el 14 de
noviembre de 2018 por
presuncion de negligencia familiar
ante el ICBF, no se tiene ningun
reporte del proceso y que
realizara seguimiento ya que el
nifio realizé el proceso de
transiciones ante la SED.

En el mes supervisado se
presentaron los siguientes
accidentes:

EL 05 de febrero de 2019 el nifio
Jorge David Castro Villamil se
golped en el rostro con un orinal,
se realizé la activacion de la
poliza de manera oportuna bajo el
cbdigo de autorizacion  No.
102107 el cual fue remitido al
Hospital Universitario San Ignacio.
El jardin informo a la SDIS el
06/02/2018  mediante  correo
electronico y el nifio fue egresado
el 15 de febrero de 2019 del
programa por decision de la
mama.

El 21 de febrero de 2019 el nifio
Ricardo Duvan Fernandez Arcia
se golped la cabeza en el bafo,
se realizdé la activacion de la
poliza de manera oportura bajo el
codigo de autorizacidn  No.
103719 el cual fue remitido al
Hospital Juan N. Corpas, donde le
dieron dos dias de incapacidad. El
jardin informo a la SDIS el
22/02/2019 por medio de correo
electronico y el nific asistio
nuevamente al jardin el
25/02/2018.
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11 Construir e implementar un cronograma X Presenté cronograma con los

que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

encuentros necesarios para la
elaboracion  del pacto  de
corresponsabilidad

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 01 de febrero de 2019
pacto de corresponsabilidad construido trabajaron con las docentes sobre
de forma participativa con padres, el tema ;Qué es el pacto de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad?:  Pendiente
humano del Jardin Infantil. elaboracion del acta.

El 22 de febrero de 2019
realizaron socializacion a los
padres de familia sobe Ia
importancia  del pacto de
corresponsabilidad por medio de
un folleto.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Reporté 171 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas y realizarian transicion al grado
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin en el afio 2018 de los
jardin y grado transicién de la SED. cuales se encontraban 129

inscritos a la SED, 32 contaban
con carta por padres de familia
para desistir del proceso uno se
encuentra en tratamiento médico
y 9 estan pendientes de confirmar.
14 | Contar con la dotacion, material X Se evidencié material didactico y

didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagédgicas e implementacién del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

material de consumo de acuerdo
a las edades atendidas, variado y
acorde al proyecto pedagégico.

En el mes supervisado se
evidencié el ingreso de material
de consumo y de oficina bajo las
siguientes facturas y remisiones:
Factura No. 33364 del 07/12/2018
por copias a color ya que son
utilizadas en las experiencias
pedagdgicas por valor de
$299.130.

Factura No 34454 del 21/01/2019
por suministro de papel por valor
de $178.500.

Factura No. 1622 del 16/02/2019
por $20.000 ya que los materiales
fueron utilizados en una
experiencia pedagogica.

Remisién No. 0205 del
07/02/2019.
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Remision EOC058735 del
13/02/2019 por suministro de
papel.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico y de
material didactico, de manera consumo se encontraba dispuesto
permanente dentro del aula vy otros en los espacios pedagégicos al
espacios pedagégices del Jardin Infantil. alcance de los nifios v las nifias y

era para su usoc.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X El jardin infanti se encontrd
confleven a potenciar el desarrollo ambientado con diferentes
infantil, en diferentes escenarios donde elementos que dan cuenta de la
se implementen acciones pedagogicas, identidad del jardin y con las
que sean coherentes y pertinentes con provocaciones de cada aula o
las estrategias e intencionalidades del area.
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X El asociado notificd a la SDIS
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogica que se
las circunstancias de tiempo, modo Y realizé el 30 de noviembre de
jugar de realizacion de salidas 2018 al parque  tematico
pedagégicas de conformidad con el “FINKANA” el 03/10/2018 con
protocolo definido por el Jardin infantil y ENT 45511.
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagoégica X La salida pedagogica se realizd el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 30 de noviembre de 2018 al
Infantil, durante la ejecucion del parque tematico “FINKANA”.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO. El Asociado radico la valoracion

de la salida pedagdgica el 19 de
diciembre de 2018 bajo el
E2018058151.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se

adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades
relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D! A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencid acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicic induccion y reinduccion al talento
del Jardin Infantil, conozca todos los humano el dia 22/01/2019.
documentos gue forman parte integral
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y | X Se evidencio que faltaba por
permanencia del talento  humano contratar una auxiliar pedagégica
requerido para la operacion del Jardin desde el dia 21/01/2018,
Infantil. incumpliendo con la proporcion y

permanencia del talento humano
requerido para la operacion del
jardin.
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3

Reemplazar el talento humano que por | X
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

En visita del componente de
nutricién y salubridad realizada el
18 de febrero de 2019 se
evidencié ausencia de la auxiliar
administrativa Natalia Wilches
quien se encontraba en centro de
servicios del asociado se
encuentra reemplazo, por lo cual
aplica descuento y del auxiliar de
servicios generales Edwin
Orlando Gonzalez Vivas quien se
encontraba en servicios de
urgencias se encontré reemplazo
pero no se evidencié radicaciéon
de la hoja de vida por lo tanto
aplica descuento. También se
evidencid que se encontraban
pendientes por contratacion dos
auxiliares pedagoégicas por lo cual
se aplica descuento.

En visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
del 25 de febrero de 2019 se
evidencié que ain no se habia
realizado la contratacion de dos
auxiliares pedagogicas por lo cual
se aplica descuento.

En la visita realizada el 26 de
febrero de 2019 la docente Angie
Villamil se encontraba en el
servicio de urgencias, pero no
enviaron el soporte requerido, la
auxiliar pedagégica Lady Millan
renuncio el 08 de febrero de 2019
y no contaba con el respectivo
remplazo y faitaba la contratacién
de una auxiliar pedagégica.

En la visita realizada el
07/02/2019 se observd que
faltaba por contratar una auxiliar
pedagbdgica desde el dia
21/01/2019, procede a descuento.

Garantizar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

Presento acta y asistencia de la
socializacion sobre el protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano realizada el dia
22/01/2018.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S S OBSERVACIONES
M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verifico las hojas de vida del
Infantit las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacién encontraren con la documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa como lo indican los
en el componente administrativo de los Estandares Técnicos.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Subsand la observacién a mejorar
ylo cuidadores para verificar la efectiva del mes anterior ya que se
condicién de aseguramiento en salud de revisaron 24 historias sociales de
nifias y nifios participantes del servicio. los nifios y nifias del nivel Pre

jardin 1, de los cuales se
encontraron 21 con
documentacion completa y 3 con
documentacion incompleta,
seguidamente se evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacién de los nifios y las
nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidenci¢ radicado de 81
habiles siguientes a la identificacion de fichas SIRBE con sus respectivos
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, anexos de nifias y nifios los dias 1
formato critica a la ficha SIRBE y/o las y 5 de febrero de 2019,
novedades en la Subdireccion Local seguidamente se evidencio
correspondiente. radicado de 16 novedades de

ingreso los dias 4 y 5 de febrero
de 2019.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencio correcto
correspondiente a las asistencias diarias diligenciamiento de los reportes
y mensuales de nifias y nifios en el diarios de asistencia, asi mismo
formato “Seguimiento mensual a la en el aplicativo RAJ.
asistencia® (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizd la privacidad de la
informacién referida a nifias, nifios, informacion referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cddigo de Infancia
33 del Cédigo de Infancia vy y Adolescencia.

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del | X Faltaba por contratar una auxiliar
talento humano del Jardin Infanti pedagbgica desde el dia
durante la jornada de atencion, de 21/01/2019, incumpliendo con la
acuerdo a lo definido en el ANEXO proporcién y permanencia del
TECNICO. talento humano requerido para la

operacién del jardin, segin lo
establecido en el Anexo Técnico y
la estructura de costos.
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No

GESTION DOCUMENTAL D S S

A
M

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los | X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié que los documentos
se encontraron ordenados de
manera adecuada, asi mismo
estaban disponibles en el area
administrativa como lo indica el
anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destrucciéon o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con expedientes
extraviados y tampoco en mal
estado en el periodo verificado.

Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucién del CONVENIO.

Se evidencid radicado del informe
del mes de febrero, radicado en la
Subdireccion Local de Suba con
RAD: E2019011916, fecha del
08/03/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestibn  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
evidencié entrega de historias
sociales al supervisor convenio.

A5



instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad
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5 Asignar a un responsable documental X La auxiliar pedagodgica Estela
que dé cumplimiento a las Nonsoque es la responsable
responsabilidades  establecidas  para documental.
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

- No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A S N OBSERVACIONES
M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Presento planilla de asistencia a
en donde se evidencie la socializacion la socializacion cualificacion de
de las Politicas de Gestion Documental Gestion Documental realizada el
por parte de la SDIS, atendiendo los dia 29 de agosto de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes de las nifas y
almacenar la documentacion que tiene nifios y demas documentos
bajo custodia en atencion a la asociados al  convenio  se
normatividad legal vigente, las cuales encontraron archivados y
como minimo deben cumplir con las organizados en el area
condiciories ambientales y de seguridad administrativa, en buenas
establecidas por la entidad. condiciones ambientales.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con aplicativo SIRBE
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con ia Politica de Seguridad de X No cuenta con aplicativo SIRBE
la Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No cuenta con aplicativo SIRBE
Investigacién e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizé el buen

diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE.
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7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé la

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos

informacion misional con base a
los lineamientos  técnicos y
operativos.

por la SDIS.
No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S S OBSERVACIONES
M
1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseoc personal, aseo
institucional, papeleria, alimentos.
2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adquiridas en virtud de Ia
convenio. suscripcion del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segln sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 3 opcién 1, corresponde a: 1
responsable del servicio, 28
docentes (de las cuales 4 son
docentes técnicas), 8 auxiliares
pedagdgicas, 3 apoyo
administrativo, 6 manipuladores
de alimentos, 6 servicios
generales; para un total de 52
personas, sin embargo para el
mes de febrero no se conté con la
contratacion de una persona en el
cargo de auxiliar pedagogica.

Personal vinculado por contrato
laboral (39 personas)
directamente por la Fundacién
Carulla, el personal de servicios
generales estd contratado por la
empresa Casalimpia (6 personas)
y el personal de manipulacion de
alimentos esta contratado por la
empresa Asomer (6 personas)

Se realizd trazabilidad a la
observacién mes anterior (enero)
y se evidencié que el Asociado no
presentd factura de Casalimpia
correspondiente al mes al periodo
del 21 al 30 de enero, quedando
un valor por reconocer por
$2.936.601.
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Pago de némina del personal de
la Fundacién (39 personas)
correspondiente al mes de febrero
se realizd en fecha 21/02/2019,
segtn transferencias del banco
Bancolombia aportada por el
Asociado.

Seguridad Social del personal de
la Fundacion, con planilla N°
8480977274 de fecha del pago
08/03/2019, correspondiente a la
salud de marzo y pensién, ARL y
parafiscales de febrero.

Pago de némina del personal de
Casalimpia (6 personas) se
realizé el 01/03/2019, segun
Factura N° 988372.

Pago de némina del personal de
Asomer (6 personas) se realizé el
01/03/2019, segun Factura N°
13681.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenic se encuentra en
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para el mes
publicos que reciba en razdn del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objetc del un valor total de $174.470.311,,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo.

Talento Humano $119.425.160,
espacio fisico funcional
$1.760.613, vigilancia $4.652.533,
desgaste y uso de los bienes
muebles  $21.750.746,  aseo
personal $1.775.385, aseo
institucional $1.676.838, papeleria
$4.765.868, alimentos
$18.663.168.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con  todos  los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
5 4 79 | 0 21 | En el mes verificado presenta

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

cumplimiento aceptable de las
obligaciones del Convenio
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Realizar los arreglos de mantenimiento de infraestructura de la institucion.

COMPONENTE ASPECTOS FINANCIEROS

Presentar el soporte donde se evidencie el pago con el personal contratado por la empresa Casalimpia
correspondiente al periodo del 21 al 30 de enero.

ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Se recomienda instalar ahorrador de agua el lavamanos del salon literario, hacer mantenimiento de los sistemas
ahorradores de los orinales de los sanitarios de nifios, que se encuentran en el bafio primer piso junto a la zona del
parque.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomends al asociado contar con el personal establecido segun la estructura de costos.

Es importante realizar un registro claro frente al registro de novedades de acuerdo a lo estipulado en el anexo
técnico.

Se realiz6 la recomendacion de que el talento humano brinde un trato adecuado a los nifios y las nifias ya que se
observé a un nifio solo en el bafio de los adultos subido encima de la cisterna.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El Jardin cuenta con buzoén de sugerencia.

Por otra parte, se verifico que no han gestionado con la administradora de riesgos ARL para la identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, se socializa con el fin de
verificar en la proxima visita.

COMPONENTE ASPECTOS FINANCIEROS
Presentar el soporte donde se evidencie el pago con el personal contratado por la empresa Casalimpia
correspondiente al periodo del 21 al 30 de enero.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 23 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“La coordinadora se encontraba en una capacitacion en un centro Aeiotu”

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se espera el requerimiento sobre seguimiento al desarrollo para dar la respuesta pertinente.
Se realizar un encuentro de formacion con maestras para fortalecerte el diligenciamiento del reporté de novedades.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Los documentos pendientes ya se solicitaron”.

COMPONENTE ASPECTOS FINANCIEROS
‘Desde el area de Recursos fisicos se nos informa que el proveedor Casalimpia no ha presentado factura
correspondiente al mes de enero, se solicitara nuevamente.”

> 7
2
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ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

AREA DE GESTION AMBIENTAL
La delegada ambiental indica “Realizar seguimiento a las observaciones y reportar a infraestructura para rezlizar.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO“En la visita del 20/01/2018 también se dejé consignado requerimiento por talento
humano para dar uno solo de acuerdo a la indicacion dada por Angela. Ser recomienda también realizar las visitas en
horario de 7:30 am a 4:30 pm”.

COMPONENTE PEDAGOGICO
“Se socializara con las maestras los protocolos para las transiciones y el manejo del grupo”.

COMPONENTE ASPECTOS FINANCIEROS

“Desde el area de Recursos fisicos se nos informa que el proveedor Casalimpia no ha presentado factura
correspondiente al mes de enero, se solicitara nuevamente.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA

PENSION 2019-02 2019-03-08 $18.806.697

SALUD 2019-03 2019-03-08

RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 2019-03-08

PARAFISCALES 2019-02 2019-03-08

ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ARO - MES ~ DIA
PENSION 2019-02 2019-03-08 $25.046.138
SALUD 2019-03 2019-03-08
RIESGOS PROFESICNALES 2019-02 2019-03-08
PARAFISCALES 2019-02 2019-03-08

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de fas cbligaciones y el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJC DE LOS RECURSOS:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
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FEBRERC OE 2013 CONFORME AL

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES OE

INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. AEIOTU CIUDAD
BOLIVAR, ZONMNA 22 OPCION 1 CONTRATO N°8007/2018.

Acta No 07
PLAN PRESUPUESTAL E =

Fecha: 13 de Marzo de 2019

VALOR EJECUTADO PARA GA STOS DEL MES

CONCEPTOS DE GA SYO

TALENTO HUMANC

APORYE A SOCIR DO
APORTE SOiIS

APORTE EN ESPECIE

APORYE EN DINERO

COSTOSFIIOS
87.632.282

Salarios y/o Honorarics

57.889.107

Provisiones (Prestaciones Sociales)

10.936.489

Seguridac Social v Apontes Parafiscales

18.805.697

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 487670 - -
Sewvicios publices 487870 - -
internet - - -
Piga - - N
antenimiento e Inmuebdte - - -
DE EJECUCION
VIGIHLANCIA 4.652.533
2% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE £ OS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 13.988.523 7.611.477
DOTACION
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 1.406.988 {0
ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL 856.06¢€ |
Elementos de Aseo BEB.08E
Dotacidén get Personal
{ % DE EJECUCION
PAPELERIA 2.828.089
Papeieria nifics 1.274.973
Papeieria administrativa y materiales de ofu 1.654.126
FIATERIAL DIDACTICO -
. OSTOS VARIABLE
ALIMENTOS 13.9856.576 |

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

125.938.747 7.611.477 -

% DE ESECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES

133.850.224

NOTA ACLARATORIA:

Ei valor e los descuentos de talento humano mes de febrere por valkr de S$1.278.608 se)
encuentran implictes en 13 siecucion del mes del ¢e Talenato . A su YRz oS
descuentos de cobestura no atendda SZ2.477.000 se encuentran implicitos en ia ejecucidn el
mes en el conceplo de ahmantos 3 carge de la SIS { presupuests abmentos febrero
$29.000.000 descuentes de coderturs no atendida $14.33%9.000 valor & ejgcutar $24.881.080. E4

asociade presente soportes por valor de $13,935.5785,

EJECUCION FINANCIERA:

EJECUCION SDIS EN FEBRERO DE 2019 $125.938.747

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun

estructura de costos.

Para el mes de febrero se proyecto ejecucion para este concepto por valor de $88.910.900, se llevé a la ejecucion el
valor de la némina del asociado $45.913.507, tercerizado Casalimpia se evidencio factura No 989371 por valor total
de $6.481.679 se llevo a la ejecucion el valor correspondiente para 4 talento humano segun la estructura de costos
febrero el valor de $5.873.200, tercerizado Asomer se evidencio factura No 13685 por valor total $6.671.163 se llevo
a la ejecucion el valor correspondiente para 4 talento humano segun la estructura de costos el valor de $6.102.400
para un total de talento humano $57.889.109, Provisiones (Prestaciones Sociales) $10.936.489, Seguridad Social y

Aportes Parafiscales $18.806.697. Total, ejecutado mes de febrero $87.632.292
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Se generaron los siguientes Descuentos de Talento

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas -de Supervigion realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas se deben aplicar descuentos asi:

1. En la visita de! companente pedagodgico del 13/02/2019 se evidencio la docente Leidy Viviana Vigués Incapacitada
del 13/02/2019 al 15/02/2019, no se evidencioé reemplazo del dia 15/02/2019, se gener6 descuento 1 dia $66.647.

2. En la visita del componente de nutricion del 12/02/2019 se evidencio la docente Judith Bernal Incapacitada del
12/02/2019 al 15/02/2019, no se evidencié reemplazo de los dias 14y 15 de febrero, se generd descuento 2 Dias sin
Reemplazo Docente $133.294.

3. En la visita del componente de nutricion del 30/02/2019 se evidencio que la Coordinadora se encontraba en
capacitacién por parte de la fundacion, no se encontré reemplazo ni soporte justificado, adicional en la visita de
aspectos financieros del mes de enero quedo pendiente de descontar la ausencia del 1 de febrero; se desconto 2
dias de ausencia Coordinadora $168.467

4. Diferencia de Perfil: Conto con 1 docente técnica para el mes de febrero se desconté $910.200

Total, descuentos talento Humano: $1.278.608

Espacio Fisico funcional: En el mes de enero quedo pendiente de llevar a la ejecucion $1.468.287 que
correspondia a ejecucion del 21 al 30 de enero, para este mes se evidencio certificado del Revisor Fiscal certificando
valor que se evidencio en el anexo de la certificacion $487.670, de servicios publicos $487.670 quedando una
inejecucion por $981.617.

En el mes de febrero se evidencio contabilizacion y recibos de servicios publicos, mantenimientos, pero no se llevo a
la ejecucion ya que el asociado no presento certificado de Revisor Fiscal.

Vigilancia: Se llevo el valor pendiente del mes de enero, se evidencio factura No 7911 por valor total $5.744.651, se
llevd a la ejecucién el valor establecido segln plan presupuestal para enero por $1 1163.133, mas el valor proyectado
para el mes verificado por $3.489.400 se llevd a la ejecucion el valor de $3.489.400, que corresponde a 30 dias
calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencio factura No 8039 de proveedor SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA NIT 900.352.904-8,
facturando el mes de febrero por valor neto $5.744.651, para el mes de febrero se tom6 en la ejecucion el valor de
$3.489.400.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de febrero
el valor de $13.988.523, se llevo a la ejecucion el valor de $13.988.523, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nific $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacion con firma de Contador Publico valor total de $$13.988.523 con inventario adjunto,
pertenece a desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.800.000, que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucién el valor de $1.406.988 el asociado solo presento facturas por este valor.

(Se evidencio una inejecucion por $3.393.012).

Ei asociado presento factura No 11244 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 21/02/2019 por valor totat de $306.747, factura compartida entre aseo personal y aseo institucional, pertenece
a aseo personal $102.489. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion

El asociado presento factura No 11306 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 21/02/2019 por valor total de $220.245, pertenece a aseo personal $105.779 Se evidenciaron facturas con
verificacién del componente de nutricion

El asociado presento factura No4005570 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 13/02/2019 por
valor total de $1.286.848, pertenece a aseo personal $695.993 Se evidenciaron facturas con verificacion del
componente de nutricion
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Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.600.000 que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion el valor de $856.066 el asociado solo presento facturas por este valor.

(Se evidencio una inejecucion por $5.743.934)

El asociado presento factura No 11244 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 21/02/2019 por valor total de $306.747, pertenece a aseo institucional $204.258 Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente de nutricidon

El asociado presento factura No 11306 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 21/02/2019 por valor total de $220.245, pertenece a aseo institucional $114.466 Se evidenciaron facturas con
verificaciéon del componente de nutricion

El asociado presento factura No4005578 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 13/02/2019 por
valor total de $1.286.848, pertenece a aseo institucional $537.342 Se evidenciaron facturas con verificacion del
componente de nutricion

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $5.400.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se lievé a la ejecucion el valor de $2.929.099, que correspondio a las facturas presentadas por le asociado.

El asociado presento factura No 31199 del proveedor OFICOM CO con NIT 900.668.336-1 fecha 24/09/2018 por
valor total de $284.455, en el mes de enero de 2019 se llevé a la ejecucion $246.188 y mes de febrero se toma saldo
$38.267.

El asociado presento factura No 11193 y 11194 del proveedor DISTRIBUIDORA RED con NIT 900.521.407-4 fecha
21/02/2019 por valor total de $1.195.005, pertenecen a una sola factura.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $39.000.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

(Presupuesto alimentos febrero $39.000.000 descuentos de cobertura no atendida $14.339.000 valor a ejecutar
$24.661.000. El asociado presento soportes por valor de $13.985.576)

El valor llevado a la ejecucion de las facturas corresponde a (total bruto mas IVA 5 %, mas IVA 19) sin tener en
cuenta los descuentos de retenciones.

Factura No 895 el valor de la factura es de $5.316.342

Factura No 896 el valor de |a factura es de $6.045.395

Factura No 897 el valor de la factura es de $95.839

Factura No 900 el valor de la factura es de $243.200

Factura No 901 el valor de la factura es de $124.800

Factura No 904 el valor de la factura es de $2.160.000

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $7.611.477

Espacio Fisico Funcional Asociado: En el mes de febrero se evidencio contabilizacion y recibos de servicios
publicos, mantenimientos, pero no se llevod a la ejecucion ya que el asociado no presento certificado de Revisor
Fiscal.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacion con firma de
Contador Publico valor total de $7.611477 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA
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UERIFICACION DE L& HWIVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE
FEGRERC DE 2019 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ INFORME
DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. AEIOTU SUBA, ZONA 3
OPCION 1 CONTRATC N°8007/2018.

Acta No: 7

Fecha: 13 de marze de 2019

VALOR EJECUTA DO PARA GASTOS DELMES

CORCEPTOS DE GASYO APORYE ASOCIADO
AFQORTE 301S T
APORTE EN ESPEQIE i APORTE £N DINERO

]

B - COSTOS FIU0!
[TALENTO HURMANO §18425.160
Satarios /o Honoranos 79.769.220
Provisiones (Prestaciones Sociates} 14.608.632
Seguridad Social v Aportes Parafiscates 25045138
*: DE EJECUCION
ESPACIO FiSiCO FURCIONAL 1.760.613 - 2.877.364
Senvicios pudlicos 1.086.548 -~ -
internet - - -
Piga - -
sdznienimients e Inmueble 704.085

VIGILANCIA 4.652.533

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 21.750,746 9.569.254
DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTCS DE ASEQ PERSONAL 1.775.385 |

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 1.676.838 | e
Elementos de Asee 1.876.838
Dotacién del Personal )

PAPELERIA 4.765.868
Papeleria nifles 2.501.859
papeleria agministrativa y materiales de olit 2154309

% DE EJECUCION

MATERIAL BIDACTICO -

% DE EJECUCION

TOTALES 1174470311 9‘59.254 2.5?7.36&
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 188.816.828

Lot descuentos de talento humano $8.852.140 se encuentran implicitos en i3
eiecucién dei mes def concepto de Talents Humano. A su vez los descuentos de
cogerturs no atendida $22.477.000 s& encuentran impiicitos en Ia gigcucidn el
mes en e conceple de alimentos 3 targe deia SDIS { presupugsto alimentos
febrarg 556.550.000 descuentes ¢a covertura no atendida $22.477.000 valar 3
eiecutar 534,073,000, El asociado presenta sopores porvaior o2 318.653.168),

MOTA ACLARATORIA:

EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN FEBRERO DE 2019 $174.470.311

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de febrero se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $126.277.300, se lievo a la ejecucion
el valor de la némina del asociade $61.805.990 més tercerizado Casalimpia se evidencio factura No 989372 por valor
total de $9.722.519 se llevé a la ejecucion el valor correspondiente para 6 talento humano segun la estructura de
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costos febrero el valor de $8.809.800 y tercerizado Asomer se evidencio factura No 13681 por valor total $10.006.744
se llevo a la ejecucion el valor correspondiente para 6 talentc humano segun la estructura de costos el valor de
$9.153.600 para un total de $79.769.390, Provisiones (Prestaciones Sociales) $14.609.632, Seguridad Social y
Aportes Parafiscales $25.046.138.

Se generaron los siguientes Descuentos de Talento

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas se deben aplicar descuentos asi:

1. En la visita de fecha 26/02/2019, se reportd que Lady Lizeth Millan auxiliar pedagégico renuncio el 08/02/2019, no
se evidencié reemplazo, 22 Dias sin contratar Auxiliar Pedagégico. Se generd descuento por $1.323.007.

2. 1 Auxiliar pedagégica sin contratar 30 dias. Se gener6 descuento $1.804.100.

3. Se evidencié Ausencia Coordinadora el 1 de febrero se desconté 1 dia $84.234

4. Se evidencié 4 Docentes técnicas por 30 dias. Se generd descuento de perfil $3.640.800.

Total, descuentos Talento Humano: $6.852.140

Espacio Fisico funcional: Se llevé a la ejecucion el valor pendiente del mes pasado enero del 21 al 30 de enero, se
evidencio certificado del Revisor Fiscal, que corresponde a 10 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la
cobertura autorizada segln estructura de costos.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor que se evidencio en el anexo de la certificacion de $4.637.977,
distribuido de la siguiente manera: servicios plblicos $1.056.548 y gastos de arrendamiento un valor total de
$3.581.429 del cual pertenece un aporte SDIS $704.065 y aporte Asociado $2.877.364

En el mes de febrero se evidencio contabilizacién y recibos de servicios publicos, mantenimientos y arrendamiento,
pero no se llevo a la ejecucion ya que el asociado atin no cuenta no presento certificado de Revisor Fiscal.

Vigilancia: Valor total llevado a la ejecucion: $4.652.533 asi: Se llevo el valor pendiente del mes de enero, se
evidencio factura No 7906 por valor de subtotal de $1.169.404, se llevd a la ejecucién el valor establecido segtn plan
presupuestal por $1.163.133.

Valor proyectado para el mes verificado febrero el valor de $3.489.400 se llevé a la ejecucion el valor de $3.489.400,
que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencioé factura No 8038 de proveedor SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA NIT 900.352.904-8,
facturando el mes de febrero por valor neto $3.567.852, para el mes de febrero se tomé en la ejecucion el valor de
$3.489.400.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de febrero
el valor de $21.750.746, se llevé a la ejecucion el valor de $21.750.746, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidenci¢ certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $21.750.746 con inventario adjunto, pertenece a
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.960.000, que corresponde a
20 dias hébiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.
Se llevé a la ejecucién el valor de $1.775.385 el asociado solo presento facturas por este valor.

El asociado presento factura No 11250 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 22/02/2019 por valor total de $220.244, pertenece a aseo personal $115.525 Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente de nutricion
El asociado presento factura No 11312 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 22/02/2019 por valor total de $211.326, pertenece a aseo personal $88.590 Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente de nutricidon
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El asociado presento factura No4005577 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 13/02/2019 por
valor total de $1.503.845, pertenece a aseo personal $950.786 Se evidenciaron facturas con verificacién del
componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $9.570.000 que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se lievé a la ejecucion el valor de $1.676.838 el asociado solo presento facturas por este valor.

El asociado presento factura No 11250 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 22/02/201¢ por valor total de $220.244, pertenece a aseo institucional $104.719 Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente de nutricion

El asociado presento factura No 11312 del proveedor Distribuidara RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 22/02/2019 por valor total de $211.3286, pertenece a aseo institucional $122.736 Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente de nutricién

El asociado presento factura No4005577 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 13/02/2019 por
valor total de $1.503.845, pertenece a aseo institucional $510.007 Se evidenciaron facturas con verificacion del
componente de nutricién

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $7.830.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $4.765.868 que corresponde a las facturas presentadas por el asociado.

El asociado presento factura No 33364 del proveedor OFICOM CO con NIT 900.668.336-1 fecha 7/12/2018 por valor
total de $651.931, en el mes de enero de 2019 se llevo a la ejecucion $51.898 y mes de febrero se toma saldo
$600.032

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $56.550.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

(Presupuesto alimentos febrero $56.550.000 descuentos de cobertura no atendida $22.477.000 valor a ejecutar
$34.073.000. El asociado presento soportes por valor de $18.663.168)

El valor llevado a la ejecucion de las facturas corresponde a (total bruto mas IVA 5 %, mas IVA 19) sin tener en
cuenta los descuentos de retenciones.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $12.446.618

Espacio Fisico Funcional Asociado: Del mes anterior enero del 21 al 30 de enero, quedo pendiente de llevar a la
ejecucion el valor de $5.793.887, el asociado para este mes presento certificado de Revisor fiscal por un valor que se
evidencia en el anexc de la certificacion por $4.637.977, distribuido de la siguiente manera: servicios publicos
$1.056.548 y gastos de arrendamiento un valor total de $3.581.429 del cual pertenece un aporte SDIS $704.065 y
aporte Asociado $2.877.364 Quedando un valor sin ejecutar de enero de 2.916.523

En el mes de febrero se evidencio contabilizacion vy recibos de servicics publicos, mantenimientos y arrendamiento,
pero no se llevo a la ejecucion ya que el asociado no presento certificado de Revisor Fiscal.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencié certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $9.569.254 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Aliementario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medio de la atencién integral a los nifios y las nifas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

ZONA 23 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

En visita del componente proceso pedagdgico, se proyectd requerimiento $S2019013897 por no contar con el
instrumento de seguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias “observador” y por no contar con el remplazo
oportuno de la responsable del servicio.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En el componente administrativo se observo respuesta a requerimiento $2019012153 del 11/02/2019 por ausencia
de la responsable del servicio en la visita del 28 de enero de 2019, con radicado E2019011798 del 07/03/2019, la
cual no es satisfactoria, toda vez que explica la situacion presentada, pero no presenta acciones de mejora, asi
mismo la respuesta por parte del asociado se radicado pasados 3 dias habiles, después del recibido del
requerimiento.

ASPECTOS FINANCIEROS

Requerimiento proyectado con consecutivo S2018113701 de fecha 06/12/2018, por baja ejecucion en el concepto de
alimentos, para lo cual el Asociado radico respuesta bajo consecutivo E2018057510 de fecha 14/12/2018,
manifestando la Fundacion Carulla tienen negociaciones a nivel nacional en su operacion de alimentacion ofreciendo
bajos precios, por tanto se dio cierre al requerimiento con consecutivo $2019007198 de fecha 25/01/2019.

En la visita realizada el 13 de marzo de 2019 se proyecté requerimiento ya que el Asociado no presentd el soporte
donde se evidencie el pago del personal contratado por la empresa Casalimpia correspondiente al periodo del 21 al
30 de enero.

AEIOTU SUBA, ZONA 3 OPCION 1:

COMPONENTE PEDAGOGICO: :

El requerimiento generado el 27 de noviembre de 2018 por el registro de novedades bajo el S201815524 del
12/12/2018, no se dio el respectivo cierre ya que no se evidencié seguimiénto oportuno a las diferentes situaciones
presentadas por los nifios y las nifias atendidos.
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En la visita del 26 de febrero de 2019 se generd requerimiento por cuidado calificado $2019020802, ya que se
evidencié a un nifio del nivel de aventureros 6, en el bafio de los adultos, subido en la cisterna asomandose por la
ventana que comunica al patio, situacion que desconocia la docente encargada, razén que indica que no se conté
con un acompafiamiento oportuno por parte de un adulto.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En la visita realizada el 07 de febrero de 2019 se proyectd requerimiento ya que se verifico que faltaba por contratar
una auxiliar pedagégica desde el dia 21/01/2019, incumpliendo con la proporcion y permanencia del talenio humano
requerido para la operacion del jardin, segtn lo establecido en el Anexo Técnico y la estructura de costos.

Desde el componente administrativo conto con requerimiento S$2019012682 de 12/02/2019 por ausencia de la
coordinadora y falta de contratacion de una auxiliar administrativa, radico respuesta £2019010300 del 01/03/2019,
para el cual se genero respuesta no satisfactoria, debido a que no presentd las acciones de mejora para dar solucion
a las observaciones y radico la respuesta pasados 3 dias habiles después del recibido del requerimiento.

ASPECTOS FINANCIEROS

Requerimiento proyectado con consecutivo 82018115456 de fecha 12/12/2018, por baja ejecucion en el concepto de
alimentos, para lo cual el Asociado radico respuesta bajo consecutivo E2018058535 de fecha 21/12/2018,
manifestando la Fundacion Caruilla tienen negociaciones a nivel nacional en su operacion de alimentacion ofreciendo
bajos precios, por tanto se dio cierre al requerimiento con consecutivo $2019007197 de fecha 25/01/2019.

En la visita realizada el 14 de marzo de 2019 se proyecto requerimiento ya que el Asociado no presentd el soporte
donde se evidencie el pago del personal contratado por la empresa Casalimpia correspondiente al periodo del 21 al
30 de enero. (M——w—--**“

FECHA DE ELABORACION: 15/03/2019 e
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETA!‘F(GA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION CARULLA AEIOTU

8007/2018

ZONA 23 - OPCION

C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD BOLIVAR
Del 01 al 28 de febrero de 2019

1

e

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos y una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO
ME
S | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA | = s rENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 3 5 5 0 50
o CAMINADORES 20 500 557 53 7575500
® PARVULOS 730 2.600 T 364 7236 5.034.000
% 20 PRE-;J_ARD|N 130 2.600 1.873 727 4.725.500
f JARDIN 5 3 0 5 50
TOTAL 300 6.000 3.794 2.206 $ 14.339.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y fa diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA

MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia de TH:
Leidy Vigués (docente). Del 15 de febrero (1 dia) $66.647
Judith Bernal (docente). Del 14 al 15 de febrero (2 dias)
$133.294

feb-19 $ 368.408 $910.200 $0 $1.278.608 |Nataly Alvarez (coordinadora). Del 01 y 28 de febrero (2 dias)
$168.467
Diferencia de Perfil:
Cindy Bermudez (docente técnica) $910.200

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 15.617.608 /

Supervisor(a)

ORENO

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboro:
Reviso:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para la fancia ™
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para fa Infarjria_ {3
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccidn para ia infanci;

h

FUNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre: l‘{’/{é"/ Cj«gf»‘fg/







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 3-OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 28 de febrero de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 50

o CAMINADORES 50 1200 450 750 3 4.875.000
x PARVULOS 175 3.500 1.874 1626 $ 10.569.000]
& 20 PRE-JARDIN 200 4.000 2918 1.082 $ 7.033.000
w JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 435 8.700 5.242 3.458 $ 22.477.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS

CONTRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

MES | AUSENCIATH

Diferencia de Perfil:

Claudia Cadena (Docente técnica) $910.200
'Yaneth Rodriguez (Docente técnica) $910.200
Ana Martinez (Docente técnica) $910.200
Johanna Sierra (Docente técnica) $910.200
Personal no contratado:

feb-19 $ 84.234 $ 3.127.107 $ 3.640.800 $0 $6.852.140 |Auxitiar Pedagégico . Del 01 al 28 de febrero (30
dias) $1.804.100

Auxiliar Pedagdgico . Del 09 al 28 de febrero (22
dias) $1.323.007

Ausencia:

Johana Valenzuela (coordinadora). Del 01
febrero (1 dias) $84.234

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 29.329.140
HECAOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO FUNDACION CARULLA AEIOTU
Supervisor(a) Nombre: }4’///@’/ é(/g//f,/
Subdirector(a) Local de Suba e o

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la Infang X
Revis6: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la infarkia
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanciaff



