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1. DATOS GENERALES

/////

'PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 19/ 30 /1 | 04
¢ Se reporta algin desemperio deficiente o a Si NO
mejorar?

4 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 71% 339,

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR
NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

Olga Lucia Turmequé Hernandez

lvonne Janeth Ospina Suarez

. Martha Adriana Villarreal Masmela

APOYO A LA SUPERVISION Mery Johanna Saenz Rincon

Karen Johana Forero Espejo
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

goor , -

FECHA DE CONTRATO

30007118 7~ /

CONTRATISTA

FUNDACION CARULLA AEIOTU

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.006.648-1

1096 °‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE’

VALOR $5.494.615.704

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 14/08/2019*

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Ef Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades -zalizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU CIUDAD BOLIVAR ZONA 23 OPCION 1

NTE
AR

TORIO
N

DEFICHE
A

OBLIGACION

[®)
S

] el " "

£ & < o, OBSERVACIONES
: 7 o

i3 B i 3

= @ )

@B |

NUMERO DE
OBLIGACION

No CENERALES

1 Aportar en dinero o especie &l valor X Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentaca evidencid que el Asociado, realizé
en el proceso competitivo acortes  por un valor de
3$13.481.477, que equivale & un
pocreentaje de ejecucion de 10%,
representados en los siguientes |
conceptos: f'

Espacio fisico funcional por valor
de $5.850.000

Desgaste y Usc de los Bienes |
Muebles por valor de $7.611.477.

Aungue se verifico aporte en el
cencepto de  espacic  fisico
funcional, el Asociado no ha
rezlizade los aportes conforme a
lo proyectado en el plan
prasupuestal, se evidencia gue al |
el valor pendiente por ejecutar al |
mes de abril es de $371.557.133.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X Desde el componente proceso
en virtlud de la suscripcion  del pedagdgico se generd respuesta
CONVENIO, de conformidad con o nc satisfactoria del requerimiento
sefialado en el estudio previo, ANEXO 820319025576, toda vez que no se
TECNICO, Estandares Técnicos para la evidencio seguimiento  oportunc
calidad de la Educecidn Inicial, ia er el registro de novedades, &l
normatividad vigente vy las directrices oficio de la respuesta no
impartidas por la SDIS. satisfactoria es 52019036002 del
1€/04/201¢.

Se dio clerre al requerimiento
SZ018013887 ya gue contd con
los observadores mensuales de
cada nific los cuales se
ercontraron hivados en las
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historias sociales de los meses de
noviembre y diciembre 2018.
Presentd oficio de cierre
$2019036007 del 16/04/2019

El Asociado present6 radicado de
la hoja de vida de la maestra que
faltaba por contratar Marcela
Soracipa Umbarilla, el dia 21 de
enero del 2019, con el
consecutivo E2019002485.

En el componente administrativo
se encontraron  compromisos
vencidos y se evidencid el
seguimiento a los padres por falta
de documentacién no es continuo,
por lo anterior la obligacion
continua en seguimiento.
Adicionalmente se generd
respuesta no satisfactoria bajo el
radicado $2019037371 de fecha
23/04/2019 al  requerimiento
$2019012153 del 11/02/2019.

En las obligaciones de Aspectos
Financieros, se realizé
trazabilidad del mes anterior el
asociado continuo con una baja
ejecucion en el concepto de
Espacio Fisico Funcional.

Por otra parte, se dio cierre al
requerimiento  $2019028327 de
fecha 27/03/2019, respuesta
E2019017125 de fecha:
04/04/2019 cierre S2019035862
de 16/04/2019.

En Aspectos financieros el
Asociado no presento una
gjecucion en el concepto de
Espacio Fisico funcional acorde
con lo proyectado en el plan
presupuestal con corte al mes de
abril con recursos de
cofinanciacion.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio de fecha
15/08/2018.
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4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribid las actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta correspondieries a las visitas de
de liquidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencid radicado del informe
del CONVENIO los informes ce del mes de abril, radicado en la
gjecucion y los demas informes, con [0s | Subdireccién Local de Ciudad
soportes respectivos, de acuerdo con 0 Baiivar con D E20198023%19,
establecido en el ANEXO TECNICO. fecha del 08/C5/2018.

& Cumplir con los requerimientos que haga X Se generd respuesta no

el supervisor o interventor

Satisfactoria  del reguerimiento
52018025578, {oda vez que no se
evidencié seguimientc  oportunc
er el registro de novedades, el
oficio de la respuesta no
satisfactoria es $2018036002 del
1€/04/2018.

Se dio clerre al requerimiento
S2019013887 ya que conid con
los observadores mensuales de
cada nific los cuales se
rcontraron  archivados en las
rias sociales de los meses de
noviembre v diciembre 2018,
Presenté  oficic  de  cierre |
(038007 del 18/04/2019

Iy
Ll i

Para el requerimiento generado el |
28 de enerc de 2018 por ausencia
de talento humano vy falta de
reamplazo bajo el S2018012153
del 11/02/2019 con respuesta del
asociade E2019010342 de fecha

01/03/2018, generb respuesta
no satisfactoria bajo el radicado
S2018037371 de fecha

23/04/2018 wda vez gque no
reflere las acciones de mejora
implementadas para dar solucion
2 & situacion presentada respecto
de la dedicacién exclusive vy
prastacién del servicio de talento
humano.

En el mes de marzo se proyectod
requerimiento 52019028327 de
fecha 27/03/2018 por no aportar
los soportes de los  servicios
prastados del 271 al 30 de enero
de 2018 de! personal de servicios
generales (4 personas) vinculado
por  medic de la  empresa
Casalimpia; Se generd cierre del
requerimiento con  consecutivo
$52019035862 de fecha
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16/04/2019, ya que se evidencio
Factura N° 991702 de fecha 13 de
marzo de 2019 de Casalimpia
como soporte del  servicio
prestado para el periodo del 21 al
30 de enero de 2019 del personal
de servicios generales, por tanto
se da cerre a2 la observacion del
mes anterior.

En la visita de verificacion
correspondiente al mes de abril
se proyectd requerimiento por la
baja ejecucion de los recursos de
cofinanciacién en el concepto de
Espacio Fisico Funcional con
relacion a lo proyectado en el plan
presupuestal y lo ejecutado al
mes de abril.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias hébiles.

Se generd respuesta no
Satisfactoria del requerimiento
$2019025578, toda vez que no se
evidencié seguimiento oportuno
en el registto de novedades, el
oficio de la respuesta no
satisfactoria es $2012036002 del
16/04/2019.

Se dio cierre al requerimiento
$2019013897 ya que contd con
los observadores mensuales de
cada nifio nifia los cuales se
encontraron archivados en las
historias sociales de los meses de
noviembre y diciembre 2018.
Presento oficio de cierre
S2019036007 del 16/04/2019

Se gener6é  respuesta no
satisfactoria bajo el radicado
$2019037371 de fecha
23/04/2019, para el requerimiento
generado el 28 de enero de 2019
por ausencia de talento humano y
falta de reemplazo bajo el
$2019012153 del 11/02/2019 con
respuesta del asociado
E2019010342 de fecha
01/03/2019.

Desde Aspecto Financieros se
evidencié respuesta del Asociado
con radicado E2019017125 de
fecha 04/04/2018 al requerimiento
generado con consecutivo
S$2019028327 del 27/03/2019.
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8 Responder por los documentos fisicos © b4 Prasenté ios documentos
magnéticos que le sean entregados © relacionados al  convenio, en
que elabore pare la ejecucion dai medio fisico v magnético, los
CONVENIO, asi como responder por ia cuales se enconiraron archivados
seguridad y el debido manejo de de manera adecuada en el grea
documentos vy registros propios del administrative  facilitando su
ASCCIADC. verificacidn.

9 Presentar los soportes y evidencias X resento fos soportes ¥
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos  por e
de las obligaciones especificas del supervision para la verificacién de!
convenido y mantenerlos disponibles en curmplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision yio X En el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacién accese  a ia  informacion vy
con los equipos técnicos y documentacion mquerida por la
administrativos de la SDIS con &l supervision para la verificacion dal
propésito de orientar el cumplimiento de cumplirniento de las obligaciones
los Estéandares Técnicos para la Calidad an la ejecucidon del convenio.
de la Educacién Inicial.

1 informar de manera inmediata vy por X Se evidencio acta No. 005274 de
escrito a la supervisidn y/o interventoria visita de Inspeccién, Vigilancia vy
del CONWVENIO, sobre las visitas Control Higiénico  Sanitaric con
oracticadas al Jardin Infantil por los corncepto favorable con
Entes de control. requerimienic del 04/04/2019, se

reporté gl supervisor del convenic
por rmedio de correo electrdnico el
a 05/04/2019.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Err las  visitas realizadas se
procedimientos, documentos asociados) evidencid que cumplidé con los
vigentes del manual del Sistema procedimient procesos
integrado de Gestion de la SDIS, formates  utilizados  para &l
relacionados con las actividades a desarrolic  de  las actividades
desarrollar  durante  la  vinculacion, diarias con los nifics y nifias en el
permanencia y egreso de las nifias y servicio.
niffios  al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe fa x La responsable del servicio asistic
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a @ reunidn de novedades el dia

3 de abril de 2019, se evidencio
planilla de asistencia

14 Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, H Se evidencié que el Jardin Infantil
expedida por la  Secretaria  de cumplié cen iz g&s.m@aq del
Integracién Social SDIS, por la cusgl se servicic
establece la gratuidad en el servicic de
educacion  inicial en los Jardines
Infantiles del Distritc Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A 8 8 OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Promovio y verificd las asistencias

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnices
de Nutricion y Salubridad

a los progremeas de crecimiento y
desarrallo, vacunacion y
odoniciogia. Present6
compromisos a los padres que no
tenfan la documentacion
completa.
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Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de
manos, cepillo de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepilios de dientes de los
nifos — nifas.
Se observé promocion en las
actividades de Préacticas de
alimentacién saludable.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observd que las docentes

interacttia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con Io
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

constantemente realizan la
practica del lavado de manos
antes del consumo de los
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias con los nifios
y nifias. Se observd disponibilidad
de jabon liquido y toallas de papel
para manos.

3 Disponer de un espacio para la X
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) anos.

Se observd que el espacio
destinado para la operacién de la
Sala Amiga de la Familia Lactante
cuenta con la dotacion requerida y
se encuentra en adecuadas
condiciones de higiene.

4 Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y niflos del Jardin
Infantil.

Para el presente mes no fue
programada la toma de medidas
antropométricas.
Cuenta con equipos en
adecuadas condiciones de
funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y
seguimiento de nifas y niflos  con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

El reporte del estado nutricional
se realizd de acuerdo con lo
programado por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este prdximo a
cumplir un afio de emisidbn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observé que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 10 de
septiembre de 2018, con nimeros
de actas SBO65003142 vy
AS025016565.
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Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria  competente e
informar de manera inmediata 2l
Supervisor del CONVENIC sobre las
visitas que se adelanten por parte de ia
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente ce
Control.

X

| Se cbservo gue no contaban con

xigencias © recomendaciones |
registradas en ‘as actas
rezlizadas  por  la  autoridad
sanitaria.

Se reporté &l conceplo sanitaric
del Jardin al supervisor del
convenio el dia 10 de septierrbre
de 2018.

Documentar e implementar e Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a o
establecido en la Resolucidén 2674 de
2013, Guiz técnica para la construccién
del Plan de Saneamientc Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modeio de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberén
mantenerse a disposicidon de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicic en el Jardin Infantil.

Se evidencid gue el jardin infantil
documenta e implementa el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuairo programas
correspondientes, v lo mantienen
a disposicién de los entes de
control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin
infantil. Diligencieron

~oportunamente vy de  forma

adecuada ios  formatos  de

- verificacion y control.

Cuentan ccn fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 50.000 metros®, con fecha de
higienizacion del 23 de febrerc de
2018 por la emprasa

FUMIGACIONES EXITO Lida.

Prasentaron programa de
capacitacion para el talentc
hurnano relacionado con el Plan
de Saneamisnto basico.

Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecic 2 [0S procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

Se documentd e implementd un
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a los
procesos de alimentacion,
acordes a la normatividad.

Se evidencié que e plan de
compras  coresponde a o
requeride para dar cumplimiento a
la alimentacion de los nifios y
nifias, v se evidencio el adecuado
diligenciamiento de los formetos
de verificacion v control.

Se observo el adecuado
almacenamienio de los alimerios
en espacios limplos, organizados |
y s& encontraron rotulados. '
Se evidencid que se cuenta con
aceite cde una sola fuente.




PROCESO ADQUISIONES

Cdédigo: FOR-AD-018

Versién: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 -

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORiA

16/05/2018

Pagina: 9 de 62

El personal manipulador cuenta
con la documentacion requerida y
presentd dotacion completa en
adecuadas condiciones de
limpieza.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje completos en
adecuado estado, orden 'y
limpieza, se observé  uso
adecuado de!l menaje acorde al
alimento servido, facilitando la
manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se presentd proveedores con
primera calidad, en establecimientos conceptos sanitarios, de
habilitados y controlados por la autoridad establecimiento y  transporte
sanitaria competente de acuerdo con los favorable y vigente.
parédmetros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menUs establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integraciéon Social, teniendo vigente establecido por la SDIS,
en cuenta las recomendaciones los alimentos son suministrados
nutricionales del profesional asignado al en cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

13 | Cumplir las recomendaciones AUn no se ha identificado casos
nutricionales del profesional asignado de malnutricién de nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de que requieran recomendaciones
malnutricion o condiciones médicas especiales.
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado, se realizd

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada vy/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

entrega del paquete alimentario
en la Jornada pedagédgica y la
Jornada liberada;

Entregando en la liberada del 5 de
abril de 2019;

Caminadores: 27

Parvulos: 62

Pre jardin: 81

Estos contaban con firma de
padre o madre o acudiente o
autorizado.

Entregado en la pedagégica del
25 de abril de 2019;

Caminadores: 26

Parvulos: 80

Pre jardin: 92

Estos contaban con firma de
padre o madre o acudiente o
autorizado.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A & N OBSERVACIONES
ADECUADQCS Y SEGUROS i A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X No fue necesarig la realizacion de
las adecuaciones locativas conforme los mentenimientc  preventive, ni
Esténdares Técnicos para la celidad de acecusciones para €l presente
la Educacién Inicial, cuando sean mes.
requeridos.

Prasentd el inventario actualizado
de la dotacion de los elementos
de ambientes  adecuados v |
seguros

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencid Plan Escolar de
de gestién de riesgos y cambio climatico Gestién del Riesgo y Cambic
de acuerdo a lo establecidc en la Climatice acorde con la
normatividad vigente y conforme 2 las normatividad  vigente, botiguines
directrices emitidas por la SDIS, durante con la dotacidn  completa de
el primer trimestre de la ejecucion del elementos; directorio de
CONVENIO emergencias complefc, visibie vy

actualizado, 1 o de evacuacion
er cada pisc. &reas sefializadas;
registro de visitantes; extintores
cen recarga vigente, sefializados
y asegurados.

Se socializéd el Plan Escolar
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico con padres de famila vy
talento humarno. !

3 Elaborar ¢ implementar un plan de H Prasentaron el plan de gestiér: de |
gestién de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo |
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la Gula |
Técnica  Gestion de riesgos  de Técnica. Se evidencié |
accidentes en los jardines infantiles dal socializacion de dicho plan con
Distrito Capital”, durante los primeros 10 todo el talentc humano.
dias de la etapa de alistamiento. Se realizd revision a ia instalacién

del gas natural el dia 02 de julio
de 2015 mediante. # 57041,

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerco trategsas vy protocolos  de
a lo establecido en los Estandares segurida que  procuran e
Técnicos para la calidad de la Educacion mtéegndad flsica de los nifios vy
Inicial, durante los primeros 10 dias de ia nifias asistenies, se evidencid
etapa de alistamiento. mediante acta vy registro de

asistentes lz socializacién de los
protocclos con el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de Ia X El talento humano que labora en
nifia o el nific accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en 2l de atencidon de accidentes en
“Procedimiento de atencién de ingtifuciones y es t lecimientos
accidentes en instituciones y de atencién integral a la primera

establecimientos de atencidn integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta ia
Entidad.

~infancia

de la SDIS y el protocole
de activacidén de pbliza de
accidentes personales con que
cugnia la Entidad.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd concepto técnico de
expedido por la UNIDAD bomberos con fecha de vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO desde el 18 de abril de 2018
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica hasta el 17 de abril de2019 y
el cumplimiento de las condiciones de radicado nueva solicitud el dia 11
seguridad y proteccién contra incendios. de abril de 2019 y la visita fue
O el recibo de pago que soporta la realizada el 29 de abril de 2019
solicitud de fa visita para la expedicion con numero de solicitud 2019-
del mismo, durante los primeros 10 dias 11797.
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER.
meses siguientes a la suscripcién del El certificado de SINUPOT del
acta de inicio del convenio, en el caso en predio en que se presta el servicio
que el certificado de SINUPOT del refleja que este no se encuentra
inmueble en el que presta el servicio en zona de amenaza por
refleje riesgo nivel de amenaza media o inundacion y se encuentra en una
alta. zona de amenaza por remocion

en masa, categoria media. Se
informd al supervisor del convenio
el dia 17 de septiembre de 2018,
mediante radicado ENT 42038.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL S OBSERVACIONES

1 Crear y utlizar un correo electronico X Present6é correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, en el cual se

evidencio acceso al Drive y las
carpetas de acuerdo con Io
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,

ANEXO TECNICO

realizado el 21 de septiembre del
2018, el cual refleja la
implementacién del PIGA.
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5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables v ro canecas y bolsas en cantidad |
aprovechables conforme a lo establecide suficiente, se observé correcta |
en el Plan de Accion Intermno para &l clasificacion de residuos solides, |
Aprovechamiento  Eficiente  de  los separandc los aprovechables de
Residuocs Sélidos. los no aprovechables Y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

5 Realizar la gestion integral de lo El Jardir no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicién  de
lo esteblecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo v disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con  los X Prasentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a io estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXQO TECNICO vy e rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accidn Interno para &l los logos disefiados por la SIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los detadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondienies al color de las

canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y  operacionales del cuarto de temporal de residucs presentd
almacenamiento temporal e residucs dotacién adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en ef Plan cory tapa hermeética, rotuladas en
de Accidn interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2881 de Realizo adecuada separacion en
2013 o norma gue lo modifigue o la fuente, contd con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos  publicaca, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
1 balanza para el pesaje de

ichos resicuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz¢ el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formates v formularios del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oporfura y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residucs 8dlidos, dentro de los plazes Plan de accion interno para el
establecidos en el ANEXC TECNICOC. aprovechamiento  eficiente  de

residucs solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion |
final de colchones.

Actz, listade de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa firmads el dia 05 de
septiembre con ef Sr José Samuel
quen pertenece al programa de
Basura Ceroc.

Se presenté le ruia de recoleccién
nterna  por  cada  piso  de
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conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.
Se realiz6 el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
enero, febrero y marzo el 03 de
abril del 2019.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. las mismas, presentaron

etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestiéon Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
héabiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construcciéon y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccién vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidon 472 de
2017 o la norma que modifiqguen o
sustituya.
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15 | Garantizar el porcentaje de X Dado gque no  se  realizd
aprovechamiento de RCD (Residucs de . construccién  locativa, no  fue
Construccidn  y  Demolicion) y/o  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a o establecido
en el instructivo Gestion Integral ce
Residuos de Construccién y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de X Dado que no se gener¢ este tipo
disposicion final, aprovechamiento de ios de residuc, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de ios implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Resiguos de
segln aplique de acuerdc a o Construccién v Demolicion —
establecido en el Instructivo Gesticn RCD.
integral de Residucs de Construccion y
Demolicién — RCD de la SDIS v la
normativa ambiental vigente.

17 implementar y divulgar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestién  integral de Aceite Vegetal la divulgacion de!l Plan de Gestidn
Usade y Grasas de la SDIS, de Integral de Acelte Vegetal Usado
conformidad con el ANEXC TECNICOC. y Grasas para garaniizar ias dos

veges  solictadas  durante e
vigencia del convenio.
Socializacién realizada el 24 de
agosto del 2018.

18 | Dar cumplimiento a! Acuerdo 634 ce x Dio cumplimiento al Acuerdo 834
2015 respectc a2 la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. acelte vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamenrie con embudc (con
filtro) para el encapsulamiento del
ceite vegetal usado (AVU) vy
presenio la sefializacion
respectiva  en  la  zona de
almacenarmnienio del mismo.

19 | Entregar 2 la Secretaria Disirital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion  Social el aceite vegetal vegetal usade el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2C19, en la subdireccion local; se
Plan de Gestién Integral de Aceite rezlizé usc del formate de
Vegetal Usado vy Grasas. medicidn, registro y reporte de

AVUL

20 | Enviar el soporte del registro como A La Unidad OCgperativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro come generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrital de No. GN28634 emitido 06/07/2017,
Ambiente por correo electronice 2 el cual fue enviado al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de {os informes X Presentd reporte  del  informe

frimestrales de la gestion del aceite
vegeta! usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

trimestral ce la generacion de
AV ante la secretaria de
ambiente, con numerc  de
racicado 2018ER51748 efectuado
en el mes marzo del 2018,
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccion, que tenga de extraccién de vapores.
el Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, Ia politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua 'y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacién
y camparias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientaies,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacién del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00539 generado el 04 de
abril el 2017, con una vigencia de
validez de 4 afos a partir de Ia
expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se evidencid actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrolio de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios que
atiende en cada nivel.
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Tener a disposicion en el Jardin Infanti
los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Caligad para ia
Educacion Inicial.

I Asociadce contd con  los
laneadores al dia, con practicas
edagdgicas acordes al proyecio
edagégico v a las orientaciones
efinidas  =2n  los Estandares
Técnicos.

(‘.).“O"O"O m

,.4

implementar mecanismos e instrumentos
gue den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias vy los nifios gue
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevanie acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios & guienes se presta 2
servicio. Estos instrumentos seran: &l
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

Se verificaron observadores del
mes de marzo de 2013 de forme
integral, en los cuales se
avidencié las caracteristicas y los
procesos ce desarrollc de los
nifics v las nifias de acuerdo a
cafia dsrﬂens, on del nivel de

Se dic clerre al requerimienic
SZ019013897 va que conté con
ics observadores mensuales de
cada nific nifiz, los cuales se

Cencontraron  archivados en las

higtorias sociaies de los meses de
noviembre y diciernbre 2018.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades vy situaciones
especiales que se presentan con nifias y
niftos (salud, estado fisico v emocionel,
asistencia, entre ofros evenios). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se generd respuesta noe
Setisfactoriz del requerimiento
Sz019025578, toda vez que no se
evidencié seguimientc oportunro
en el regisiro de novedades. el
oficio de la respuesta no
saf;isfac:toria es 52019036002 del
16/04/2019.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolic
integrai  de las nifias y los nifics  del
Jardin Infantil.

] o~

£l Asociado realizd la entrega de
informes a los padres de familia el

dia 13 de marzo 2018, cada

informe fue claro v tuvo en cuenta

. los procesos <de desarrollo de los

nifics y ias niflas, estos se
encontraron archivados en
higtorias sociales.

Asistir v participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdeo a la
programacion establecida por la SDIS.

Sogt
Py

El 12 de marzo del 20198 la
responsable del servicio par‘tic*'pé
en comite empliado en el jardin
nuestra esperanza, se ev‘der cid
acta como soporte.

Ef’: o de abril del 2018 la auxliar
agognca /\xexandra Barragan
par icipG en comité ampliado en la

Subdireccién  Lccal de Ciudad
Belivar, se evidencié acta ccmo
ocoorie.
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7 Realizar una Jornada Pedagodgica por X La jornada pedagdgica se realizé
mes, conforme al cronograma y las el 12 de marzo de 2019, donde
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrollaron la agenda de la
donde participe el talento humano del SDIS: Sentido de habitar; contd
Jardin Infanti e implementar las con acta y registro de asistencia
acciones definidas en dicha jornada. SIRBE, el cual fue entregado en la

SLIS el 19/03/2019 recibi6 Magda
Lorena Lozano.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizé acciones de
corresponsabilidad con el talento cuidado calificado con padres de
humano y con madres, padres y/o familia el dia 29/03/2019 con el
cuidadores, acciones de cuidado tema buen trato “conociendo al
calificado a través de estrategias de nino”, conté con planila de
buen trato, prevenciéon del maltrato asistencia (139 asistentes) y acta
infantil, prevencion y deteccion de la del taller.
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el X El Asociado present6 las acciones
acompanamiento interdisciplinario que de cuidado desarrolladas por el
incentiven la participacién de los padres, equipo interdisciplinario psicélogo
madres y cuidadores en acciones que de la subdireccion local con
contribuyan al desarrollo y cuidado padres de familia el dia
calificado de nifias y nifios. 10/04/2019 con el tema pacto de

corresponsabilidad, conté con
planilla de asistencia y acta del
taller.

10 | informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servici6 refirié
situaciones de presunto maltrato fisico gue para el momento de la visita
y/o psicolégico,  violencia, abuso © el Asociado no ha presentado
explotacién que afecte a nifias y nifios ningtn reporte frente a situacion
participantes del Jardin Infantil. de abuso o violencia que afecte a

la poblacion que atiende.

11 | Construir e implementar un cronograma X Se evidenci6 el cronograma para
que proyecte los encuentros necesarios la elaboracion participativa del
para la elaboracion participativa del pacto de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El psicologo de la subdireccion
pacto de corresponsabilidad construido local realiz6 taller con los padres
de forma participativa con padres, de familia el dia 10/04/2019 con el
madres y/o cuidadores y el talento tema pacto de corresponsabilidad,
humano del Jardin Infantil. contd con planilla de asistencia de

17 familias y acta del taller.
13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Para el periodo verificado no se

proceso de Transiciones Efectivas y
Armoénicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

han presentado egresos de nifios
0 nifas para SED, este
seguimiento se realizara en el
mes de agosto 2019.
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14 Contar con la dotacién, material X El Asociade contd con el material |
didactico y material de consumo, acorde didactico de consumo vy la
a2 las necesidades de las précticas detacion pare el desarrolio de sus |
pedagoégicas e implementacién del practicas pedagogicas en cada
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y aula. !
lo sefialado en el ANEXO TECNIC ;

El Asociadc presentd facura
11396 con fecha 16/03/2019 por |
concepto de papeleria, esta fue |
verificada por el componente |
proceso pedagdgico.

18 | Poner a disposicion de nifias y nifios 2l X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de marera |
permanente dentro del aula y oiros permanente deniro de las areas |
espacios pedagégicos del Jardin Infanti. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que xK Se svidenciaron ambientes |
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos en aulas y espacios |
infantil, en diferentes escenarios donce del jardin, los cuales se
se implementen acciones pedagogicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagdgicas pertinentes a cada |
las estrategias e intencicnalidades del nivel. i
proyecio pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se |
y/o interventoria del CONVENIO, sobre ha pregramado salidas
las circunstancias de tiempo, modo vy pedagégicas
lugar de realizacion de  salidas
pedagdgicas de conformidad con &l
protocolo definido por el Jardin Infarti v
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagoégica X Dio cumplimiento a la obligacion,
dirigida a las nifias v los nifics del Jardin ya que salida pedagdgica con las
Infantll, durante Iz ejecucidn del nifias y ios nifios del Jardin Infantil
CONVENIO, de conformidad con o se realizd el 30 de noviembre de
sefialado en el ANEXO TECNICO. 2018, de conformidad con o

sefialado en el Anexo Técnico.

18 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Pzra el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. rezlizaron actividades

relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO oA & s OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el falento humano X Se evidencid acta y asistencia del
propuestc para la prestacion del servicio talentc humano a la socializacién
de! Jardin Infantil, conozca todos los de medidas pare reducir riesgos
documentos que forman parte integral de accidente por incendics
del procesoc competitive vy demés - realizada el dia 04 abril de 2019.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién v X El talento humano contratado se
permanencia del falentc  humano encontré acorde a le estructura de
requerido para la operacion del Jardin costos, garantizando el perfil
infantil. requerido.
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3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el dia 8 de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos abril de 2019 se evidenci6 que:

(2) dias calendario de operacion

consecutivos no preste sus servicios en La docente Brigitte Bautista se

el Jardin Infantil, el reemplazo debera encontraba incapacitada por dos

cumplir con los requisitos de formacion y dias del 7 al 8 de abril de 2019,

experiencia pertinentes. presento soporte de incapacidad
médica, no se aplicé descuento y
no requirié reemplazo.
La docente Elizabeth Benavides
se ausento del Jardin Infantil a
las 02:30 pm para realizar
diligencia personal de
autenticaciéon  documento  en
notaria, presento soporte de
autorizacién de permiso, no se
aplicd descuento y no requirid
reemplazo.
La responsable del servicio
Nathalia Alvarez se encontraba
asistendo a la reunién de
corresponsabitidad en la
Subdireccién de Usaquén,
presento copia de planilla de
asistencia, no se aplicé descuento
y no requirié reemplazo.
Se generaron los descuentos de
talento humano proyectados por
ausencias del 19 de marzo de
2019, dando solucion a
observacion del mes anterior.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Realiz6 socializacién del protocolo
para solucionar las controversias o de resolucién de conflictos con
inconvenientes que se presenten con el talento humano el dia 22/02/2019,
talento humano, respecto del no se evidencio acta y asistencia.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano y se evidencio la
humano contratado para la prestacion vinculacién a seguridad social
del servicio en las condiciones descritas archivada de la auxiliar de
en el componente administrativo de los servicios generales Alida Inés
Estandares Técnicos para la Calidad de Navarro Torres dando solucion a
la Educacion Inicial. la observacion anterior.
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 23 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de {os nifios y nifias del nivel pre
condicion de aseguramiento en salud de jardin 1, de los cuales se
niflas y nifios participantes del servicio. ercontraron 7 con documentacion

ccmpleta y 16 documentacién
incompleta, asl mismo, se
evidencid compromisos vencidos
y 2l seguimiento a los padres por |
falta ce documentacion no es |
ontinuc, por o anterior la |
otligacion continua en |
sequimientc.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidenci¢ radicado de 3
habiles siguientes a la identificacién de ncvedades de ingresos realizada |
nifias y nifos la ficha SIRBE y anexos, el dia 03/04/201¢. ;
formato crifica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron lcs reportes
correspondienie a las asistencias diarias diarios de asistencia diligenciados
y mensuales de nifias y nifios en &l correctamente v registrados en el
formato “Seguimiento mensual 2 a aplicative RAJ, sin embargo, las
asistencia” (F-PS-CU- 01  versién awdliares administrativas
vigente) vy en el aplicativo de asistencia informaron que la plataforma solo
dispuesto por la SDIS. estaba habilitada una hora de

03:00 a 04:00 pm para cargar la
informacién en el aplicativo RAJ.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién v documentacion
informacién referida a nifias, nifios, de los nifios y niflas es manejada
madres, padres vy/o cuidadores, de de forma responsable vy se
acuerdo con lo establecido en el articulo encontraba organizada %
33 del Codige de Infancia vy archivada.

Adolescencia.

8 Garantizar la dedicacién exclusiva dei X Se evidenci¢ que el talento
talento  humano del Jardin Infaniil hurnano se encuenira contratado
durante lz jornada de afencién, de exclusivamente para la atencion
acuerdo a lo definido en el ANEXO de los nifios v las nifias del jardin.
TECNICO

No | GESTION DOCUMENTAL A $ 3 Y OBSERVACIONES

M A

% Archivar la correspondencia y todos los K Se evidencid que la
documentos asociados al Jardin Infaniil corespondencia se encontraba
conforme a lo descrifc en el ANEXO archivada y organizada en el area
TECNICO. administrativa ccmo lo indica el

anzxo t&cnico.

2 Guardar vy custodiar con absoluta X En el mes verificado se evidercio

reserva de la informacion que maneie o
a la gue tenga acceso durante la
gjecucion del CONVENIO, evitando
destruccién o utilizacidon indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o fotal de Iz
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema ! Gestion

w
[

interno de

qus no contaron con
documentacion en mal estado.
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Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los

documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de marzo 2019, RAD
E2019016965 de fecha
03/04/2019.

4 Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No realiz6 entrega de expedientes
de las niflas y nifios a la
Subdireccion Local en el periodo
verificado.

5 Asignar a un responsable documental X
que dée cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La persona encargada del manejo
de la gestion documental es la
auxiliar administrativa  Martha
Virginia Castro Vargas.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A|S S
M

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestién Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencio planilla de asistencia
a la socializacion de Gestion
Documental realizada el dia 20 de
marzo de 2019.
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2 Disponer de é&reas adecuadas para X La documentacion se encentrd
almacenar la documentacion que tiene archivada y organizada en el area
bajo custodia en atencion a2 la administrative, cumpliendo con las
normatividad legal vigente, las cuales condiciones ambientales vy de
como minimo deben cumplir con las seguridad  establecide por la
condiciones ambientales y de seguridad entidad.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdeo de X No o cuenta con el  aplicative
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de L X No cuenta con el aplicativo
fa Informacién — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de X No cuenta con el aplicetivo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
informacién, al rmomenic de su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X El  Asociado  garantizé el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos fis cos
ficha SIRBE variables especifica para el ccrrespondientes a  la ficha
servicio y formato genérico de SIRBE.
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilicad,
integridad vy disponibilidad

7 Garantizar gue el registro de informacion X El  Asociado garantizo la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacion misional con bass a
se lieve de acuerdo & los lineamientos los  lineamientos  técnicos vy
técnices vy operativos oficiales emitidos ogeratives. |
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA & S N OBSERVACIONES

M A

Registrar su actividad financiere vy x El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Intermnacionales de dénde se evidenci¢ e! registro de
informacién Financiera (NUF). los soportes de ejecucidon de los
coriceptos de Talento Humano,

espacio fisico funcional, vigilancia,

Desgaste vy usc de los bienes

muebles, aseo personal, asec

institucional, pepeleria, alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en

los gue se logrd evidenciar la
causacién de las obligaciones
adguiridas  en  virtud de la
suscripcion del Convenio.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 3 opcion 1, corresponde a: 1
responsable del servicio, 20
docentes (de las cuales 1 son
docentes técnicas), 5 auxiliares
pedagdgicas, 2 apoyo
administrativo, 4 manipuladores
de  alimentos, 4 servicios
generales; para un total de 36
personas.

Personal vinculado por la
Fundacion Carulla por medio de
contrato laboral (28 personas), por
la empresa Casalimpia (4
personal de servicios generales) y
por la empresa Asomer (4
personal de manipulaciéon de
alimentos).

El pago de la némina de la
Fundacion Carulla
correspondiente al mes de abril se
realizé6 en fecha 22/04/2019 por
medio de transferencia electronica
de Bancolombia, donde se
evidenciaron 29 (incluye un
reemplazo de una maestra).

Seguridad Social salud: mayo,
Pensién y ARL: abril Planilla N°
8492056531 Fecha de pago:
2019/05/08.

El pago de la némina del personal
vinculado por la empresa
Casalimpia se realiz6 en fecha
30/04/2019 con Factura N°
995359.

El pago de la némina del personal
vinculado por la empresa Asomer
se realizé6 en fecha 30/04/2019
con Factura N° 13737.

Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuentra en
etapa de ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos X
plblicos que reciba en razon del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes
verificado una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $142.594.224,
representados en:

Talento Humano $87.960.371
espacio fisico funcional
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$8.892.10¢ vigilancia $3.501.014,
desgaste y usc de los bienes
muebles  $13.988.523, aseo
personal ; aseo
institucional $6.237.835, papeleria
$1.747.918, alimentos
$18.390.355.

8 Suministrar los soportes gue evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recurscs el Asociade, como soportes de la
econdmicos aportados por el gjzcucion de los recursos de la
ASOCIADO y aportados por la 8DIS, de SDIS cumplizron con todos ios
acuerde a las directrices dadas por ia requisiios legales ¥ se
SDIS y acorde con la propuesta objeto encontraror acordes a2 las
del presente proceso competitivo. diractrices, sin  embarge la

gjecucion de los recursos de
cofinarciacion  presentan  baja
gjscucion en el concepto de
Espacio Fisico Funcional.
1 g | B2 & 20 | Presentt ura ejecucién aceptabie,
- ¢ 1o cual el Asociade deb
Concepto general del cumplimiento de las pc‘;; o oo aebe
. . implementar acciones de mejora,
obligaciones N - ; TR
gue permitan el cumplimiento de
lag obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN AEIOTU AEIOTU SUBA ZONA 3 — OBCION 1
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No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie &l valor X Pera el mes verificade se
establecido en la propuesta presentada evidencio gue el Ascciado, realizé
en el proceso competitivo aportes  por un valor de

$34.678.758, gue equivale a un
porcentaje de ejecucidén de 18%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $25.109.5C1

Desgaste v Usc de los Bienes |
Mugbles por valor de $9.560.254.

Aungue se verifico aporte en g
conceplo  de  espacio  fisico
funcional, el Asociado no ha
fizado los aportes conforme a
lo  proyectado en el plan
presupuestal, se evidencia que al
&l valor pendiente por ejecutar al
mes de abril es de $25.127.768.
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Cumplir con los compromisos adquiridos X En el area de gestion ambiental,

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

se subsané la instalacion de los
sistemas de bajo consumo de
agua: En los lavamanos (sistema
perlizador) del salon de literario y
dos orinales (push) del bafio de
nifos, que se encuentra ubicado
frente al parque de piscina de
pelotas.

En visita del 29 de abril de 2019
del componente de nutricién y
salubridad se presentd
observacién a mejorar debido a
que el proveedor Carnes Oibita
NIT. 52266449 — 1 presentd
concepto sanitario con fecha de
emision del 18 de abril de 2018,
por tanto, no cumple con Ios
parametros establecidos por el
anexo técnico, debido a que el
concepto tiene vigencia mayor a
un ano.

En el componente proceso
pedagogico presento
observaciones a mejorar por los
registros de los observadores del
mes de marzo de 2019 y por el
registro de novedades.

En el componente administrativo
dio solucién con referente a la
documentacion completa en las
hojas de vida del talento humano;
sin embargo, para el periodo
verificado se encontr6 la
documentacién de los nifios y
nifias archivada en carpetas que
no cumplen con los criterios del
anexo técnico ya que se
evidenciaron deterioradas y en
algunos casos con los ganchos
dafiados,  adicionalmente  los
tenian archivados en las aulas y
no estaban dentro de las cajas.

En las obligaciones de Aspectos
Financieros, se realizé
trazabilidad del mes anterior el
asociado continuo con una baja
gjecucién en el concepto de
Espacio Fisico Funcional.

Por otra parte, se dio cierre al
requerimiento 2019028324 de
fecha 27/03/2019, respuesta
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E2018017125 de fecha:
04/04/201¢ cierre S201903£934
de 18/04/201%.

En  Aspectos financieros &l
Asociado  no  presenta  una
gjzeucion  en el concepto de
Espacic Fisico funcicnal acorde
con lo proyectado en el plan
presupuestal con corte al mes de
abril con recursos de
cefinanciacion.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X cta  de inicio  de  fecha

(3) dias habiles contados a partir del 15/08/2018.
cumplimiento de los requisiios de
perfeccionamientc vy legalizacidén  de!
CONVENIC, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas
el desarrolio del CONVENIOQ, vy el acia cerrespondientes a las visitas de
de liguidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor vy/o interventor X Se evidencid radicade del informe
del  CONVENIC los informes de del mes de abril, radicado en ia
ejecucion v los demas informes, con los Sundiraccién Local de Suba con
soportes respectivos, de acuerdo con o RAD: E2012022877, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 08/05/2018.

& Cumplir con los requerimientos que haga X En visita 23 de abril de 2019 de!

el supervisor o interventor

cornponente proceso pedagogico
se generd reguerimiento  con
radicado S2018038377 de 25 de
abriit de 2019 por cuidade de
nifics v nifas, debido la cantidad

i de accidentes presentados

durante el mes de abril de 2018,

El requerimiento generado el 27
de noviembre de 2018 por el
registro de novedades bajo el
S201815524 del 12/12/20148, se
dic una respusasta no satisfacteria,
foda vez que no se evidencid
seguimiento  oporiuno 2 ias
diferentes sifuaciones
presentadas por los nifics y las
nifas atendidos, por lo anterior
continua en seguimiento.

El requerimiento generado el 28
de febrerc de 2019 por cuidado
calificado, con consecutivo
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$2019020802 del 06/03/2019, el
asociado dio respuesta bajo el
radicado E2019020802 del
29/03/2019 aclarando las medidas
a tomar frente a esta situacion,
por lo tanto, se dio cierre en la
visita del 23 de abril. Presentd
oficio de cierre con radicado
S$2019038229 del 25/04/2019.

En el componente administrativo
se dio respuesta no satisfactoria
al requerimiento bajo el
S$2019012682 del 12/02/2019, ya
que dieron una explicacion de la
situacion presentada, mas no
refiere que acciones de mejora
tomo para dar solucion a la
contratacion del talento humano,
la auxiliar administrativa refiri¢
que recibieron la respuesta no
satisfactoria bajo el $2019028374
del 27/03/2019 el dia 09/04/2019
por lo anterior se encontraba en
proceso de radicacion  la
respuesta del asociado, lo cual
continuo en seguimiento.

En el mes de marzo se proyectd
requerimiento  $2019028324 de
fecha 27/03/2019 por no aportar
los soportes de los servicios
prestados del 21 al 30 de enero
de 2019 del personal de servicios
generales (4 personas) vinculado
por medio de Ila empresa
Casalimpia; Se generd cierre del
requerimiento  con  consecutivo
52019035934 de fecha
16/04/2019, ya que se evidencid
Factura N° 991704 de fecha 13 de
marzo de 2019 de Casalimpia
como soporte del  servicio
prestado para el periodo del 21 al
30 de enero de 2019 del personal
de servicios generales, por tanto
se da cierre a la observacién del
mes anterior.

En la visita de verificacion
correspondiente al mes de abril
se proyectd requerimiento por la
baja ejecucion de los recursos de
cofinanciacién en el concepto de
Espacio Fisico Funcional con
relacién a lo proyectado en el plan
presupuestal y lo ejecutado al
mes de abril.
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Dar respuesta & los requerimientos X
realizados por el  supervisor y/o
interventor por escritc, en un términc no
mayor a tres (3) dias habiles.

El Asociado realizd respuestz del
requerimiento emitido el 268 de
febrero  de 2019  bajo e
52016020802 del  06/03/2019
dentro del término estipulado vy en
visita del componente proceso
pedagodgico del 23 de abril de
2019 se realizd el respective
clerre. Presents oficio de cierre
con radicade S2019038228 del
25/04/2018.

El requerimientc generadc el 27
de noviembre de 2018 por el
registro de novedades bajc el
8201815524 del 12/12/2018, se
notificd  al Asociade gque  su
respuesta no  era satisfactoria,
toda vez gue no se evidencid
seguimientc  oportuno & las
diferentes situacicnes
presentadas por los nifios vy las
nifias atencidos.

En el componente administrativo
se dio respuesta no satisfactoria
al reguerimiento bajo el
S2018012682 del 12/02/2019, la
auxiliar administrativa refiric gue
recibieron 8 respuesta  no
setisfactoria bajo el S2019028374
del 27/03/2019 el dia 09/04/2019
poy lo anterior se encontraba en
process  de radicacion iz
respuesta del asociado, lo cual
continuo en seguimiento.

Desce Aspecto Financieros se
evidencio respuesta del Asociado
con radicadc E2019018375 de
fecha 11/04/2018 al requerimiento
generado con consecutivo
SZ018028324 del 27/03/2018.

Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucién del
CONVENIO, asi como responder por ia
seguridad vy el debido manejo de
documentos v registros propios del
ASCCIADO.

Los documerios se encontraron
organizados en ei éres

- administrativa en medioc fisico v

magnetico, facilitando SU
verificacion.

Presentar los soportes vy evidencias *
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin infantil.

Ei asociado oresento la
Y
P

informacion la documentacion
soicitada facilitando la verificacion
de! cumplimiento de lcs

compromisos  adquiridos en &l
comvenio.
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitd los documentos y demas
interventoria, asi como la articulacion soportes para la verificacion del
con los equipos técnicos y cumplimiento de los compromisos
administrativos de la SDIS con el referentes a la ejecucion del
propésito de orientar el cumplimiento de convenio.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 | Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria realizaron visitas por parte de
del CONVENIO, sobre las Vvisitas algun Ente de Control.
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X En las visitas realizadas se
procedimientos, documentos asociados) evidencié que cumpli6 con los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos Yy
Integrado de Gestion de la SDIS, formatos  utilizados para el
relacionados con las actividades a desarrollo de las actividades
desarrollar durante la  vinculacion, diarias con los nifios y nifias en el
permanencia y egreso de las nifias y servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la reunion de registro de

novedades el dia 03/04/2019, se
evidencio planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucion 967 de 2007,
Integraciéon Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D | A | S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron préacticas de

la promocién de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial y fas Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

cuidado a los niflos y nifias
relacionadas con los procesos de
lavado de manos y cepillado de
dientes en  acompafamiento
constante de las docentes,
contando con los implementos
requeridos para dicho fin.

Se evidencié que en la unidad
operativa se lleva registro de
asistencia de los nifios y nifias al
programa de crecimiento vy
desarrollo, servicios odontol6gicos
y esquema de vacunacion,
quienes no tenian cumplimiento
en asistencia se les generd
compromiso por escrito a padres y
madres de familia.

Se evidencio que se da
cumplimiento al cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado.
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Sz notificé al hospital local la |
ocurrencia de episodios de EDA
en nifos y nifas del jardin infantil
durante este periodo.

2 Garantizar que el talento humano gue X E! talento humano contribuyd a
interactia de forma directa con las nifas gue los niflos v nifias realizaran
y los nifics realice précticas higiénicas, lavado de  manos en los
asi come el lavado de manos de ias | momentos requeridos y para ello
nifias y los nifios, de acuerdo con lo se dispuso en las unidades
establecido en los Estandares Técnicos sanitarias de los implementos
para la calidad de la Educacion Inicial, y necesarios para realizar de forma
las Gufas técnicas de Nutricion vy adecuads esta actividad; tales
Salubridad emitidos poria SDIS como: jabén liguido y toallas de

manocs.

3 Disponer de wun espacic para la X E! espacio dispuesic para la Sala
operacion de la Sala Amiga de la Amige de la Familia Lactante se
Lactancia Materna en los casos en que encontré er adecuadas
se¢ atiendan nifias y nifics menocres de condiciones higiénicas y con la
dos (2) afios. dotacion requerida vy los formatos

de verificacion son diligenciados
de forma oportunia.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X | Para el preserte mes no se
auxiliares pedagégicas, la toma de programd la toma de medidas
medidas antropométricas pesc vy falla a antropométricas, segln las fechas
fa totalidad de nifias v nifios del Jardin esiablecidas por la SDIS.
infantil.

5 Realizar el reporte, manejo v X El reporte dsl estado nutricional
seguimientc  de nifias y nifics  con se realizé de acuerdo a o
riesgo nutricional, dependiendo de las programado por fa SDIS.
particularidades de cada caso, segin las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

8 Contar con concepto higiénico sanitario X La wunidad operative presentd
favorable emitido por la Secretaria cernicepto higiénico  sanitario
Distrital de Salud como autoridad favorable, emitidos el 07 de junio
competente, con fecha no mayor a un de 2018 mediente aclas numero
afio de expedicidn. Este debe reposar SBOBN500442 v ASO2NO15701.
en las instalaciones del Jardin Infantil, vy
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este préximo a
cumplir un afic de emisidn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante ia Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para ia
actualizacion del concepto higiénico
sanitaric, en todo c¢aso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.
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7 Realizar las acciones que sean X Se observé que no contaban con

necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones

exigencias o] recomendaciones registradas en las actas

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

realizadas por la autoridad
sanitaria.

Radicacion ENT — 26553 det 12
de junio de 2018.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Béasico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 el documento
correspondiente  al  Plan de
Saneamiento Bésico segun el
modelo dispuesto por la SDIS, el
cual mantienen a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil; cada uno de sus
programas es implementado de
manera adecuada.

Los formatos de verificacion y
control fueron diligenciados de
forma adecuada.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Se realizé la capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

El jardin cuenta con dos tanques
de almacenamiento de agua
potable, se evidencié certificado
de higienizacién del 22 de febrero
de 2019 realizado por la empresa
FUMIGACIONES EXITO Ltda.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Se evidencid6 que el jardin
documenté e implementé un
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a los
procesos de alimentacion,
acordes a la normatividad.

Plan de compras acorde a lo
solicitado, adecuado manejo y
almacenamiento de los alimentos,
se encontraron organizados Yy
rotulados.

El personal manipulador presento
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza, y
documentaciéon de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.
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10 . Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenci¢ gue los equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje se encuentran
estado de funcicnamiento, segin lo completos en adecuado estado,
establecido en los Esténdaras Técnicos funcionamieno, orden vy limpieza,
para la calidad de la Educacion Inicial y y s utilizado de forma adecuada
del anexo técnico. acorde al alimento  servido,

fazilitando la manipulacidn de los
alimenios por parte de los nifios vy
nifias.

1 | Adquirir los productos alimenticios de X Presenté  concepio  higiénico
primera calidad, en establecimientos sznitario del proveedor Carnes
habilitados y controlados por la autoridad Oibita, NIT 52288449 — 1, con
sanitaria competente de acuerdo con los fecha de emisidén mayor a un ano,
parametros establecidos en el presente dado que fue emitido ! 18 de abril
ANEXO TECNICO. de 2018.

Se observd gue en la adquisicion
dei resto de alimentos se dio
cumplimiento & los parametros de
calidad establecidos de acuerdo
cen la normatividad, los
proveedores v establecimientos
cuentan con conceptos higiénicos |
sanitarios favorables v vigentes. |

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdoe con la documentacion
menls establecidos por la Secretaria verificada, la  disposicion  de
Distrital de Integracidén Social, teniendo alimentos coincidié con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patrén.
nutricicnales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones X Se dio cumplimientc a las
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de sspeciales de los nifios vy nifas,
malnutricion ¢ condiciones médicas soportadas con  prescripcion
especificas de niflas vy nifios, medica.
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaran formatos de entrega
alimentos equivalentes a la Jornada de paquete alimentario de jornada
pedagdgica, Jornada liberada v/o pedagogica y se evidencic cue,
paquete alimentario de contingencia de 312 se entregaron 43 2
(cuando aplique) de acuerdo con los caminadores, 114 a parvuios vy
parémetros establecidos en el presenie 155 a pre jardn.

ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega. De los 272 paguetes alimentarios
entregados er jornada liberada se |
evdencié que 38 fueron para |
caminadores, 93 para parvulos y
. 143 para pre jardin.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A g 8 N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

4 Realizar el mantenimiento preventivo y X | No se realizaron mantenimientos

las adecuaciones locativas conforme los
Esténdares Técnicos para la calidad de
la Educacidon inicial, cuando sean
requeridos.

preventivos & las instalaciones
locativas, dado que no fue

- hecesaric.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta
de gestién de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climético acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiqguines con la  dotacidn
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados vy
asegurados.
3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementaron el

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

plan de gestién de riesgos de
accidentes documentado y
socializado, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Técnica.
Socializado al talento humano.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observd que se implementan
estrategias y  protocolos de
seguridad que contribuyen a
preservar la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes al
jardin.

5 Garantizar la atencién inmediata de la{ X
nina o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de poéliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

En visita 23 de abril de 2019 del
componente  pedagogico  se
proyecto requerimiento por
cuidado de nifios y nifias, debido
a la cantidad de accidentes
personales presentados durante
el mes de abrl de 2019,
solicitando se genere un plan de
accion de prevencion.

Se requirié activacion de péliza de
accidentes en cinco casos durante
el mes de abril, de los que se
evidencidé que se dio cumplimiento
al procedimiento establecido y se
registrd seguimiento en formato
de novedades.

El 2 de abril de 2019 la nifia Maria
Paula Alape Ciendua, se golped
en la boca al levantarse de la silla
en el comedor, coédigo de
activacion: 109518, atencion en la
clinica Juan N. Corpas.

El 8 de abril de 2019 el nifio
Johan Daniel Rodriguez Quintero,
se raspa y se genera hematoma
en frente por caida de altura
(desde silla ubicada frente a
bafios de nifias y nifios), cédigo
de activacion: 110569, atencion
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| e la clinica Juan N. Corpas.

El 16 de abrii de 2019 el nific Luis
Angel Morales Sanchez, en area
recreative se cee de ftriciclo v se
produce un hematoma en la zona
posterior de la cabeza, codigo de
activacion: 111875, atencion en la
clinica Juan N. Corpas.
E 16 de zbril de 2019 el nifo
Juan Esteban Rodriguez Lopez,
en bafio de niflos se sube sobre
una caneca de bhasura y al caer
desde sltura se fracturd el brazo
izquierdo, codigo de activacion:
111833, afencién en la clinica
Juan N. Corpas.
El 23 de abril de 2018 el nifio Alan
José Pico Garzon, se corto el
dedo corazén de la  mano
izguierda al cortarse con espejo
concavo  ubicade en  area
recreativa, codigo de activacion:
172181, atencién en la clinica
Fundacion Cardio infantil.

8 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencid concepto téconico de

expedido por la UNIDAD Bomberos, con vigencia del 07 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO jurio de 2018 al 31 de mayc de
OFICIAL DE BOMBEROS, gue certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
G el recibo de pago que soporiz la
sclicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al superviscr del convenio 2 X Presentd el Certificadoc  de
Certificado de Riesgos y Amenazas Rizsgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos per el IDIGER, el predio no
meses siguientes a la suscripcion del presenta riesgo de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en remocion  de masas ni por
que el certificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento.
inmueble en el que presta ei servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A & 5 N OBSERVACIONES

i A

1 Crear vy utilizar un correo electrénico X Prasentd correo slecirdnico para
para el manejo de la informacién el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado tajo
ANEXO TECNICO. e domi de Grmail

[cegiotuorguideassga@gmail.com,
en el cual se evidenci¢ acceso al

‘e y las carpetas ce acuerdo
cor {o solicitado.
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y  diligenciadas
oportunamente.
3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada  componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realiz6 diligenciamiento del link
movilidad el dia 04 de abril del
2019, con soporte de planilla
antes de las 10:30 am.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales, con
ANEXO TECNICO fecha de realizacién del 18 de

octubre del 2018.

5 Implementar la gestion integral de los X Present6 adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Acciéon Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado gue la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO v el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion Interno para el los logos diseftados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento

y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique ©
sustituya.

temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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g Reslizar el diligenciamientc de los J Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos  y  formularios  del
Plan de Accién Internc para &l PAIPAERS, de manerz oporfuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO. Plan de accidn interno para el

aprovechamienic  eficiente  de
residucs  sélidos, politica cero
residucs y politica cero papel y
gula para manejo y disposicién
final de colchones.

Acta, istado de asistencia v pre
ocst  de  la divulgacion  del |
PAIPAERS. Se presentd accion |
afirmativa N 004 con el gestor
ambiental suscrito ef 08 marzo del
2010, i
Se presenté 1z ruta de recoleccion
interna por cada piso de
corformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solides generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respactiva firma
del recolector de oficio.

10 | Implementar la gestion integral de los X Tedas las sustancias utilizadas
residucs peligrosos conforme a o presentaron ficha técrica y hoja
establecido en el Plan de Gestidn - de seguridad, v los empagues de
Integral de Residuos Peligrosos. ias mismas, presentaron

eticuetaco indicando ios
elementos recesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos CONSUMO cocmo
Almacenamiento Temporales de lurminarias, pilas y bombilias, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condicicnes de
embalaje y rotulado establecides en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue no Nc se generd ests tipo de residuo

$ON pos consumo a fravés de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de iocs meses: enero, abril, julio v
octubre durante la vigencia del
CONVENIC.

para el mes verificado.
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13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién -~ RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestidn Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resoluciéon 472 de
2017 o la norma que modifiguen ©
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccidn y Demolicién) ylo Ia necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a o Construccién y Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicié6n — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

' veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté  recipiente  sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Sz realizé entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 28 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en gl 2019, en le subdireccion local se
Plan de Gestidn Integral de Aceite reaglizé uso del formaio de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporie de

AVUL

20 Enviar el soporte del registro como K La Unidad Operativa preszntd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2627, el cual fue enviado
Ambiente por correo  electronico a al correo el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correc

procesosgambientai@sdis. gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral
trimestrales de fa gestién del aceite de recoleccion N 29487 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade, el dia 10 de diciembre

del 2018. Y los ceriificados de
aprovechamiento y/o tratamienio
N 10272 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, el 08 de enero
del 2019 por la recoleccion de 4
kg de aceite vegetal usado;
realizado en diciembre del 2018.
Presentd la radicacion del informe
trimestral de la gensracion de
AYU presentade a la autoridad
armbiental de’ Distrito Capital, se

iz el 25 febrero del 2019 con

mero de radicado
2018ER45588.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X La trampa de grasa y la campana
mantenimiento de las trampas de grasa extractora de vapores presentaron
ylo campanas de exiraccion, que fenga cendicion adecuada de limpieza vy
el Jardin infantil. desinfeccion. Se  present¢ |

certificado de mantenimiento de !
irampa def mes de abri.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso ! X Prasentd cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyende  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua v divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimianto.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agLa y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradere
e agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
hurnano del Jardin Infantil.
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Se realizd campafa de
vertimientos el 19 noviembre del
2018, con el personal de la unidad
operativa y con familias, se
evidencidé planila y registro
fotografico.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Se subsané la instalacion de los
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. sistemas de bajo consumo de

agua: En los lavamanos (sistema
perlizador del salén de literario y
dos orinales (push) del bario de
nifios, que se encuentra ubicado
frente al parque de piscina de
pelotas.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por €l

SErvicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAWV-02069 generado el 03 de
diciembre del 2018, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO| D | A | § OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagégico X La practica pedagogica era
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con las actividades
de desarrollo de las nifias y los nifios. planeadas y con el proceso de

desarrollo de las nifias y de los
nifos.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se evidenciaron paquetes de

los planeadores que contengan las
practicas pedagoégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

predicciones expuestas en cada
uno de los espacios pedagodgicos,
donde contaban con las
provocaciones a realizar de
acuerdo al proceso de
transiciones de cada nivel.
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3 Implementar mecanismos & instrumentos X Se verificaron los registros de los

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registrc, caracterizecidn, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico v los procesocs
de desarrcllc de potencialidades de
niffias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos serén: gl
observador, informes a familias v los gue
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

observadores de los niveles de
caminadores 1, exploradores 2 vy
exploradores 3, la informacion es
realizada oor dimensicnes
resaltando algunas caracteristicas
de las nifias vy de los nifos,
observadas en el desarrolio de las
experiencias pedagbgicas de las
auias y areas; sin embargo, en el
nivel de exploradores 3, no
contaban con estos registros.

4 Registrar e informar a padres, madras y | X Para el periodo verificado se
cuidadores, las novedades vy situaciones continud  evidenciando falta de
especiales que se presentan con nifias y seguimientc vy descripcion  en
niffos (salud, estado fisico y emocional, algunas de las  situaciones
asistencia, entre ofros evenios). E! especiales presentadas con las
registro debera realizarse de manerz nifas y nifios, en el formato
individual, soportadc con la firma del registro  diario de novedades
padre, madre y/o cuidador, conforme al implementado por el Asociado
formato establecido por la SDIS. ccntaba con espacios en blanco y

algunos estaban sin diligenciar,

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Le entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segin o los padres, madres ¢ cuidadores |
establecido en los Esténdares Técnicos el jardin infantl la  tiene |
para la calidad de la Educacion Inicial, programads para el mes de mayo |
que den cuenta de las caracteristicas, de 2019; sin embargo, realizaron
procesos, potencialidades y desarrolio ta entrega del informe diagnostico |
integral de las nifias v los nifios deal a los padres de familia, pero fue
Jardin infantil. realizado por ftem de acuerdo a

las dimensiones.

8 Agistir y participar en las Jornadas de X El 1C de abrl de 2018 la
Comité Ampliado, desarrolladas una vez responsable del servicio asistid a
al mes, en la localidad, de acuerdo a la la  sccializacion  del  comité
programacion establecida por la SDIS. ampliade er la Subdireccién Local

- con la referente de infancia, se
evidenci¢ acta como soporte dz la
actividad realizada,

7 Realizar una Jornada Pedagbégica por Lz jornade pedagdgica del mes
mes, conforme al cronograma vy las de abril se tenfa programa en
orientaciones establecidas por ia SDIS, fecha posterior a la visita de
donde participe e! talentc humano del supervision.

Jardin infantii e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.
8 Promover e implementar en x El 08 de abril de 2019 realizaron

corresponsabilidad  con el talento
humano vy con madres, padres V/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificadc a través de estrategias de
buen frato, prevencién del malirato
infantil, prevencidén y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil,

activided lUdica en compania de
los padres de familia, cuidadores,
nifivs v docentes sobre el lavado
de manos; cresentd acta y foios.
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9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompariamiento interdisciplinarioc que realizaron acciones de formacion
incentiven la participacién de ios padres, a familias con apoyo del equipo
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio refiere

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicolégico,  violencia, abuso o0
explotaciéon que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

gue en el mes supervisado no se
reportaron situaciones de
violencia o0 abuso en contra de las
nifias y los nifios matriculados.

El caso de la nifia Nicole Gongora
Sanchez del nivel de aventureros
3 por situacién presentada el 20
de febrero de 2019 la responsable
del servicio refirio que el 23 de
abril de 2019 la psicéloga de la
SDIS, realizd asesoria con la
progenitora y manifestd que ya le
dieron la custodia provisional a la
abuela materna de la nifia mayor
y que ella tiene que cumplir con
ciertos compromisos como
realizarse el examen de
toxicologia y de realiza varias
secciones de terapia.

Se realizd seguimiento a los
casos reportados en el mes de
noviembre de 2018:

El caso del nifio Juan Angel Luna

reportado 15 de noviembre de

2018 por presuncién de violencia

intrafamiliar ante la comisaria de
familia, la psicologa realizé el

respectivo cierre ya que en el ano

2018 realizaron el proceso de

transiciones a la SED.

El caso de la nifia Nicole Daniela
Toralba reportado el 14 de
noviembre de 2018 por
presuncion de negligencia familiar
ante el ICBF, la responsable del
servicio refiere que no tienen
ningln conocimiento ya que no
realizaron el proceso de matricula
en el jardin infantil.

El caso del nifio Juan Andrés
Baranoha reportado el 14 de
noviembre de 2018 por
presuncion de negligencia familiar
ante el ICBF, la psicéloga realizd
el respectivo cierre ya que en el
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afic 2018 realizaron el procesc de
transiciones & la SED.

En el mes supervisado se
presentaron los siguientes
accidentes; donde realizaror la
activacion de la pdéliza de manera
oporiuna:

Marfa Paula Alape el 02 de abril
se encontraba en el comedor v se
pegd en su boca, el codigo de
aclivacion  fue  109518; fue
remitida a la Clinica Juan N.
Corpas vy el diagnéstico fue
“Lazsion de sitios contiguos de la
lengua” son un dia de
incapacidad.

Jchan Daniel Quintero del 08 de
abril se encontraba en el bafio del
prmer pisc y se subid en una silla
gLe se encentraba al frente de
este y al saltar se golped en la |
frente  raspandose  la  parte |
derecha v realizéndose un
hematoma, el cbdigo de
activacion  fue  110569; fue

remitido a ta Clinica Juan N. |
' Corpas  y el diagnostico fue |

‘Herida de la cabeza parte no
especificeda” con un dia de
incapacidad.

Luis Angel Morales Sanchez e 16
de abril se pegd en el parque
realizandose un hematoma en la
parte de airas en la cabera el
padre de familie fue el que se
percaté de esta siuacién al
momento de salida del nifio del
centro, se realizé la activacidon de
poliza bajo el cédigo 111875, fue
remitido a la Clinica Juan N.
Corpas  y el diagnostico fus
“Traumatismo del cabeza no
especificado” con dos dias de
incapacidad.

Juzn Esteban Rodriguez Lopez el
16 de abril en el bafio del primer
piso al guererse subir en una
caneca de los sanitarios se
resbalo se cayd sobre su brazo
izguierdo, se realizé la activacién
de polize bajo el cédigo 111833,
fue remitido a la Fundacion Cardio
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Infanti y el diagnéstico fue
“Fractura de la diafisis del cubito y
del radio” e igualmente fue
intervenido  quirdrgicamente  y
dado de alta ese mismo dia, con
incapacidad del 16 de abril al 15
de mayo de 2019.

Alan José Pico Garzén el 23 de
abril se lastimo el dedo corazon
de la mano izquierda mientras que
se encontraba en el parque de los
piratas se realiz6 la activacion de
poliza bajo el codigo 112181, fue
remitido a la Fundacion Cardio
Infantil y el diagnéstico fue
“Contusiéon de otras partes de la
murieca de la mano” con 7 dias
de incapacidad.

1

Construir e implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El asociado presentd cronograma
con diferentes fechas para
trabajar con el comité de familias
y con los padres o madres el
pacto de corresponsabilidad.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X El comité de familias el 05 de abril
pacto de corresponsabilidad construido de 2019 realizd6 socializacion
de forma participativa con padres, sobre la importancia de la
madres y/o cuidadores y el talento comunicacién asertiva dentro de
humano del Jardin Infantil. la familia, teniendo en cuenta la

construccion de mundos sociales.
Presento listado de asistencia de
este encuentro.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Se iniciara el proceso en el mes
proceso de Transiciones Efectivas y de junio.

Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.
14 | Contar con la dotacién, material X Cuenta con material de consumo

didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

y didactico suficiente para la
prestacion del servicio, se
evidencid que el kardex se
encontraba al dia y concordaba
con las cantidades existentes.

En el mes supervisado se
evidencié el ingreso de material
de consumo bajo la remisién No.
0605 del 12/04/2019 y de la
factura No. 23-4302251 del
07/04/2019.
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18 | Poner a disposicién de nifias y nifios el ¥ El materia! didactico se
material didéactico, de manera encontraba e disposicion de los
permanente dentro del aula y otros ifos v las nifas en las aulas y
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. areas de acuerdo su especialidad.

16 | Garantizar espacios enriguecidos que X Contaban ccn ambientacion en
conlleven a potenciar el desarrolio cada espacic de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde practicas pedagégicas, las cuales
se implementen acciones pedegoégicas, propiciaban el desarrolio de los
que sean coherentes y pertinentes con nifics v las niftas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagoégico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X | El Asociado notificd a la SDIS
y/o interventoria del CONVENIO, scbre schre la salida pedagdgica que se
las circunstancias de tiempo, modo vy el 30 de noviembre de
lugar de realizacién de salidas al pargue temético
pedagogicas de conformidad con el ‘FINKANA™ el 03/10/2018 bajo el
protocolo definido por el Jardin Infantil y radicado ENT 45511 y entrego la
de acuerdo con la propuesta presentada veloracién de esta el 19 de
en el proceso competitivo. diciembre de 2018 bajo el

radicado £2018058151.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X La salida pedagégica se realizo el
dirigida a fas nifias y los nifics del Jardin 30 de noviembre de 2018 al
infanti, durante fa ejecucidon del pargue termnatico “FINKANA™
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en ia oferta. rezlizaron actividades

re-acionadas con los ofrecimientos |
acicionales. |

No | COMPONENTE TALENTO HUMARNO D A 8 8 N OBSERVACICONES

M A

1 Garantizar que el falento humaro X El asociado ftiene programada |
propuestc para la prestacion del servicio reslizar las socializaciones en la
del Jardin Infantil, conozca tcdos los Jornada  Pedagdgica el  dia
documentcs que forman parte integral 2€/04/2018.
del proceso competiivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy )4 Se evidencic gue & asociado
permanencia del falentoc  humanc curnplio con el perfil, proporcidn vy
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talentc humano
Infantil, para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por b4 Er visita del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacién
consecutives no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion vy
experiencia pertinentes.

nutricion vy salubridad vy gestién
ambiental realizada el 8 de abril
de 2019 se evidencid ausencia de
las docentes Marcia Azucena
Morenc Borda por incapacidad
medica y Claudia Elena Cadena
por calamidad domeéstica, en
ningdn caso aplica descuento.

En visita del componente de
nuiricicn v salubridad v ambientes




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR

Cddigo: FOR-AD-018

Version: O

\LCALDIA MAYOF FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL lNTERVENTORiA

16/05/2018

Pagina: 45 de 62

adecuados y seguros realizada el
29 de abril de 2019 se evidencio
ausencia de la maestra Sonia
Milena Cortés, debido a
incapacidad médica, no aplica
descuento.

En la visita realizada el dia
12/04/2019 se evidencio que la
docente Marcia Azucena Moreno
se encontraba incapacitada por
diez a partir del 8 de abril de 2019
hasta el 17 de abrii de 2019,
cuenta con reemplazo, la docente
Diana Paocla Camero, ingreso el
dia 09/04/2019, cumple con el
perfil, radicado hoja de vida
consecutivo ENT 35139 del
08/08/2018, presento soporte de
incapacidad médica, no se aplico
descuento.

Tampoco se encontraba la auxiliar
de servicios generales Magda
Lorena Silva habia solicitado
permiso para asistir al colegio del
hijo, conto con reemplazo el sefior
Alonso Mendoza, cumple con el
perfil, no se aplicé descuento.

Garantizar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

Presento acta y asistencia de la
socializacion sobre el protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano realizada el dia
22/01/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S S OBSERVACIONES
M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verifico las hojas de vida del
Infanti! las hojas de vida del talento talento humano y se evidencio la
humano contratado para la prestacion vinculacién a la ARL, certificacion
del servicio en las condiciones descritas bancaria y los contratos de las
en el componente administrativo de los auxiliares  pedagbgicas  Ana
Estandares Técnicos para la Calidad de Milena Rodriguez Torres y Luisa
la Educacién Inicial. Fernanda Lépez, subsanando la

observacion del mes anterior.
2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 24 historias sociales

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condiciéon de aseguramiento en salud de
nifias y nifos participantes del servicio.

de los nifios y nifias del nivel
Parvulos 1, de los cuales se

encontraron 11 con
documentacién completa y 13 con
documentacion incompleta,

seguidamente se evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacién de los nifios y las
nifas.
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3 Radicar dentro de los dos (2} dias X Se evidencié¢ radicade los dias 1,
hébiles siguientes a la identificacion de 5y O de abril de 2018 de 18 fichas
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, SIRBE cor  sus respecivos
formato critica a la ficha SIRBE v/o las anexos para inscripcion de niflas v
novedades en la Subdireccion Local nifics, seguicamente se evidencio
correspondiente. un reintegro, una activacion y 3

retiros radicedos el 3y 5 de abril
2018.

Tembién se racicaron 8
novedades de activacion el dia
06/04/2018.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié correcto
correspondiente a las asistencias diarias giligenciamiento de los reportes
y mensuzgles de nifias y nifics en &l diarios de asistencia, asi mismo
formato “Seguimientc mensuzal z la n el aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

& Garantizar el manejo responsable de ia X Garantizé la privacidad de la
informacién referida a nifias, nifics, informacion referida a los nifios vy
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece an el
acuerdo con lo establecido en el articulo artfculo 33 del Cadigo de infancia
33 del Codige de Infancia v y Adolescencia.

Adclescencia.

6 Garantizar la dedicacidon exclusiva del pt El talento humano se encontraba
talento  humano de! Jardin Infanti dedicado exclusivamente a la
durante la jornada de atencién, de atencion de los nifios vy las nifas
acuerdo a lo definido en el ANEXO del jardin.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL A 5 8 N CBSERVACIONES
M A
1 Archivar la correspondencia v todos los X La  documentacién de  los

documentos asociades al Jardin infantl
cqnforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

participantes se encontro
archivada en carpetas que no
cumplen con los criterios  del
anexc téonicc ya que  se
evidenciaron deterioradas y en
alguncs cascs con los ganchos
znados.

Adicionalmente los nifics o niflas
cuentan con dos carpetas cada
uro, se les recordd la importancia
de tener una sola carpets por
periicipante, las cuales deben |
estar archivedos dentro de las |
caias.
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2 Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
gjecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision 0
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demaés
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDiS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No contaron con expedientes
extraviados y tampoco en mal
estado en el periodo verificado.

3 Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado del informe
de gestidn correspondiente al mes
de marzo 2019, en la
Subdireccién Local consecutivo
E2019017579 de fecha
05/04/2019.

4 Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administraciéon ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
evidenci® entrega de historias
sociales al supervisor convenio.

5 Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La auxiliar pedagdgica Estela
Nonsoque es la responsable de
gestion documental.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA S S W OBSERVACIONES
M A

Contar con acia y planilla de asistencia, X Pregento planille de asistencia a
en donde se evidencie la socializacion la socializacién cualificacion de
de las Politicas de Gestién Documenial Gestion Dccumental realizada el
por parte de la SDIS, atendiende los dia 20 de marzo de 2010.
lineamientos definidos por el SIGA para
fa administracién documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las cusles deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenic. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disporier de éreas adecuadas para X Los expedientes de las nifizs vy
almacenar la documentacion que tiene niios se enconiraron archivedos
bajc custodia en atencion & ia en las aulas, se recomendd
normatividad legal vigente, las cuales adscuar un lugar para el arcnivo
como minimo deben cumplir con las de expedientes de los nifios vy
condicicnes ambientales y de seguridad nifes en buenas condicicnes
establecidas por la entidad. ambientales v de seguridad.

3 Firmar enire las partes un acuerdo de X No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con aplicative SIRBE.
la- Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Repeortar  a la  Subdireccién  de X No cuenta con aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de ‘a SDIS,
fos incidentes de Seguridad de ia
informacién, al momenio de su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los f X El ascclado garantizo el buen
instrumentos correspondientes a  “ficha dil genciamiento de ios
SIRBE informacién basica y transversal, i imentos correspondientes a
ficha SIRBE variables especifica para el la ficha SIRBE.
servicio vy formato  genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuentz los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad v disponibitidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestcs informacidon misicnal con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los  lineamientos  técnicos v
técnicos y operativos oficiales emitidos opzratives.
por la SDIS.
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A} S OBSERVACIONES
M
1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidenci6 el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, papeleria, alimentos.
2 Realizar el pago de todas |las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcion del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 3 opcion 1, corresponde a: 1
responsable del servicio, 28
docentes (de las cuales 5 son
docentes técnicas), 8 auxiliares
pedagogicas, 3 apoyo
administrativo, 6 manipuladores
de alimentos, 6  servicios
generales; para un total de 52
personas.

Personal  vinculado por la
Fundacién Carulla por medio de
contrato laboral (40 personas), por
la  empresa Casalimpia (6
personal de servicios generales) y
por la empresa Asomer (6
personal de manipulacion de
alimentos).

El pago de la némina de la
Fundacién Carulla
correspondiente al mes de abril se
realizé en fecha 22/04/2019 por
medio de transferencia electronica
de Bancolombia.

Seguridad Social salud: mayo,
Pensién y ARL: abril Planilia N°
8492056531 Fecha de pago:
2019/05/08.

El pago de la nomina del personal
vinculado por la empresa
Casalimpia se realiz6 en fecha
30/04/2019 con Factura N°
995361.
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E pago de la némina del personal
vinculado por la empresa Asomer
se realizd en fecha 30/04/2018
con Factura N° 13733,

4 Presentar a la finalizacion del convenio b4
los paz vy salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuentra en
etape de ejecucion.

§ Destinar exclusivamente los recursos X
publicos gque reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos gue
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencié para el  mes
verificado una ejecucién de los
recursos a go de la SDIS por
un valor total de $197.492.044,
representados en:

Talento Humano $121.858.653,
espacio fisico funcional
$5.281.840, vigilancia $3.574.868,
e

m.uebles $21.750.748, aseo
personal $6.960.000, aseo
institucional $9.570.000, papeleria
$1.140.828, alimentos
$27.545.111.

3 Suministrar los soportes que evidencien X
la adecuada ejecucidn de ios recursos
econdmicos aportados olels el
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de
acuerdo a las directrices dadas por ia
SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente procesc competitive.

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de ia
ejecucion ce los recursos de la
SDIS cumglieron con todos los
rezjuisitos legales y se
ercontraron  acordes a las
directrices, sin embargo Iz
gjecucion de los recursos de
cofinanciacién  presentan  baja |
gjecucion en el concepto de
Espacio Fisico Funcional.

a

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

|

Presenté una ejecucion aceptable,
por lo cual el asociado debe
implementar acciones de mejora,
que permitan el cumpimiento de
la totalidad de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SURBA

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Contar con proveedores que presenten documentacion acorde & los parametros astablecidos en anexo técnico nor |

Secretaria Distrital de Integracién Social.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SECUROS
Desarroliar plan de accién gue contribuya a prevenir los accidentes por caidas.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

s necesario diligenciar de manera oportunc los formatcs de establecidos para el

reporte mas claro frente a las diferentes situaciones.

registro de novedades y realizar un

ks importante que el Asociado tome acciones de mejora frente a los accidentes presentadcs en el mes de abril de

201¢.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se evidencid buzén de sugerencia en el jardin y contaron con la matriz de identificacion y valorizacién de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo.

El asociado debe tener una sola carpeta por participante y deben estar archivadas dentro de las cajas.
Se recomendd adecuar un lugar para el archivo de expedientes de los nifios y nifias en buenas condiciones
ambientales y de seguridad.

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
Realizar los aportes segun lo establecido en el plan presupuestal.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

“E| tercerizado manifiesta que el proveedor les entrega un acta o formato Diagnoéstico de cumplimiento 1500 de 2017
con visita 22/04/2019 y segunda visita 25/04/2019 en la cual se les informa que el acta sera entregada el dia viernes
3 de mayo ya que la Secretaria de Salud no tenia papeleria, realizaremos seguimiento al servicio™.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“En cuanto a los accidentes realizaremos nuevamente socializacion y plan de accion”.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
“E| centro cuenta con el plan de accion frente a los accidentes en el cual al siguiente dia la maestra que estuvo en el
momento socializa con el quipo las causas, como sucedid, acciones preventivas y correctivas frente a lo sucedido”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
En el centro el espacio administrativo no estd adecuado para el uso de cajas por el tamafio de las carpetas. La
extension del predio hace mas dificil para las maestras su organizacién y seguimiento.

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
“La respuesta al requerimiento sera dada por direccion financiera y administrativa”

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Volver a solicitar asistencia técnica para el reporte de novedades.

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
Realizar los aportes segun lo establecido en el plan presupuestal.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CB

OBLIGACIONES DE ASPECTOS FINANCIEROS
“La respuesta al requerimiento sera dada por direccion financiera y administrativa”
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR

ITEM

PERIODO DE PAGO
ANC ~ MES

FECHA DE PAGO
ANO ~ MES — DIA

VALOR

$18.806.697

PENSION 2019-04 2018-05-03
SALUD 2019-05 2019-05-038
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2018-05-03
PARAFISCALES 2019-04 2019-05-03

ZONA 3 -~ OPCICN 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU SUBA

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO YALOR
ANOC ~ MES ANO ~ MES - DIA
PENSION 2018-04 2014-05-08 $25.523.076
SALUD 2018-05 2019-056-C8
RIESGOS PROFESIONALES 2018-04 2019-05-C8
PARAFISCALES 2018-04 2019-05-C8

RESULTADO ESPERADC AL MOMENTOC DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones v el objeto del Convenic.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 23 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
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\VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE ABRIL Acta No: 09

DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFCRME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. AEIOTU CIUDAD BOUVAR, ZONA 23
OPCION 1 CONTRATO N°8007/2018, Focha 14 de Hayo ce 2019

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

CONCEPTOS DEGASTO APORTE A SOCIADO
APORTE $DIS

APORTE EN
ESPECIE

APORTE EN
DINERC

TALENTO HURIANG 87.960.371

Salarios y/o Honorarios £8.217.185
Provisiones (Prestaciones Sociales) 10.836.488
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 18.806.687
% DE EJECUCION
£SPACIO FISICO FUNCIOHAL 2.892.109 - 5.850.000
Senicios pidlicos 3.776.038 - -
intemet 281.472 -
Piga - - N
Hantenimiento ¢ Inmueble 4.834.801 - £.850.000
% DE EJECUCION
VIGILARCIA 3.591.014
% DE EJECUCION
3;555{?&?5\1;‘;5‘(09?7:2;}?;“&5 MUEBLES, EQUIPOS 13.988.523 7.614.477
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSORAL 1.786.298
3% DE EJECUCION
FLEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 6,237,635 g
Elementcs de Aseo 1143140
Dotacicn gel Personal 5,004 485
| % DE EJECUCION
PAPELERIA . 1747.818 | .
Papeleria nifios ; 1,071,430
Papeietiz administrativa y materiates de oficina 676.488 §
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO -
% DE EJECUCION

ALIMENTOS

% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION

TOTALES 142.594.224 7.611.477 5.850.000
] % DE EJECUCION
NOTA ACLARATORIA: £ concepto de Tatents Humano lleva implicite los descuentos, se ieve 313 gjecucion ash Valor
Provectads de abnil $88.910.900 mends descuentss de Noming$950.529, Total levado 2 1a ejecucidn $87.980.371.
Concepto de Alimentos: Valor proyecdtade del mes abrd $39.000.000 descuenios de cobestura no atendida;
812512500 total 3 ejecutar $26.487.500 | of Asociado selo prasenio sopartes porvalor de $18.300.355. Se presentd
tnejecunidn de $10.348.220

TOTAL EJECUCION EN EL MES i 158.085.701

EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 $142.594.224

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.
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Para el mes de abril se proyectd ejecucion para este concepte por valor de $89.910.900, se llevé a la ejecucion el
valor de la némina del asociado $46.241.585, tercerizado Casalimpia se evidencio factura No 995359 por valor total
de $6.481.679 que corresponde al mes de abril para 4 talento numano de servicios generaias segun la estructura ds
costos valor $5.873.200, Tercerizado Asomer factura No13737 por valor total 36.671.163 que corresponde al mes de
abril para 4 talento humano manipuladores de alimentos segin la esiructura de costos valor reconocido
$6.102.400,Provisiones (Prestacicnes Sociales)$10.9358.488, Seguridad Social v Apertes Parafiscales$18.808.687.
Total, ejecutado $87.960.371.

Se generaron los siguientes Descuentos de Talente

Se verificaron las novedades reportadas durante les visitas de Supervisién realizadas en el mes v se evidencid que
para las observaciones reportadas no aplicaban descuento. Se generaron los siguientes descuentos por ndémina:

1. Ausencia de Personal: Auxiliar Pedagégica Karcl Gutiérrez, pendiente un dia da descuento del mes anterior esto
es del 1 de abril ausencia sin reemplazo. Se generd 1 dia de descuenio $40.379.

2. Diferencia de Perfil: Conto con 1 docente técnica para el mes de abril se descontd $910.200
Total, descuertos talento Humano: $850.52¢

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificade el valor de $4.407.860, gue corresponde a 30
dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segln estructura de costos. Se lleva a ia
glecucion el valor de $8.892.109,

Se evidenciaron dos certificados de aporte para este concepto de los cuales quedd gjecutado el total a cargo de la
SDIS asi: Servicios Publicos $3.776.036, Internet $281.172, Mantenimientos $4.834 907

Primer cerificado de Revisor fiscal por un valor que se evidencid en al anexo de la certificacion de $2.767.45% (que
corresponde a servicios publicos, internet, mantenimientos certificade para SDIS), Se llevé a iz ejecucion la siguiente
manera aporte SDIS Servicios Publicos $330.530, Internet $89.030 Inmueble {mantenimiento) $2.347.893.

Segundo certificade de Revisor fiscal por un valor que se evidencié en el anexo de la certificacion de $711.974.556
{que corresponde a servicios publicos, internet, mantenimienins certificado para SDIS y Asociado), Se llevd a la
gjecucion la siguiente manera aporte SDIS Servicios Publicos $3.445.50%, Internat $192.142 Inmueble
{mantenimiento) $2.487.008 Total gjecutado $6.124.656

Nota: Los valores presupuestados a ejecutar de enero & abril 2079 para este concepto $14.692 867 se evidencid una
ejecucion a abril de $13.346.587, valor pendiente a ejecutar $1.346.587

Vigilancia: Se evidencié modificatorio publicado en el SECOP Il de fecha 20/03/20189, el valor a reccnocer en el
concepto de vigilancia ahora es de $3.591.014

Se evidenci¢ factura No 8356 de proveedor SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA NIT 900.352.804-8,
facturando el mes de abril por valor neto $5.744.851, para e mes de abril s2 tomd en I3 eiecucién el valor de
$3.591.014

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor wroyectado para el mes de aoril
valor de $13.988.523, se llevd a la ejecucidn el valor de $13.988.523, que corresponde a 20 clas habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidenci6 certificacion con firma de Cantador Publico con inventario adjunto, pertenece a desgaste y uso de la
cotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mas verificado el vaior de $4.800.0C0, que correspende a
20 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el convenio $egun estructura de costos.
Se ltlevo a la ejecucion el valor de $1.786.299 el asociado solo presenito facturas por este valor.



Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES

Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg/‘g’;izg"fsmo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA

Pagina: 55 de 62

El asociado present6 factura No 11702 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 17/04/2019 por valor total de $317.337, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo personal $183.755. Se evidencio remision con verificacién del componente de nutricion.

El asociado present6 factura No 11704 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 17/04/2019 por valor total de $1.295.363, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo personal $837.760. Se evidencio remision con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presento factura No 4007594 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 12/04/2019 por
valor total de $1.416.831, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional, pertenece a aseo personal
$764.784. Se evidencio remision con verificacién del componente de nutricion.

Para este concepto de gasto, presento inejecucion en este concepto por valor de $3.013.701.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.600.000 que corresponde a
20 dias héabiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion el valor de $6.237.635 el asociado solo presento facturas por este valor. Se evidencié una
inejecucion de $362.365.

El asociado presenté factura No 11702 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 17/04/2019 por valor total de $317.337, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo institucional $133.582. Se evidencio remision con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presento factura No 4007594 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 fecha 12/04/2019 por
valor total de $1.416.831, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional, pertenece a aseo
institucional $518.873.

El asociado presento factura No 11704 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
fecha 17/04/2019 por valor total de $1.295.363, es factura compartida entre aseo personal y aseo institucional,
pertenece a aseo institucional $457.603. Se evidencio remision con verificacion del componente de nutricion.

Factura No 00000098 de proveedor Uniformes y Bordados S.A.S con NIT 901.249.555-4 de fecha 25/04/2019, total
bruto $4.281.088, IVA $813.407 Total $5.094.485, pertenece a dotacién del personal.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $5.400.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

Se llevd a la ejecucion el valor de $1.747.918, el asociado solo presento soportes por este valor, se evidencié una
inejecucion de $3.652.082.

El asociado presenté factura No 11700 y 11701 que pertenecen a una sola factura del proveedor Distribuidora RED
empresarial SAS con NIT 900.521407-4 fecha 17/04/2019 por valor total de $1.071.430 con verificacion del
componente de pedagdgico.

Para las facturas se tomaron los valores de valor bruto, VA, sin tener en cuenta las retenciones.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $26.487.500 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

Concepto de Alimentos: Valor proyectado del mes marzo $39.000.000 descuentos de cobertura no atendida
$12.512.500 total a ejecutar $26.487.500, el Asociado solo presento soportes por valor de $18.390.355. Se presento
Inejecucion de $10.348.220.

El valor llevado a la ejecucién de las facturas corresponde a (total bruto, IVA 5% e IVA 19%) sin tener en cuenta los
descuentos de retenciones.

Se evidencio concepto sanitario de proveedor Oibita con prorroga hasta el mes de octubre, se llevaron a la ejecucion
las facturas.
Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente nutricion.
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EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2018 $13.481.477 .

Espacio Fisico funcional: El asociado presento certificado de Revisor fiscal por un valor gue se evidencié en el
anexo de $11.874.656 (que corresponde a servicios publicos. internet, mantenimientos certificado para SDIS vy
Asociado), Se flevé a la ejecucion aporte a cargo del Asociado asi: Inmuebie (mantanimiento) $5.850.000

Nota: Los valores presupuestados a sjecutar de enzsro a abril 2019 para este concepto aporte a carge del Asociado
$37.407.133 se evidencid una gjecucion a abril de $5.850.000, valor pendiente a ejecutar $31.557.133

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacidén: Se evidencid certificacion con firma de
Contador por valor total de $7.611.477 con inventarioc adjunto, certificando desgaste v uso de ia dotacion.

ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIH. AEIOTU SUBA
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ABRIL DE 2013 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORKE DE
EJECUCIGH DEL JARDIN INFANTIL C.C. AEIOTU SUBA, ZONA 3 OPCION
1 CONTRATO H*8007:2018. Fecha: 13 de Mayo de 2019

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELUES

CONCEPTUS DE GA STO APORTE 2 SOCIADO
APQORYE SDIS

ARPORTE EN
ESPECIE

APORYE EH
DINERO

TALENTO HUMANC
Salarios yfo Honoratios 81.208220 |

Provisiones (Frastacionss Sooiales) 14.839.387 |
Seguridad Social y Aportes Paratiscates 25.523.076

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5.281.840 - 25.109.501
Senvicios plblices 6686.703 - §.429.410
Internat 25.500 - 12408
Piga - - -
tantenimiento ¢ lnmuedle 4528637 - 15.667.681

VIGILANCIA 3.574.868

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES IUEBLES,

EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION 21.750.746

% D
FLEMENTOS DE ASEC PERSONAL 6.860.000 L >
% DE EJECUCION

ELEMERTOS DE ASEO HISTITUCIORAL 8.570.000
Elementos de Aseo 2.292.150
Dotacign del Personal 7.277.350
% DE EJECUCION
PAPELERIA 1.149.826
Papeleria nifgs. 23450

Papeleria admini ¥ iales de oficina 1.126.376

% OF EJECUCION

HATERIAL DIDACTICO -

e amT————————————————

)S VARIABIE!

ALIMENTOS 27.545.111
: % DE EJECUCION
i i
SALIDA PEDAGOGICA
% DE EJECUCION
TOTALES 197.492.044 $.568.254 25.109.501
% DE EJECUCION

NOTA ACLARATCRIA B/ concepts de Talento Humane lteva implicito fos descuentos se lievo 3 1a gjecucion
asi Vator Proyedtado de Abrit $126.277.300 menes Cescuentos de Wimina $4.517.8647, Total Hevado & i3
ejecycibn $121.659.553

Concepto de Alimentos; Valor proyectads det mes abril $TG550.000 descuentos ge cobestura no atendida)
$17.134.000 tofel a siecutar 536.418.000, ol Aseciado solo presento soportes por valor de $27.845.111. S¢|
presents Ingjecucion de $11.870.889

TOTAL EJECUCION EN EL MES 232.470.799

EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 $197.492.044

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos, valor proyectado de ejecucion mes de abril $126.277.300.

Se llevo a la ejecucion el valor de la némina del asociado $63.242.820, tercerizado Casalimpia se evidencio factura
No 995361 por valor total de $9.722.519 se llevd a la ejecucion el valor correspondiente para 6 talento humano
segun la estructura de costos abril el valor de $8.809.800, tercerizado Asomer se evidencio factura No 13733 por
valor total $10.006.744 se llevé a la ejecucién el valor correspondiente para 6 talento humano segun la estructura de
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costos el valor de $9.153.600 para un fotal de $81.206.220, Provisiones (Frestaciones Sociales) $14.830
Seguridad Social y Aportes Parafiscales $25.523.076.

W
[¢)]

Se generaron los siguientes Descuentos de Talento

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en ! mes, se generaron los
siguientes descuentos:

1. Ausencia: La docente Olga Lucia Cérdenas, incapacitada 4 dias cel domingo 14 de abrii al 17 de abril. Aplico
descuento del dia 17 de abril no se evidencio reemplaze. Se generé descuento por un dia $85.647
2. Diferencia de Perfil: Cinco Docentes técnicas por 30 dias. Se generd descuento por $4.551.000.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para ef mes verificado el valor de $5.281.840, se llevs a la gjecucion e
valor de $5.281.840, que corresponde a 30 dias calendaric por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor que se evidencio en el anexc de la certificacion de $18.521.909
{que corresponde a arrendamientos, servicios pablicos, internet, mantenimientos certificado para SDIS y Asociado),
Se llevé a la ejecucion la siguiente manera aporte SDIS Servicios Pablicos $85%5.703, Internet $88.500 Inmueble
{Arrendamiento) $4.528.837 Total ejecutado $5.281.840

Vigilancia: Se evidencié modificatorio publicado en el SECOP |1 de fecha 20/03/2019, el valor a reconocer en el
concepto de vigilancia ahora es de $3.591.014

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014 gue corresponde a 30 dias calendario por el valor dia
$119.700. Se llevd a la ejecucion el valor de $3.574.868; el proveedor solo presenté factura por este valor,
Se evidencié factura No 8357 de proveedor SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMEIA NIT 900.352.604-8,
facturando el mes de abril por valor subtotal $3.508.212, VA $66.656, total $3.574.868 no se tiene en cuenta fa
retencion.

Desgaste y uso de los bienes muebles, eguipos zndus‘éna es y dotacion: valor proyectados para el mes de abril el
valor de $21.750.746, se lievé a la ejecucion el valor de $21.750.746, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nifio $3.800 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Contador Publico valor total de $21.750.746 con inventario adjunio, pertensce
a desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.860.000, que corresponde 2
20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autoizada para el convenio segiin esiructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $6.96C.OOG,

£l asociado presentd factura No 11730 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT 900.521407-4
‘echa 17/04/2018 por valor total de $7.127.489, se llevd a la ejecucidn el vaior de $6.960.000 en el mes de abril,
saldo $167.499 se lisvara en la préxima visita.

! asociado presento las siguientes facturas las cuales no “ueron lievadas a la gjecucidn se llevaran en la préxima
visita.

Factura No 11733 de fecha 17/04/2018 <1730 del proveedor Distribuidera RED empresarial SAS con NIT
200.521407-4 factura compartida entre asec personal y aseo institucicnal; perienece a aseoc personal valor $83.300.

FFactura No 4007629 de fecha 17/04/2018 del proveedor Panamericara con NIT 830.077.655-6 factura compartida
entre aseo personal y aseo institucional; pertenece & aseo perscnal valor $419.517.

Factura No 12080001052055 de fecha 26/03/2019 proveeder Colsubsidio NIT 860.007.336-1 valor $20.550.
Factura No 4007609 de fecha 12/04/20189 del proveedor Panamericana con NIT §30.077.655-6 factura compartida

entre aseo personal y aseo institucional; pertenece 2 aseo perscnal valor $27.875.
Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion
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Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $9.570.000 que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $9.570.000.

Factura No 4007629 de fecha 17/04/2019 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 factura compartida
entre aseo personal y aseo institucional; pertenece a aseo institucional valor $298.693.

Factura No 4007609 de fecha 12/04/2019 del proveedor Panamericana con NIT 830.077.655-6 factura compartida
entre aseo personal y aseo institucional; pertenece a aseo institucional valor $1.000.493.

Factura No 11733 de fecha 17/04/2019 11730 del proveedor Distribuidora RED empresarial SAS con NIT
900.521407-4 factura compartida entre aseo personal y aseo institucional; valor total de la factura $397.312,
pertenece a aseo institucional $314.012 para el mes de abril se llevo a la ejecucion $255.758 el saldo por $58.254 se
llevara en la proxima visita.

Factura No 00000097 de proveedor Uniformes y Bordados S.A.S con NIT 901.249.555-4 de fecha 25/04/2019, total
pbruto $6.115.840, IVA $1.162.010 Total $7.277.850, pertenece a dotacion del personal.

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $7.830.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se lievo a la ejecucion el valor de $1.149.826, el asociado solo presento soportes por este valor.

Se evidencio soporte por $8000 pesos contabilizado por cuantias menores de la caja NoO3

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $39.416.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nific $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

(Concepto de Alimentos: Valor proyectado del mes abril $56.550.000 descuentos de cobertura no atendida
$17.134.000 total a ejecutar $39.416.000, el Asociado solo presento soportes por valor de $27.545.111. Se presento
Inejecucion de $11.870.889)

El valor llevado a la ejecucion de las facturas corresponde a (total bruto, IVA 5 %, IVA 19%) sin tener en cuenta los
descuentos de retenciones.

Se evidencio concepto sanitario de proveedor Oibita con prorroga hasta el mes de octubre, se llevaron a la ejecucion
las facturas.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2019 $34.678.755

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado e! valor de $17.381.660. Se llevo a la
ejecucion el valor de $25.109.501 que corresponde a dos certificados, los cuales se evidenciaron causados en libro
auxiliar y se llevaron a la ejecucién asi: Servicios Publicos $8.429.410, Internet $12.400, Mantenimientos

$16.667.691.

Se evidencié primer certificado pendiente del mes de marzo de Revisor fiscal por un valor que se evidencié en el
anexo de la certificacion por valor de $11.869.432 (que corresponde a arrendamientos, servicios publicos,
mantenimientos certificado para Asociado), Se llevo a la ejecucion la siguiente manera aporte ASOCIADO Servicios
Publicos $1.778.120, Inmueble (Arrendamiento) $4.261.899, (Mantenimientos) $5.829.413 Total ejecutado
$11.869.432.

Se evidencio segundo certificado del mes de abril de Revisor fiscal por un valor que se evidencié en el anexo de la
certificacion por valor de $18.521.909 (que corresponde a arrendamientos, servicios publicos, internet,
mantenimientos certificado para SDIS y Asociado), Se llevé a la ejecucion la siguiente manera aporte ASOCIADO
Servicios Publicos $6.651.290, Internet $12.400 Inmueble (Mantenimientos) $6.576.379 Total ejecutado $13.240.069

Nota Aclaratoria: El valor proyectado total de ejecucién de los meses de enero, febrero, marzo y abril es de
$57.938.868 valor ejecutado a abril $32.811.099, valor pendiente de ejecutar a cargo del asociado $25.127.769.
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Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales vy dotacién: Se evidencié certificacién con firma de
Contador Pablico valor total de $9.569.254 con inventario adjunta, certificando desgaste y uso de la dotacion.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
ST NO T
A ]
RELACIONAR SCPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistercia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PS53-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE
Planillas de Entrega de Paguete Alimentario
Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de Pago de Seguridad Social y Farafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

T

sl X [ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUF PERTENECE:

El Convenio aporta 2 las metas de los proyectos 1086 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medio de la atercion integral 2 los nifics v las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

ZONA 23 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
COMPONENTE PROCESQO PEDAGOGICO

Se generG respuesta no Satisfactoria del requerimiento 52015025576, toda vez Jue no se evidencid seguimiento
oportunc en el registro de novedades, el oficio de la respuesta no satisfactoria es S2019036002 del 16/04/2019.

Se dio cierre al requerimiento S2019013897 ya qus contd con los chservadores mensuales de cada nific nifia los
cuales se encontraron archivados en las historias sociales de los meses de rovierbre y diciembre 2018. Presentd
oficio de cierre 82019036007 del 16/04/2018

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Para el requerimiento generado el 28 de enero de 2019 por ausencia de talento humano y Taita de reemplazo bajo el
52018012183 del 11/02/2018 con respuesta del asociado E2079010342 de fecha 01/03/2019, se genero respuesta
no satisfactoria bajo el radicado S2019037371 de fecha 23/04/2019 toda vez que no refiere las acciones de mejora
implementadas para dar solucion a la situacién presentada respecte de la dedicacién exclusiva v prestacion del
servicio de talento humano.

ASPECTOS DE OBLIGACIONES FINANCIERAS

En visita def 14 de mayo de 2019 que correspondio a verificacién de los recursos dz abril, se proyecté requerimiento
porque es necesario que el Asociade tome medidas frente al aporte a cargo del Asociado en el concepto de Espacio
Fisico Funcional.
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El requerimiento generado el 27 de noviembre de 2018 por el registro de novedades bajo el $201815524 del
12/12/2018, se dio una respuesta no satisfactoria, toda vez que no se evidenci6 seguimiento oportuno a las
diferentes situaciones presentadas por los nifios y las nifias atendidos, lo cual continu6 en seguimiento.

El requerimiento generado el 26 de febrero de 2019 por cuidado calificado hacia las nifias y las nifias bajo el
S2019020802 del 06/03/2019, el asociado dio respuesta bajo el E2019020802 del 29/03/2019 aclarando las medidas
a tomar frente a esta situacion, por lo tanto, se dio cierre en la visita generada el 23 de abril de 2019.

En visita del 23 de abril de 2019 se proyecté requerimiento porque es necesario que el Asociado tome medidas frente
a los accidentes presentados en el mes de abril de 2019.

Se dio respuesta no satisfactoria al requerimiento bajo el $2019012682 del 12/02/2019, ya que dieron una
explicacion de la situacién presentada, mas no refiere que acciones de mejora tomé para dar solucion a la
contratacion del talento humano, la auxiliar administrativa refirié que recibieron la respuesta no satisfactoria bajo el
$2019028374 del 27/03/2019 el dia 08/04/2019 por lo anterior se encontraba en proceso de radicacion la respuesta
del asociado, lo cual continuo en seguimiento.

ASPECTOS DE OBLIGACIONES FINANCIERAS

En visita del 13 de mayo de 2019 que correspondi6 a verificacion de los recursos de abril, se proyectd requerimiento
porque es necesario que el Asociado tome medidas frente al aporte a cargo del Asociado en el concepto de Espacio
Fisico Funcional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 23 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 30 de abril de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos y una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $ 0
CAMINADORES 40 800 578 202 $ 1.443.000
TEI PARVULOS 130 2.600 1.613 987 6.415.500
o 20 PRE-JARDIN 130 2.600 1.884 716 4.654.000
< JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 300 6.000 4.075 1.925 $12.512.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA

MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA

TOTAL OBSERVACIONES

Ausencia: Karol Gutierrez (auxiliar pedagogica). Del 01 de abril
(1 dia) sin reemplazo $40.330

Diferencia de perfi. Cindy Bermudez (docente técnica)
$910.200

abr-19 $40.330 $0 $910.200 $ 950.530

7

/
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 13.463.030

P

e s
FUNDACION CARULLA AEIOTU

Nombre:  [2/(HARD NMYIO

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion par:
Revisd: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la In
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para fa Infancig







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTU
CONVENIO N°: 8007/2018 ZONA 3 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA

LLOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 30 de abril de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $ 0
CAMINADORES 60 1.200 773 427 2.775.500
= PARVULOS 175 3.500 2.230 1.270 8.255.000
F 20 PRE-JARDIN 200 4.000 3.061 939 5 6.103.500
< JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 435 8.700 6.064 2.636 $ 17.134.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS

MES | AUSENCIATH | -0 1paTADO |PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS

TOTAL OBSERVACIONES

Diferencia de Perfil:Claudia Cadena (Maestra
técnica) $910.200

‘Yaneth Rodriguez (Maestra técnica) $910.200
Ana Martinez (Maestra técnica) $910.200
Johanna Sierra (Maestra técnica) $910.200
Marcia Moreno (Maestra técnica) $910.200
Ausencia: Olga Cardenas (docente). del 17 de
abril (1 dia) sin reemplazo $66.647

abr-19 $ 66.647 $0 $4.551.000 $0 $4.617.647

VALOR TOTAL DESCUENTOS: ////{7 21.751.647
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HECTOR FABIO R(/SDRIGUEZ BARRERO FUMCIQ& CARULLA AEIOTU
‘ éug’;rvisor(a) Nombre: f?(CHIﬂZD AT &
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