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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMERE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

BONIFACIC LOPEZ SILVA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Gloria Johanna Busfos Leiton
Marleny Suarez Medina

Olga Lucia Turmegué Hernéndez
Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna S&enz Rincén

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERQO DE CONTRATO

8007

FECHA DE CONTRATO

30007118 7

CONTRATISTA

FUNDACION CARULLA AEIOTU . /

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.006.648-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $5.494.615.704

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 15/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 20/09/2019

ADICION N.A

PRORROGA NA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADCOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de agosto en el
marco de la realizacion de actividades para la etapa de alistamientos en los jardines de las localidades de Suba y

Ciudad Bolivar.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 23 - OPCION 1 CIUBAD BOLIVAR

Didactico y Material de Consumo para dar
inicio a las actividades en el Jardin Infanil
en coherencia con el objeto del presente
proceso competitivo.
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OBSERVACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTC

1 Realizar las adecuaciones requeridas por X Realizd las adecuaciones
la SDIS dentro de los primeros 10 dias de solicitadas para el cumplimiento de
la etapa de alistamiento, de conformidad lo requeridc en la etapa de
con las exigencias establecidas en el alistamiento.

ANEXO TECNICO.

2 Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, X Se observo dotacion en las
de conformidad con lo establecido en el diferentes areas del Jardin Infantil,
ANEXO TECNICO. de acuerdo con lo establecido frente

a dotacion del servicio de alimentes,
cocing, bodega, sala amiga
ambientes adecuados y Seguros,
gestién  ambiental y  areas
adminisirativas.

3 Elaborar un Inventario de Material X Presentd inventario de material

didactico y de <consumo el
21/08/2018 con numero  de
radicado ENT 37885.

4 Elaborar un Inventario de los elementos X
de Consumo, tales como aseo personal e
institucional, para dar inicic a las
actividades en ei Jardin Infantil en
coherencia con el objeto del presente
proceso competitivo.

! Presentd el inventaric de aseo

personal  institucional acorde a la
cobertura aprobada.

5 Garantizar el servicio de vigilancia de las X
instalaciones donde opera el Jardin
Infantil, con un turno de doce (12} horas,
sin arma y sin canino

Se evidencio servicio de vigilancia |
de la unidad operativa, presentando
la documentacion requerida.

8 Presentar a la SDIS la Propuesta del X
Proyecto  Pedagégico durante  los
primeros dos (2} dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con o
sefialado en el ANEXO TECNCO.

Presenté conceptc del proyecto
pedagdgico con fecha de emision
del 04/11/2016.
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7 Elaborar y presentar el cronograma de X Se presentd cronograma con la

fechas de entrega de los informes de
desarrollo de nifias y nifios a los padres,
madres y cuidadores, durante Ia ejecucion
del CONVENIO.

fecha de entrega de informes a
padres.

8 Presentar planeadores, que contengan X
actividades pedagogicas referentes al
proceso de vinculacion que permitan el
reconocimiento de espacios, taiento
humano, comparieros, etc. durante los
diez (10) primeros dias del periodo de
alistamiento.

Los planeadores se encontraron al
dia con actividades pertinentes a la
etapa de vinculacion y acordes a las
edades de los nifios y las nifas.

9 Elaborar un plan de mantenimiento de X
equipos  preventivo y  correctivo y
presentarlo durante los diez primeros dias
de la etapa de alistamiento de
conformidad con lo descritc en el
componente nutricidn vy salubridad del
presente ANEXO TECNICO.

Presenté ef pian de mantenimiento
de equipos, el cual conté con las
hojas de vida de estos y e
cronograma de mantenimiento de
acuerdo a sus caracteristicas y uso,

10 | Elaborar un ptan de gestion de riesgos de X
accidentes de acuerdo a lo establecido en
los la Guia Técnica de "Gestion de riesgos
de Accidentes en los Jardines Infantiles
del distrito Capital”, durante los primeros
10 dias de fa etapa de alistamiento.

Presentd el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes completo y
acorde a lo establecide en la Guia
técnica

11 Elaborar los protocolos de las estrategias X
de seguridad de acuerdo a lo establecide
en los Estandares Técnicos para la
catidad de la Educacion Inicial, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

Presenté los Protocolos de las
estrategias de seguridad completos
y de acuerdo a lo establecido en los
estandares técnicos.

12 | Presentar el talento humano, durante la X
etapa de alistamiento para I3 verificacion
por parte del supervisor y/¢ interventor del
convenio

El talentc humano se encontraba
presente durante la visita de
alistamiento y acorde con la
astructura de costos.

13 Contratar el talento humane, durante la X
etapa de alistamiento, en la proporcién
indicada en el ANEXQ TECNICO.

Presentaron contratos ¥
documentacion del talente humano,
de acuerdo a la proporcion indicada
en el anexo técnico.

14 | Presentar dentro de los primeros 10 dias X
de la etapa de alistamiento un Plan
Presupuestai que permita evidenciar la
proyeccion de la ejecucion mensual par
cada concepto de gasto, teniendo en
cuenta el ofrecimiento presentado en el
proceso competitive, para ia respectiva
verificacion por parte de la Supervisién y/o
Interventoria

Se evidencio el radicado del Plan
Presupuestal.
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No GENERALES D|AlS | 8 OEBSERVACIONES

M
1 Aportar en dinero o especie el vaor X Se evidencid que el asociade

establecide en la propuesta presentada en
el proceso competitivo

realizé aportes en: Espacio Fisico
Funcional representados en
Internet, PIGA y Mantenimiento;
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales y
dotacion, Material Didactico vy
papeleria, dando cumplimiento a su
aporte, en el mes de agosto.

2 Cumplir'con los compromisos adquiridos X
en vitug de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, !a
normatividad vigente y las directrices
impartidas por fa SDIS.

El asociado no dio cumplimiento a
las especificaciones del anexo
tacnico en los plazos establecidos
para la etapa de alistamiento.

3 Suscribir en un término no mayor a tres (3) X
dias habiles contados & pariir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccicnamiento v legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a ¢ interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio de fecha 15/08/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

Se generd acta de acuerdo a la
visita financiera segun de ejecucion
sorrespondiente al mes de agesto.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO.

El Asociado no presentd informe de
gjecucion correspondiente al mes
de agosto ante la subdireccion local
en cportunidad

6 Cumplir con los requerimientos gue haga X
el supervisor o interventor

Dio solucion al requerimiento SAL
81561 de! 05/09/2018, generado
por no haber dado cumplimiento a
las especificacicnes del anexo
técnico en ios plazos establecides
para la etapa de alistamiento.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por et supervisor y/o interventor
por escrito, @n un termino no mayor a tres
(3) dias hébiles

No se evidencié la respuesta al
requerimignto.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o que
etabore para ia gjecucion del CONVENIC,
asl como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Los decumentos relacionados con
el convenio, se encontraron

organizados en el area
administrativa en medio fisico vy
magnético, facilitando su
verificacion.




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
frimvriby FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgf;;é&"f;w INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SCGCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 5 de 14
9 Presentar los soportes y evidencias X El asociado proporciond  la

fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantii.

informacion y la documentacién
solicitada facilitando el desarrollo
de la verificacién.

10 | Permitir la iabor de fa supervision y/o X
interventoria, asi come la articulacién con
08 equipos técnicos y administrativos de
ia SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Téchicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,

Facilitd los documentos y demaés
soportes frente a la ejecucion del
convenio.

11 Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision ylo interventorfa
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

Para e mes verificado no se
informé sobre visitas de algun ente
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procescs, X
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema Integrado
de Gestidon de la SDIS, relacionados con
las actividades a desarrollar durante la
vinculacidn, permanencia y egreso de las
nifias y nifos al servicio social de jardines
infantiles

El talento humano cuenta con
conocimienta de los procedimientos
y demés normatividad establecida
en el anexo técnico.

13 | Asistir a las reuniones gue programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

No ha sido convocado a reuniones.

14 | Cumplir con ia Resolucion 957 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicic de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

Cumplié con la gratuidad del
Servicio.

Capital.
No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A ;S |8 OBSERVACIONES
M
1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid libros auxiliares det
contable de acuerdo con o establecido en mes de agosto de 2018, programa
las Normas Internacicnales de contable SAAP.
Informacion Financiera (NIIF).
2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Se evidencid los pagos acordes con

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenio.

los compromisos adquiridos con los
proveedores y Talento humano, se
evidenciaron soportes de las
transferencias.

A



PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0
et FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%hgzg‘fsmo INT 26234 ~
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACICN SGCIAL

Pagina: 6 de 14

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
{segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humanc al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciongs sociales e indemnizaciones
laborales, estas Gltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con 0%
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente procesc
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

Para el mes de agosto de 2018, se
evidencid el pago correspondiente
a los tres dias de Etapa de
Alistamignto se dio visto bueno a los
dias 28,29 y 30 de agosto.
Personal contratado por nomina
fundacion 24 personas de Talenio
Humano.

Fecha de pago. 22/08/2018

Transferencia del banco
Bancolombia, se evidencié vy
verificd 24 registros

correspondiente at talento humano
por némina. Seguridad Social
salud: Septiembre, Pension y ARL:
Agosto. Planila 843790464 Fecha
de pago: 2018/08/06.

| Personal tercerizado 4 Talento
¢ Humano servicios generales (Casa

Limpia- Factura No500245)
Personal Tercerizado 4 Talento
Humano manipuladores de
alimentos (Asomer Lida. Factura
No 13553). Para un fotal de 32
personas segun estructuras de
costo

4 Presentar a la finalizacién del convenioc los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

£l convenio se encuentra en su
etapa de gjecucion.

5 Destinar exciusivamente i0os recursos
publicos que reciba en razdn del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo,

Se evidencid para el mes de agosto
una ejecucion de los recursos &
cargo de la SDIS por un valor de
$8.784.634 representados &n:
Talento Humano $7.080.75¢
Vigilancia: $1.693.875

6 Suministrar los soportes gue evidencien la
adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente procesc
competitivo.

Se verificaron  los  soportes
presentados, los cuales cumplieron
con fodos los requisitos legales y se
encontraron acordes a la propuesta
presentada, anexo técnico y al plan
presupuestal avalado.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

28

Presenté cumplimiento aceptable
del cumpliimiente de las
obligacionss del Convenio
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 3 - OPCION 1 SUBA

fechas de entrega de los informes de
desarroilo de nifias y nifios a los padres,
madres y cuidaderes, durante la ejecucion
del CONVENIO.
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OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1 Realizar las adecuaciones requeridas por X Realizé las adecuaciones
la SDIS dentro de los primeros 10 dias de solicitadas para el cumplimiento de
la etapa de alistamiento, de conformidad lo requerido en la etapa de
con las exigencias establecidas en el alistamiento conforme a lo exigido
ANEXO TECNICO. en el anexo técnico.

2 Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, X Se observo dotacion en las
de conformidad con lo establecido en el diferentes areas del Jardin Infantil,
ANEXO TECNICO. de acuerdo con lo establecido frente

a dotacion del servicio de alimentos,
cocina, bhodega, sala amiga
ambientes adecuados y seguros,
gestion  ambiental y  Areas
administrativas.

3 Elaborar un linventaric de Material X Presenté inventario de material
Didactico y Material de Consumo para dar didactico y de consumo el
inicio a las actividades en el Jardin Infanti! 06/09/2018 con ndmeroc de
en coherencia con el objeto del presente radicado ENT 40397.
proceso competitivo.

4 Elaborar un fnventario de los elementos X Presentd el inventaric de aseo
de Consumo, tales como aseo personal e personal e institucional acerde a la
institucional, para dar inicic a las cobertura aprobada.
actividades en el Jardin Infanti en
coherencia con el objeto del presents
proceso competitivo.

5 Garantizar el servicio de vigilancia de las X El asociado presentd contrato de
instalaciones donde opera el Jardin prestacién de servicios con
Infantil, con un turnc de doce (12) horas, empresa de vigilancia:
sin arma y sin canino Seguridad Magistral de Colombia

LTDA.

6 Presentar a la SDIS la Propuesta del X Presentd radicado del proyecto
Proyectoc  Pedagdgico durante  los pedagégico con fecha  del
primeros dos (2) dias de la etapa de 08/08/2018, ENT 35141.
alistamiento, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXQ TECNCO.

7 Efaborar y presentar el cronograma de X Se presenid cronograma con la

fecha de entrega de informes a
padres,
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8 Presentar plansadores, gue contengan X Los planeadores se encontraron al \
actividades pedagogicas referentes al dia caon actividades pertinentes a la
proceso de wvinculacidon que permitan el etapade vincuiacion y acordes a las
reconocimiento  de espacios, talento edades de los nifios y 1as ninas.
humano, compafieros, etc. durante los
diez (10) primeros dias del periodo de
alistamiento.

9 Elaborar un plan de mantenimiento de X Presento el plan de mantenimiento
equipos preventivo Y corrective ¥ preventivo y corrective de equipos,
presentarlo durante los diez primeros dias con su cronograma y hoja de vida
de la etapa de alistamiento de de equipos.
confarmidad con lo descrito en e
componente nutricion y salubridad del
presente ANEXQO TECNICO.

10 | Elaborar un plan de gestion de riesgos de X Presenté el plan de gestion de
accidentes de acuerdo a lo establecido en riesgos de accidentes segun la
los la Guia Técnica de “Gestion de riesgos Guia técnica de la SDIS.
de Accidentes en los Jardines Infantiles
del distritc Capital”, durante los primeros
10 dias de la etapa de alistamiento.

11| Elaborar los protocolos de las estrategias X Presentd los protocolos de las
de seguridad de acuerdo 2 fo establecido estrategias de seguridad de
en los Estandares Técnicos para la acuerdo a lo establecido en los
calidad de ia Educacion Inicial, durante jos Estandares T&cnicos.
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12 | Presentar el tafento humano, durante la X El talentc humano se ercentraba
etapa de alistamiento para la verificacion presente durante la visita de
por parte del supervisor y/o interventor del alistamiento y acorde con ia
convenic estructura de costos,

13 | Coniratar el talento humane, durante la X Se presentaron  contratos Y
gtapa de alistamiento, en la proporcion documentacion del talente humano,
indicada en ei ANEXO TECNICO. de acuerdo a la proporcién indicada

en el anexo técnico.

14 | Presentar dentro de los primeros 10 dias X Se evidencio el radicado del Plan
de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal. '
Presupuestal que permita evidenciar ia
proyeccion de la ejecucion mensual por
cada concepto de gasto, teniendo en
cuenta el ofrecimiento presentado en el
proceso competitivo, para la respectiva
verificacion por parte de la Supervision y/o
Interventoria

No GENERALES DjyA|SI|S OBSERVACIONES

M
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid que & asociado

establecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo

realizd aportes en: Espacio Fisico
Funcional representados en
Internet, PIGA y Mantenimiento;
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales vy
dotacion, Material Didactico vy

papeleria, dando cumplimiento a su

aporte, en &l mes de agosto.
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| Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de la suscripcién  del
CONVENIO, de conformidad con Io
sefiaiado en el estudio previc, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para ia
calidad de la Educacién inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

El asociado no dio cumplimiento a
las especificaciones del anexo
técnico en los plazos establecidos
para la etapa de alistamiento.

Suscribir en un término no mayor a tres (3)
dias habiles contados a partr del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, e acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos,

Presentd acta de Inicio de fecha
15/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
&l desarrollc det CONVENIQ, y el acta de
liquidacion de! mismo.

Se gener¢ acta de acuerdo a ia
visita financiera segun de ejecucién
correspondiente al mes de agosto.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectives, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO.

El Asociado no presento informe de
ejecucion correspondiente al mes

de agosto ante la subdireccion |

local.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

Dio solucién al requerimiento SAL
83500 del 10/G9/2018 generado por
no haber dado cumplimiento a las
especificaciones del anexo técnico
en los plazos establecidos para la
etapa de alistamiento.

Dar respuesta a los reguerimientos
realizados per el supervisor y/o interventor
por escrito, en un términc no mayor a tres
(3) dias habiles

No se evidencio la respuesta al
requerimiento.

Responder por los documentos fisicos o
magnétices que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion dei CONVENIQ,
asi como responder por la seguridad v el
debido manejo de documentos v registros
propios del ASOCIADOQ.

Los documentos relacionados con
el convenio, se encontraron
organizados &n el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facititando su
verificacién.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligacicnes especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

El asociado proporciond ia
informacion y la documentacion
solicitada facilitando el desarrollo
de la verificacion.

)

P
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10 | Permitir la labor de !a supervision y/o X
interventeria, asi come la articulacion con
tos equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Tecnicos
para la Calidad de la Educacion inicial.

Facilité ios documentos y demas
sopertes frente a la ejecucion del
convenio.

11 Informar de manera inmediata y por X
escrito & la supervisién y/o interventoria
det CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantii por ios Entes
de control.

Para el mes verificado no se
informé sobre visitas de algdn ente
de control.

12 | Impiementar los lineamientos (Procesos, X
procedimientos, documentos asaciados)
vigentes del manual del Sistema Integrado
de Gestién de la SDIS, relacionados con
jas actividades a desarrollar durante la
vinculacién, permanencia y egresc de las
nifias y nifics al servicio sacial de jardines
infantiles

Et talento humanc cuenta con
conocimiento de los procedimientos
y demas normatividad establecida
en el anexo técnico.

13 | Asistir a las reuniongs que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

No ha sido convocado a reuniones.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cuat se establece la
gratuidad en ¢! servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

Cumplié con la gratuidad del
servicio.

Capital.
No | ASPECTOS FINANCIEROS D A ) S OBSERVACIONES
M
1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid libros auxiliares del

contabie de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIF),

mes de agosto de 2018, programa
contable SAAP.

2 Realizar el pago de todas as obligaciones X
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenic.

Se evidencio los pagos acordes con
los compromisos adquiridos con i0s
proveedores y Talento humano, se
evidenciaron soportes de las
transferencias.

3 Pagar dentrc de los 10 primercs dias X
habiles del mes el salario U honorarios
{segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en fa cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
jugar al talento humano acorde con 10s
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presenie proceso
competitive, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a gue
haya lugar.

Para el mes de agosto de 2018, se
evidencié el pago correspondiente
a los tres dias de Etapa de
Alistamiento y un dia de ejecucion
31 de agosto se dio visto:

Personal contratado por nomina
fundacién 3¢ personas de Talento
Humane. Fecha de  pago
03/00/2018  Transferencia  del
banco Bancolombia, se evidencid y
verificd los registros
correspondientes al talento humano
por nomina 39 personzs.
Seguridad Social salud:
Septiembre, Pensién y  ARL!
Agosto. Planilia 8483780464 Fecha
de pago: 2018/09/08.
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Personai tercerizado 6 Talento |
Humano servicios generales (Casa-
Limpia).

Personal Tercerizado 6 Talento
Humano maniputadores de
alimentos, con la empresa (Asomer
Ltda. Factura No 13554). Para un
total de 51 personas.  Segun
estructuras de costo son 52 TH,
para la etapa de alistamiento y un
dia de ejecucion falto contratar una
docente, se descontd.

4 Presentar a la finalizacion del convenio los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en su
etapa de ejecucion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para ef mes de agosto
publicos que reciba en razén del una ejecucion de los recursos a
respectivo convenio, para los gastos que cargo de la SDIS por un valor de
demande el cumplimiento del objeto del $82.652.219 representados  en
mismo y acorde con fa propuesta objeto talento  humano  $15.010.672,
del presente proceso competitivo. vigilancia $1.686.259, aseo

personal $140.658, aseo
institucional $443.700, papeleria
$25.200.855, material didactico
$40.170.075.

6 Suministrar ios soportes que evidencien Ja X Se verificaron  los  soportes
adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales cumplieron
econémicos aportados por el ASQCIADO con todos los requisitos legales, y
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las se encontraron acordes a |la
directrices dadas por la SDIS y acorde con propuesta  presentada, anexo
la propuesta objeto del presente proceso técnico y al plan presupuestal
competitivo, avalado,

¢ 2 1A Presenté cumplimiento aceptable

del cumplimiento de las

obligaciones del Convenio

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL. DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 23 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ARO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2018-08 2018-09-06
SALUD 2018-09 2018-09-06 1.747 373
RIESGOS PROFESIONALES 2018-08 2018-09-06
PARAFISCALES 2018-08 2018-09-08
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ZONA 3 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

ITEM
ANQ - MES

PERIODO DE PAGO

FECHA DE PAGO
ANO — MES - DIA

VALOR

PENSION

2018-08 2018-09-06

SALUD

2018-09 2018-09-06

3.680.233

RIESGOS PROFESIONALES

2018-08 2018-09-06

PARAFISCALES

2018-08 2018-08-06

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obigaciones y el cbjeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 23 - OPCION 1 JARDIN

INFANTIL AEIOTU

SRR SO BE LA SVERSIOT BE LOS RESURSOE DEY MES F 230370 £TAP-0E ALSTanTe 0 2018 COMPORIE AL #1A1 PRESUPLESTAL E 81F GRIE DE SIECUTIOTITEL SRGineEanTL Co pERdeR L
ADIOTY CIUCAD BOLRMR SORTRATD NSU07 (2018, oIk

ASIGRATION DE REGUH S05 201

\."MDR:PE'W[»L(-.ADD?»\RA VALOR

VALOR T/ECUTARD I nRA GAS1 05 0T
A5TG% TRLMES ncs

ALu Ul DO

SALDO P ORESECUTAR

CORCEPTAL DE L2370

ATORTE K3BELROE

APDEIEASOLIDS APGRTE A S0CIEE

AFORTE AFAHTE

#PORFEATURN DO

ASUHTE ASOCLCE

TALERTO HUIN
Salacizs e HIREENIS
Figniysngs iFigsistlones Sooahst

A94.204.71

Sapunas Soasty dpres Patingires

APDOHTE
APORFE SO T « i EPQRYE BDIS
i A2IRTE BN [APORTEEN 013 AZORTE B jA3 INTE 45 L APDRTE SN | AP ORTEEH 20 FPARTEEN [4 P DRTE BN +2QETEER |aFARTE EH
(3 ESPECE | UHERD treci DuERs 11FELE 1 GWERD £5PECIE BRIRG

TS FLIDS

704758

BT, 111954

DE EJELULIOH

ESBACHO FISICO MUNCIOHAL
Serdeas pEliend

Irternt

24238171

i

AR 8 R

34150873

2438085 5443364

13.420.876

2438088 £a12381

2123840 3450.673 § 19.820.876

e BE LATCUCHOH on

GBI T ssasissal

1591815 1653075 | 1693875 i

13438025 |

1 GE EJECUCION 11

0 SGASTE Y U5 DELOS BnES
SUEBLE S, {ORAPOS HIDUSTRIALES Y
DOTACHIE

70.848,080

35426001

£.859.262 | 2734718

70640080 § 38436901

TLEMINTOS BF ASCOPERSOUAL [ zescron

20,337 000 | ¥

 GF EISCHCIOH 4
£ EMERTOS DE ASEG ISTITUCIONAL
Trgmentes de fsos 28458 0G0 23458 0BG
Dolatidn o Persnst
[
PAPELERA
24.273.008 THATIN00
; matenais 42 4 - ::
¥ OF EJECUCIOH i

TAATERIAL HORCTICG i

35,283 506 1.2

% BF EJECUCION Az

ALHAENTOS

SALIGA PEDAGOUICE

T
COSERTURA HO VALOR COBERTURA NG . ;.
ATESTEDA ATENDIDA VALOR EJECUTADD 8.784.834 |4 OE PRGOS 4 PAGGS ACUMILLADCDS o
FIRRL: DE QUIEN ATALIZALA SN
3 Tearge: PROFE SKRYAL DE r.um.'mm1umnbre: TERY JOHAMIA SACNT RINCON
Cithia (e Ciunaaar 11.022.503.246 de Boyeia |Ceaudz ge Crodattaniar EXEIC R | uErin Ao 4 1R

EJECUCION FINANCIERA:

£n el concepto de gasto de Talento Humano et valor ejecutado y los

descuentos de

correspondiente segan la estructura de costos.

En ia etapa de alistamiento en los conceptos de gasto de
muebles, eguipos industriales y dotacion aporte a cargo

Espacio Fisico Funcional y De

némina suman la ejecucion

sgaste de uso de los bienes

de la SDIS y aporte en especie a cargo del Asociado, se
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evidencio causacién del aporte sin embargo se hace la claridad que no se fomé en la ejecucion por falta de scporte del
certificado de Revisor Fiscal.

ZONA 3 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL AEIOTU

s

2015

AR ERMCH OF 108 AECURSSR QELVES DY ~GLETO O 2008 SOHFORME L PLA PRESUPULETAL E INFORNE DI EJEUUTTN DEL JARIH 1IFnTE, G0 AEKITU QIADAD SUGR

Tokg At

T

Egohan

Sephgmbee 15 de 2318

SRR TN 4R RECUKSD TR

VILOK FRECUPLESTAGE FA fa OLETOL
031 KES

V13K £:ECUTATE FeAk GALTOEDML
u i

aarak

ALUN ULADD

$4A00 P OR FIECUTAR

CONTEFTDE TE CALTY

APQRTE ATHLOG
XPQNTE SQUE

AFIRTEATQTULE

XFORTE S 5OCRER
APORTL

R7OATE R 10LR0D

2PORTEASICBE

SPORTZ ANE
WPGATEEN |4p ORTE EM
EIPECIE

AFDREE £ [APQRTEEN
€XPEQI | UINERG

ol FFORTEEN | AP ORTE EH
£ 5P ECIE NERD

L0

APORFE $O6%
KPOITE TN [AF GRTE EN
E3#ETIE GIHERD

TALENTO HIMARD
3300 0 Henrats

das Faryisnakes

A58.876.530

15.010.672 2

544585858

AFQRIE KX [AFONTE EH
£5PECIE TIRERD

UDTACIGH

ELELAENTOS DE ASEC STRSONAL ‘

25.532.350

~ DE ESECUCION o4 o4

ESPACID FISICOFUNCIOHAL 2732736 £593.18% -

BEralg pURAIIE

Inerne 25449164 | 15,264,909 | 87487.048 6440954 | 16.261.528 | 6747649

Pi53

LA IO & ANLGTIG 2732 §493188 -
* BE EALCUCION o D

VIGICATICHR T isames 1205, 500 1 B 13425651 1
* OF EJECUCION

DES5ASTE ¥ USO DE LOS BIENES

FAUEBLE S, EQUINGS INDUSTRIALES ¥ TWPAIBLEE | 48325408 103302081 BAEL7S2 100438348

28.301.482 |

ELERENTOS DE ASEC HISTITUOOHAL

24 9560

98 P g Rt

41264100

PAPELERL

TarEtE ¢ PaletFah 88 O

35095850

LATERLAL MIALTICO |

BIT5E75 [

7] A0.476.005

L OF EJECUCION

ALHAENTOS H

254.366.500

S B PEDAGHGICA

B EJECUCION

EJECUCION FINANCIERA:
En el concepto de gasto de Talentc Humano el valor ejecutado y los descuentes de ndmina suman la gjecucion
correspondiente seqln la estructura de costos.
En la etapa de alistamiento en los conceptos de gasto de Espacio Fisico Funcional y Desgaste de uso de los bienes
muebles, eguipos industriales y dotacién aporte a cargo de la SDIS y aporte en especie a cargo del Asociado, se
evidencio causacion del aporte sin embarge se hace la claridad que no se fomé en la ejecucién por falta de soporte del
certificado de Revisor Fiscal.
Se evidencio una adecuada gjecucién en los conceptos de gasto aseo institucional, papeteria y material didéactico, para
el mes de agosto el asociado no presento soportes de alimentos.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

e B
JOTRLES [ L1zesersesl sasesnes[areyroan] orepassa] 3a80752] ee9dasn] 265209 .
3 OF EJECUCHHT I
10TAL EJECUCION ER EL GES 32381250
COBERTIRA LO - VALOR CODERTURA MO \, .
A TENODA o Prbayiie 1341300 | YALOR LJECUTADO 82.652.215 | 1* DE PAGOS 0 PRGOS ACUBULADDS [

FERMADEL RESPONSABLE AL SEGUIIEHTO FIRIALCIERS FiR25A BE QUIEN REALIZA LA VISITA
tomare: iR ALLJAMDRA AILLARIL Jtage ROFE 5O OE cmivwmiﬂomz: HERY JOHANI SAEHT RINCOY
£ocuI g CICanais 1022 805.584 ae Bogol |Cenwa ge Cludagania; £2.0574.266 |

Murson Jal e T

Sl

=

NO

RELACICNAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-180
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificade de Aportes Parafiscates
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenic aporta a las metas de los proyectos 1086 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA® — 1098 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se generd requerimi fantiles Aeiotu Zona 23 Ogpcidn 1 y Aeictu Zona 3 Opcidn 1, con radicados
SAL 81564 /09/2018 vy SAL 83500 del 19789/2018 debide a que no se cumplieron lag especificaciones del anexo
técnico en zos establecidos para la etgp#e de alistamiento.

SUPERVISOR

LSRN »

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOY(Q A LA SUPERVISION

MARLENY SUAREZ MEDINA
APOYO A LA SUPERVISION

@l@& \u-«"a\-mmaw_w i‘q )

OL.GA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

f'«\f\a E:\ G Hal W Tovey 2oy

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APQY UPERVISION

MERY JOHANNAGSAENERINCON
APOYO A LA BUPERVISION
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CERTIFICADC DE DESCUENTQ POR COBERTURA Y TALENTO HUMANQ.

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIQTUY
CONVENIO N°: 8007/2018
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIQOTU CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR
PERIODO: Del 15 al 30 de Agosto de 2018
A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.
COBERTURA PQR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLEGIDA | A3ISTENCIA 1™ areNDIDA ALIMENTOS
MATERNAL [1] 0 [ 0 3]
o CAMINADORES 40 0 4 Q [1]
5 PARVULOS 130 0 o] 0 [1]
o o PRE-JARDIN 130 i i 0 0
e JARDIN 0 0 0 0 0
TOTAL 300 0 i) 0 $0

Paquete alimentario avalado: N/A

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias

del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en ef anexo técnico v la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES | AUSENGCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia Talento Humano: Karel Patricia Gutierrez (auxiliar
pedagogico) . 28 de septiembre al 30 de septiembre de 2018
{etapa de alistamienio).
Ana Lopez Garcia {(manipular de alimentos) 1 dia de etapa de
alistamiento,
age-18 § 273.907 $4.179.120 $ 88.434 § 1.541.461 G?Iadys.F'uebio {maniputador de alimentos) 1 dia de etapa de

alistamiento.
Personal no contratado: cuatro (4) docentes. 3 dias de
alistamiento.
Diferencia de perfil: Cindy Bermudez (docente técnica) 3 dias de
alistamiento.

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.541.461

VALOR FACTURADO: ] $ 8.784.634

% x’aﬁx;‘s{\
WO i

LAt

i &
BONEACO LOPEZ AT

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboro: Lina Yesenia Quificnes Cabanzo — Subdireccian para la Infancia
Revigo: Johana I. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Revisd: Paula Andrea Solane Rey - Subdireccion para la Infancia

wa(eM (ot

FUNDACION CARULLA AEIQTY

Nombre:
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SECRETARIA OF INTEGRAGION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION CARULLA AEIOTUY
CONVENIO N°; 8007/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. AEIOTU SUBA
LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 15 al 30 de Agosto de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| GOBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA | = DDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 £0

o CAMINADGRES B0 60 33 37 5170.100

e PARVULOS 175 175 101 74 466,200

Q 9 PRE-JARDIN 200 200 a8 172 3 705.600

¢ JARDIN i g 0 0 30
TOTAL 435 435 222 213 $ 1.341.900

Paguete afimentario avalado: N/A

Asi mismo se relacionan fos descuentos de talento humane ne o

ontratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde a lo

establecido en ef anexo técnico v la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas yio normalistas,

MES AUSENCIA TH

PERSQONAL NO DIFERENCIA
CONTRATADO | PERFIL MAESTRA

TOTAL OBSERVACIONES

ago-18 $175.160 $393.040 $471.848

Ausencia de Talento Humano: Shadia Vasguez {auxiliar
pedagégica) 3 dias de alistamiento.

Fersonal no contratado: Docente. 3 dias de alistamiente v 1 dia
de ejecucitn

Diferencia de perfil: Ciaudia Helena Cadena (docente téenica) 3
dias de alistamiento y 1 dia de ejecucion.

Yaneth Rodriguez (docente Técnica) 3 dias de alistamiento y 1
dia de ejecucion.

Ana fabiola Martnez (docente Técnica) 3 dias de alistamiento y1
dia de ejecucion.

Johanna Marcela Sierra (docente técnica} 3 dias de alistamiento
y 1 dia de ejecucion.

$1.039.848

VALOR TOTAL DESGUENTOS:
VALOR FACTURADO:

2.381.748
82.652.219

ﬂ@f&a@ﬁﬂ

10 RODRIGUEZ BARRERO

Superviscr(a)
Subdirector{a) Lozal de Suba

Elabors: Liria Yasenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para la Infancia
Revisd: Johana L. Huertas Tomes - Subdireccién para la infancia
Reviso: Pauta Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

FUNDACION CARULI.[A AEIOTU

Nombre:



