Informe de Actividades de Contrato de Prestacién de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. de Pago: 09

No. De Contrato CD-05-2024- 2036 de marzo 20 de 2024

Plazo de Ejecucion - Desde: 20/03/2024 - Hasta: 31/12/2024
Nombre y Apellido del Contratista: LUIS EDUARDO ORTIZ OSPINO
No. Documento de Identificacion: 72.002.980 de Barranquilla

Periodo: correspondiente a NOVIEMBRE de 2024

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Asesorar en el disefio de estrategias y programas
que fomenten la innovacién en el ambito educativo
en el distrito de Barranquilla.

Durante el mes, se brind6 asesoria a las Instituciones Educativas
Distritales (IED) de Barranquilla con el objetivo de disefiar estrategias que
fomenten la innovacion en el &mbito educativo. Se realizaron sesiones en
las que se contextualiz6 a los equipos de trabajo sobre la importancia de
la innovacién, adaptando las estrategias a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada institucion. En un primer momento, se
explico el propésito del programa y se definié una hoja de ruta para guiar
el proceso, que incluyd la elaboracion de un concepto de innovacion
transformativa, la formulacion de objetivos especificos y la identificacion
de los principios y valores fundamentales para cada IED. Para facilitar la
recoleccién de informacion, se utilizé una herramienta digital que permitié
a los actores educativos estructurar y organizar datos relevantes para la
formulacion del concepto de innovacion. A medida que avanzé el proceso,
se consolidaron los conceptos y objetivos, integrando las perspectivas de
los diferentes actores de la comunidad educativa, lo que permitié alinear
las propuestas con la mision y vision de cada institucion. Ademas, se
realizaron andlisis FODA para identificar las capacidades internas
necesarias para implementar el modelo de innovacion, detectar
oportunidades de mejora y abordar los posibles desafios. Finalmente, se
crearon repositorios digitales que almacenan la informacion recolectada,
proporcionando a cada IED una base documental sdélida y accesible para
asegurar la continuidad del modelo de innovacion transformativa. A partir
de toda la documentacion recopilada y la asesoria brindada, se entregd
un documento final a cada IED, el cual contiene el concepto de innovacion
transformativa adaptado, los objetivos del modelo, los principios y valores
fundamentales, la definicion de capacidades necesarias para su
implementacion, asi como una sistematizacion de la experiencia que
incluye el contexto y desafios identificados, el disefio de la solucién, los
resultados preliminares y las lecciones aprendidas. Este documento se
constituye como una herramienta clave para el seguimiento y desarrollo
del modelo de innovacion en cada institucion.

Coordinar acciones para el desarrollo de estrategias
y programas de innovacion educativa en el distrito de
Barranquilla.

Durante el mes, se coordinaron acciones estratégicas para el desarrollo
de programas de innovacion educativa en el Distrito de Barranquilla. Este
proceso incluy6 la gestién de reuniones y actividades colaborativas con
diversos actores clave, como docentes, directivos y autoridades
educativas, para alinear esfuerzos y definir las prioridades del distrito en
materia de innovacion. Se facilité la creacién de grupos de trabajo
encargados de disefiar e implementar estrategias que favorezcan el
cambio pedagdgico y la transformaciéon educativa. A través de este
trabajo conjunto, se avanz6 en la identificacion de necesidades y
oportunidades especificas para cada comunidad educativa, y se
establecié un plan de accién que incorpora la innovacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Asesorar en el disefio, implementacion y evaluacion
de politicas, programas y proyectos educativos
orientados a promover la calidad en la educacién
superior en el distrito de Barranquilla

Durante el periodo del contrato, se brind6 asesoria en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas, programas y proyectos
educativos orientados a promover la calidad en la educacién superior en
el distrito de Barranquilla. El enfoque principal fue alinear las politicas
educativas del distrito con los estandares de calidad y las necesidades
del sector productivo, con el objetivo de mejorar la formacion académica
y profesional de los estudiantes. Se apoy6 la formulacién de estrategias
innovadoras que promuevan la modernizacién de las préacticas
pedagdgicas mediante el uso de tecnologias avanzadas y el fomento del
emprendimiento. Se promovieron alianzas estratégicas con el sector
empresarial para facilitar la integracién de los estudiantes al mercado
laboral y garantizar que los programas educativos respondieran a las
demandas actuales.




Liderar procesos de identificacion de experiencias y
buenas précticas a nivel nacional e internacional de
programas y estrategias de innovacién educativa y
en educacién superior

Durante el periodo, se lideraron procesos para identificar experiencias y
buenas préacticas a nivel nacional e internacional relacionadas con
programas y estrategias de innovacién educativa y en educacién superior.
Se realizaron investigaciones sobre iniciativas exitosas que pudieran
adaptarse y replicarse en el distrito de Barranquilla, enfocandose en
modelos pedagogicos innovadores, el uso de nuevas tecnologias, y
enfoques de ensefianza-aprendizaje que hayan demostrado eficacia

Asesorar profesionalmente a la Secretaria de
Educacién Distrital la implementacion de proyectos
gue fomenten la innovacion en el ambito educativo
en el distrito de Barranquilla.

Durante el periodo del contrato, se brindd asesoria profesional a la
Secretaria de Educacion Distrital para la implementacion de proyectos
que fomenten la innovacion en el ambito educativo del distrito de
Barranquilla. El proceso incluy6 el acompafiamiento en la formulacion y
ejecucion de iniciativas clave orientadas a transformar los enfoques
pedagodgicos y mejorar la calidad educativa. Se trabajo estrechamente
con los equipos de la Secretaria para definir proyectos innovadores que
respondieran a las necesidades especificas de las Instituciones
Educativas Distritales (IED), promoviendo el uso de nuevas tecnologias,
metodologias activas de ensefianza y aprendizaje, asi como la
integracion de enfoques de emprendimiento y desarrollo de habilidades
del siglo XXI.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las obligaciones del contrato.
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