FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208
REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién marzo|
CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACI6N Vi . 219
ersion feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
N v apellidos i ROSMERY JUDITH ESCORGIA MUNOZ | e ] Y —
Correo electrénico contratista: 282600 com c.c. L _675 j IP/N® de contacto i 3185049087
Régimen del IVA: INO_ de renta? NO EsF i ? NO
Ha o vi dos o mas trabajad i; asu . i
{actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipodecta [A+
. . . Sus ingresos del conG
Sus ]
us ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 1137094.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: N° Compromiso SIF
Valor Total def Contrato $ 3096.495[ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.096.495| 1 Del [12/03/2020 | Al [31/032020 $ 1.646.032,00
Nuevo Saldo del Contrato $7.450.463] Comisiones $0
Deduccién maxima por safud 82,302 Base retfte {80%) $1.316.825,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.646.032 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0]
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones S 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.646.032 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.046.799 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilia PILA, o , N° Radicacién pago SS fibrero 4324493946 Valor Base retencién en la fuente 1.046.799,00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL
MES OBJETO DE MES Valor Base retencion en la fuente ICA 1.395.732,00
COBRO ANTERIOR
ingreso Base de Cotizacién IBC marzo 877.803 | § - Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 109.800 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 140.500 [1] Menos Retencién en la Fuente| 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 4] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $0 #ND 0 Reteica 16.460.00 1.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC £ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones ;
Voluntarias $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | § -
Salud hasta $ 54832018 -
Renta Exenta 25% $ 82248008 348933 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 1.629.572,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
SE DICT6 CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE A LOS APRENDICES DEL NODO DE PALMAR DE VARELA, DESARROLLANDO TEMAS COMO: DEFINICI6N DE SERVICIO AL CLIENTE, EL CLIENTE,
TIPOS DE CLIENTES (INTERNOS Y EXTERNOS), LOS PECADOS DEL SERVICIO, PORQUE SE PIERDEN LOS CLIENTES, LAS FALLAS EN EL SERVICIO AL CLIENTE, COMO DEBEMOS MEJORAR
EL SERVICIO AL CLIENTE SE DICTé CURSO DE MERCADEO Y VENTAS A LOS APRENDICES DEL NODO DE PALMAR DE VARELA, DESARROLLANDO TEMAS COMO: EL ARTE DE
MERCADEAR, PLAN DE MERCADEO, LA RUTA PARA GENERAR VENTAS (FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS DEL MERCADO,}, BASES DE UN PLAN DE MERCADEO (1. ANALISIS DEL
SECTOR ECON6MICO.
2, AN&LISIS DE LA COMPETENCIA.
3. AN4LISIS DEL MERCADO.
4. ANALISIS DE SU SITUACISN) SE DICTé CURSO DE TRABAJO EN EQUIPO A LOA APRENDICES DEL NODO DE PALMAR DE VARELA, DESARROLLANDO TEMAS COMO: DEFINICION DEL
TRABAJO EN EQUIPO, BASES DEL TRABAJO EN EQUIPO, FACTORES QUE FACILITAN EL TRABAJO EN EQUIPO, ALGUNAS VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO, APRENDIZAJE PERSONAL
EN EL EQUIPO, LAS CINCO C DEL TRABAJO EN EQUIPO Y EQUIPCS PRODUCTIVOS VS EQUIPOS NO PRODUCTIVOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los d S soporte ini i el

pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes, ~ ,

anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de a Base de Retencié‘ m@ [\

en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual w

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es verfdica; 5. He lefdo y entendido fa descripcion; SMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

de cada unao de los campos aqui diligenciados.
EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro; t

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR ACADEMICO GESTION
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del co) arriba ionad elp pago: EL
ORDENADOR GO

JOSE GREGORI AREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR(A) DEL'CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACISN




- i &
X | asha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f, qQ i \y CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1442998
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1442998 del afo 2020

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.675.191 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo NUEVE MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS M.CTE. ($ 9.096.496). Esta
suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de
(1.646.032). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

GTH-F-062 V. 05




mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los

aprendices del nodo de
Palmar de Varela,

]
, 3 Q | seNa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
AN CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar formacién profesional | Se dictd curso de Servicio | Lista de
por competencias laborales, al Cliente a los aprendices | Asistencia
mediante la estrategia de del nodo de Palmar de
aprendizaje por proyectos en los | Varela, desarrollando
programas de formacion de temas como: Definicion
FORMACION PRESENCIAL Y de Servicio al cliente, el
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, | cliente, tipos de clientes
participando en los equipos de (intemos y externos), los
disefio y desarrollo curriculary pecados del servicio,
gestionando las actividades y porque se pierden los
proyectos a través de las clientes, las fallas en el
tecnologias de la informacién y la | servicio al cliente, como
comunicacion que brinda la debemos mejorar el
entidad servicio al cliente
2 | Desarrollar formacion profesional | Se  dictd6 curso de | Lista de
por competencias laborales, Mercadeo y ventas a los | Asistencia
mediante la estrategia de aprendices del nodo de
aprendizaje por proyectos en los | Palmar de Varela,
programas de formacién de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: ElI arte de
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, mercadear, Plan de
participando en los equipos de Mercadeo, la ruta para
diseiio y desarrollo curricular y generar ventas (factores
gestionando las actividades y intemos y externos del
proyectos a través de las mercado,), bases de un
tecnologias de la informaciény la | plan de mercadeo (1.
comunicacién que brinda la Analisis del sector
entidad econdmico. 2. Andlisis de
la competencia. 3.
Analisis del mercado. 4.
Andiisis de su situacién)
3 | Desarrollar formacién profesional | Se dictd curso de Trabajo | Lista de
por competencias laborales, en equipo a loa | Asistencia

GTH-F-062 V.05
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€sPaDo o€ GeTTION v ALT:

programas de formacion de desarroliando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Definicion del
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, | trabajo en equipo, bases
participando en los equipos de del trabajo en equipo,
disefio y desarrollo curricular y factores que facilitan el

gestionando las actividades y trabajo en equipo,
proyectos a través de las algunas ventajas del
tecnologias de la informacién y la | trabajo en equipo,
comunicacion que brinda la aprendizaje personal en
entidad el equipo, las cinco C del

trabajo en equipo vy
equipos productivos vs
equipos no productivos

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4324493946) expedido
por Nuevo SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordiaimente,

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 22.675.191

Recibi a satisfaccion:

etoliea ~* Gz
%RED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1442998 de 2020

GTH-F-062 V. 05
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Barranquilla, Marzo de 2020

Serior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1442998
Coordinador Académico Gestion

Gestién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1442998 del afio 2020

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.675.191 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato es maximo NUEVE MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS M.CTE. ($ 9.096.496). Esta
suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de
(1.646.032). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrolio
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los

aprendices del nodo de
Palmar de Varela,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Servicio | Lista de
por competencias laborales, al Cliente a los aprendices | Asistencia
mediante la estrategia de del nodo de Palmar de
aprendizaje por proyectos en los | Varela, desarrollando
programas de formacién de temas como: Definicién
FORMACION PRESENCIAL Y de Servicio al cliente, el
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, cliente, tipos de clientes
participando en los equipos de (internos y externos), los
disefio y desarrollo curricular y pecados del servicio,
gestionando las actividades y porque se pierden los
proyectos a través de las clientes, las fallas en el
tecnologias de la informacion y la | servicio al cliente, como
comunicacion que brinda la debemos mejorar el
entidad servicio al cliente
Desarrollar formacion profesional | Se  dictd6 curso de | Lista de
por competencias laborales, Mercadeo y ventas a los | Asistencia
mediante la estrategia de aprendices del nodo de
aprendizaje por proyectos en los | Palmar de Varela,
programas de formacién de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: ElI arte de
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, mercadear, Plan de
participando en los equipos de Mercadeo, la ruta para
disefo y desarrollo curricular y generar ventas (factores
gestionando las actividades y intemos y extemos del
proyectos a través de las mercado,), bases de un
tecnologias de la informaciény la | plan de mercadeo (1.
comunicacion que brinda la Andlisis del sector
entidad econémico. 2. Analisis de

la competencia. 3.

Analisis del mercado. 4.

Andlisis de su situacion)
Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Trabajo | Lista de
por competencias laborales, en equipo a loa | Asistencia

GTH-F-062 V. 05
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programas de formacion de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Definicion del
VIRTUAL EMPRENDIMIENTO, | trabajo en equipo, bases
participando en los equipos de del trabajo en equipo,
disefio y desarrollo curricular y factores que facilitan el

gestionando las actividades y trabajo en equipo,
proyectos a través de las algunas ventajas del
tecnologias de la informacion y la | trabajo en equipo,
comunicacion que brinda la aprendizaje personal en
entidad el equipo, las cinco C del

trabajo en equipo vy
equipos productivos vs
equipos no productivos

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4324493946) expedido
por Nuevo SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

OSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 22.675.191

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1442998 de 2020

GTH-F -062 V. 05



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

&0 %

ancoomeva

Certificamos que ROSMERY ESCORCIA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 22675191, realizé el pago de aportes a la seguridad
social del Sefior (a) ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ con documento CC 22675191, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Namero de Planilla 4324493946 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros FEBRERO/2020  Periodo Cotizacién Salud FEBRERO/2020
Fecha Pago 2020/02/13 Numero de Autorizacion 21356454

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA E

Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCFQ7 - COMFAMILIAR ATLANTICO 30 & , 0,600 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma TributariaJ"NO



SDI';”"* .

Certificamos que ROSMERY ESCORCIA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 22675191, realizé

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

A

Bancoomeva

el pago de aportes a la seguridad

social del Sefior (a) ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ con documento CC 22675191, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4324493946 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros FEBRERO/2020  periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2020
Fecha Pago 2020/02/13 Numero de Autorizacién 21356454
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S

Dias 30 Tarifa 12,500 %,

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE

Dias 30 Tarifa 0,522 %

Clase de Riesgo

1

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora

Dias Cotizados

Tarifa

CCF07 - COMFAMILIAR ATLANTICO

30 &

0,600 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributérié): ‘NO



