INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1445347
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES,

Barranquilla, Marzo de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1445347 del afio 2020

identificado con la cédula de ciudadania No.

1.044.423.706 de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo NUEVE MILLONES
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTAY TRES M.CTE. ($ 9.009.863). Esta suma, que no
incluye IVAy CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de (1.559.399). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
818896776 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.

OBJETO:

comunicacion gue brinda la entidad

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de BASICO DE SALUD
OCUPACIONAL , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la

GTH-F-062 V. 05




| ] g L
eein INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f “q Q N CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar el desarrollo curricular | Induccién plataforma Lista de
del programa de formacion a Territorium Asistencia

impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.
Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

2 Gestionar la informacion de Revision de guias de Lista de
planificacién curricular, gestion | aprendizaje, alistamiento | Asistencia
de proyectos formativos, juicios | de cursos, realizacion del

evaluativos, novedades e cronograma de
inasistencias en el aplicativo actividades de acuerdo a
institucional SOFIA Plus. la planeacion establecida

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
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de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8498171991) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES
Contratista
C.C. No. 1.044.423.706

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1445347 de 2020
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