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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Introduccion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

A su turno, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 -Delegacion- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con
dicha Ley, podran mediante acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Asi las cosas, y para apoyar la labor del Departamento del Atlantico, y a fin de lograr la
optimizacioén de los procedimientos que se surten al interior de las distintas dependencias,
se ha delegado a la Secretaria General la coordinacion y ejecucion de las acciones de
caracter administrativo y las relacionadas con las diferentes dependencias de la
Administracién Departamental y su funcionamiento, lo cual permite la eficiencia en la
prestacion de los servicios.

Ahora bien, la Secretaria General tiene las siguientes oficinas adscritas:
Subsecretaria de Servicios Administrativos.

Subsecretaria de Talento Humano.

Subsecretaria de Pasaporte.
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Que dentro de las funciones asignadas a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS se encuentran las siguientes:

e Formular, dirigir e implementar las politicas y estrategias en materia de adquisicién y
dotacion de suministros, materiales y equipos y demas elementos que requiera la
Gobernacion.

e Coordinar el proceso de adquisiciéon de bienes para el suministro a las diferentes
dependencias de la Gobernacién Departamental.

o Exigir, revisar, aprobar y controlar las adquisiciones y suministros de las dependencias.

o Disefiar los instrumentos necesarios para desarrollar un proceso técnico de compras.

o Dirigir, supervisar y controlar el sostenimiento y acondicionamiento de las instalaciones
destinadas al funcionamiento de las dependencias de la Gobernacion.

e Coordinar y supervisar la asignacion de vehiculos y el mantenimiento y provision de los
mismos.

o Responder por la guarda y conservacion del archivo central, de manera cronolégica y
sistematica.

« Diligenciar oportunamente la documentacion que le sea solicitada, previo a los tramites
y procedimientos indicados para tal fin.

e Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean
solicitados, acorde a los procedimientos internos establecidos.

o Implementar, aplicar y mantener los mecanismos necesarios que permitan el acceso a
la informacion al publico y usuarios en general.

e Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a cargo de la Secretaria General y que le sean asignadas por normas
competenciales.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
integral de las diferentes dependencias asegurando una exitosa prestacion de los servicios
de la Administracion, la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Gobernacién del Departamento del Atlantico considera necesario contratar un grupo
de personas naturales para realizar actividades operativas y logisticas, con el propdésito de
lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de las funciones administrativas de las
diferentes dependencias de la entidad.

Se justifica dicha contratacion, toda vez que en la planta de personal de la entidad, de
acuerdo a las certificaciones expedidas por la Subsecretaria de Talento Humano, no existe
el personal suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades a realizar
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A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clases

1 80111600 Servicios de personal temporal

l. Analisis del Mercado
TOTAL NACION

Para el mes de abril de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 19,8%, lo que
significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 51,8%, lo que representd una reduccion
de 10,4 puntos porcentuales frente a abril del 2019 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 41,6%, presentando una disminucion de 14,2 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del 2019 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL CIUDAD

En abril de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 23,5%, lo que representd un aumento de 12,4 puntos porcentuales frente al mismo mes
del afio pasado (11,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 53,8%, lo que significd
una reduccion de 11,4 puntos porcentuales frente a abril del 2019 (65,2%). Entre tanto, la
tasa de ocupacion fue 41,2%, lo que representd una disminucion de 16,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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. Técnico

La subsecretaria de servicios administrativos por medio de la secretaria general Del
Departamento del Atlantico requiere la contratacién de un grupo de Personas Naturales,
tal y como se observa en el cuadro de las obligaciones especificas, para prestar los
servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades logisticas,
administrativas y operativas de la subsecretaria de servicios administrativos de la secretaria
general del departamento del atlantico.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Perfil (profesién,
formacion
académicay

Valor total del
contrato
incluyendo

todos los Plazo expresado en

experiencia)

Obligaciones especificas del contratista
1-Apoyar en el proceso de Backup de la
administracion del sistema de gestion documental
ORFEO.

2. Apoyar en la capacitacion de usuarios para la

impuestos meses

Formacion generacion de correspondencia masiva y demas
Académica: documentacion. El plazo para la ejecucién
3- Apoyar en el proceso de elaboracion de del contrato sera hasta el
Bachiller instrumentos archivisticos, segun los 31 de diciembre de 2020,
lineamientos de Ley. $ 17.700.000 a partir del cumplimiento
Experiencia 4- Apoyar en la elaboracion de los informes a de los requisitos de
Laboral: presentar a las diferentes entidades que lo perfeccionamiento y
requieran. ejecucion.
Minimo 10 meses | 5- Apoyo logistico en todas las actividades
presididas por la Subsecretaria de Servicios
Administrativos.
6- Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.
1. Apoyar en la consolidacion del inventario de
bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Departamento del Atlantico.
2. Realizar visitas técnicas a los bienes inmuebles
de propiedad del Departamento del Atlantico o los
Formacion que se encuentren en funcibn de éste.
Académica: 3. Apoyar en el reporte a contabilidad de los bienes
Bachiller con Carrera | muebles e inmuebles de propiedad del El plazo para la ejecucion
Técnica ylo Departamento del Atlantico del contrato sera hasta el
tecndloga en el Area | 4. Apoyo logistico en todas las actividades 31 de diciembre de 2020,
de Administracion o | presididas por la Subsecretaria de Servicios $20.650.000 a partir del cumplimiento

Afines .

Experiencia
Laboral:
Minimo 18 meses

Administrativos.

5. Realizar Informes a Solicitud del Jefe Inmediato
ylo Secretario General de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico.
6. Asistir puntualmente a las reuniones que se
convoquen en virtud de los temas de bienes
muebles e inmuebles que administra el
Departamento del Atlantico.
7. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

1S0 9001

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
Cédigo DANE: 08-000

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico

f ® o Atlantico para la Gente

Tel. (57)(5)330 7000

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

atlantico.gov.co




GOBERMNACION
DEL ATLANTICO

Atlantico
ara la
ente

1- Apoyar en la logistica del servicio de aseo del
edificio de la Gobernacion del Atlantico.

2- Apoyar en la logistica del servicio de cafeteria
del edificio de la Gobernacion del Atlantico.

3- Apoyar en la logistica del servicio de

Minimo 10 meses

recepcionada en el area de atencién al usuario.
5- Realizar informes a solicitud del jefe inmediato
ylo Secretario General del Departamento del
Atlantico.

6- Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

Formacion i s
P recoleccion de desechos del edificio de la . L
Académica: L o El plazo para la ejecucién
Gobernacion del Atlantico. del contrato sera hasta el
Bachiller 4- Apo_yar a la Subsecr'etarle_llde Servicios 31 de diciembre de 2020,
Administrativos en la ejecucion de otras h =
ividades loaisti licitad las dema $ 17.700.000 a partir del cumplimiento
Experiencia gctlw 3 es ogéstllcas sg icita as pdorI as demas de los requisitos de
Laboral: epenadencias de 1a G,O ernacion de perfeccionamiento y
Departamento del Atlantico. . L
A e . ejecucion.
Minimo 10 meses 5- Realizar |_n_f(_)rmes periddicos le servicio d(_a
aseo del edificio de la Gobernacion del Atlantico y
sus demas dependencias, y de los contratos a su
cargo.
6- Las demas que el supervisor le asigne y que
guarden relacién con el objeto del contrato.
1- Apoyar a la Oficina de Atencién al Usuario en
el desarrollo de sus funciones.
2- Recepcionar la documentacién que ingresa al
edificio de la Gobernacién del Atlantico y
= . direccionarla a quien corresponda. El plazo para la ejecucién
ormacion h - T s
PN 3- Brindar orientacion a las personas que del contrato sera hasta el
Académica: ; o " h o€
. ingresen con solicitudes o peticiones al area de 31 de diciembre de 2020,
Bachiller S - h =
E S atencion al usuario. $ 17.700.000 a partir del cumplimiento
xperiencia h i S
Laboral- 4- Ordenar y archivar la documentacién de los requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liguidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

1. Analisis econdmico

El valor estimado de contratos es de SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($73.750.000) Incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidaciéon del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta el 31 de diciembre del 2020 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista seré la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 25 de Junio de 2020.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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